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cQué sucederia si.......




....el Desarrollo Internacional.. ..
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‘ ...incluirfa a las personas con
discapacidades?

Challenge ouself and (hange the World




Construyendo una Comunidad de
Desarrollo Inclusiva
Objetivos del Proyecto:

= Aumentar la participacion de
las personas con
discapacidad, incluyendo a
mujeres y ninas, en los
programas de desarrollo
internacional provenientes de
los EEUU como participantes,
agentes, administradores y
consultores.




Construyendo una Comunidad de
Desarrollo Inclusiva
Actividades del Proyecto:

Asistencia técnica local, capacitacion y apoyo posterior a las organizaciones de desarrollo
de origen estadounidense, socios locales y contratistas de USAID;

Asistencia técnica, capacitacion y apoyo posterior para fortalecer la capacidad de las
organizaciones de personas con discapacidades para promover la inclusion de personas
con discapacidades en los programas y organizaciones de desarrollo;

Asistencia técnica y apoyo a Misiones de USAID seleccionadas para promover la inclusion
de la discapacidad en los programas auspiciados por la Mision;

Consolidacion de relaciones y redes de apoyo entre organizaciones de desarrollo,
contratistas y organizaciones de personas con discapacidad;

Diseminar resultados, recomendaciones y productos;

Administrar el programa de pequeinas becas “Socios de Desarrollo Inclusivo.”




., . :
‘ Quién pregunta: “;Como incluyen a
las personas con discapacidad?”

USAID

Comunidad Internacional de Discapacidad Canadiense
(CIDA)

Agencia de Cooperacion Internacional Japonesa (JICA)

Agencia Sueca de Cooperacion para el Desarrollo
Internacional (SIDA)

Departamento para el Desarrollo Internacional, Reino
Unido (DFID)

Banco Interamericano de Desarrollo

Banco Mundial

Ministerio de Relaciones Exteriores de Finlandia
Naciones Unidas




Politica de

= USAID Discapacidad y

%% FROM THE AMERICAN PEOPLE

Directrices
= Politica de Discapacidad de USAID

= AAPD 05-07: Apoya los Estandares de
Accesibilidad para Personas con Discapacidad de
USAID en Contratos, Financiamiento, y Acuerdos
Cooperativos

= AAPD 04-17: Apoya la Politica de Discapacidad
de USAID en Contratos, Financiamiento, y
Acuerdos Cooperativos




Politica de Discapacidad de

Accion de USAID

USAID/Ensayo Politico de Notificacion
General — Sep. 12 1997

o Promover la participacion e igualdad de oportunidades para los
individuos con discapacidades en la politica de USAID, las estrategias
pais y sector, los disefios e implementacion de actividades.

o Incrementar la conciencia de temas de discapacidad tanto dentro de
los programas de USAID como en los paises anfitriones

o Involucrar a otras agencias gubernamentales de los EEUU,
contrapartes de paises anfitriones, gobiernos, organizaciones
ejecutoras y otros donantes, en la promocion de un clima de no
discriminacion en contra de las personas con discapacidades

o Apoyar la defensa internacional de las personas con discapacidades




Educacién ¢ Salud ¢« Comida Segura ¢ Crecimiento Econémico ¢
Acatamiento de la Ley ¢ Participacidon Civica

eUsar Practicas de Desarrollo Inclusivas
eIncrementar el conocimiento y
habilidades de las OPD locales,

Apoyar la promocién . . .
nacionales e internacionales

Promover la participaciéon e

internacional para las igualdad de oportunidades
personas con para individuos con
discapacidades discapacidades en la
politica de USAID, las
Involucrar a otras agencias de EEUU, e_stra~teg|as pe-us_ y sector, el
contrapartes de paises anfitriones, diseno de actividades e
gobiernos, organizaciones ejecutoras y implementacion.
otros donantes en la promocién de un Incrémentar la conciencia sobre
clima de no discriminacién contra las temas de discapacidad tanto
personas con discapacidades dentro de los programas de USAID

como en los paises anfitriones

Desarrollo
Inclusivo

Aspectos Clave de la Politica de USAID I
Promover Prosperidad, Democracia y Mejorar la Salud Global

MIUSA: Construyendo una Comunidad de Desarrollo Inclusiva 2006



‘ (Guia Adicional

= AAPD 05-07: Apoya los
Estandares de Accesibilidad
de USAID para las Personas
con Discapacidad en
Contratos, Financiamiento y
Acuerdos Cooperativos

o Guia para estandares de
accesibilidad en USAID[]
construccion financiada

AAPD 04-17: Apoya la Politica
de USAID en Contratos,
Financiamiento y Acuerdos
Cooperativos

o Guia para promover la
participacion e igualdad de
oportunidades para individuos
con discapacidades en
programas auspiciados por
USAID.




Aproximacion: La gente primero, centro en la comunidad.
Abriga el paradigma de derechos humanos de discapacidad
Proceso: Demuestra inclusion, compromiso y crea iguales oportunidades
y posibilidades

CONSULTORIA
AUMENTO CAPACIDAD QPD

PRACTICA DE
COMPROMISO DESARROLLO
INCLUSIVO

—
_/



Consultoria:

Plan de Sesiones
Directorio Ejecutivo
Comité de Concesion de Becas
Especialistas Prensa y Comunicacion
Consejeros de Proyecto
Busca diversidad:

Incluir personas con impedimentos moviles,
visuales, auditivos, intelectuales y psiquiatricos




'Aumento de Capacidad:

Redes de Apoyo
Capacitacion en habilidades para
empleo
Desarrollo de Negocios
Organizacion Comunitaria
Promocion y Derechos Humanos
Conocimiento Legal
Resolucion de Conflictos
Habilidades Analiticas y
Organizativas
Capacitacion en
Empoderamiento Econdmico
Liderazgo y Administracion
Conciencia Social y Politica




Compromiso Institucional y

Programatico

Mantener la discapacidad y el desarrollo
Inclusivo visible dentro de su organizacion
= Politicas y practicas institucionales.
= Boletines informativos
= Mision y Vision
= Publicidad, Prensa, Promocion
= Capacitacion de personal, discusiones
= Evaluacion y Revisiones




Acceder al Medio Oriente
Por DAN SADOWSKY | Marzo 17, 2006

La tarea de Karen Saba para Mercy Corps
la golpea en su empeio y su aliento.

Karen Saba, a la derecha, lidera el empuje de Mercy Corps para incluir a
las personas con discapacidad en todos los programas del Medio Oriente.

Fotografia: Cortesia de Karen Saba/Mercy Corps

Vinculo del Articulo: http.//www.mercycorps.org/topics/civilsociety/1162
© 2006 Mercy Corps



http://www.mercycorps.org/topics/civilsociety/1162

[
mmEm Trickle Up Approach

Trickle Up's international program provides basic business
training and seed capital in the form of conditional grants
(usually U.S.$100), typically distributed in two installments of
$50, to families or groups of three or more people. This grant
model allows Trickle Up to reach the world’s poorest people
who are often overlooked by micro-credit programs because
they are credit averse or do not qualify for loans because of a
lack of a track record in business, savings, collateral, a
guarantor or even a regular address.

Trickle Up entrepreneurs
receive the first grant
installment after preparing a
Trickle Up Business Plan. After
three months or the first
business cycle, they complete
a Trickle Up Business Report
showing they have
established a viable business
and met program
requirements, and if so,
receive the second grant
installment.

Trickle Up encourages
entrepreneurs to build their
assets by saving individually
orin groups. With the
support of Coordinating

Donate | Contact Us | Site Map | Home

DEAR TRICKLE UP ENTREPRENEUR,

MPENZI MTENDAJT KAZI TRICKLE UP,

QUERIDO EMPRESARIO DE TRICKLE UP,
TRES CHERS ENTREPRENEURS TRICKLE UP,

I.am proud to be a part of this g, st "
wanderful grassreots project -
i S s T s . Jater, Los Angeies, California
= Good Luckl Hurrah for your courage Mercil Mercl pour votre persévérance,
and votre énergle ef votre patience durani
Murray Hill, Mow Jorsey . Louisa 5., New Yark City
Votre sourirs Hiumine ls monde 11
Bon Courage | - Lyn Fine, Berkeley, California
e — As you make & difference for
- it B fur yuie feniy Bacher que les américains
you alsa help your pensent i vous!
your country, and the rest of the world. - Ariene
Mua bashasha kwa - Carelyn Maw York Hiantic, Connecticut
kil Wity ufanye!
The journey of & 1,000 miles begins with the first step;
Sants Roua, Californis and sach step is the first step in the rest of your life.
Your courage and determination give us and the rest of the world hope.
mejoros desecos Thank you for helping us - we will help sach other,
para un negocis muy exitoss. - Richard and Elizabeth Rubin, Guilford, Connecticut
~ . Wnight,
York, Mew York 1 have 5o much
Gue Dios los. Tt o e Gt
20 s Wil e Sulve Muliage S e vete dlony e tok artede  Abays have falth in yoursaH.
valantéde dur pour votrs famille. -
o Vet soubaite bemucesp 8o fueres y sablduria. Kintnersville, Pannsylvania
y man, San Mates, -
’ Numca plerdan las ssperanzas |
Continien can su trabaje
myingi na kuscma hadithi yako, - Anne Johnson,
e ha mpya 2003 mama @ pakes. Ban Jasa, California
“Elizabeth Lingle, Annville, Penns:
Trust that your hard work will result in &
Tunajua maisha si rahisi
takini watoto wa watots Minakutakia salama Isethor Wit for ok Aed theaw Dlosa As: Fofty
wako watskushukiry ken rvesbani mpya. Ly B
Wils ity unatanys. Jamaa wangu tunkupeleka
o Yark, Margit Schatzman, e
Now Hew York -
Sharewood, Wisconsin chew yomi wabiofel
S¢ mus eatin logrando un cambio =Rty Fowa, Semrarminco; Catonsle
para mejor para su tambl
Pl e iy Las falicito resslucién y su duro trabaje,
e i o A st i e N s Yl
- W.B y Evelyn Patterson, Sewnaes, Tennesses

Félicitations! Que votre courage et vos efforts

solent récompensés par du succes. bt sty o d
St Shouvrdesony Wt Viratol. Vous inspirez telloment de personnes.

Nous vius emveyons tlous nes. vaux
You are making a wonderful contribution to the world pour cette nouvelle année.
of whare your children and your - Namcy
children’s children will grow up to lead. Bouth Windsor, Connecticut
- Mary-Jane Snyder, Evanston, Hilnois
1- Priez pour votre sntreprise, prions pour vous |
cllants ot vos - RV Snead,
2- Travaliles dur ot ne renonces jamals.
~Wes Campbedl, Alaska binshars yako sl vizur ssna.
- Joanne Dann, Washinglon,
Always obey the Golden Rule in your business and then e i
you will be able to help athers in the future as | am now.
s Burgsortt, Merritt Istand, - Maryh Bundy, Mew York, New York
Bahati kwa biashara
Kowp up the good work which will blsss you and others. Unawezs kutneys kity
- MLA. Blatt, Lansdowne, Virginia Lenley Gould,
N York, Hew York
on su fortalezs
__.-.'.,m.‘“m.- ¥ s buona voluntad para
Cludnd do Hueva York m_mm ‘Admire su trabajo,
e oo Poe aeite, _ynmepidty cresivided.
Keep working hard and sharing
Yo wead Reriwn: with wtiwrs: | nemirs you for your cournge and hard
weork and | wish you great success.
Calarada Springs, Colarado Mary Pickett, Honohi, Hawal
1 am humbiled courage and
.n...':--._:'.ﬁ_.,m 1 wish you all the best of luck in your heroic efforts,
But | share your kope and dreams. Barkeley,
. s Naw York, Hew York




Resultados de Desarrollo Inclusivo....

= Alcanzando objetivos para
inclusion y accesibilidad

= La promocioén ha revitalizado los
programas pais

= Exito intersectorial (educacion,
salud, ninos y
jovenes,microempresa, post[’
conflicto)

= Infraestructura Accesible
incluyendo escuelas,centros de
salud, oficinas, centros
comunitarios, orfanatos

= Ayuda de emergencia y material de
ayuda inclusivos

= Posesion Organizacional

= Contratacion de personal con
discapacidades




Captura tus resultados...
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*41% de Socios emplean a
personas con Discapacidades

*58% de Socios han seleccionado
a personas con discapacidad
como empresarios




Seguimiento paralelo para empoderar a

las personas con discapacidades:




‘ Desarrollo Inclusivo en la Practica

= Crear un ambiente
facilitador

= Ver la discapacidad
como un tema

subyacente. L &
= [ncorporar una .; & L NES
VISIén de :Con:m-trni.-try‘ﬁgr;i‘ce in Costa Ri

discapacidad en
todas las etapas del
proyecto




Integrando la Discapacidad en tu
Marco de Resultados.

B Estructura ¥ Planeacion del
organizativa, Programa,
Politica, Implementacién,
AdminiStraCién, Evaluacién

Gobierno




‘ El Desarrollo Inclusivo es Buen
Desarrollo.
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‘ Development(@miusa.org

Cara Galbraith
caragalbraith@hotmail.com
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