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¿Qué sucedería si…….




….el Desarrollo Internacional…. 
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MIUSA:MALI 



…incluiría a las personas con 
discapacidades? 



Construyendo una Comunidad de 
Desarrollo Inclusiva 
Objetivos del Proyecto: 

�	 Aumentar la participación de 
las personas con 
discapacidad, incluyendo a 
mujeres y niñas, en los 
programas de desarrollo 
internacional provenientes de 
los EEUU como participantes, 
agentes, administradores y 
consultores. 



Construyendo una Comunidad de 
Desarrollo Inclusiva 
Actividades del Proyecto: 
�	 Asistencia técnica local, capacitación y apoyo posterior a las organizaciones de desarrollo 

de origen estadounidense, socios locales y contratistas de USAID; 

�	 Asistencia técnica, capacitación y apoyo posterior para fortalecer la capacidad de las 
organizaciones de personas con discapacidades para promover la inclusión de personas 
con discapacidades en los programas y organizaciones de desarrollo; 

�	 Asistencia técnica y apoyo a Misiones de USAID seleccionadas para promover la inclusión 
de la discapacidad en los programas auspiciados por la Misión; 

�	 Consolidación de relaciones y redes de apoyo entre organizaciones de desarrollo, 
contratistas y organizaciones de personas con discapacidad; 

�	 Diseminar resultados, recomendaciones y productos; 

�	 Administrar el programa de pequeñas becas “Socios de Desarrollo Inclusivo.” 



Quién pregunta: “¿Cómo incluyen a 
las personas con discapacidad?” 

� USAID 
� Comunidad Internacional de Discapacidad Canadiense

(CIDA) 
� Agencia de Cooperación Internacional Japonesa (JICA) 
� Agencia Sueca de Cooperación para el Desarrollo

Internacional (SIDA) 
� Departamento para el Desarrollo Internacional, Reino

Unido (DFID)

� Banco Interamericano de Desarrollo

� Banco Mundial

� Ministerio de Relaciones Exteriores de Finlandia

� Naciones Unidas




Política de 
Discapacidad y 
Directrices 

�	 Política de Discapacidad de USAID 

�	 AAPD 05-07: Apoya los Estándares de
Accesibilidad para Personas con Discapacidad de
USAID en Contratos, Financiamiento, y Acuerdos
Cooperativos 

� AAPD 04-17: Apoya la Política de Discapacidad
de USAID en Contratos, Financiamiento, y
Acuerdos Cooperativos 



Política de Discapacidad de 
Acción de USAID 
USAID/Ensayo Político de Notificación

General – Sep. 12 1997 
�	 Promover la participación e igualdad de oportunidades para los 

individuos con discapacidades en la política de USAID, las estrategias
país y sector, los diseños e implementación de actividades. 

�	 Incrementar la conciencia de temas de discapacidad tanto dentro de
los programas de USAID como en los países anfitriones 

�	 Involucrar a otras agencias gubernamentales de los EEUU, 
contrapartes de países anfitriones, gobiernos, organizaciones 
ejecutoras y otros donantes, en la promoción de un clima de no 
discriminación en contra de las personas con discapacidades 

�	 Apoyar la defensa internacional de las personas con discapacidades 



Educación � Salud � Comida Segura � Crecimiento Económico � 
Acatamiento de la Ley � Participación Cívica 

•Usar Prácticas de Desarrollo Inclusivas 
•Incrementar el conocimiento y 
habilidades de las OPD locales, Apoyar la promoción nacionales e internacionales Promover la participación e 

internacional para las igualdad de oportunidades 
personas con para individuos con 
discapacidades discapacidades en la 

política de USAID, las 
estrategias país y sector, elInvolucrar a otras agencias de EEUU, 
diseño de actividades econtrapartes de países anfitriones, 
implementación.gobiernos, organizaciones ejecutoras y


otros donantes en la promoción de un 

Desarrollo
Inclusivo 

Incrementar la conciencia sobre 

clima de no discriminación contra las temas de discapacidad tanto 

personas con discapacidades
 dentro de los programas de USAID 

como en los países anfitriones 

Aspectos Clave de la Política de USAID 
Promover Prosperidad, Democracia y Mejorar la Salud Global 

MIUSA: Construyendo una Comunidad de Desarrollo Inclusiva 2006 



Guía Adicional


�	 AAPD 05-07: Apoya los 
Estándares de Accesibilidad 
de USAID para las Personas 
con Discapacidad en 
Contratos, Financiamiento y 
Acuerdos Cooperativos 

�	 Guía para estándares de 
accesibilidad en USAID­
construcción financiada 

�	 AAPD 04-17: Apoya la Política 
de USAID en Contratos, 
Financiamiento y Acuerdos 
Cooperativos 

�	 Guía para promover la 
participación e igualdad de 
oportunidades para individuos 
con discapacidades en 
programas auspiciados por 
USAID. 



AUMENTO CAPACIDAD OPD 

CONSULTORÍA 

COMPROMISO 
PRÁCTICA DE 
DESARROLLO 

INCLUSIVO 

Aproximación: La gente primero, centro en la comunidad. 
Abriga el paradigma de derechos humanos de discapacidad 

Proceso: Demuestra inclusión, compromiso y crea iguales oportunidades 
y posibilidades 



Consultoría: 

Plan de Sesiones 
Directorio Ejecutivo 

Comité de Concesión de Becas 
Especialistas Prensa y Comunicación 

Consejeros de Proyecto 
Busca diversidad: 

Incluir personas con impedimentos móviles, 
visuales, auditivos, intelectuales y psiquiátricos 



Aumento de Capacidad:


Redes de Apoyo

Capacitación en habilidades para 


empleo

Desarrollo de Negocios


Organización Comunitaria

Promoción y Derechos Humanos


Conocimiento Legal

Resolución de Conflictos

Habilidades Analíticas y 


Organizativas

Capacitación en 


Empoderamiento Económico

Liderazgo y Administración

Conciencia Social y Política




Compromiso Institucional y 
Programático 

Mantener la discapacidad y el desarrollo 

inclusivo visible dentro de su organización 
� Políticas y prácticas institucionales. 
� Boletines informativos 
� Misión y Visión 
� Publicidad, Prensa, Promoción 
� Capacitación de personal, discusiones 
� Evaluación y Revisiones 



Acceder al Medio Oriente 
Por DAN SADOWSKY | Marzo 17, 2006 

La tarea de Karen Saba para Mercy Corps 
la golpea en su empeño y su aliento. 

Karen Saba, a la derecha, lidera el empuje de Mercy Corps para incluir a 
las personas con discapacidad en todos los programas del Medio Oriente. 

Fotografía: Cortesía de Karen Saba/Mercy Corps 

Vínculo del Artículo: http://www.mercycorps.org/topics/civilsociety/1162
© 2006 Mercy Corps 

http://www.mercycorps.org/topics/civilsociety/1162


Trickle Up’s international program provides basic business 
training and seed capital in the form of conditional grants 
(usually U.S.$100), typically distributed in two installments of 
$50, to families or groups of three or more people.  This grant 
model allows Trickle Up to reach the world’s poorest people 
who are often overlooked by micro-credit programs because 
they are credit averse or do not qualify for loans because of a 
lack of a track record in business, savings, collateral, a 
guarantor or even a regular address. 

Trickle Up entrepreneurs 
receive the first grant 
installment after preparing a 
Trickle Up Business Plan. After 
three months or the first 
business cycle, they complete 
a Trickle Up Business Report 
showing they have 
established a viable business 
and met program 
requirements, and if so, 
receive the second grant 
installment. 

Trickle Up encourages 
entrepreneurs to build their 
assets by saving individually 
or in groups. With the 
support of Coordinating 

We Use Your 
Gifts Wisely 

Read About 
Trickle Up in the 
Christian 
Science Sentinel 

View Our 
Annual Reports 

Get Email 
Updates: 



Resultados de Desarrollo InclusivoResultados de Desarrollo Inclusivo….
….
�	 Alcanzando objetivos para

inclusión y accesibilidad 
�	 La promoción ha revitalizado los

programas país 
�	 Éxito intersectorial (educación,

salud, niños y
jóvenes,microempresa, post­
conflicto) 

�	 Infraestructura Accesible 
incluyendo escuelas,centros de
salud, oficinas, centros 
comunitarios, orfanatos 

�	 Ayuda de emergencia y material de
ayuda inclusivos 

�	 Posesión Organizacional 
�	 Contratación de personal con

discapacidades 



Captura tus resultadosCaptura tus resultados…
…

•41% de Socios emplean a 
personas con Discapacidades 

•58% de Socios han seleccionado 
a personas con discapacidad 

como empresarios 



Seguimiento paralelo para empoderar a 
las personas con discapacidades: 

Desarrollo Inclusivo Programas Elegidos




Desarrollo Inclusivo en la Práctica


�	 Crear un ambiente 
facilitador 

�	 Ver la discapacidad 
como un tema 
subyacente. 

�	 Incorporar una
visión de Community Service in Costa Rica: MIUSA 

discapacidad en
todas las etapas del 
proyecto 



Integrando la Discapacidad en tu 
Marco de Resultados. 

� Estructura � Planeación del 
organizativa, Programa,
Política, Implementación,
Administración, Evaluación 
Gobierno 



El Desarrollo Inclusivo es Buen 
Desarrollo. 



Rétate a Ti Mismo y Cambia el Mundo®
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