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Lam Sao Quy Vi Thu Gop
Pugc Cac Tin Chi

Quy vi ¢6 di diéu kién dugc cic
quyén lgi An Sinh Xa Héi néu thu
gop dudgc cac tin chi An Sinh X3a
Hoi khi quy vi lam viéc va dong
thué An Sinh Xa Hoi.

Céc tin chi dva trén sd 1gi titc thu nhap
ctia quy vi. Ching t6i dung qua trinh
lich st viéc 1am clia quy vi d€ xdc dinh xem
quy vi ¢6 di diéu kién cho cdc trg cap huu
tri hay bénh tit hodc xem than nhin cia quy
vi ¢6 di diéu kién hudng trg cap cho nhitng
ngudi con song khi quy vi qua doi.

Trong ndm 2006, quy vi nhdn dugc mdt
tin chi cho mdi so 1gi tic $970, 1én dén toi
da 1a bon tin chi mdi nam.

Hang nim, s6 1¢i tic thu nhap phdi c6
cho céc tin chi hai ting theo cdc mic 1gi tic
trung binh ciing gia ting. Céc tin chi do quy
vi thu gép dugc van con dugc luu giif trong
hd sd An Sinh X4 Hdi clia quy vi ngay ca
khi quy vi thay ddi viéc 1am hoic khdng c6
1gi tirc thu nh@p trong mot thdi gian.

Nhiing diéu I& diic biét d6i véi mot
s0 nghé nghiép

C6 nhirng diéu 1& dic biét d€ thu dugc
bdo hi€ém An Sinh X4 Hoi doi véi mot vai
loai viéc lam cu thé.
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Néu quy vi hanh nghé tu do, quy vi thu
dudc cdc tin chi An Sinh Xa Hoi giong nhu
cach thitc ma cac nhan vién thu dugc (mdt
tin chi cho mdi $970 1gi tic sau khi trir thué,
nhung khong dugc qua bon tin chi cho mot
nam). C6 nhu’ng diéu 1é& dic biét 4p dung
né€u quy vi ¢6 s8 1di tic sau khi trir thué
hang nim it hon $400. Mudn bi€t thém chi
ti€t, xin goi chiing t6i d€ 14y mién phi 4n
ban Néu Quy Vi Tw Lam Chii Thuong Nghiép
(An ban s& 05-10022-VI).

Néu quy vi dang tai ngii, quy vi thu dugc
céc tin chi An Sinh X3 Hoi giong nhu cdch
thitc ma nhirng nhan vién dan sy thu dugc.
Quy vi ciing con ¢6 thé dugc thém céc tin
chi cho s6 1di tirc theo vai diéu kién. Muén
bi€t thém chi tiét, xin goi chiing toi dé 13y
mién phi &n ban Military Service And Social
Security (Nghza Vu Qudn Sy va An Sinh Xa
Hoi) (An ban s6 05-10017). An ban nay chi
c6 bing ti€ng Anh.

Chiing tdi ciing c6 nhitng diéu 1& dic biét
dé 1am sao thu gép dudc cic tin chi d6i vdi
cic loai viéc 1am khac. Mot s§ viéc 1am nay
la—

* Viéc lam tai gia;

e COng viéc nOng trai, d6ng ang; hodc

« Lam viéc cho nha thd hodc t6 chic do
nha thd diéu hinh ma khong phai déong
thu€ An Sinh Xa Hoi.

Xin goi ching t6i n€u quy vi ¢6 thic mic
vé céch thitc 1am sao thu gép dudc cic tin
chi trong viéc 1am ctia minh.
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Phai lam viéc bao lau d€ c6 du diéu
kién dugc An Sinh Xa Hi?

S& tin chi ma quy vi can dé c6 di diéu
kién dugc hudng cic quyén 1gi con tiy
thudc vao tudi tic ciia quy vi va loai quyén
10i/trd cAp nao.

Quyén lgi huu tri

Bat ky ai sanh tif nim 1929 tr& vé sau
ciing déu can c¢6 10 nim lam viéc (40 tin
chi) d€ c6 di diéu kién dugc hudng quyén
g1 huu tri. Nhitng ngudi sanh trudec ndm
1929 lai can c6 s6 nim lam viéc it hon.

Quyén lgi bénh tat
S& tin chi ma quy vi can d€ c6 dude

quyén 1gi bénh tit con tily thudc vao tudi

tdc clia quy vi ldc quy vi nhiém binh hoic
trG thanh tan tat.

» N&u quy vi bi bénh/tan tat trudc 24 tudi,
quy vi thudng cin c6 1 nim lam viéc (sdu
tin chi) trong vong ba nim trude khi tr§
nén bénh tat.

+ Né&u tir 24 d&n 30 tudi, quy vi thudng cin
c6 sd tin chi bing mot nira thdi gian tir 21
tudi d&€n tudi ma quy vi bi bénh tat.

» N&u quy vi bi bénh tat tir 31 tudi trd Ién,
quy vi thudng can c6 it nhit 1a 20 tin chi
trong vong 10 ndm ngay trudc khi quy
vi bi bénh tit. Bang liét ké dudi day cho
thy nhitng thi du vé bao nhiéu s tin chi



quy vi can phai c6 néu quy vi bi bénh tit
§ cédc 1da tudi khdac nhau. Bang nay khong
bao gom tit ca cac trudng hgp.

Tudi bi S6 tin chi S6 nam lam
bénh tat can phai cé | viéc
tr 31 d&n 42 20 5

44 22 5%
46 24 6

48 26 6 %
50 28 7

52 30 7%
54 32 8

56 34 8 Y2
58 36 9

60 38 9%
tr 62 tr§ 1én |40 10

Quyén lgi cho nhitng ngudi song con
Mot vai thin nhan trong gia quyén cia
nhan vién qua cd c6 thé dudc lanh trg cap
danh cho nhitng ngudi vg, chdng va con
chdu, cho dii nhan vién qué ¢ ndy da chua
lam viéc di thdi han @€ c6 du diéu kién
dudc quyén 1¢i huu tri. C4c con phu thudc
c6 thé nhan dugc quyén Igi danh cho nhitng
ngudi sdng con néu ngudi qua cd di cé
1 ndm lam viéc (sdu tin chi) trong vong ba
ndm trude khi ngudi nay qua doi.
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Quyén Idi cho nhitng ngudi sdéng con:

* Qua chong/qua vg hay ciing dugc hudng
cdc quyen Idi, lic duge 60 tudi.

* Qua phu hay da bi binh tat Iiic 50 tudi.

* Qua phu/phu bt ¢ tudi nao, néu phai
sdn soc cho con dudi 16 tudi hay c6 binh
tat, va dang nhén tién An Sinh Xa Hoi.

* Quyén Idi cda cdc con chdu c6 thé van
dudc ti€p tuc cho dén khi cdc chdu dugc
18 tudi (hay 19 tudi n€u dang con hoc
trung hoc hay bénh tat).

+ Con chdu mang binh ltic chua 22 tudi.
Xin lién lac véi chiing t6i néu quy vi

can bi€t thém chi ti€t vé trudng hdp cua

gia dinh minh.

Medicare

Céc tin chi An Sinh X3 Hi ma quy vi
da thu gép ciing dugc tinh xem ¢6 hdi da
diéu kién d€ dugc Medicare khi quy vi' 65
tudi. Quy vi c6 thé hoi di diéu kién dugc
Medicare & tudi sém hon néu quy vi linh
trg cAp bénh tit trong vong 24 thang hay
lau hon. Nhirng ngu’dl phu thudc hay nerng
ngudi song con clia quy vi ciing ¢6 thé hoi
diéu kién dugc Medicare vao lic da 65 tudi
hoiic s6ém hon né€u, bi bénh tat. Nhitng ngudi
bi hu than vinh vién va cin thim tdch than
hay phai thay than c6 thé hoi dd diéu kién
dugc Medicare & ba't ky tudi nao. Néu quy
vi mudn cé thém tin tic vé Medicare, xin

n (qua trang)
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goi cho ching t6i va hdi 18y mién phi 4n
ban Medicare (An ban s6 05-10043). An bin
nay chi c6 bing ti€ng Anh.

Khong phai moi loai viéc lam nao

ciing dugc tinh cho cac quyén lgi
An Sinh Xa Hoi

Khong phéi tit cd cdc nhan vién lam viéc
trong cdc nghé nghiép déu dugc bio hi€m
bdi S& An Sinh Xa Hoi. Mot sd nhitng nhan
vién do 1a :

» Hau hét cdc nhan vién thudc lién bang
dudc thiu dung vao lam viéc trudc ndm
1984 (nhung ti ngay 1 thang Gi€éng ndm
1983, tat cd cdc nhan vién thudc lién bang
déu phai d6ng phin bdo hi€m bénh vién
Medicare cia thué An Sinh Xa Hoi);

* Cdc nhin vién nganh hda xa ¢6 hon 10
ndm thim ni€n phung su;

+ Céc cdng chiic thudc mot sd chdnh quyén
thudc ti€u bang va dia phuong chon lua
khong mudn tham gia vao An Sinh Xa
Hoi; hodc

e Céc tré em du6i 21 tudi lam cic cong
viéc vit tai gia cho cha me (ngoai trir tré
em tir 18 tudi hay 16n hon Iam viéc trong
cdc co s thuong mai clia cha me).

Xin xem chic 13 hd so cia quy vi
dugce chinh xac

Hang nim, chi nhan cia quy vi géi mot
ban W-2 (Wage and Tax Statement— Bdn
Bdo Cdo Luong Bong va Thué) clia quy vi
dé&n S& An Sinh X4 Hoi. S An Sinh Xa
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Hoi s& doi chi€u danh tdnh clia quy vi va s§
An Sinh Xa Hoi trong ban W-2 cia quy vi
v6i hd so clia chiing toi. Khi ching toi tim
thdy danh tdnh va s6 clia quy vi, s6 1gi titc
thu nhdp cia quy vi khai trong W-2 dugc
ghi vao ho sd 1di titc thu nhap tron ddi cla
quy vi. H sd nay clia quy vi dugc chiing toi
diing d€ tinh xem quy vi c¢6 thé 1anh dudc
céc quyén Igi trong tuong lai sau nay hay
khong va s tién trd cap 1a bao nhiéu.

Diéu quan trong 13 danh tidnh va s6 An
Sinh Xa Hoi clia quy vi trén thé An Sinh
Xa Hoi clia quy vi phdi tring khép v6i hd
so luong bong ctia chli nhan va mau don W-
2 clia quy vi. N&u khong gidng nhau, chi
nhan clia quy vi c6 thé s& nhin 14 thu cda
S& An Sinh Xa Hoi. La thu nay khong ¢6 y
12 chd nhin clia quy vi phai thay ddi viéc
lam cta quy vi, hay cho quy vi tam nghi
viéc, hay dudi viéc hoic c6 hanh dong nao
khdc chong lai quy vi. Quy vi can sita d6i
sai s6t nay. Ty & quy vi phdi xem chic Ia
ca hai ho so déu chinh xdc. N&u thé An Sinh
Xa Hoi ctia quy vi khong ding, xin lién lac
vdi bat ¢t vin phong An Sinh X4 Hoi nao.
Thong bao cho chii nhan cda quy vi biét néu
danh tdnh va s An Sinh X4 Hoi clia quy vi
khong chinh xdc trong hd sd clia chli nhan.

Lién lac véi S6 An Sinh Xa Hoéi

Mudn biét thém tin tifc va tim thém céc
4n ban, xin vi€ng thim mang IuéGi clia chiing
toi tai www.socialsecurity.gov hay goi dién
thoai s6 mién phi, 1-800-772-1213 (ddi véi
ngudi di€c hay lang tai, xin goi s6 TTY,
1-800-325-0778). Chiing toi gid ddp thic
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mic tr 7:00 sdng dén 7:00 t6i, tr thi Hai
dén thit Sdu. Chiing t6i cung cAp tin tifc
biang dién thoai tu dong 24 gid mot ngay.

N&u quy vi cAn thong dich vién d€ hudng
din quy vi trong cdc dich vu An Sinh Xa
Hoi, chiing t6i s& cung cAp thong dich vién
mién phi cho quy vi. C4c dich vu thong dich
déu c6 sin bing dién thoai hay tai vin phong
An Sinh Xa Hoi. Xin goi s6 dién thoai mién
phi clia ching t6i 1-800-772-1213, néu quy
vi néi ti€ng khic ngoai Anh-ngit, xin bAm
s6 1 hay dgi trén dudng diy cho dén khi
c6 mot dai dién ti€p chuyén. Thong dich
vién s& duogc ti€p xiic dé gilip quy vi qua
dién thoai. N&€u cong viéc ctia quy vi khong
thé€ nao hoan tit qua dudng diy dién thoai,
chiing toi s& hen cho quy vi dén mot viin
phong An Sinh Xa Hoi tai dia phuong va sip
x&p cho mot thdng dich vién c¢6 mit lic quy
vi d&€n tham quan.

Chiing toi sé gift kin ti't cd cdc cudc dién
thoai. Ching tdi cling mudn chic chin la
quy vi nhan dugc dich vu chinh xac va lich su.
Vi vay cho nén ching t61 c6 dai di€n An Sinh
X4 Hoi thit hai gidm sat mot sd dién dam.
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