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Quyù vò coù ñuû ñieàu kieän ñöôïc caùc 
quyeàn lôïi An Sinh Xaõ Hoäi neáu thu 
goùp ñöôïc caùc tín chæ An Sinh Xaõ 
Hoäi khi quyù vò laøm vieäc vaø ñoùng 

thueá An Sinh Xaõ Hoäi.

Caùc tín chæ döïa treân soá lôïi töùc thu nhaäp 
cuûa quyù vò. Chuùng toâi duøng quaù trình 

lòch söû vieäc laøm cuûa quyù vò ñeå xaùc ñònh xem 
quyù vò coù ñuû ñieàu kieän cho caùc trôï caáp höu 
trí hay beänh taät hoaëc xem thaân nhaân cuûa quyù 
vò coù ñuû ñieàu kieän höôûng trôï caáp cho nhöõng 
ngöôøi coøn soáng khi quyù vò qua ñôøi.

Trong naêm 2006, quyù vò nhaän ñöôïc moät 
tín chæ cho moãi soá lôïi töùc $970, leân ñeán toái 
ña laø boán tín chæ moãi naêm.

Haøng naêm, soá lôïi töùc thu nhaäp phaûi coù 
cho caùc tín chæ hôi taêng theo caùc möùc lôïi töùc 
trung bình cuõng gia taêng. Caùc tín chæ do quyù 
vò thu goùp ñöôïc vaãn coøn ñöôïc löu giöõ trong 
hoà sô An Sinh Xaõ Hoäi cuûa quyù vò ngay caû 
khi quyù vò thay ñoåi vieäc laøm hoaëc khoâng coù 
lôïi töùc thu nhaäp trong moät thôøi gian.

Nhöõng ñieàu leä ñaëc bieät ñoái vôùi moät 
soá ngheà nghieäp

Coù nhöõng ñieàu leä ñaëc bieät ñeå thu ñöôïc 
baûo hieåm An Sinh Xaõ Hoäi ñoái vôùi moät vaøi 
loaïi vieäc laøm cuï theå.
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Neáu quyù vò haønh ngheà töï do, quyù vò thu 
ñöôïc caùc tín chæ An Sinh Xaõ Hoäi gioáng nhö 
caùch thöùc maø caùc nhaân vieân thu ñöôïc (moät 
tín chæ cho moãi $970 lôïi töùc sau khi tröø thueá, 
nhöng khoâng ñöôïc quaù boán tín chæ cho moät 
naêm). Coù nhöõng ñieàu leä ñaëc bieät aùp duïng 
neáu quyù vò coù soá lôïi töùc sau khi tröø thueá 
haøng naêm ít hôn $400. Muoán bieát theâm chi 
tieát, xin goïi chuùng toâi ñeå laáy mieãn phí aán 
baûn Neáu Quyù Vò Töï Laøm Chuû Thöông Nghieäp 
(AÁn baûn soá 05-10022-VI). 

Neáu quyù vò ñang taïi nguõ, quyù vò thu ñöôïc 
caùc tín chæ An Sinh Xaõ Hoäi gioáng nhö caùch 
thöùc maø nhöõng nhaân vieân daân söï thu ñöôïc. 
Quyù vò cuõng coøn coù theå ñöôïc theâm caùc tín 
chæ cho soá lôïi töùc theo vaøi ñieàu kieän. Muoán 
bieát theâm chi tieát, xin goïi chuùng toâi ñeå laáy 
mieãn phí aán baûn Military Service And Social 
Security (Nghóa Vuï Quaân Söïï vaø An Sinh Xaõ 
Hoäi) (AÁn baûn soá 05-10017). AÁn baûn naøy chæ 
coù baèng tieáng Anh.

Chuùng toâi cuõng coù nhöõng ñieàu leä ñaëc bieät 
ñeå laøm sao thu goùp ñöôïc caùc tín chæ ñoái vôùi 
caùc loaïi vieäc laøm khaùc. Moät soá vieäc laøm naøy 
laø—
• Vieäc laøm taïi gia; 
• Coâng vieäc noâng traïi,  ñoàng aùng; hoaëc 
• Laøm vieäc cho nhaø thôø hoaëc toå chöùc do 

nhaø thôø ñieàu haønh maø khoâng phaûi ñoùng 
thueá An Sinh Xaõ Hoäi.
Xin goïi chuùng toâi neáu quyù vò coù thaéc maéc 

veà caùch thöùc laøm sao thu goùp ñöôïc caùc tín 
chæ trong vieäc laøm cuûa mình.

http://www.socialsecurity.gov/multilanguage/Vietnamese/10022-VI.pdf
http://www.socialsecurity.gov/pubs/10017.pdf
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Phaûi laøm vieäc bao laâu ñeå coù ñuû ñieàu 
kieän ñöôïc An Sinh Xaõ Hoäi?

Soá tín chæ maø quyù vò caàn ñeå coù ñuû ñieàu 
kieän ñöôïc höôûng caùc quyeàn lôïi coøn tuøy 
thuoäc vaøo tuoåi taùc cuûa quyù vò vaø loaïi quyeàn 
lôi/trôï caáp naøo.

Quyeàn lôïi höu trí
Baát kyø ai sanh töø naêm 1929 trôû veà sau 

cuõng ñeàu caàn coù 10 naêm laøm vieäc (40 tín 
chæ) ñeå coù ñuû ñieàu kieän ñöôïc höôûng quyeàn 
lôïi höu trí. Nhöõng ngöôøi sanh tröôùc naêm 
1929 laïi caàn coù soá naêm laøm vieäc ít hôn.

Quyeàn lôïi beänh taät
Soá tín chæ maø quyù vò caàn ñeå coù ñöôïc 

quyeàn lôïi beänh taät coøn tuøy thuoäc vaøo tuoåi 
taùc cuûa quyù vò luùc quyù vò nhieåm bònh hoaëc 
trôû thaønh taøn taät.
• Neáu quyù vò bò beänh/taøn taät tröôùc 24 tuoåi,

quyù vò thöôøng caàn coù 1 naêm laøm vieäc (saùu 
tín chæ) trong voøng ba naêm tröôùc khi trôû 
neân beänh taät. 

• Neáu töø 24 ñeán 30 tuoåi, quyù vò thöôøng caàn 
coù soá tín chæ baèng moät nöûa thôøi gian töø 21 
tuoåi ñeán tuoåi maø quyù vò bò beänh taät.

• Neáu quyù vò bò beänh taät töø  31 tuoåi trôû leân, 
quyù vò thöôøng caàn coù ít nhaát laø 20 tín chæ 
trong voøng 10 naêm ngay tröôùc khi quyù 
vò bò beänh taät. Baûng lieät keâ döôùi ñaây cho 
thaáy nhöõng thí duï veà bao nhieâu soá tín chæ 
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quyù vò caàn phaûi coù neáu quyù vò bò beänh taät 
ôû caùc löùa tuoåi khaùc nhau. Baûng naøy khoâng 
bao goàm taát caû caùc tröôøng hôïp.

Tuoåi bò 
beänh taät

Soá tín chæ 
caàn phaûi coù

Soá naêm laøm 
vieäc

töø 31 ñeán 42 20 5

44 22 5 ½

46 24 6

48 26 6 ½

50 28 7

52 30 7 ½

54 32 8

56 34 8 ½

58 36 9

60 38 9 ½

töø 62 trôû leân 40 10

Quyeàn lôïi cho nhöõng ngöôøi soáng coøn
Moät vaøi thaân nhaân trong gia quyeán cuûa 

nhaân vieân quaù coá coù theå ñöôïc laõnh trôï caáp 
daønh cho nhöõng ngöôøi vôï, choàng vaø con 
chaùu, cho duø nhaân vieân quaù coá naøy ñaõ chöa 
laøm vieäc ñuû thôøi haïn ñeå coù ñuû ñieàu kieän 
ñöôïc quyeàn lôïi höu trí. Caùc con phuï thuoäc 
coù theå nhaän ñöôïc quyeàn lôïi daønh cho nhöõng 
ngöôøi soáng coøn neáu ngöôøi quaù coá ñaõ coù 
1 naêm laøm vieäc (saùu tín chæ) trong voøng ba 
naêm tröôùc khi ngöôøi naøy qua ñôøi.
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Quyeàn lôïi cho nhöõng ngöôøi soáng coøn:
• Quaû choøng/quaû vôï hay cuõng ñöôïc höôûng 

caùc quyeàn lôïi, luùc ñöôïc 60 tuoåi.
• Quaû phu hay ñaõ bò bònh taät luùc 50 tuoåi.
• Quaû phu/phuï baát cöù tuoåi naøo, neáu phaûi 

saên soùc cho con döôùi 16 tuoåi hay coù bònh 
taät, vaø ñang nhaän tieàn An Sinh Xaõ Hoäi.

• Quyeàn lôïi cuûa caùc con chaùu coù theå vaãn 
ñöôïc tieáp tuïc cho ñeán khi caùc chaùu ñöôïc 
18 tuoåi (hay 19 tuoåi neáu ñang coøn hoïc 
trung hoïc hay beänh taät).

• Con chaùu mang bònh luùc chöa 22 tuoåi.
Xin lieân laïc vôùi chuùng toâi neáu quyù vò 

caàn bieát theâm chi tieát veà tröôøng hôïp cuûa 
gia ñình mình. 

Medicare
Caùc tín chæ An Sinh Xaõ Hoäi maø quyù vò 

ñaõ thu goùp cuõng ñöôïc tính xem coù hoäi ñuû 
ñieàu kieän ñeå ñöôïc Medicare khi quyù vò û 65 
tuoåi. Quyù vò coù theå hoäi ñuû ñieàu kieän ñöôïc 
Medicare ôû tuoåi sôùm hôn neáu quyù vò laõnh 
trôï caáp beänh taät trong voøng 24 thaùng hay 
laâu hôn. Nhöõng ngöôøi phuï thuoäc hay nhöõng 
ngöôøi soáng con cuûa quyù vò cuõng coù theå hoäi 
ñieàu kieän ñöôïc Medicare vaøo luùc ñuû 65 tuoåi 
hoaëc sôùm hôn neáu ï bò beänh taät. Nhöõng ngöôøi 
bò hö thaän vónh vieãn vaø caàn thaåm taùch thaän 
hay phaûi thay thaän coù theå hoäi ñuû ñieàu kieän 
ñöôïc Medicare ôû baát kyø tuoåi naøo. Neáu quyù 
vò muoán coù theâm tin töùc veà Medicare, xin 

www.socialsecurity.gov
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goïi cho chuùng toâi vaø hoûi laáy mieãn phí aán 
baûn Medicare (AÁn baûn soá 05-10043). AÁn baûn 
naøy chæ coù baèng tieáng Anh.

Khoâng phaûi moïi loaïi vieäc laøm naøo 
cuõng ñöôïc tính cho caùc quyeàn lôïi 
An Sinh Xaõ Hoäi

Khoâng phaûi taát caû caùc nhaân vieân laøm vieäc 
trong caùc ngheà nghieäp ñeàu ñöôïc baûo hieåm 
bôûi Sôû An Sinh Xaõ Hoäi. Moät soá nhöõng nhaân 
vieân ñoù laø :
• Haàu heát caùc nhaân vieân thuoäc lieân bang 

ñöôïc thaâu duïng vaøo laøm vieäc tröôùc naêm 
1984 (nhöng töø ngaøy 1 thaùng Gieâng naêm 
1983, taát caû caùc nhaân vieân thuoäc lieân bang 
ñeàu phaûi ñoùng phaàn baûo hieåm beänh vieän 
Medicare cuûa thueá An Sinh Xaõ Hoäi); 

• Caùc nhaân vieân ngaønh hoûa xa coù hôn 10 
naêm thaâm nieân phuïng söï; 

• Caùc coâng chöùc thuoäc moät soá chaùnh quyeàn 
thuoäc tieåu bang vaø ñòa phöông choïn löïa 
khoâng muoán tham gia vaøo An Sinh Xaõ 
Hoäi; hoaëc 

• Caùc treû em döôùi 21 tuoåi laøm caùc coâng 
vieäc  vaët taïi gia cho cha meï (ngoaïi tröø treû 
em töø 18 tuoåi hay lôùn hôn laøm vieäc trong 
caùc cô sôû thöông maïi cuûa cha meï).

Xin xem chaéc laø hoà sô cuûa quyù vò 
ñöôïc chính xaùc

Haøng naêm, chuû nhaân cuûa quyù vò gôûi moät 
baûn W-2 (Wage and Tax Statement—Baûn 
Baùo Caùo Löông Boång vaø Thueá) cuûa quyù vò 
ñeán Sôû An Sinh Xaõ Hoäi. Sôû An Sinh Xaõ 

http://www.socialsecurity.gov/pubs/10043.pdf
http://www.socialsecurity.gov/employer
http://www.socialsecurity.gov
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Hoäi seõ ñoái chieáu danh taùnh cuûa quyù vò vaø soá 
An Sinh Xaõ Hoäi trong baûn W-2 cuûa quyù vò 
vôùi hoà sô cuûa chuùng toâi. Khi chuùng toâi tìm 
thaáy danh taùnh vaø soá cuûa quyù vò, soá lôïi töùc 
thu nhaäp cuûa quyù vò khai trong W-2 ñöôïc 
ghi vaøo hoà sô lôïi töùc thu nhaäp troïn ñôøi cuûa 
quyù vò. Hoà sô naày cuûa quyù vò ñöôïc chuùng toâi 
duøng ñeå tính xem quyù vò coù theå laõnh ñöôïc 
caùc quyeàn lôïi trong töông lai sau naøy hay 
khoâng vaø soá tieàn trôï caáp laø bao nhieâu.

Ñieàu quan troïng laø danh taùnh vaø soá An 
Sinh Xaõ Hoäi cuûa quyù vò treân theû An Sinh 
Xaõ Hoäi cuûa quyù vò phaûi truøng khôùp vôùi hoà 
sô löông boång cuûa chuû nhaân vaø maãu ñôn W-
2 cuûa quyù vò. Neáu khoâng gioáng nhau, chuû 
nhaân cuûa quyù vò coù theå seõ nhaän laù thö cuûa 
Sôû An Sinh Xaõ Hoäi. Laù thö naøy khoâng coù yù 
laø chuû nhaân cuûa quyù vò phaûi thay ñoåi vieäc 
laøm cuûa quyù vò, hay cho quyù vò taïm nghæ 
vieäc, hay ñuoåi vieäc hoaëc coù haønh ñoäng naøo 
khaùc choáng laïi quyù vò. Quyù vò caàn söûa ñoåi 
sai soùt naøy. Tuøy ôû quyù vò phaûi xem chaéc laø 
caû hai hoà sô ñeàu chính xaùc. Neáu theû An Sinh 
Xaõ Hoäi cuûa quyù vò khoâng ñuùng, xin lieân laïc 
vôùi baát cöù vaên phoøng An Sinh Xaõ Hoäi naøo. 
Thoâng baùo cho chuû nhaân cuûa quyù vò bieát neáu 
danh taùnh vaø soá An Sinh Xaõ Hoäi cuûa quyù vò 
khoâng chính xaùc trong hoà sô cuûa chuû nhaân.

Lieân laïc vôùi Sôû An Sinh Xaõ Hoäi
Muoán bieát theâm tin töùc vaø tìm theâm caùc 

aán baûn, xin vieáng thaêm maïng löôùi cuûa chuùng 
toâi taïi www.socialsecurity.gov hay goïi ñieän 
thoaïi soá mieãn phí, 1-800-772-1213 (ñoái vôùi 
ngöôøi ñieác hay laõng tai, xin goïi soá TTY,
1-800-325-0778). Chuùng toâi giaû ñaùp thaéc 

http://www.socialsecurity.gov
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maéc töø 7:00 saùng ñeán 7:00 toái, töø thöù Hai 
ñeán thöù Saùu. Chuùng toâi cung caáp tin töùc 
baèng ñieän thoaïi töï ñoäng 24 giôø moät ngaøy.

Neáu quyù vò caàn thoâng dòch vieân ñeå höôùng 
daãn quyù vò trong caùc dòch vuï An Sinh Xaõ 
Hoäi, chuùng toâi seõ cung caáp thoâng dòch vieân 
mieãn phí cho quyù vò. Caùc dòch vuï thoâng dòch
ñeàu coù saün baèng ñieän thoaïi hay taïi vaên phoøng
An Sinh Xaõ Hoäi. Xin goïi soá ñieän thoaïi mieãn 
phí cuûa chuùng toâi 1-800-772-1213, neáu quyù 
vò noùi tieáng khaùc ngoaøi Anh-ngöõ, xin baám 
soá 1 hay ñôïi treân ñöôøng daây cho ñeán khi 
coù moät ñaïi dieän tieáp chuyeän. Thoâng dòch 
vieân seõ ñöôïc tieáp xuùc ñeå giuùp quyù vò qua 
ñieän thoaïi. Neáu coâng vieäc cuûa quyù vò khoâng 
theå naøo hoaøn taát qua ñöôøng daây ñieän thoaïi, 
chuùng toâi seõ heïn cho quyù vò ñeán moät vaên 
phoøng An Sinh Xaõ Hoäi taïi ñòa phöông vaø saép 
xeáp cho moät thoâng dòch vieân coù maïêt luùc quyù 
vò ñeán tham quan.

Chuùng toâi seõ giöõ kín taát caû caùc cuoäc ñieän 
thoaïi. Chuùng toâi cuõng muoán chaéc chaén laø 
quyù vò nhaän ñöôïc dòch vuï chính xaùc vaø lòch söï. 
Vì vaäy cho neân chuùng toâi coù ñaïi dieän An Sinh 
Xaõ Hoäi thöù hai giaùm saùt moät soá ñieän ñaøm.
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