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Mot “Ban Tém Lugc”

’
n bdn nay cung cap ban tém lugc nhitng
dic diém quan trong nhét clia cdc chuong

trinh An Sinh X4 Hoi, Tién Phu CAp Lgi

Tuc (SSI) va Medicare. Quy vi c6 thé tim

céc tin cu thé€ vé nhitng chuong trinh nay,

ké ca cdc an ban clia chiing toi, bing cach

viéng www.socialsecurity.gov trén lién mang.

S6 An Sinh XA Hoi cia quy vi

Céc quyén 1gi ma quy vi lanh tir S& An
Sinh Xa Hoi dya trén s8 1di tic do chii cong
ty clia quy vi (hay chinh quy vi, néu quy vi
hanh nghé tu do) da bdo cdo diing s6 An
Sinh X4 Hoi cda quy vi. Vi vay, diéu quan
trong 12 quy vi phai ludn s dung ding s&
An Sinh X3 Hoi. Ngoai ra, quy vi can xem
chic 1a danh tdnh ma quy vi ding & s lam
phdi gidng v6i danh tdnh trén thé An Sinh
Xa Hoi cia quy vi. N&u quy vi d6i danh
tdnh clia minh, quy vi ciing can thay doi
danh tdnh trén thé An Sinh Xa Hoi cda quy
vi. SG An Sinh Xa Hoi khong tinh 1€ phi cho
dich vu nay. Quy vi cin 14y s6 An Sinh X3
Hoi cho cédc con cia minh ngay sau khi dda
bé ra ddi. Quy vi s& can nhitng s& dé dé
khai con 1a nhitng ngudi phu thudc ctia minh
trong ban khai thu€ 1¢i tic lién bang clia
quy Vi.

WWwWWwW.socialsecurity.gov



http://www.socialsecurity.gov
http://www.socialsecurity.gov

Trém cap danh tanh

Nén cén than thé va s§ An Sinh Xa Hoi
clia quy vi d€ dé phong trom cz“ip gidy td
danh tanh. XuAt trinh thé cda quy vi cho chu
cong ty cla quy vi khi bit ddu viéc lam dé
hd so clia quy vi dugc chinh xdc. Sau d6, cit
thé vao ndi an toan. PUNG mang theo thé
trong ngudi.

Xem chic ho so cia quy vi la
chinh xac

Piéu quan trong 14 danh tdnh va s& An
Sinh X4 Hoi trén thé An Sinh X4 Hoi cua
quy vi phdi phut hop véi hd so luong bdng
thudc chd cong ty cia quy vi va mau W-2
dé chiing toi ghi cdc khodn Idi tifc vao ho sd
cda quy vi. Quy vi phdi xem chic cd hd sd
An Sinh X3 Hoi va hd so luong bong thudc
chi cong ty clia quy vi déu chinh xdc. Néu
thé An Sinh Xa Hoi ctia quy vi khong ding,
hay li€n lac v61 moi vdan phong An Sinh Xa
Hoi d€ stra d6i. Hay ki€m tra miu W-2 clia
quy vi @€ xem chic chidn 13 hd sd ctia chi
nhan cla quy vi chinh x4c va, n€u khong
ding, cung cAp cho chii nhan clia quy vi cic
tin chinh xéc.

N&u 1a cong nhan vién tir 25 tudi tr 1én
va chua 1anh cdc quyén Igi An Sinh Xa Hoi,
quy vi nhan dugc Social Security Statement
(Bdn Bdo Cdo An Sinh Xa Hoi) hang nam
tong két cac khodn 1gi tic cia quy vi. Hiy
duyét qua Bdn Bdo Cdo nay d€ xem chic 1a
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tAt cd moi Idi tiic clia quy vi déu dugc ghi
day di. N&u Bdn Bdo Cdo khong ghi day
dd moi 1gi tdc cia quy vi, hay bdo cho chu
nhan va/hodc van phong An Sinh Xa Ho1
biét vé moi thong tin khong chinh xdc.

Doéng thué An Sinh Xa Héi

Néu quy vi lam viéc cho ai khac nita, chi
nhan d6 sé& gitt lai khodn thu€ An Sinh Xa
Hoi va Medicare tif phi€u luong clia quy vi
va ndp cdc thu&€ d6 cho S Thué€ Vu (IRS).
Chd nhan cla quy vi cling ndp cho IRS s6
tién tuong duong bing véi s tién giit lai tir
phi€u luong clia quy vi. Tat cd cdc khodn 1gi
tiic cia quy vi dudc bdao cdo cho An Sinh Xa
Hoi bdi chd nhin cia quy vi.

N&u quy vi hanh nghé ty do, quy vi
phai déng toan bo thu&€ An Sinh Xa Hoi va
Medicare ctia minh khi nop ban khai thu€
cta quy vi va IRS s€ bdo cdo 1gi tic cua
quy vi cho SG An Sinh Xa Hoi. Quy vi dong
mic thu€ tuong duong v6i phan déng gép
chung cta nhan vién/chl nhian, nhung c6 cdc
khodn thu€ 1di tic dic biét dugc khau trir
ma quy vi c6 thé diing d€ bu cho tién thué&
ciia minh.

Thué€ An Sinh Xa Hoi va Medicare ma
quy vi déong khong dugc bd vao truong muc
dic biét cho quy vi. Cac khodn thu€ d6 dugc
diing d€ chi trd cdc quyén 1gi cho nhitng
ngudi dang lanh céc trg cip hién nay, cling
nhu cdc quyén 1gi cia quy vi trong tuong lai
s€ do nhitng cong nhin sau nay chi tra.
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Kiém nhitng “tin chi” An
Sinh Xa Hoi

Khi lam viéc va déng thu€ An Sinh Xa
Hdi, quy vi thu gép dudc “cdc tin chi” dé
tinh vao diéu kién cho quy vi dugc hudng
cdc quyén 1gi An Sinh X4 Hdi (tiy thudc
vio s6 Idi tifc clia minh, quy vi ¢6 thé thu
g6p bon tin chi cho mot nim). Hau hét moi
ngudi déu can ¢6 10 nim lam viéc (40 tin
chi) dé€ du diéu kién duge hudng cic quyén
1gi. Nhitng ngudi tré tudi hon can c6 tin
chi it hon d€ da diéu kién dugc hudng cic
quyén 1di bénh tat hoic cho cdc thin nhin
clia ho dd diéu kién dudc cdc quyén Igi
danh cho nhitng ngudi séng con.

Tinh cho cidc quyén Igi An

Sinh Xa Hoi

Tdng quat, quyen lgi An Sinh Xa Hoi la
ty 1€ phan trim cuda s6 1gi tic trung binh tron
ddi cua quy vi. Nhitng cong nhin vién ¢6 1gi
tic thap nhan dudc ty 1& phan trim cho 1gi
tic trung binh tron ddi clia ho cao hon cac
cong nhan vién co 1di tic cao. Cong nhan co
1gi tifc trung binh c6 thé trong vao trg cap
huu trf thay cho khodng 40 phan trim tién
luong trung binh tron ddi cda ho.

An Sinh X3 Hoi khong k€ dinh 12 ngudn
1¢i tiic duy nhat khi quy vi vé huu hay bi
bénh tat hoic chi 1a I¢i tic duy nhit clia gia
dinh quy vi néu quy vi qua ddi. N6 chi nhim
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vao phin phu thém cho 1¢i titc khic ma quy
vi ¢O dudc tur cac tiét kiém, dau tu, ké hoach
tién huu bong va bao hi€m.

Céc Quyén lgi An Sinh Xa Héi

Quy vi déng thu& An Sinh Xa Hoi cho ba
loai quyén 10i: huu tri, bénh tit va cho ngudi
séng con.

Né&u quy vi dii diéu kién dugc cdc quyén
g1 huu tri hay bénh tit thi thin nhéan trong
gia quyé’n ctia quy vi cling ¢6 thé dudc cac
quyén loi nhu vdy. Nhiing quyen 101 nay
gdom cé: ngudi ph01 ngau cua quy vi néu
ngudi d6 tir 62 tudi trd 1én hoic dusi 62 tudi
nhung c6 chim séc con nhd dudi 16 tudi;
va cdc con néu chua 1ap gia dinh va dudi
18, hay du6i 19 tudi nhung vin con di hoc
trung hoc hoic tir 18 tudi hay 16n hon nhung
bi bénh tat. Néu quy vi da ly di, ngudi phdi
ngau cii ¢6 thé dd diéu kién dugc hudng cic
quyén 1¢i theo ho sd clia quy vi.

Chiing tdi chi tra tién trg cip cho quy vi
vao lic dd tudi huu toan phan (trg cap bi
gidm néu vé& huu lic 62 tudi) n€u quy vi
tirng di lam da trong mdt thdi gian kha 1au.
Né&u quy vi sanh tru6c nim 1938, tudi huu
toan phan ctia quy vi 1a 65 tudi. Tudi huu
toan phin ting dan cho dén 67 tudi d6i vdi
nhitng ngudi sanh tir nim 1960 trd vé sau.
Né&u quy vi tri hodn tién huu tri clia quy vi

n (qua trang)
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qué tudi huu toan phan ctia minh, quy vi

s& dudc tin chi dic biét cho mdi thing ma
quy vi khdng lanh tién trg cip cho d&n 70
tudi. Néu quy vi chon sy tri hodn tién huu
tri qud 65 tudi, quy vi van phai ndp don cho
Medicare trong vong ba thing trudc ngay
sinh nhat 65 tudi cia quy Vvi.

68686/

Céc trg cAp dugc chi trd cho quy vi & vao
bat ky tudi nao néu quy vi tirng di 1am da
trong mot thdi gian kha lau va c6 nhitng suf
suy yeu trAm trong vé co thé hay tim thin
ngdn can quy vi khong di lam dugc tir mot
nim trd 1én hodc néu quy vi c6 mot cin
bénh véi tién liéu 12 dAn dén chét. Quy vi
dirng nén cham tré ndp don khi hoan toan
nghi viéc mot nim vi thyc ra ciing phdi mat
vai thang d€ ctu xét don xin trg cAp bénh
tat.

Nhitng Nguoi Song con

Khi quy vi qua doi, mot vai thin nhan
trong giadinh quy vi c6 thé dd diéu kién
dugc cdc quyén Igi danh cho nhitng ngudi
con song con. Nhitng ngudi nay gdbm cdc
qué phu cdc qud phu (cﬁng nhu qua phu
va qua phu da ly di), cac con va cha me 1¢&
thudc véi ngudi con qué co.

wWwWw.socialsecurity.gov
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Medicare

Quyén Idi y t&€ cung cAp dudi bdn phian
cta chuong trinh Medicare. Thu€ Medicare
ma quy vi dong trong khi lam viéc sé tai trg
cho phin bdo hiém bénh vién (Phin A) ctia
Medicare, phan nay gitp chi trd cho bénh
nhin ndi trd nhdp vién cling nhu chim s6c
diéu dudng chuyén mon va cic dich vu khic.
Ba phan khic Medicare thudng phai déong
hang thiang 1a: bdo hiém y t& (Phan B), phan
nay gidp trdndy tién thim hen béc si, bénh
vién ngoai trd, va cdc dich vu y té vd tiép
liéu khic. Medicare thudn 1gi Medicare
Advantage (phan C) cho phép nhu’ng nguoi ,
c6 phian A va phan B nhin tit c3 dich vu y te
cua ho qua mdt hé thong cung cAp; va phan
b4o hiém thudc toa(phin D) gitip tra tién
mua thudc theo chiia binh theo toa béc si.

LUU Y: Ddu tudi huu toan phan khdc
biét, tat cd moi nguoi deu dugc quyén lgi
Medicare liic 65 tuoi.

Tién Phu Cap Lgi Tdc (SSI)

SSI cung cAp tién hang thidng cho nhitng
ngudi nao cé I¢i tic thap va cd it tai sdn.
Muén lanh SSI, quy vi ciing phai tlr 65 tudi
tr§ 1€n, bi mu hay c6 bénh tit. Cic tré em
ciing nhu nhitng ngudi 16n déu c6 thé da
diéu kién d€ dudgc tién trg cAp bénh tat SSI.

Céc khoan tién SSI ma quy vi c6 thé lanh
con tuy thude vao Igi tic, tai san va ndi d
clia quy vi. Chinh quyén lién bang chi trd
tién trg cAp cin ban va mot s6 tiéu bang phu
thém vao sd tién nay Hay hdi vin phong
An Sinh X3 Hoi tai dia phuong vé sd tién



SSI § ti€u bang cta quy vi. Thong thudng,
nhitng ngudi nao linh SSI con ¢ thé duge
Medicaid, phi€u thuc thim va trg gitp khéc.

Quy vi khong cin phai tirng di 1am dé
dugc tién SSI. Tién SSI dudc ti trg qua cdc
khodn thué 1gi tifc, chit khong phdi tir thué
An Sinh X3 HOoi.

Khi nao va lam sao ngp don xin An

Sinh Xa Hoi hoac SSI

Khi quy vi dang tinh viéc huu tri, quy vi
nén ban thdo v4i vi dai dién cia An Sinh
X4 Hoi trong nim truSe khi du dinh hdi
huu. Piéu nay c6 thé c6 ich 1¢i cho quy vi
bat dau nhin lanh quyén 1¢i huu tri clda quy
vi trude khi nghi viéc. Quy vi nén nép don
xin trg cAp bénh tit An Sinh X4 Hoi hoiic
SSI néu quy vi c6 bénh tit khd ning d€ 1am
viéc. Néu mot ngudi ki€m tién trong gia
dinh qua ddi, quy vi nén lién lac véi ching
t6i d€ xem quy vi va cdc than nhan khac
trong gia dinh c6 di diéu kién dugc quyén
lgi hay khong.

Khi quy vi nop don xin trg cép, quy vi can
nop cic gidy tJ nhim cho thdy quy vi hoi du
diéu kién, thi du nhu gid'y khai sanh ctia mdi
than nhan trong gia dinh dang ndp don xin
trg cap, gidy hon thd néu ngudi phdi ngiu
dang nop don xin trg cAp va miu W-2 méi
nhit cda quy vi (hodc ban khai thu& néu quy
vi hanh nghé ty do).

Lién lac véi S6 An Sinh Xa Hoi

Muén biét thém tin tifc va tim thém cic
4n bén, xin vi€ng thim mang lu6i cia ching
toi tai www.socialsecurity.gov hay goi dién
thoai s6 mién phi, 1-800-772-1213 (d6i véi
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ngudi di€c hay lang tai, xin goi s6 TTY,
1-800-325-0778). Chiing t6i gid dap thic mic
tr 7:00 sdng dé&n 7:00 t61, tir thit Hai dén thit
S4u. Chiing toi cung cap tin tiic biing dién
thoai ty dong 24 gid mot ngay.

Né&u quy vi can thong dich vién d€ hudng
din quy vi trong cdc dich vu An Sinh X3
Hoi, ching t6i s& cung cAp thong dich vién
mién phi cho quy vi. Céc dich vu thong dich
déu c6 sin bing dién thoai hay tai vin phong
An Sinh X4 Hoi. Xin goi s6 dién thoai mién
phi clia chiing t6i 1-800-772-1213, néu quy vi
néi tié€ng khic ngoai Anh-ngft, xin bAm s6 1
hay dgi trén dudng diy cho dén khi c6 mot
dai dién ti€p chuyén. Thong dich vién s&
dudc ti€p xic dé gitip quy vi qua dién thoai.
Néu cong viéc ciia quy vi khong thé nao
hoan tit qua dudng diy dién thoai, ching
t0i s& hen cho quy vi d€n mot vin phong An
Sinh X4 Hoi tai dia phuong va sip x&p cho
mot thong dich vién c6 mit lic quy vi dé€n
tham quan.

Chiing tdi sé& giif kin tit cd cdc cudc dién
thoai. Chiing t6i cling mudn chic chin 1a quy
vi nhan dudc dich vu chinh xac va lich su. Vi
vay cho nén chung t61 c6 dai di€n An Sinh
X4 Hoi tht hai gidm st mot s6 dién dam.
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