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Kontakt z Urz¢dem
Ubezpieczen Spolecznych

Prosimy odwiedzi¢ nasza strong
internetowa

Nasza strona internetowa
www.socialsecurity.gov jest cennym zrodlem
informacji na temat programéw Ubezpieczen
Spotecznych. Przy pomocy naszej strony
internetowej mozecie Panstwo takze:

» Skladaé¢ wnioski o przyznanie $wiadczen;

» Uzyska¢ adres lokalnego biura
Ubezpieczen Spotecznych;

*  Wystapic o przestanie waznych
dokumentdéw, takich jak Social Security
Statement (ttumaczenie: Zestawienie
Wszystkich Zarobkow), duplikat karty
Medicare lub list potwierdzajacy wysokosc¢
uzyskiwanych Swiadczen;

* Znalez¢ kopie naszych publikacji.
Dodatkowe informacje na temat

podejmowania pracy przez osoby

niepetnosprawne uzyskacie Panstwo

na naszej stronie internetowej

www.socialsecurity.gov/work. Niektore

z wymienionych wyzej ustug dostgpne sa

jedynie w jezyku angielskim. Wigcej

informacji w jezyku polskim uzyskacie

Panstwo na naszej polskiej stronie

internetowej pod adresem

www.socialsecurity.gov/multilanguage.
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Prosimy zadzwoni¢ pod nasz
numer 1-800

Dodatkowo do naszej strony
internetowej, mozecie Panstwo uzyskaé
informacje dzwoniac pod nasz bezptatny
numer 1-800-772-1213. Odpowiadamy na
szczegotowe pytania od 7:00 rano do
7:00 wieczorem w dni powszednie.
Automatyczny Serwis Informacyjny udziela
informacji 24 godziny na dobg. Dla oso6b
niestyszacych 1 niedostyszacych dostepny
jest specjalny numer TTY, 1-800-325-0778.

Jezeli potrzebny jest thumacz do
zalatwienia spraw zwiazanych z Urzedem
Ubezpieczen Spotecznych, zapewnimy go
bezptatnie. Pomoc tlumacza zapewniona
jest, zardwno przy zatatwianiu spraw droga
telefoniczna, jak i w biurach Ubezpieczen
Spotecznych. Aby skorzysta¢ z pomocy
polskiego ttumacza nalezy zadzwoni¢ na
numer 1-800-772-1213, wycisna¢ nr 1
1 poczekac na zgloszenie si¢ przedstawiciela
Urzedu Ubezpieczen Spotecznych.
Przedstawiciel skontaktuje si¢ z ttumaczem,
ktory pomoze nam w zatatwieniu sprawy.
Jezeli sprawy nie uda si¢ zatatwi¢
telefonicznie, uméwimy Pana(a) na
wizyte w lokalnym biurze Ubezpieczen
Spotecznych, w ktorym zostanie Panu(i)
zapewniony polski ttumacz.

Wszystkie rozmowy traktowane sa
poufnie. Staramy si¢ zapewni¢ fachowa
1 uprzejma obstugg. Dlatego tez, niektore
rozmowy telefoniczne monitorowane sa
przez innego przedstawiciela Urzgdu
Ubezpieczen Spotecznych.
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Czy pobieraja Panstwo
swiadczenia z tytulu niezdolnosci

do pracy? Mozemy Panstwu
pomoc w podjeciu pracy

Jezeli pobierajq Panstwo swiadczenia
z tytutu niezdolnosci do pracy, mamy dla
Panstwa dobrq wiadomosc. System motywacyjny
Urzedu Ubezpieczen Spotecznych i programy
., Ticket to Work™ (,, Bilet do Pracy”) mogq
Panstwu pomdc, jesli interesuje Panstwa
podjecie pracy.

Specjalne zasady pozwalaja osobom
otrzymujacym zasifek z tytutu niezdolnosci
do pracy lub zasitek uzupetniajacy SSI
z Ubezpieczen Spotecznych pracowac i nadal
otrzymywac comiesigczne wyplaty, dopoki
nie beda mogli podja¢ stalej pracy.

Jesli za$ osoby te nie beda mogty
kontynuowac¢ pracy ze wzgledu na stan
zdrowia, ich $wiadczenia moga zostac¢
wznowione bez potrzeby sktadania
nowego wniosku.

System motywacyjny do podjecia
pracy obejmuje:

» Nieprzerwane wyptacanie §wiadczen

w gotowce przez caly okres pracy;

+ Korzystanie ze $wiadczen Medicare lub
Medicaid przez caly okres pracy, oraz

* Pomoc w nauce, szkoleniach i rehabilitacji
zawodowej pozwalajaca na rozpoczecie
nowej pracy.

Zasady obowiazujace w przypadku
$wiadczen z Ubezpieczen Spotecznych oraz
zasitkow uzupetniajacych SSI sa rozne.
Opiszemy te zasady dla kazdego programu
w oddzielnych rozdziatach tej broszury.
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Program ,,Ticket to Work™ (,,Bilet do
Pracy’’) moze rowniez by¢ pomocny, jezeli
zechca Panstwo pracowac. Mozna bezplatnie
korzysta¢ z rehabilitacji zawodowej, szkolen,
otrzymac¢ skierowania do pracy oraz inng pomoc
ulatwiajaca zatrudnienie. W trakcie korzystania
z tego programu nie przechodzi si¢ kontrolnych
badan lekarskich.

Wiecej informacji o programie ,,Ticket to
Work” (,,Bilet do Pracy’’) mozna uzyska¢ pod
bezplatnym numerem telefonu 1-866-968-7842
(TTY 1-866-833-2967). Mozna tez zadzwoni¢
pod bezptatny numer telefonu, by wystapic¢ po
publikacje Your Ticket To Work (Twdj bilet do
pracy—tylko w jezyku angielskim) (publikacja
nr 05-10061).

Mozna tez odwiedzi¢ strone internetowa
programu ,,Ticket to Work” (,,Bilet do Pracy”)
pod adresem www.socialsecurity.gov/work, aby
tam uzyskac wigcej informacii.

Krotko o zasadach systemu
motywacyjnego w przypadku

swiadczen z Ubezpieczen
Spotecznych

Okres probny—Okres probny pozwala
sprawdzi¢, czy sa Panstwo w stanie
przepracowac¢ co najmniej dziewigc
miesigcy. W okresie probnym beda Panstwo
otrzymywac swoje pelne swiadczenia
z Ubezpieczen Spotecznych, niezaleznie
od wysokosci swoich zarobkow, jesli tylko
beda Panstwo nas informowac o swojej
aktywnosci zawodowej 1 pozostaniecie
Panstwo niepetnosprawni. W roku 2008
za probny miesiac pracy uwaza si¢
kazdy miesiac, w ktorym taczne zarobki
pracownika wynosza co najmniej 670 USD,

n Social Security


http://www.ssa.gov/pubs/10061.html
http://www.ssa.gov/pubs/10061.html
http://www.ssa.gov/pubs/10061.html
http://www.socialsecurity.gov/work

albo—w przypadku samozatrudnienia—
jesli zarabia si¢ w nim wigcej niz 670 USD
(po potraceniu ewentualnych wydatkow) lub
spgdza si¢ ponad 80 godzin w swojej firmie.
Okres probny trwa dotad, dopoki dana
osoba nie przepracuje tacznie dziewigciu
miesigcy w okresie 60 miesigcy.
Przedluzony okres uprawnien—Po
okresie probnym mozna jeszcze pracowaé
przez 36 miesigcy i nadal otrzymywacé
Swiadczenia za kazdy miesiac, w ktorym
uzyskiwane zarobki nie sa ,,znaczace”.
W roku 2008 za znaczace uwazane
s zarobki w wysokosci 940 USD lub
wigcej (1570 USD w przypadku osoby
niewidomej). W celu otrzymywania zasitku
z tytutu niezdolnosci do pracy w tym
okresie nie trzeba sktada¢ nowego wniosku,
ani starac si¢ na nowo o przyznanie statusu
niezdolnosci do pracy.

Przyspieszone wznowienie Swiadczen—
Po przerwaniu otrzymywania §wiadczen
ze wzgledu na znaczace zarobki, jeszcze w
ciagu kolejnych pigciu lat mozna ubiega¢ si¢
o natychmiastowe wznowienie $wiadczen w
przypadku utraty zdolnosci do kontynuowania
pracy z powodu swego stanu zdrowia.

Nie bedzie konieczne ztozenie nowego
whniosku o orzeczenie niezdolnosci do

pracy i oczekiwanie na wznowienie swoich
swiadczen, przechodzac w tym czasie badania
lekarskie majace na celu potwierdzenie
trwajacej niezdolnosci do pracy.

Kontynuacja Swiadczen Medicare—
Jezeli ze wzgledu na swoje | — —
zarobki przestang Panstwo | OMEDICARE ey
otrzymywac §wiadczenia |
z Ubezpieczen Spotecznych | i

R BN oy ) ENTOF |
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z tytutlu niezdolnosci do pracy, ale nadal beda
niepetnosprawni, beda Panstwo nadal mogli
bezplatnie korzystac z czgsci A ubezpieczenia
Medicare przez co najmniej 93 miesiace po
dziewigciomiesigcznym okresie probnym. Po
tym terminie beda Panstwo mogli wykupic¢
czg$¢ A ubezpieczenia Medicare, oplacajac
skfadki kazdego miesiaca. Jezeli posiadaliscie
Panstwo czgs¢ B ubezpieczenia, bedziecie
Panstwo musieli nadal optaca¢ miesigczne
skfadki. Jezeli cheecie Panstwo zrezygnowac
z czgsci B, nalezy to zrobi¢ pisemnie.
Wydatki dotyczgce pracy i zwigzane
z niepelnosprawnoscia—1Jezeli beda
Panstwo pracowa¢, moga by¢ Panstwo
zobowiazani placi¢ za niektore artykuty
1 $wiadczenia, za ktore osoby pelnosprawne
nie ptaca. Na przyktad ze wzgledu na stan
zdrowia, zamiast korzystania z publicznych
srodkéw komunikacji w celu dotarcia do
pracy konieczne moze by¢ korzystanie
z taksowki. Koszt przejazdow taksowka
bedziemy mogli odlicza¢ od Panstwa
comiesigcznych zarobkow, gdy bedziemy
ustalaé, czy nadal sa Panstwo uprawnieni
do pobierania §wiadczen.

Wplyw zarobkéw na Swiadczenia
z Ubezpieczen Spolecznych

W okresie probnym nie ma zadnych
ograniczen co do wysokos$ci zarobkow.
W trwajacym 36 miesigcy przedtuzonym
okresie uprawnien nie mozna zwykle
zarabia¢ wigcej niz 940 USD miesigcznie,
gdyz w przeciwnym razie Swiadczenia
zostang wstrzymane. Przy obliczaniu
zarobkow odliczamy jednak wydatki
zwiazane z praca, ponoszone w wyniku
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niepelnosprawnosci tak, aby Panstwo

mogli zachowa¢ wigkszo$¢ swiadczen.
Jezeli ponosza Panstwo dodatkowe wydatki
zwiazane z praca, Panstwa zarobki moga
znacznie przekracza¢ 940 USD, zanim
zaczng wptywac na wysokos¢ wyplacanych
Swiadczen. Prog zarobkow uwazanych

za znaczace jest zwykle podnoszony
kazdego roku.

Najpierw odliczamy z zarobkow wydatki
zwiazane z zatrudnieniem z powodu
niepelnosprawnosci i dopiero wowczas
ustalamy, czy nadal sa Panstwo uprawnieni
do pobierania §wiadczen. Te wydatki moga
obejmowac koszt dowolnego artykutu lub
$wiadczenia koniecznego do wykonywania
pracy, nawet wtedy, jesli ten artykut lub
$wiadczenie sa przydatne réwniez
w codziennym zyciu. Jako przyklad mozna
wymieni¢ leki wydawane na recepte, koszty
przejazdu do 1 z pracy (pod pewnymi
warunkami), pomoc asystenta osobistego
lub trenera zawodu, wozek inwalidzki lub
kazde specjalne wyposazenie niezbgdne
do wykonywania pracy.

W przypadku utraty pracy

Jezeli w okresie probnym straca
Panstwo pracg, nie wptynie to na Panstwa
swiadczenia. Jezeli straca Panstwo prace
w 36-miesiecznym przedtuzonym okresie
uprawnien, prosimy do nas zadzwoni¢, a my
wznowimy Panstwa $§wiadczenia, o ile nadal
beda Panstwo niepelnosprawni.
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Specjalne zasady dotyczace
pracownikow niewidomych

Jezeli sa Panstwo niewidomi i pracuja,
otrzymujac w tym okresie §wiadczenia
z Ubezpieczen Spotecznych, wowczas
obowiazuja specjalne zasady.

* W roku 2008 mozna zarobi¢ do 1570
USD miesi¢cznie, zanim zarobki zaczna
wywiera¢ wptyw na otrzymywane
swiadczenia.

 Jezeli zarabiaja Panstwo zbyt duzo,
aby otrzymywac $wiadczenia z tytutu
niezdolnosci do pracy, maja Panstwo
nadal prawo do ,,zamrozenia” swoich
uprawniefn. Oznacza to, Ze nie b¢dziemy
bra¢ pod uwagg okresu, w ktoérym
otrzymywali Panstwo niskie zarobki
lub wcale nie zarabiali z powodu swojej
niepetnosprawnosci do obliczania
wysokosci Panstwa przysztych
$wiadczen.

Moze to Panstwu pomoc, poniewaz
Panstwa $wiadczenia beda zaleze¢ od
najwyzszych zarobkow osiaganych
przez Panstwa w calkowitym okresie
zatrudnienia. Aby uzyskac¢ wigcej
informacji na temat specjalnych zasad
dotyczacych osob niewidomych, nalezy
poprosi¢ o publikacj¢ If You Are Blind Or
Have Low Vision—How We Can Help (Jesli
Jestes osobq niewidomgq lub niedowidzqcq—
Jjak mozemy Ci pomoc—tylko w jezyku
angielskim) (publikacja nr 05-10052).
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Krotko o zasadach systemu

motywacyjnego w przypadku
zasitkow uzupelniajacych SSI

Dalsze wyplacanie zasitkow SSI—
Zasitki uzupelniajace SSI wyptacane sa
osobom niepetnosprawnym o niewielkich
dochodach lub posiadanych srodkach do
zycia. Jezeli mimo swojej niepelnosprawnosci
pracuja Panstwo, moga nadal otrzymywac
te wyplaty dotad, az Panstwa zarobki
po dodaniu do innych dochodéw, nie
przekrocza limitoéw obowiazujacych
w przypadku zasitkow SSI. Ustalone
limity r6znia si¢ migdzy poszczegdlnymi
stanami. Nawet wowczas, gdy przestana
Panstwo otrzymywac zasitek SSI, nadal
na ogo6l przystugiwac bedzie Panstwu
ubezpieczenie Medicaid, jesli uzyskiwane
zarobki beda mniejsze od limitu zarobkow
obowiazujacego w stanie zamieszkania.

Przyspieszone wznowienie §wiadczen—
Jezeli przestaliSmy wyplaca¢ Panstwu
$wiadczenia z powodu wysokos$ci
uzyskiwanych zarobkow, a Panstwo znowu
stali si¢ niezdolni do pracy ze wzgledu na
swoj stan zdrowia, mozna wtedy wnies¢
o wznowienie $wiadczen. Nie bedzie
wowczas potrzeby ztozenia nowego wniosku
o orzeczenie niezdolnosci do pracy, o ile
whniosek ten skieruja Panstwo do nas
w przeciagu pigciu lat od miesiaca,

w ktorym przestaliSmy wyptacaé
Panstwu zasitek.

Wydatki zwigzane z praca osoby
niepelnosprawnej—Tak jak w przypadku
niepetnosprawnosci w ramach Ubezpieczen
Spotecznych, pracujac, moga by¢ Panstwo

wWww.socialsecurity.gov




zobowigzani placi¢ za niektore artykuty

1 $wiadczenia, za ktore osoby pelnosprawne
nie ptaca. Na przyktad ze wzgledu na stan
zdrowia, zamiast korzystania z publicznych
srodkéw komunikacji w celu dotarcia do
pracy konieczne moze by¢ korzystanie

z taksowki. Koszt przejazdow taksowka
bedziemy mogli odlicza¢ od Panstwa
comiesigcznych zarobkow, gdy bedziemy
ustala¢, czy nadal sa Panstwo uprawnieni
do pobierania swiadczen.

Plan osiagnigcia
samowystarczalnosci—Jezeli opracuja
Panstwo plan majacy na celu podjgcie pracy,
ktéry pomoze zrezygnowac z wyptacanego
zasitku SSI, wszelkie kwoty przeznaczane
na ten cel nie beda uwzgledniane w procesie
ustalania przez nas, jak Panstwa obecne
dochody i $rodki do zycia wptywaja na
wyptacane §wiadczenia. Aby uzyskac
wigcej informacji na ten temat, nalezy
zglosic¢ si¢ po publikacje Working While
Disabled—A Guide To Plans For Achieving
Self-Support (Podejmowanie zatrudnienia
przez niezdolnych do pracy—przewodnik po
planach osiqgniecia samowystarczalnosci—
tylko w jezyku angielskim) (publikacja
nr 05-11017).

Niepelnosprawni studenci—W roku
2008 nie bierzemy pod uwage kwoty do
1550 USD z Panstwa comiesigcznych
zarobkow (maksymalnie 6240 USD za rok
2008), kiedy obliczamy wysoko$¢ zasitkow
SSI, o ile maja Panstwo mniej niz 22 lata
i regularnie ucz¢szczaja do szkoty lub
uczestnicza w programie szkolen.
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Wplyw zarobkow na wysokos¢
zasitkow SSI

Wysokos¢ zasitku SSI zalezy od
wysokosci Panstwa pozostatych dochodow.
Jezeli Panstwa inne dochody rosna,
zasitek SSI ulega zwykle obnizeniu. Jezeli
wigc Panstwa zarobki przekrocza limit
obowiazujacy dla zasitku SSI, w miesiacach
tych przestang Panstwo otrzymywacé
zasitek. Automatycznie jednak zaczng go
Panstwo otrzymywac¢ znowu za miesiace,
w ktorym Panstwa dochod spadnie ponizej
tych limitow. Wystarczy nas poinformowac,
ze Panstwa zarobki si¢ zmniejszyty, lub ze
przestali Panstwo pracowac.

Jezeli Panstwa jedynym dochodem
oprocz zasitku SSI sa pieniadze uzyskiwane
z pracy, wtedy z Panstwa comiesigcznych
zarobkow nie bierzemy pod uwage
pierwszych 85 USD. Od zasitku SSI
odejmujemy 50 centdéw za kazdego dolara,
jaki Panstwo zarobig po odjeciu 85 USD.

Przyklad: Pracujac w grudniu, zarobili
Panstwo 1000 USD grudniu. Oprocz zasitku
SSI 1 swoich zarobkéw nie maja Panstwo
zadnych innych dochodow. Od Panstwa
zasitku SSI za grudzien odjglibysmy
457,50 USD.

1.000 USD

- 85 USD
915 USD podzielone przez 2=457,50 USD

Moga by¢ Panstwo rowniez uprawnieni
do uczestnictwa w ,,programie osiagnigcia
samowystarczalnosci”, ktory pozwala
wykorzystywac¢ pieniadze i posiadane
srodki na okreslone cele zwigzane z praca.
Tych pienigdzy nie bierze si¢ wtedy
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pod uwagg przy obliczaniu wplywu
aktualnych dochodéw i §rodkow do Zycia
na wysokos¢ swiadczen.

Jak dlugo mozna korzysta¢

z Ubezpieczenia Medicaid

Ogolnie rzecz biorac, beda Panstwo nadal
mogli korzysta¢ z Ubezpieczenia Medicaid,
nawet po wstrzymaniu zasitku SSI, dopdki
Panstwa zarobki nie osiagna okreslonego
poziomu. Jest on r6zny w poszczegdlnych
stanach 1 odzwierciedla koszty opieki
zdrowotnej. (Mozemy poinformowac
Panstwa o wysokosci tej kwoty w stanie
zamieszkania.) Jezeli jednak koszty
Panstwa opieki zdrowotnej beda wyzsze
od tego poziomu, Panstwa dochody beda
mogly by¢ wyzsze i beda Panstwo nadal
mogli zachowa¢ prawo do ubezpieczenia
Medicaid. W wigkszosci stanow, aby nadal
moc korzysta¢ z Medicaid:

* Musicie Panstwo pracowac;

* Nie moze by¢ Panstwa sta¢ na optacanie
podobnego ubezpieczenia medycznego
bez zasitku SSI;

* Musza nadal by¢ Panstwo osoba
niepelnosprawna; oraz
» Spelnia¢ wszystkie kryteria uprawniajace
do zasitku SSI.
Jezeli maja Panstwo prawo do $swiadczen
zgodnie z tymi zasadami, bgdziemy
od czasu do czasu sprawdza¢ Panstwa
sytuacje i ustala¢, czy nadal sa Panstwo
niepelnosprawni lub niewidomi, i czy
zarabiaja mniej niz na to zezwalaja przepisy
w stanie zamieszkania.
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Program planowania, motywacji

i wsparcia w podejmowaniu pracy

Urzad Ubezpieczen Spotecznych
opracowat program w zakresie Work
Incentives Planning and Assistance (WIPA)
(Program planowania, motywacji i wsparcia
w podejmowaniu pracy), ktory ma udziela¢
odpowiedzi na pytania dotyczace systemu
motywacyjnego i pomaga¢ w podejmowaniu
decyzji o rozpoczgciu pracy.

Dziatajace w poszczegolnych
spotecznosciach organizacje wspieraja,
informuja o systemie motywacyjnym
1 udzielaja pomocy osobom otrzymujacym
swiadczenia z Ubezpieczen Spotecznych
lub zasitki SSI, ktoére pracuja lub zamierzaja
pracowac. Wspotpracujacy z nimi specjalisci
moga pomoc Pafnstwu w zrozumieniu,
jak Panstwa praca wptywa na wysokos¢
wyplacanych $§wiadczen i wyjasnic¢
istniejace systemy pomocy swiadczonej
przez instytucje federalne, stanowe
1 lokalne osobom niepelnosprawnym,
ktore chca pracowac.

Aby znalez¢ program WIPA
zlokalizowany najblizej Panstwa miejsca
zamieszkania, prosimy dzwoni¢ pod numer
1-866-968-7842 (TTY 1-866-833-2967).
Listg z informacjami kontaktowymi
mozna réwniez znalez¢ na naszej stronie
internetowej pod adresem
www.socialsecurity.gov/work/
ServiceProviders/WIPADirectory.html.

wWww.socialsecurity.gov
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