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Social Security

Swiadczenia z tytulu
niezdolnosci do pracy
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www.socialsecurity.gov




Kontakt z Urz¢edem Ubezpieczen Spolecznych

Prosimy odwiedzi¢ nasza strong internetowa

Nasza strona internetowa www.socialsecurity.gov jest cennym zrodlem
informacji na temat programéow Ubezpieczen Spotecznych. Przy pomocy
naszej strony internetowej mozecie Panstwo takze:

* ubiegac sig o $wiadczenia;
» wypehi¢ Disability Report (o$wiadczenie o niezdolnosci do pracy);
» wydrukowa¢ formularz Disability Report, celem jego wypetnienia

i przestania do lokalnego biura Urzedu Ubezpieczen Spotecznych oraz

aby skorzystac z instrukcji pomocnych przy wypehianiu formularza

(www.socialsecurity.gov/disability/3368),

» znalez¢ adres lokalnego biura Urzedu Ubezpieczen Spotecznych;

* wystapi€ o przestanie waznych dokumentow, takich jak Social Security
Statement (Zestawienie wszystkich zarobkow), duplikat karty Medicare
albo pisma potwierdzajacego wysokos¢ $wiadczenia;

* znalez¢ kopie naszych publikacji.

Niektore z wymienionych wyzej ustug dostepne sa jedynie

w jezyku angielskim. Wigcej informacji w jezyku polskim

uzyskacie Panstwo na naszej polskiej stronie internetowej pod adresem

www.socialsecurity.gov/multilanguage.

Prosimy zadzwoni¢ pod nasz numer 1-800

Dodatkowo do naszej strony internetowej, mozecie Panstwo uzyskaé
informacje dzwoniac pod nasz bezplatny numer 1-800-772-1213.
Odpowiadamy na szczegdtowe pytania od 7:00 rano do 7:00 wieczorem
w dni powszednie. Automatyczny Serwis Informacyjny udziela informacji
24 godziny na dobg. Dla 0sdb niestyszacych i niedostyszacych dostepny jest
specjalny numer TTY, 1-800-325-0778.

Jezeli potrzebny jest thumacz do zatatwienia spraw zwiazanych z
Urzedem Ubezpieczen Spotecznych, zapewnimy go bezptatnie. Pomoc
tlumacza zapewniona jest, zarowno przy zatatwianiu spraw droga
telefoniczna, jak 1 w biurach Ubezpieczen Spotecznych. Aby skorzystac z
pomocy polskiego thumacza nalezy zadzwoni¢ na numer 1-800-772-1213,
wyecisna¢ nr 1 i poczekac na zgloszenie si¢ przedstawiciela Urzedu
Ubezpieczen Spolecznych. Przedstawiciel skontaktuje si¢ z ttumaczem,
ktory pomoze nam w zalatwieniu sprawy. Jezeli sprawy nie uda si¢ zatatwi¢
telefonicznie, umowimy Pana(a) na wizyt¢ w lokalnym biurze Ubezpieczen
Spotecznych, w ktorym zostanie Panu(i) zapewniony polski thumacz.

Wszystkie rozmowy traktowane sa poufnie. Staramy si¢ zapewni¢ fachowa
i uprzejma obsthuge. Dlatego tez, niektore rozmowy telefoniczne monitorowane
sa przez innego przedstawiciela Urzedu Ubezpieczen Spoltecznych.
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Swiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy

Niezdolno$¢ do pracy jest czyms, o czym wigkszos¢ ludzi
nie lubi mysle¢. Ale prawdopodobienstwo tego, ze moze si¢
Pan/Pani sta¢ osoba niezdolna do pracy jest wigksze niz Panu/
Pani si¢ wydaje. Badania dowodza, ze 20-letni pracownik ma
3 szanse na 10 na to, zZe stanie si¢ niezdolnym do pracy jeszcze
przed osiagnigciem petnego wieku emerytalnego.

Ta broszura zawiera podstawowe informacje o §wiadczeniach
z tytulu niezdolnosci do pracy, przystugujacych z Ubezpieczen
Spotecznych i jej zamierzeniem nie jest udzielenie odpowiedzi na
wszystkie ewentualne pytania. Konkretne informacje w swoim
wlasnym przypadku mozna uzyska¢ od przedstawiciela Urzedu
Ubezpieczen Spotecznych.

Swiadczenia z tytuhu niezdolnosci do pracy wyptacamy
w ramach dwodch programow: programu ubezpieczen od
niezdolnosci do pracy, realizowanego w ramach Ubezpieczen
Spotecznych, oraz programu Supplemental Security Income,
SSI (zasitkdw uzupetniajacych). Niniejsza broszura omawia
program ubezpieczen z tytutu niezdolnosci do pracy,
realizowany w ramach Ubezpieczen Spotecznych. Aby
uzyska¢ wigcej informacji o programie SSI dla os6b dorostych
niezdolnych do pracy, nalezy zapoznac¢ si¢ z publikacja
Supplemental Security Income (SSI) Zasitki uzupetniajqce
(publikacja nr 05-11000-PO). Aby uzyska¢ wigcej informacji
o programie dla dzieci niepelnosprawnych, nalezy zapoznaé
sie z publikacja Swiadczenia dla dzieci niepetnosprawnych
(publikacja nr 05-10026-PO). Nasze publikacje sa dostgpne na
stronie internetowej www.socialsecurity.gov.

Kto moze pobiera¢ swiadczenia z tytulu niezdolnosci

do pracy z Ubezpieczen Spolecznych?

Urzad Ubezpieczen Spotecznych wyplaca swiadczenia
osobom, ktére nie moga pracowac¢ ze wzgledu na schorzenie,
ktore zgodnie z oczekiwaniami nie ulegnie zadnej poprawie
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w ciagu co najmniej jednego roku lub zakonczy si¢ Smiercia.
Tej bardzo $cistej definicji niezdolno$ci do pracy wymaga
prawo federalne. Podczas, gdy niektdre programy przyznaja
zasitki osobom z czg$ciowa lub krotkoterminowa nlezdolnoscrq
do pracy, Urzad Ubezpieczen Spotecznych tego nie robi.
Niektorzy cztonkowie rodziny pracownikéw niezdolnych
do pracy moga rowniez otrzymywac pieniadze z Ubezpieczen
Spotecznych. Omawia si¢ to na stronie 12.

Jakie kryteria zarobkowe nalezy speknic,
aby moc pobiera¢ Swiadczenia z tytulu
niezdolnosci do pracy

Aby moc pobiera¢ §wiadczenia z tytutu niezdolnosci do
pracy, nalezy spetni¢ dwa ro6zne kryteria zarobkowe:

1. kryterium ,,aktualnego zatrudnienia”, oparte na wieku osoby
ubiegajacej si¢ o Swiadczenia w chwili stania si¢ niezdolna
do pracy, oraz

2. kryterium ,,dtugosci zatrudnienia”, wykazujace, ze
dana osoba pracowata dostatecznie dtugo i objeta byta
Ubezpieczeniem Spotecznym.

Niektorzy niewidomi pracownicy musza speinia¢ tylko
kryterium ,,dlugos$ci zatrudnienia”.

W tabeli na stronie 4 zamieszczono zasady okreslajace
wymagang dtugos$¢ ,,aktualnego zatrudnienia” w zaleznosci
od wieku w chwili wystapienia niezdolno$ci do pracy. Zasady
w tej tabeli zaleza od kwartatu kalendarzowego, w ktorym
dana osoba osiagneta lub osiagnie okreslony wiek.

Te kwartaty kalendarzowe to:

Pierwszy kwartal: od 1 stycznia do 31 marca
Drugi kwartal: od 1 kwietnia do 30 czerwca
Trzeci kwartak: od 1 lipca do 30 wrze$nia
Czwarty kwartak: od 1 pazdziernika do 31 grudnia

wWww.socialsecurity.gov



Zasady dotyczace ,kryterium aktualnego zatrudnienia”

Jezeli stanie si¢ Pan/Pani
niezdolny/a do pracy...

Bedzie Pan/Pani zwykle
potrzebowac:

w ciagu lub przed kwartatem,
w ktorym ukonczy Pan/Pani 24 lata

1,5 roku pracy w okresie trzech

lat konczacym si¢ kwartatem,

w ktorym rozpoczgta si¢ Pana/Pani
niezdolno$¢ do pracy.

w kwartale, nast¢pujacym po
kwartale, ktérym konczyl/ta Pan/
Pani 24 lata, ale przed kwartatem,
w ktorym ukonczyl/fa Pan/Pani
31 lat

zatrudnienia przez polowg okresu
zaczynajacego si¢ od kwartatu,
nastgpujacego po kwartale,

w ktorym ukonczyl/a Pan/Pani

21 lat i konczacego si¢ kwartatem,
w ktorym stal/a si¢ Pan/Pani osoba
niezdolna do pracy. Przyktad: Jezeli
niepetnosprawnos¢ nastapita

w kwartale, w ktorym ukonczyl/a
Pan/Pani 27 lat, potrzebne beda
Panu/Pani trzy lata pracy

z sze$cioletniego okresu konczacego
si¢ kwartatem, w ktorym stal/a si¢
Pan/Pani osoba niezdolna do pracy.

w kwartale, w ktorym osiagnie Pan/
Pani wiek 31 lat lub wigcej

zatrudnienia przez pi¢¢ lat z
10-letniego okresu konczacego si¢
kwartatem, w ktorym rozpoczeta si¢
Pana/Pani niezdolnos$¢ do pracy.

Ponizsza tabela zawiera przyktady podajace okresy
zatrudnienia wymagane do spetnienia , kryterium dtugosci
zatrudnienia”, kiedy dana osoba staje si¢ niezdolna do pracy
w roznym, podanym w przyktadach wieku. W przypadku
»kryterium dtugos$ci zatrudnienia” wykonywana praca nie musi
przypadac na okreslony przedziat czasowy.

UWAGA: Ta tabela nie uwzglednia wszystkich sytuacji.

n Social Security




Przyklady pracy niezbe¢dnej do spelnienia kryterium

»dlugosci zatrudnienia”

Jezeli stanie si¢ Pan/Pani Bedzie Pan/Pani zwykle

niezdolny/a do pracy... potrzebowac:

przed osiagnigciem wieku 28 lat 1,5 roku pracy

w wieku 30 lat 2 lata

w wieku 34 lat 3 lata

w wieku 38 lat 4 lata

w wieku 42 lat 5 lat

w wieku 44 lat 5,5 roku

w wieku 46 lat 6 lat

w wieku 48 lat 6,5 roku

w wieku 50 lat 7 lat

w wieku 52 lat 7,5 roku

w wieku 54 lat 8 lat

w wieku 56 lat 8,5 roku

w wieku 58 lat 9 lat

w wieku 60 lat 9,5 roku

Jak ubiegac si¢ o Swiadczenia z tytulu
niezdolnosci do pracy

Istnieja dwie mozliwos$ci ubiegania si¢ o $wiadczenia
z tytutu niezdolno$ci do pracy. Mozna:
1. ubiega¢ si¢ o0 nie na stronie internetowej
www.socialsecurity.gov; lub

2. zadzwoni¢ pod nasz bezptatny numer 1-800-772-1213,
aby umowic sig na spotkanie w celu ztozenia wniosku
w lokalnym biurze Urzgdu Ubezpieczen Spotecznych lub
na rozmowg z kims, kto przyjmie wniosek telefonicznie.
Ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia zajmuje
okoto godziny. Osoby niestyszace lub niedostyszace moga
dzwoni¢ pod nasz numer TTY 1-800-325-0778, od godziny
7.00 rano do godziny 7.00 wieczorem w dni powszednie.
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Jezeli umowi si¢ Pan/Pani na spotkanie, otrzyma Pan/Pani
poczta specjalny zestaw poczatkowy dla osob ubiegajacych
si¢ o $wiadczenia z tytulu niezdolno$ci do pracy. Pomoze

on Panu/Pani przygotowac si¢ do rozmowy majacej na

celu wystapienie o przyznanie $wiadczenia. Dla osob
ubiegajacych si¢ o §wiadczenia przez Internet zestaw ten jest
dostgpny na stronie www.socialsecurity.gov/disability.

Kiedy nalezy zlozy¢ wniosek i jakich

informacji si¢ wymaga?

Whniosek o $wiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy
nalezy sktada¢ niezwlocznie po staniu si¢ osoba niezdolna
do pracy. Rozpatrzenie wniosku o §wiadczenia z tytulu
niezdolnosci do pracy moze trwa¢ dos¢ dlugo (od trzech
do pigciu miesigcy). Pana/Pani wniosek bedziemy mogli
rozpatrzy¢ szybciej, jezeli dostarczy nam Pan/Pani wszystkich
niezbednych informacji (patrz nizej) w chwili sktadania
wniosku 1 wypelni formularz o§wiadczenia o niezdolnosci do
pracy. Formularz o$wiadczenia o niezdolnosci do pracy mozna
wypehic
w Internecie na stronie www.socialsecurity.gov/disability/3368.
Oswiadczenie to mozna réwniez wydrukowac, wypeinic¢
1 odesta¢ do lokalnego biura Urzedu Ubezpieczen Spotecznych.
Pana/Pani wniosek bgdziemy mogli rozpatrzy¢ szybciej, jezeli
dostarczy nam Pan/Pani wszystkich niezbednych informacji.
Wymagane przez nas informacje to:
» numer Ubezpieczenia Spolecznego;
* metryka urodzenia lub $wiadectwo chrztu;

* nazwiska, adresy 1 telefony lekarzy, pracownikéw opieki
spotecznej, szpitali 1 klinik, ktore opiekowaly si¢ Panem/
Panig oraz daty wizyt;

* nazwy i dawki wszystkich przyjmowanych lekow;

+ akta medyczne od lekarzy, terapeutdw, szpitali, klinik
1 pracownikow opieki spotecznej, jakie Pan/Pani juz posiada;

» wyniki badan lekarskich i laboratoryjnych;
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* wykaz miejsc pracy i rodzaju wykonywanej pracy, oraz

* kopia ostatniego formularza W-2 (Wage and Tax Statement—
Oswiadczenie o zarobkach i podatkach) lub, w przypadku
samozatrudnienia, federalne zeznanie podatkowe za
ostatni rok.

Oproécz gtéwnego wniosku o §wiadczenia z tytutu
niezdolnosci do pracy, trzeba bedzie jeszcze wypelni¢ inne
formularze. Jeden z nich bgdzie zawiera¢ informacje o
schorzeniu 1 o tym, jak wptywa ono na zdolnos$¢ do pracy.

W innym podaje si¢ nazwiska lekarzy, nazwy szpitali 1 innych
pracownikéw opieki zdrowotnej, ktorzy leczyli Pana/Pania
1 moga dostarczy¢ informacji o Pana/Pani schorzeniu.

Nie nalezy zwleka¢ ze ztozeniem wniosku, jezeli nie jest
si¢ w stanie szybko zgromadzi¢ wszystkich wymaganych
informacji. Pomozemy Panu/Pani w ich zebraniu.

Kto decyduje o niezdolnosci do pracy?

Przeanalizujemy Pana/Pani podanie, aby si¢ przekonac,
czy spetnia Pan/Pani podstawowe wymagania do otrzymania
$wiadczenia. Sprawdzimy, czy dostatecznie dtugo Pan/Pani
pracowatl/a, aby kwalifikowac si¢ do otrzymania $wiadczenia.
Dokonamy réwniez oceny Pana/Pani obecnej pracy. Jezeli
wszystkie te wymagania zostana spetnione, wyslemy
wniosek do komisji orzekajacej o inwalidztwie (Disability
Determination Services, DDS) w Pana/Pani stanie.

Ta agencja rzadowa podejmuje ostateczna decyzje w kwestiach
niezdolnosci do pracy. Lekarze 1 specjalisci w sprawach
niezdolnosci do pracy, pracujacy w tej agencji stanowej, poprosza
Pana/Pani lekarzy o informacje o stanie Pana/Pani zdrowia.
Wezma pod uwage wszystkie fakty. Wykorzystaja wszystkie
zaswiadczenia lekarskie od Pana/Pani lekarzy 1 szpitali, klinik
1 instytucji, w ktorych si¢ Pan/Pani leczyt/a oraz wszystkie inne
informacje. Zapytaja Pana/Pani lekarzy o:

e Pana/Pani schorzenie;
* kiedy si¢ rozpoczeto;
* w jaki sposob ogranicza Pana/Pani aktywnosc;

WWwWW.socialsecurity.gov n



* co wykazaty badania lekarskie oraz
* jakie leczenie Pan/Pani otrzymywat/a.

Poprosza rowniez Pana/Pani lekarzy o informacje na temat
Pana/Pani zdolno$ci do wykonywania czynnosci zwigzanych
z praca, takich jak chodzenie, siedzenie, podnoszenie, noszenie
1 zapamigtywanie instrukcji. Pana/Pani lekarze nie beda
proszeni o podjgcie decyzji o niezdolnosci do pracy.

Pracownicy agencji rzadowe] moga wymagac wigcej informacji
medycznych, zanim podejma decyzje o Pana/Pani niezdolnosci
do pracy. Jezeli Pana/Pani obecne Zrodla medyczne nie beda
mogly dostarczy¢ wigcej informacji, agencja stanowa moze
poprosi¢ Pana/Pania o poddanie si¢ specjalnemu badaniu. Zwykle
wybieramy w tym celu Pana/Pani lekarza, ale niekiedy badanie
moze przeprowadza¢ inna osoba. Urzad Ubezpieczen Spotecznych
zaplaci za badanie i niektore koszty podrézy.

W jaki sposob podejmujemy decyzje
Decyzje o niezdolnosci do pracy podejmujemy

w pigciu etapach.

1. Czy Pan/Pani pracuje?

Jezeli dana osoba pracuje 1 jej przecigtne zarobki sa kazdego
miesigca wyzsze od pewnej kwoty, zwykle nie uznajemy jej
za niezdolna do pracy. Ta kwota zmienia si¢ co roku. Aby
zapoznac si¢ z aktualnymi liczbami, prosimy zajrze¢ do
corocznego Uaktualnienia (publikacja nr 05-10003-PO).

Jezeli dana osoba nie pracuje lub jej przecig¢tne miesigczne
zarobki sa réwne lub mniejsze od ustalonej kwoty, agencja
rzadowa sprawdza jej stan zdrowia.

2. Czy Pana/Pani schorzenie jest ,,powazne”?

Aby agencja rzadowa mogta zadecydowac¢ o Pana/Pani
niezdolnosci do pracy, Pana/Pani schorzenie musi w duzym
stopniu ogranicza¢ Pana/Pani zdolno$¢ do wykonywania
podstawowych czynnosci zwigzanych z praca, takich jak
chodzenie, siedzenie i zapamigtywanie, przez co najmniej
jeden rok. Jezeli Pana/Pani schorzenie nie jest az tak powazne,
agencja stanowa nie uzna Pana/Pania za osobg niezdolna do
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pracy. Jezeli natomiast uzna ona Pana/Pani schorzenie za
powazne, wtedy przechodzi do etapu numer trzy.

3. Czy Pana/Pani schorzenie znajduje si¢ na LiScie Chorob
(List of Impairments)?
Agencja stanowa dysponuje specjalng Lista Chorob (List
of Impairments), ktora opisuje schorzenia uwazane za tak
powazne, ze automatycznie oznaczaja one wedtug prawa
niezdolnos¢ danej osoby do pracy. Jezeli Pana/Pani schorzenie
(lub schorzenia) nie znajduje si¢ na tej liScie, agencja stanowa
sprawdza, czy jest ono réwnie powazne jak ktore$ ze
znajdujacych si¢ juz na liscie. Jezeli stan Pana/Pani schorzenia
odpowiada temu z listy, agencja stanowa decyduje, ze jest
Pan/Pani osoba niezdolna do pracy. Jezeli tak nie jest, agencja
stanowa przechodzi do etapu numer cztery.

4. Czy moze Pan/Pani wykonywac¢ prace, ktora
wykonywal/a Pan/Pani przedtem?

W tym etapie agencja stanowa decyduje, czy Pana/Pani
schorzenie uniemozliwia Panu/Pani wykonywanie pracy, ktora
wykonywal/a Pan/Pani przedtem. Jezeli nie, agencja stanowa
stwierdza, ze nie jest Pan/Pani osoba niezdolna do pracy. Jezeli
tak, agencja stanowa przechodzi do etapu numer pig¢.

5. Czy moze Pan/Pani wykonywa¢ inna prace?

Jezeli nie moze Pan/Pani wykonywac pracy, ktora
wykonywal/a Pan/Pani przedtem, agencja stanowi sprawdza,
czy jest Pan/Pani zdolny/a do wykonywania innej pracy.
Agencja ocenia Pana/Pani schorzenie, wiek, wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe zdobyte w dotychczasowej pracy
oraz wszelkie umiejetnosci, jakie mogtby/mogtaby Pan/

Pani wykorzysta¢ w innej pracy. Jezeli nie moze Pan/Pani
wykonywa¢ innej pracy, agencja stanowa stwierdza, ze jest
Pan/Pani osoba niezdolna do pracy. Jezeli moze Pan/Pani
wykonywac¢ inng pracg, agencja stanowa stwierdza, ze nie jest
Pan/Pani osoba niezdolna do pracy.
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Specjalne zasady dotyczace osob niewidomych

Istnieje szereg innych specjalnych zasad, ktore dotycza osob
niewidomych. Aby uzyska¢ wigcej informacji na ten temat,
nalezy poprosi¢ o kopi¢ publikacji If You Are Blind Or Have
Low Vision—How We Can Help (publikacja nr 05-10052,
Jezeli jestes osobq niewidomq lub niedowidzqcq—jak mozemy
Ci pomoc—tylko w jezyku angielskim).

Powiadomimy Pana/Panig o naszej decyzji

Gdy agencja stanowa podejmie decyzj¢ w Pana/Pani
sprawie, wyslemy do Pana/Pani list. Jezeli Pana/Pani wniosek
zostanie rozpatrzony pozytywnie, list bedzie podawat
wysoko$¢ §wiadczenia oraz datg rozpoczegcia jego wyplacania.
Jezeli Pana/Pani wniosek nie zostanie pozytywnie rozpatrzony,
w liScie podana zostanie przyczyna i informacja o tym, jak
odwota¢ si¢ od tej decyzji, jezeli Pan/Pani si¢ z nia nie zgadza.

Co sig¢ stanie, jezeli Pan/Pani nie zgadza
si¢ z decyzja?

Jezeli nie zgadza si¢ Pan/Pani z decyzja podjgta wobec Pana/
Pani roszczenia, moze si¢ Pan/Pani od niej odwota¢. Kroki,
jakie nalezy podja¢, objasnione sa w publikacji Postepowanie
odwotawcze (publikacja nr 05-10041-PO), ktora jest dostepna
w biurach Urzgdu Ubezpieczen Spotecznych.

Ma Pan/Pani prawo do reprezentacji prawnej przez
wybranego prawnika lub inna uprawniona do tego osobe.
Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ w publikacji
Prawo do reprezentacji prawnej (publikacja nr 05-10075-PO),
ktoéra rowniez jest dostgpna w biurach Urzedu Ubezpieczen
Spotecznych.
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Co si¢ stanie, kiedy wniosek zostanie
pozytywnie rozpatrzony?

Kiedy zaczng otrzymywa¢ Swiadczenia?

Jezeli Pana/Pani wniosek zostanie pozytywnie rozpatrzony,
pierwszy zasitek z tytulu niezdolnosci do pracy z Ubezpieczen
Spotecznych zostanie wyplacony za szosty pelny miesiac od daty,
kiedy zaczela si¢ Pana/Pani niezdolno$¢ do pracy.

Oto przyktad: Jezeli agencja stanowa stwierdzi, ze Pana/Pani
niezdolno$¢ do pracy zaczeta si¢ 15 stycznia, Pana/Pani pierwsze
$wiadczenie zostanie wyplacone za lipiec. Swiadczenia z Ubezpieczen
Spotecznych sa wyplacane w miesiacu nastgpujacym po miesiacu,

w ktorym si¢ one naleza, a wigc zasilek za lipiec otrzyma Pan/Pani
W sierpniu.

Otrzyma Pan/Pani réwniez kopig publikacji What You Need To
Know When You Get Disability Benefits (publikacja nr 05-10153,
Co nalezy wiedzieé, kiedy pobiera sie Swiadczenia z tytutu
niezdolnosci do pracy—tylko w jezyku angielskim), ktéra zawiera
wazne informacje o $wiadczeniach i podaje, o jakich zmianach
nalezy nas powiadamiac.

Jak wysokie beda moje Swiadczenia
Wysokos¢ comiesigcznego swiadczenia z tytutu
niezdolnosci do pracy zalezy od wysokosci
przecigtnych zarobkéw uzyskanych w okresie pracy.
Social Security Statement (Zestawienie Wszystkich
Zarobkow—tylko w jezyku angielskim) Urzedu Ubezpieczen
Spotecznych, jakie otrzymuje Pan/Pani kazdego roku, zawiera
uzyskane w ciagu zycia zarobki 1 pozwala oszacowa¢ wysoko$¢
Swiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy. Podaje rowniez
szacunkowa wysoko$¢ emerytury i $wiadczen po$miertnych, jakie
Pan/Pani lub Pana/Pani rodzina moze otrzymywac w przysztosci.
Jezeli nie ma Pan/Pani swojego Social Security Statement
1 chciatby/aby poznaé szacunkowa wysoko$¢ swiadczenia z tytutu
niezdolnosci do pracy, moze Pan/Pani poprosi¢ o nie na naszej
stronie internetowej www.socialsecurity.gov lub zadzwoni¢ pod
nasz bezplatny numer 1-800-772-1213.

wWww.socialsecurity.gov
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Swiadczenia rodzinne

Niektorzy cztonkowie Pana/Pani rodziny moga by¢
uprawnieni do §wiadczen z tytulu Pana/Pani zatrudnienia.
Zalicza sig do nich:
 Pana/Pani wspotmatzonka, jezeli ma on co najmniej 62 lata;

* Pana/Pani wspotmalzonka w dowolnym wieku, jezeli sprawuje
on opieke nad Pana/Pani dzieckiem, ktére ma mniej niz 16 lat
lub jest niepetnosprawne;

 Pana/Pani niezame¢zne/niezonate dziecko, w tym réwniez
dziecko adoptowane lub w niektorych przypadkach pasierba/
pasierbicg lub wnuka. Dziecko musi mie¢ mniej niz
18 lat lub mniej niz 19 lat, jezeli nadal uczeszcza do szkoly
podstawowej lub $redniej w pelnym wymiarze godzin, oraz

 Pana/Pani niezamezne/niezonate dziecko w wieku

18 lat lub starsze, jezeli jest niepetnosprawne i ta

niepelnosprawnos¢ nastapita przed osiagnigciem 22 roku zycia.

(Niepetnosprawnos¢ dziecka musi rowniez odpowiadac definicji

niepetnosprawnosci obowiazujacej w przypadku

0sob dorostych).

UWAGA: W niektorych sytuacjach rozwiedziony
wspotmationek moZe rownie; mie¢ prawo do swiadczen
z tytutu Pana/Pani zatrudnienia, jeZeli pozostawal on
w wiqzku matienskim w Panem/Paniq przez co najmniej
10 lat, nie pozostaje w zwiqzku matienskim obecnie i ma
co najmniej 62 lata. Pieniqdze wyplacane rozwiedzionemu
wspoltmationkowi nie zmniejszajq wysokosci swiadczen
naleznych Pana/Pani obecnemu wspotmationkowi lub dzieciom.

W jaki sposob inne platnosci wplywaja

na Swiadczenia?

Jezeli pobiera Pan/Pani inne §wiadczenia rzadowe, wysokos¢
Pana/Pani $wiadczenia z Ubezpieczen Spotecznych z tytutu
niezdolnosci do pracy moze ulec zmianie. Aby uzyskac
wigcej informacji na ten temat, nalezy zapoznac si¢
nastepujacymi publikacjami:

Social Security



» How Workers’ Compensation And Other Disability
Payments May Affect You Benefits (publikacja nr 05-10018,
Jak wyplaty z tytutu ubezpieczenia od wypadkow przy pracy
i inne wyplaty z tytutu niezdolnosci do pracy mogq wptynaqé
na wysokos¢ swiadczen—tylko w jezyku angielskim),

* Windfall Elimination Provision (publikacja nr 05-10045,
Renta zawodowa a swiadczenia z Ubezpieczen
Spotecznych—tylko w jezyku angielskim), oraz

* Government Pension Offset (publikacja nr 05-10007—Renta
panstwowa a Swiadczenia z Ubezpieczen Spotecznych dla
wspotmatzonka—tylko w jezyku angielskim).

Publikacje te mozna pobra¢ z naszej strony internetowej lub
skontaktowac si¢ z nami 1 poprosi¢ o nie.

O czym nalezy powiadomi¢ Urzad
Ubezpieczen Spolecznych?

Jezeli jest Pan/Pani poszukiwany/na przez prawo
i wystawiony jest nakaz Pana/Pani aresztowania

Musi Pan/Pani powiadomi¢ Urzad Ubezpieczen
Spotecznych, jezeli zostal wystawiony nakaz Pana/Pani
aresztowania z nast¢pujacych powodow:

* za przestgpstwo, uznane przez prawo stanu, w ktorym Pan/

Pani mieszka, za przestepstwo cigzkie; lub

 za przestgpstwo, karane wyrokiem $mierci lub wyrokiem
wigzienia, dtuzszym niz jeden rok, w stanach, w ktorych
przestgpstwo to nie jest uznawane za przestgpstwo cigzkie.
Nie moze Pan/Pani otrzymywac¢ $§wiadczen z tytutu
niezdolnosci do pracy za jakikolwiek miesiac, w ktorym jest
Pan/Pani poszukany/na przez prawo i wystawiony jest na
Pana/Pania nakaz aresztowania za przestepstwo cigzkie (lub
przestepstwo karane wyrokiem $mierci lub wyrokiem
wigzienia dtuzszym niz rok, w stanach, w ktorych
przestgpstwo to nie jest uznawane za przestgpstwo cigzkie).
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Jezeli zostal/la Pan/Pani skazany za popelnienie

przestepstwa
W przypadku otrzymania wyroku skazujacego, nalezy o tym

niezwtocznie powiadomi¢ Urzad Ubezpieczen Spotecznych.

Swiadczenia, z reguty, nie sa wyplacane za miesiace, w

ktérych Pan/Pani przebywa w wigzieniu, jednakze czlonkowie

rodziny osoby skazanej, nie traca swych uprawnien i nadal

beda otrzymywaé wyptaty z tytutu uprawnien pracownika.
Swiadczenia, z reguty, nie sa wyplacane osobom, ktore

popelnily przestepstwo 1 wyrokiem sadu zostaly umieszczone

w specjalistycznej placéwcee (nie w wigzieniu) na koszt

publiczny. Dotyczy to 0séb, ktére uznano za:

* niewinne z powodu niepoczytalnosci lub podobnych
przyczyn (takich jak choroby umystowej, niedorozwoju,
nickompetencji umystowej); lub

» niekompetentne aby podlega¢ procesowi sadowemu.

W przypadku naruszenia warunkow zwolnienia
warunkowego lub zawieszenia wyroku

W przypadku naruszenia warunkéw zwolnienia
warunkowego lub zawieszenia wyroku, nalozonych przez
prawo stanowe lub federalne, nalezy o tym niezwlocznie
powiadomi¢ Urzad Ubezpieczen Spotecznych. Swiadczenia
nie sa wyptacane za miesiace, w ktorych Pan/Pani naruszy
warunki zwolnienia warunkowego lub zawieszenia wyroku.

Kiedy nabywa si¢ praw do Medicare?

Ubezpieczeniem Medicare zostaje Pan/Pani objgty/a
automatycznie, jezeli od dwoch lat pobiera Pan/Pani
swiadczenia z tytutu niezdolnos$ci do pracy.

Powrot do pracy

Po rozpoczgciu pobierania §wiadczenia z tytulu niezdolnosci
do pracy moze Pan/Pani zapragna¢ powroci¢ do pracy.
Obowiazuja w tym wzgledzie specjalne zasady, ktore pomagaja
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zachowac pobierane $wiadczenia pieni¢zne 1 Medicare przez
okres sprawdzania Pana/Pani zdolno$ci do pracy. Nazywamy
je zasadami ,,motywacji do pracy” (,,work incentives’) lub
programami ,,wspomagania zatrudnienia” (,,employment
support programs”).

Aby uzyska¢ wigcej informacji o pomocy dla osob
powracajacych do pracy, nalezy poprosi¢ o publikacj¢
Podejmowanie pracy przez niepetnosprawnych—jak mozemy
Ci pomoc (publikacja nr 05-10095-PO).

Instrukcje dla wszystkich naszych programéw wspomagania
zatrudnienia mozna znalez¢ w Red Book, A sumary Guide to
Employment Suport for Individuals with Disabilities Under
the Social Security Disability Insurance and Supplemental
Security Income Programs (publikacja nr 64-030, Czerwona
ksiega, Podrecznik wspomagania zatrudnienia dla osob
niezdolnych do pracy objetych programami ubezpieczen
od niezdolnosci do pracy realizowanymi w ramach
Ubezpieczen Spotecznych oraz programami SSI—tylko
w jezyku angielskim). Prosimy réwniez odwiedzi¢ nasza
strong internetowa www.socialsecurity.gov/work.

Program Ticket to Work (,,Bilet do pracy”)

W ramach tego programu osoby korzystajace ze swiadczen
z Ubezpieczen Spotecznych i Supplemental Security Income
SSI (zasitkow uzupelniajacych) z tytutu niezdolnosci do
pracy moga uzyska¢ pomoc w formie szkolen i1 innych ustug
niezbednych do podjgcia pracy, caltkowicie bezplatnie.
Wigkszo$¢ beneficjentéw otrzyma ,,bilet”, ktory beda mogli
wreczy¢ wybranemu ushtugodawcy, oferujacemu rodzaj
swiadczen, jakich potrzebuja. Aby uzyska¢ wigcej informacji
na temat tego programu, nalezy poprosi¢ o kopi¢ publikacji
Your Ticket To Work (publikacja nr 05-10061—Bilet do
pracy—tylko w jezyku angielskim).
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