Estudantes internacionais e

ndmeros de Seguro Social

Encontra—se temporariamente nos Estados Unidos
para freqlientar uma universidade, uma escola
de linguas, uma escola vocacional ou ndo académica
com uma classificacdo de estudante ndo imigrante
F-1, M-1 ou J-1? A sua escola pode pedir-lhe o seu
namero de Seguro Social. Algumas universidades

e escolas utilizam os nimeros de Seguro Social
como numeros de identificagdo dos estudantes.

Se vocé ndo tiver um nimero de Seguro Social, a
universidade ou escola deve poder atribuir-lhe outro
numero de identificagao.

Os numeros de Seguro Social sdo geralmente
atribuidos a pessoas autorizadas a trabalhar nos
Estados Unidos. Os nameros de Seguro Social séo
utilizados para comunicar os seus rendimentos para
0 governo e determinar a elegibilidade para pensoes
do Seguro Social. O Seguro Social néo lhe
atribuird um ndmero apenas para se inscrever
numa universidade ou escola.

O que tenho de fazer para trabalhar nos

Estados Unidos?

Se pretender obter um emprego no pélo
universitario, deve contatar o responsavel
da sua escola encarregado por estudantes
internacionais. Esta pessoa pode dizer-lhe se
pode ou ndo trabalhar no pélo universitario e dar-
lhe-4 todas as informagdes necessarias sobre os
empregos disponiveis. Além disso, a escola pode
autorizar alguns empregos limitados fora do polo
universitario, conforme permitido pelas normas
do Departamento de Seguranca Nacional (DHS,
Department of Homeland Security). Se a escola o
(@) tiver autorizado a trabalhar dentro ou fora
do poélo universitario e satisfizer os requisitos
de elegibilidade de Seguro Social descritos no
paragrafo seguinte, vocé pode obter um ndmero
de Seguro Social.

Como requerer um nUmero
de Seguro Social?

Geralmente, apenas 0s ndo-cidadéos que tenham
uma autorizac¢ao para trabalhar do DHS podem
requerer um namero de Seguro Social. Para
requerer um namero de Seguro Social vocé precisa:
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Preencha um Pedido de cartdo de Seguro Social
(Formulario SS-5-PE); e

* Apresente-nos documentos originais
comprovando:

—O seu estado de imigrag¢ao;

— A sua elegibilidade para trabalhar;

—A sua idade; e

—A sua identidade.

» Leve o0 pedido devidamente preenchido e
documentos originais a sua secretaria local do
Seguro Social.

Estatuto de imigracao

Para comprovar o seu estado de imigracao nos
Estados Unidos, tem de apresentar o seu documento
atual de imigragdo dos Estados Unidos, 1-94,
Arrival/Departure Record (Registro de chegada/
partida), que lhe foi emitido a sua chegada aos
Estados Unidos. Se for um estudante F-1 ou M-1,
também tem de nos apresentar o 1-20, Certificate
of Eligibility for Nonimmigrant Student Status
(Certificado de elegibilidade para o estado de
estudante ndo imigrante). Se for um visitante de
intercambio J-1 ou J-2, tem de nos apresentar o seu
DS-2019, Certificate of Eligibility for Exchange
Visitor Status (Certificado de elegibilidade para o
estado de visitante de intercambio).

Elegibilidade para trabalhar
Se for um estudante F-1 e for elegivel para
trabalhar no polo universitario, tem de apresentar
uma carta do funcionario da escola responsavel
por si, identificando a sua entidade patronal e o
tipo de trabalho em causa. Também precisamos
de um comprovativo desse emprego, COmo um
comprovante de rendimento recente ou uma carta
da sua entidade patronal. O seu supervisor tem de
assinar e datar a carta. A carta tem de descrever:
* A sua funcgao;
» A data de inicio do seu emprego;
« O numero de horas que vocé esta trabalhando ou
ird trabalhar; e
* O nome e o0 numero de telefone do seu
supervisor.
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Se for um estudante F-1 autorizado a trabalhar
em contexto de formacao préatica curricular, tem de
fornecer-nos o seu formulario I-20 com a pagina
de emprego (pagina 3) preenchida e assinada pelo
funcionario da escola responsavel por vocé.

Se for um estudante F-1 ou M-1 e estiver
autorizado a trabalhar fora do pdlo universitario,
tem de fornecer-nos o Employment Authorization
Document (Documento de autoriza¢ao de emprego,
I-766 ou 1-688B) que lhe foi entregue pelo DHS.

Se for um estudante J-1, tem de apresentar uma
carta do seu patrocinador. A carta tem de estar
redigida em papel timbrado do patrocinador, com
uma assinatura original que autorize o seu emprego.

Idade

Tem de apresentar a sua certiddo de nascimento,
se a tiver ou for facil de obter. Caso contrario,
podemos aceitar outros documentos, como o seu
passaporte ou um documento emitido pelo DHS,
para comprovar a sua idade.

Identidade

Apenas podemos aceitar determinados
documentos como comprovante de identidade. Um
documento aceitavel tem de ser atual (ndo estar
fora da validade) e indicar o nome, informacdes
identificadoras e, de preferéncia, uma fotografia
recente. O Seguro Social ird pedir-lhe que apresente
os seus documentos atuais de imigragdo nos EUA
Os documentos de imigracao aceitaveis incluem:

* O seu formulario I-551 (incluindo um visa
de imigrante legivel por computador no seu
passaporte estrangeiro dentro da validade);

* O seu formuldrio 1-94, juntamente com o seu
passaporte estrangeiro dentro da validade; ou

* O seu cartdo de autorizacdo de trabalho do DHS
(I-766 ou 1-688B).

Todos os documentos tém de ser originais
ou copias autenticadas pela entidade emissora.
Nao podemos aceitar fotocopias nem copias
autenticadas por notarios publico. Também néo
podemos aceitar um recibo comprovando que
requereu o documento. Podemos utilizar o mesmo
documento para duas finalidades. Por exemplo,
podemos utilizar a sua autorizagdo de trabalho do
DHS como comprovante da sua elegibilidade para
trabalhar e da sua identidade. No entanto, vocé
ainda assim tem de fornecer pelo menos dois
documentos distintos.
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Preciso de um numero de Seguro Social
antes de comecar a trabalhar?

Nao exigimos que tenha um nimero de Seguro
Social antes de comegar a trabalhar. Contudo, a
Administra¢ao Fiscal (Internal Revenue Service)
exige que as entidades patronais comuniquem 0s
seus rendimentos utilizando um niimero de Seguro
Social. Enquanto aguarda o nimero de Seguro
Social, a sua entidade patronal pode servir-se de
uma carta nossa confirmando o seu pedido de
namero. A sua entidade patronal pode utilizar
os seus documentos de imigracdo como
comprovativo da sua autorizac¢ao para trabalhar
nos Estados Unidos. As entidades patronais
pode encontrar mais informagdes na Internet em:
www.socialsecurity.gov/employer/hiring.htm.

Contatando o Seguro Social

Para mais informagdes e para obter copias das
nossas publicagdes, visite o nosso Web site em
www.socialsecurity.gov ou ligue gratis para o
ndmero 1-800-772-1213 (as pessoas surdas ou
com dificuldades auditivas podem contatar o nosso
namero TTY, 1-800-325-0778). Podemos responder
a duavidas especificas entre as 7h00 e as 19h00, de
segunda a sexta-feira. Podemos dar informagdes
atraves de atendimento telefonico automatico,

24 horas por dia.

Caso vocé necessite de um intérprete para
tratar dos seus assuntos com o Seguro Social,
disponibilizaremos um gratuitamente. Os servicos
de interprete estdo disponiveis se nos contatar
por telefone ou nos escritdrios do Seguro Social.
Ligue para 0 nosso numero gratis, 1-800-772-1213.
Caso vocé fala um idioma que ndo seja o inglés ou
Espanhol, digite o 1 e aguarde até um representante
atender a chamada. Um intérprete seréd contatado
para te ajudar com o seu telefonema. Caso o seu
assunto nao possa ser totalmente resolvido pelo
telefone, marcaremos uma entrevista contigo no
escritorio local do Seguro Social e tomaremos as
providéncias para que um intérprete esteja presente
a hora marcada.

Todas as chamadas telefonicas sao confidenciais.
Também pretendemos garantir que prestamos um
servigo preciso e atencioso. Por essa razao, existe
um segundo funcionario do Seguro Social que
supervisiona algumas chamadas telefénicas.
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