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美國勞工部為曼哈頓餐館員工要回 593,000 美元拖欠工資 

紐約 — 經美國勞工部調查後，Hachi-Hachi 集團旗下的曼哈頓 Mizu 壽司店為 83 名低收入工人支付了總計 593,222 美元的最低

工資以及依照聯邦《公平勞動標準法案》（以下簡稱《法案》）規定應該支付的加班費。 

按照《法案》的規定，企業應為員工的超時工作支付加班費。而勞工部工資與工時司的調查發現，壽司店的大廚、幫廚、服務

員、收銀員以及送餐員每工時的收入是相同的，並未得到加班費。一些送餐員及服務員每週工作的時間超過 50 小時，而收入卻僅為 100

美元。而且，該公司也未能按照《法案》的規定完好地保存用工記錄。 

《法案》要求，雇員的收入至少要達到聯邦最低工資標準，如每週工作的時間超過 40 小時，雇主應向其支付 1.5 倍工資。《法

案》還要求，用人單位要準確、完整地保存好雇員工資、工時以及其他用工條件的檔案檔。 

受到調查的公司在整個調查過程中都持積極合作的態度。在知悉調查結果後，他們同意支付拖欠工資並承諾在以後的工作中嚴格

按照《法案》的規定辦事。到目前為止，66 名工人總共得到了 530,000 多美元的工資，工資與工時司替尚未找到的 17 名工人接收了

63,122 美元的支票。 

工資與工時司紐約地區辦公室負責人Philip Jacobson鼓勵很多壽司店能夠說的員工：不管誰認識這些“失蹤的工人＂，也不論這些

工人在哪里，都請他們給他辦公室的REACH漢語熱線打電話（REACH是幾個英語單詞的首字母縮寫，意思是“快速雇員援助漢語熱

線＂）。說漢語的工人如有工資或工作條件方面的問題也可致電該熱線。電話號碼是 212-264-4175。另一查詢相關資訊的管道是登錄工資

與工時網站www.wagehour.dol.gov，點擊“拖欠工資員工園地＂鏈結並回答問題。 

Jacobson 說：“每當我們向用人單位通報調查結果，得到他們的合作而不是抵制時，我們都很高興，尤其象這次涉及如此大的拖欠

工資數額的時候。工資與工時司的目標就是、也將一直是讓所有工人的所有工時都得到合理報酬。＂ 

想要瞭解更多關於《法案》的資訊，請致電勞工部免費救助電話 866-4US-WAGE（487-9243）或登錄網站www.wagehour.dol.gov，

也可登錄www.dol.gov/elaws/flsa.htm，在“E法律諮詢＂板塊中瞭解更詳細的資訊。 
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