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Desde el 1992, la Oficina de Justicia Ambiental ha 
manejado el programa de entrenamiento bajo un acuerdo 
cooperativo entre la EPA y la Organización de Carreras 
Ambientales, Inc.( Environmental Careers Organizations, 
Inc. (ECO)), para proveer oportunidades de entrenamiento 
a cientos de estudiantes de universidad o colegio. Más de 
1,900 estudiantes de todas las partes de los E.E.U.U., 
procedentes de étnicos variados, y de todos los niveles 
académicos (estudiante, graduado y doctoral) han 
participado en el programa y han sido entrenados en áreas 
de desafio como la ciencia, ingeniería, gerencia, educación, 
y proyectos relacionados con política pública. 
Algunos de estos estudiantes vienen de las universidades 
históricamente negras, instituciones que sirven a los 
Hispanos, instituciones que sirven a los Asiáticos, y las 
universidades de las tribus. El propósito original del 
programa era no sólo exponer al estudiante de bachillerato 
y a los graduados a los tipos diferentes de programas de la 
EPA con la intención de atraerlos en las carreras 
ambientales, pero para también proporcionarle a la EPA de 
un grupo diverso de personas jóvenes ávidas para reforzar 
el personal de trabajo. Pronto se hizo claro que la 
exposición a otros programas ambientales, fuera de la EPA, 
podría ser beneficioso a los estudiantes, ya que muchos no 
piensan en seguir carreras ambientales, pero todos vivirían 
en una comunidad. El internado de la comunidad sería una 
manera buena para ellos averiguar sobre los problemas 
locales y podría chispear el interés a involucrarse. 

En el año 2000, el Programa Internos de la Comunidad 
fue establecido y con éxito asignó 16 estudiantes en 
organizaciones de la comunidad locales donde ellos 
podrían tener la experiencia de protección del ambiente al 
nivel de barrio y aprender sobre los métodos usados por 
estas organizaciones locales para dirigir los problemas 
ambientales locales. El programa ha tenido tanto éxito que 
en años subsecuentes el número de internos asignados se 
ha aumentado a 30 para cada año y, si lo permiten los 
recursos, el programa continuará a este nivel. El Programa 
de Internos de la Comunidad es una magnífica oportunidad 
de la EPA para fortalecer los vínculos existentes con 
asociados y crear unos nuevos con las organizaciones de la 

comunidad donde nosotros trabajamos. Usted puede ver 
qué organizaciones y proyectos tuvieron éxito visitando 
http://www.epa.gov/compliance/environmentaljustice 

La preferencia para un estudiante interno de la 
comunidad se dará a las organizaciones que no 
recibieron un interno en el pasado. Los estudiantes 
tienen que ser ciudadanos de los Estados Unidos, sus 
territorios, o posesiones, o legalmente admitidos a los 
Estados Unidos con residencia permanente.  Para 
participar en esta oportunidad de recibir a un estudiante 
joven ávido para trabajar en este verano, Usted debe 
identificar un proyecto y debe someter una forma de 
descripción de proyecto completada para el 28 de enero del 
año en el que usted desea participar. Su proyecto debe ser 
para desarrollar una investigación (o de naturaleza 
investigativa) es decir, inspecionar, investigar, coleccionar 
y analizando datos que se usarán para extender el 
conocimiento científico o entendiendo el asunto estudiado. 

Los estudiantes deben registrarse con ECO para 
participar. Si usted conoce a los estudiantes en su 
comunidad que estarían interesados en esta oportunidad y 
el cuál está matriculado en un colegio o universidad, o 
quién está matriculado para el verano del año en el que 
usted aplica, usted puede hacerles saber que envien un 
curriculum vitae a Jing Yang a la dirección proporcionada 
anteriormente. 

Un panel repasará todas las descripciones de todos los 
proyectos y seleccionará las 30 organizaciones de la 
comunidad que recibirían a un interno. Cada organización 
seleccionada será notificada por carta. Un anuncio de las 
organizaciones seleccionadas se anunciará en abril de cada 
año, en la red informática: 
http://www.epa.gov/compliance/environmentaljustice. 
Para más información, llame a: Jing Yang, Coordinator de 
Internos de ECO, al (617-426-4783, Ext. 129), su E-mail: 
jyang@eco.org  o Renee Goins, EPA/ECO Coordinador de 
Interno del Programa, (202-564-2598), su E-mail: 
goins.renee@epa.gov  o envía facsímil:202-501-1106. 



Si usted conoce de un estudiante interesado en participar en el Programa de Verano para Internos de las 
Organizaciones de la Comunidad, for favor envíe su resumé a Jing Yang en ECO, Atn: Community Intern 
Program, 179 South Street, 5th Floor, Boston, MA 02111 o envíe su curriculum vitae por correo electrónico a 
jyang@eco.org . 

FORMA PARA LA 
DESCRIPCION DEL PROYECTO 

para las 
ORGANIZACIONES de la COMUNIDAD 

INSTRUCCIONES 

Para solicitar un interno, usted tiene que completar esta forma, adjunto con su proyecto, y envie una 
copia a “Environmental Careers Organization (ECO) o 
electrónico a: jyang@eco.org. 

Nombre de la Organización en la Comunidad: 

Localización: ______________________________________________________________ 

Descripción del Tipo de Trabajo: 

Persona de Contacto: 
Teléfono/Fax/Correo Electrónico: 

Consejero de Proyecto: 
(Esta persona verifica el tiempo y asistencia) Teléfono/Fax/Correo Electrónico: 

Número de personas en su Organización: 

Descripción del Proyecto (no más de 1-2 párrafos) 
El proyecto debe enfocarse en lo siguiente: 1. Tareas Específicas 2. Resultados Esperados 3. Beneficios para el 
Interno.  (Por favor adjunte la descripción del proyecto con el logo de su organizació en la carta) 

Su solicitud debe recibirse a más tardar el 31 de enero de cada año que usted va ha ser considerado para 
el programa de verano en ese año dado. Los estudiantes tienen que estar registrados con la organización 
“Environmental Career Organization”. 

facsímil 617-426-8159, o envielo por correo 

_______________________________________ 

___________________________________________ 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

_________________________________ 


