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연방 노동부는 (DOL) 다음 웹사이트를 www.dol.gov 인터넷에 공개하고 있습니다.  본 뉴스의 정보는 COAST 
사무소의 요청에 따라 다른 양식(큰 활자 조판, 점자, 오디오 테이프 또는 디스크)으로도 발표가 가능합니다. 
따라서 요청 시 어떤 양식을 원하는 지 명시해주시기 바랍니다. 전화 (202) 693-7828 또는 교환 (202) 693-7755.  
DOL 에서는 미국 고용주와 고용인들이 법률 및 규정의 준수를 위한 방법을 쉽게 이해할 수 있는 정보로 전달하기 
위해 노력하고 있습니다. 더 자세한 사항은 다음 웹사이트를 참조하십시오.  www.dol.gov/compliance.  
 

소수민족 기업가, 커뮤니티, 종교 단체를 위한 연방 노동부 주최 제 

5 회 연례 기회 협의회 
 

워싱턴 – 흑인계, 히스패닉계, 아시안계의 중소기업 사업주들, 비영리 단체와 종교 단체들이 제 5회 연례 연방 노동부 주최 

기회 협의회를 위해 오늘 워싱턴에 모였습니다. 이 협의회는 그 동안 제대로 혜택을 받지 못한 커뮤니티들의 성장과 연방 

정부와의 계약 기회를 포함한 기회로의 접근을 돕기 위해 2003년 엘레인 차오 노동부 장관에 의해 설립되었습니다..  
 
엘레인 차오 장관은 “기회 협의회는 그 동안 제대로 혜택을 받지 못한 중소기업 사업주들과 개인들의 미국 주류 사회로의 

진출을 돕기 위해 네트워킹과 기술 향상 그리고 교육의 기회를 주고자 설립된 것입니다.  이런 커뮤니티들은 흔히 그들의 꿈을 

실현시키는 데 도움을 줄 수 있는 엄청난 자산을 인식하지 못합니다. 따라서 이 협의회를 통해 사업가들, 커뮤니티 단체들 

그리고 많은 이들이 효율적으로 모여 그들에게 가능한 여러 광범위한 자산에 친숙해지도록 할 것입니다.” 라고 밝혔습니다.  
 
이번 하룻동안의 무료 사업 협의회에서는 참가자들에게 경제 발전으로부터 혜택을 받는 방법과 그랜트와 계약을 얻기 위해 

연방, 주 및 지역 정부와 협조하는 방법에 대해 교육합니다.  
 
참자자들은 다음 주제에 대해 교육받습니다: 

--  사업 시작을 위한 자금 조달 방법 

--  종교 단체 및 커뮤니티단체들을 위한 파트너십 기회 

--  정부 조달청 승인 계약자 목록에 오를 수 있는 자격이 되는 방법 

--  8A 소수민족 중소기업의 인증을 받는 사업체가 되는 방법 

--  소수민족의 주택소유  

-- 에트닉 커뮤니티를 위한 재정 교육 

-- 중소기업 및 단체들을 위한 마케팅과 미디어 전략 
  
협의회의 공동 스폰서는 다음과 같습니다. Conference co-sponsors included the Association of Small Business Development 
Centers, the League of United Latin American Citizens, the National Urban League and the U.S. Pan Asian American 
Chamber of Commerce.  Conference national partners were Alpha Phi Alpha Fraternity Inc.; the Asian Job Services 
Employer Council; the Chinese Benevolent Association; the Cuban American National Council; the Federal Asian 
Pacific American Council; the Flushing Chinese Business Association; the Greater Washington Hispanic Chamber of 
Commerce; the Hispanic Association of Colleges and Universities; the Korean American Association of Maryland; 
MANA, a national Latina organization; Minority Roundtable; the National Association of Asian American 
Professionals; the National Council of La Raza; SER-Jobs for Progress National Inc.; The Latino Coalition; Top 
Ladies of Distinction Inc.; the U.S. Asian Business Council; the United States Hispanic Leadership Institute; the 
White House Initiative on Asian Americans and Pacific Islanders; and Zeta Phi Beta Sorority Inc.  
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