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เอกสารแสดงขอเท็จจริง หมายเลข 13 :ความสัมพันธการวาจางภายใตบัญญัติวาดวยการ
จางแรงงานที่เปนธรรม (The Fair Labor Standards Act: FLSA) 
 
เอกสารแสดงขอเท็จจริงนี้แสดงขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับความหมายของความสัมพันธการวาจางและผลบังคับใชของ FLSA 
 
ลักษณะ 
ความสัมพันธการวาจางภายใตFLSAนั้นแตกตางจากการทําสัญญาการวาจางงานปกติ ความสัมพันธการวาจางเปนเครื่องตัดสินวา FLSA 

จะมีผลบังคับใชตอลูกจางที่ทํางานตกอยูภายใตขอกําหนดของFLSA ลูกจางซึ่งหมายถึงผูที่ไมไดมีกิจการหรือดําเนินธุรกิจของตนเองคือบุคคลซึ่ง 
ถูกวาจางและดํารงตนขึ้นอยูกับธุรกิจที่ตนเองทํางานอยูตามหลักความจริงทางเศรษฐศาสตร ความสัมพันธของนายจางและลูกจางภายใต 
FLSAจะถูกทดสอบดวย‘หลักความจริงทางเศรษฐศาสตร’มากกวาการใช‘นโยบายเฉพาะทาง’ความสัมพันธดังกลาวจึงไมไดถูกกําหนดโดย 
มาตรฐานทางกฎหมายทั่วไปเกี่ยวกับนายจางและลูกจาง 
 
ศาลฎีกาของสหรัฐอเมริกาไดระบุไวในหลายโอกาสวายังไมมีกฎหรือขอกําหนดที่ชัดเจนในการระบุวาบุคคลนั้นจัดเปนลูกจางอิสระหรือลูกจางปกติ
ตามจุดประสงคของFLSA ศาลถือเอากิจกรรมและเหตุการณการทํางานทั้งหมดและการควบคุมเปนเครื่องตัดสินโดยมีปจจัยสําคัญสําหรับการ 
พิจารณา ดังนี้ 
 

1) ขอบเขตของการบริการซึ่งเปนสวนสําคัญของธุรกิจหลักของนายจาง 
2) ความถาวรของความสัมพันธการวาจาง 
3) จํานวนเงินการลงทุนของลูกจางในดานสวัสดิการและอุปกรณเครื่องไมเครื่องมือตางๆ 
4) ลักษณะและระดับการควบคุมของนายจาง 
5) โอกาสที่ลูกจางจะไดรับผลกําไรและขาดทุน 
6) ความคิดริเริ่ม หลักตัดสิน หรือ วิสัยทัศนในการเปดตลาดแขงขันกับผูอื่นเพื่อความสําเร็จของลูกจางอิสระ 
7) ระดับการตัดสินใจอิสระของลูกจางอิสระ รวมถึงการดําเนินการของลูกจางอิสระ 

 
ยังมีปจจัยสําคัญบางประการซึ่งไมสําคัญในการพิจารณาวามีความสัมพันธในการวาจางหรือไม ปจจัยดังกลาวไดแก สถานที่ทํางานการขาดขอ 
ตกลงอยางเปนทางการในการวาจาง หรือ ไมวานายจางนั้นไดรับใบอนุญาตจากรัฐหรือรัฐบาลสวนทองถิ่นในการวาจางงานเหลานี้ลวนไมใชปจจัย 
สําคัญในการตัดสินวามีความสัมพันธการวาจางหรือไม นอกเหนือจากนั้นศาลฎีกายังไมถือวาระยะเวลาหรือวิธีการจายคาจางเปนปจจัยในการ 
พิจารณาความสัมพันธการวาจางดังกลาวดวย 
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ขอบังคับ 
เมื่อไดมีการชี้ชัดแลววามีความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางอยูจริงและลูกจางนั้นไดรับมอบหมายใหทํางานที่อยูภายใตขอกําหนดของ
บัญญัติ  คาแรงขั้นต่ําของลูกจางที่อยูภายใตการคุมครองของกฎหมายและไมไดรับการยกเวนนั้นคือ 5.85 เหรียญสหรัฐตอช่ัวโมงซึ่งมีผลบังคับใช
ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2007 และ 6.55 เหรียญสหรัฐตอช่ัวโมงซึ่งมีผลบังคับใชในวันที่ 24 กรกฎาคม 2008 และ 7.25 เหรยีญสหรัฐตอช่ัวโมงซึ่งมีผล
บังคับใชในวันที่ 24 กรกฎาคม 2009 และลูกจางจะตองไดรับคาแรงเพิ่มครึ่งหนึ่งจากคาแรงปกติสําหรับช่ัวโมงงานเกิน40ชั่วโมงตอสัปดาหบัญญัติ
ยังมีสวนที่ครอบคลุมและคุมครองแรงงานเด็กซึ่งบังคับใชกับแรงงานที่มีอายุต่ํากวา 18 ป รวมไปถึงขอบังคับในการเก็บบันทึกขอมูลแรงงาน 
 
ปญหาที่พบ 

(1) ปญหาที่พบเปนประจําคือปญหาในอุตสาหกรรมรับเหมากอสรางที่นายจางมักจะจางลูกจางปกติเปนลูกจางอิสระซ่ึงในความเปน 
       จริงแลวลูกจางอิสระดังกลาวถือเปนลูกจางปกติเนื่องจากขาดคุณสมบัติในการวาจางงานไดโดยอิสระตามขอกําหนดขางตน 
(2) การจัดการสาขาก็สามารถทําใหเกิดปญหานี้ไดเชนกันทั้งนี้ขึ้นอยูกับระดับการควบคุมของผูควบคุมสาขาที่มีตอสาขานั้นๆลูกจางใน

สาขาอาจจะถือเปนลูกจางปกติของบริษัทที่ควบคุมสาขาได 
(3) สถานการณที่บุคคลขอเสนอตัวเขาใหบริการหรือทํางานใหกับผูอื่นก็อาจทําใหเกิดปญหาไดเชนกันตัวอยางเชนบุคคลที่มีสถานภาพ      

เปนลูกจางไมสามารถไปเสนอตนชวยเหลืองานที่ตองปฏิบัติงานเหมือนกับหนาที่ที่ตนไดรับมอบหมายอยูแตบุคคลสามารถเสนอตน
หรืออุทิศตนชวยเหลืองานทางดานศาสนา งานเพื่อสังคมสวนรวม โดยไมคิดคาแรงงานและไมถือตนเปนลูกจางขององคกรนั้นๆ 

(4) ผูฝกงานหรือนักศึกษาสามารถเปนลูกจางได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสถานการณและกิจกรรมการทํางานของนายจาง 
(5) บุคคลที่ทาํงานอยูภายในเคหสถานของตนเองมักจะถือตนเปนลูกจางอิสระแตตามบัญญัติผูที่ทํางานภายในเคหสถานของ 
         ตนเองจัดเปนลูกจางปกติ และไดรับสิทธิประโยชนตามที่กฎหมายกําหนดไว 

 
ขอมูลเพิ่มเติม 
การประกาศนี้มีไวสําหรับเปนขอมูลทั่วไปและไมอาจพิจารณาจัดวาเปนรายงานของทางราชการหรือเอกสารทางกฎหมาย 
 
สําหรับขอมูลเพ่ิมเติม สามารถเยี่ยมชมเวบไซทของแผนกคาแรงและชั่วโมงการทํางานไดที่ http://www.wagehour.dol.gov 
และ/หรือสามารถติดตอโทรฟรีเพ่ือสอบถามขอมูลและขอความชวยเหลือไดระหวางเวลา 8.00น. ถึง 17.00น. ตามเวลาทองถิ่นที่
หมายเลข 1-866-4USWAGE (1-866-487-9243) 
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