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เอกสารแสดงข จจริ	 อบั บในการเก็ อมู พระราชบั
อเท็ ง หมายเลข 21 : ข งคั บข ลภายใต ญญัตวิ า 
ด างแรงงานที่ นธรรม (The Fair Labor Standards Act: FLSA)วยการจ เป

เอกสารแสดงข จจริ อมู ปย	 บข ลภายใต FLSA, 29 CFR สอเท็ งนี้ ใหข	  ลสรุ อของกฎหมายการเก็ อมู วนที่ 516 

อมู นายจ องจั บข ลที่ างต ดเก็

วนสํ ญ : FLSAไดกาหนดมาตรฐานคํ  นต่ํ าล ดเก็ อมู กงาน และกฎหมายแรงงานเด็ าหรั าจส าคั าแรงขั้ า ค วงเวลา การจั บข ลพนั กสํ บการว างงานที่อยู 
ภายใตอานาจของพระราชบํ ั ติ งกล อจากจะมีข น ลู างภายใต ญญตั ิ บนี้ องไดรบคั  นต่ํ นอยญญั ดั าว นอกเหนื อยกเว กจ พระราชบั ฉบั จะต าแรงขั้ าเป าง 
อย และจะต าแรงไมนอยกว า 1.5เท าแรงปกติ างานลน องไดรบคั 	 าของค ในกรณที ที่ ํ วงเวลา 

างจะต ดประกาศซึ่ องระบุ อบั บภายใต FLSAซึ่ างสามารถไปรั กงานส องถิ่นของใบประกาศ : นายจ องแสดงใบป งจะต กฎข งคั งนายจ บไดท ี่สานํ ั วนท
แผนกค วโมงการทํ เสี อโทรฟรี างยัาแรงและชั่ างาน โดยไม ยคาใชจายใดๆ หร ื ไปที่ 1-866-4USWage (1-866-487-9243) นายจ งสามารถดาวน 

งกลโลดใบประกาศดั าวไดท ี่ http://www.dol.gov/osbp/sbrefa/poster/main.htm 

อมู	 นายจ องเก็ นทกึ : นายจ องเก็ นทึ ลของลู างที่ ไดรบการยกเวั  กคน พระราชบั ไดกาหนดรํ ูข ลที่ างจะต บบั างจะต บบั กขอมู กจ ไม นทุ ญญัตไมิ  ปแบบ 
บบั กข ล แตกาหนดใหํ ขอม ู นๆจะต ลสวนบุ กจ ยดชั่ างานและค างที่การเก็ นทึ อมู ลนั้ องระบุขอม ู คคลของลู างและรายละเอี วโมงการทํ าจ ไดรบั

กฎหมายยั งคั ลที่จั บนั้ องถู องตามความเป ง ข ลพื้ นายจ องบั กไว แกงมีขอบ	 ั บใหขอม ู ดเก็ นต กต นจริ อมู นฐานที่ างจะต นทึ ได

1. ชื่ มของลู าง และหมายเลขบัตรประกั งคมอและนามสกุลเต็ กจ	 นสั
2. ที่	 งรหัอยู รวมถึ สไปรษณยี  

นเกิ างมี ไม3. วั ด ในกรณที ี่ลกจู  อายุ เกนิ  19 ป 
4.	 เพศ และ อาชีพ


นทท่ีี่ลู างเริ่มทํ ละสั การทํ
5.	 เวลาและวั กจ างานของแต ปดาห างาน


านวนชั่ างานต
6. จํ วโมงทํ อวัน 

7. จํ วโมงทํ ออาทิานวนชั่ างานต ตย 
นฐานการใหคาแรง  (เชน  6 เหรี ฐต วโมง 220 เหรี ฐต ปดาห หรื าแรงเป8. พื้	 ยญสหรั อชั่ ยญสหรั อสั อ ค นรายชนิ้ ) 

9. อั าแรงต วโมงตราค อชั่



านวนของค ไดตอว ั ออาทิ10.จํ าแรงปกตทิ ี่ นและต ตย 
11.จํ าลวงเวลาที่ ออาทิานวนของค ไดต  ตย 
12.จํ นที่ อเงิ าแรงานวนเงิ เพิ่มหรื นที่หกจากคั 
13.จํ าแรงที่ ายเงิานวนค ไดรบตามระยะเวลาการจั  นปกติ 
14.วั าแรงและช าแรงนั้นที่จายค  วงระยะเวลาของค นๆ 

การบั างาน : นายจ ใดก็ ในการบั กเวลาการทํ กจาง เช างอาจจะใช กาตอกบันทกึ เวลาการทํ างสามารถใชวธิ ี ได นทึ างานของลู น นายจ นาฬิ ตร 
อให กงานคอยบั กชั่ างานของลู าง หรื างเป เขี นทึ างานของตนเอง การบัหรื พนั นทึ วโมงการทํ กจ ออาจจะบอกใหลกจู  นผู ยนบั กเวลาการทํ นทึก 

เวลาจะเป ปแบบใดก็ ตราบใดที่ขอม ู นสมบู และถู องตามความเปนไปในรู ได ลนั้ รณ กต นจริง 

านล วอย นทึ กจ นายจ าไปเป างได พระราชบั ไมบ ั บใหด างเปนตั างของการบั กเวลาทํางานของลู างที่ างสามารถนํ นแบบอย แต ญญตั ิ งคั ใช 

วัน วั านวนชั่นที่ เวลาเขา เวลาออก จํ วโมง 

อลู าง: _____________________ ชื่ กจ

นอาทิวั ตย 5/2/93 ------

นจัวั นทร 5/3/93 8:00 12:02 
1:00 5:03 8 

นอัวั งคาร 5/4/93 7:57 11:58 
1:00 5:00 8 

วันพธุ 5/5/93 8:02 12:10 
1:06 5:05 8 

นพฤหัวั สบดี 5/6/93 ------

นศุวั กร 5/7/93 ------

วันเสาร 5/8/93 -----­

_________________ 


านวนชั่ ออาทิจํ วโมงต ตย 24 

ลู างที่ทางานตามตารางเวลาทํ ี่กาหนดแนํ  กจ างานตามตารางเวลาที่กาหนดแนํ  อยมี ยนแปลง กจ นอน : ลู างหลายคนทํ นอน ไมค การเปลี่
มากมายนั างไมจาเปํ  องทํ นทึ างานที่ างานที่ นอน แต เพี าลู างคนนั้ก นายจ นต าบั กเวลาทํ ระบุชวโมงการทั่ ํ แน ระบุ ยงว กจ นๆ ไดทางานครบตามํ

ระบุ หรือไม เมื่ กจ างานน าหรื างานเกิ างานที่กาหนดไวํ  นายจ องบั กจํ วโมงการทํเวลาที่ ไว อลู างทํ อยกว อทํ นเวลาทํ างจะต นทึ านวนชั่ างานตาม 
นจริ นฐานข นตความเป งนั้นๆ ตามพื้ อยกเว างๆ 



ระยะเวลาการเก็บข ละคนจะต บข ลการจ าจ อตกลงและข อรองการทํ อมู อขายอมลู : นายจางแต องเก็ อมู ายค าง ข อต างานตางๆ และ ข ลการซื้

อย อย 3 ป ส อมู านวณค น ใบระบุ างาน ตั๋ างานเป น ตารางอั าจ
ไว างน วนข ลที่มการคี ํ าจางแรงงาน เช เวลาทํ วทํ นรายชิ้ ตราค างแรงงาน ตาราง 

างาน และ ข ลการเพิ่ อลดเงิ าจ ตราปกติ ควรเก็บไว 2 ป ข ลเหล จะต าหรัเวลาและการทํ อมู มหรื นค างจากอั อมู านี้ องพรอมสํ บการตรวจสอบโดย 
ตั วยงาน ซึ่ นายจ าการขยายข ล ทํ านวณค อทํ ดลอกข ล ข างๆเหล จะตวแทนจากหน งอาจจะขอให างทํ อมู าการคํ าแรง หรื าการคั อมู อมูลต านี้ อง 
จั บไวทสถานที่ ี่วาจ  อที่สํ กงานเก็ อมู วนกลางดเก างหรื านั บข ลส

ข ลเพ่ิอมู มเติม 
ไวส ํ บเป อมู วไปและไม จารณาจั าเป อเอกสารทางกฎหมายการประกาศนมี้ ี าหรั นข ลทั่ อาจพิ ดว นรายงานของทางราชการหรื

สํ บข มเติ ยมชมเวบไซท าแรงและชั่ างานไดาหรั อมูลเพ่ิ ม สามารถเยี่ ของแผนกค วโมงการทํ ที่ http://www.wagehour.dol.gov 
และ/หรื ดต เพ่ื อมู วยเหลื ระหว องถิ่อสามารถติ อโทรฟรี อสอบถามข ลและขอความช อได างเวลา 8.00น. ถงึ 17.00น. ตามเวลาท นที่ 
หมายเลข 1-866-4USWAGE (1-866-487-9243) 


