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อเท็ ง หมายเลข 2:
เอกสารแสดงข จจริ
ดตั้ รกิ  วนภายใตการจั งธุ จรานอาหารและอาหารจานด พระร 
ญญติ าด  เปาชบั ั ว วยการจางแรงงานที่ นธรรม (The Fair 

Labor Standards Act: FLSA)  

เอกสารแสดงข จจริงน้ี แสดงข ลทั่ องของผลบั บใชอเท็ ได อมู วไปในเรื่ งคั ตามพระราชบั 
ญญั ว วยมาตรฐานการจ เปนธรรม (FLSA) สํ บลู างในรติ าด างงานที่ าหรั กจ านอาหาร 

านอาหารจานดและร วน 

ลกัษณะ 

ตสาหกรรมรอุ านอาหาร 
านอาหารจานด อสถานที่ ยวข บธุและร วนน้ันคื ที่เกี่ องกั รกิจการขาย 

และการบริ จั ยมไว ว และเครื่ มสํ บผู อการอาหารที่ ดเตรี แล องดื่ าหรั ซื้

ว ในหรื
ไม าจะอยู อนอกสถานที่ 

ขอบเขตการครอบคลมุ 

รกิ านอาหารและอาหารจานด มี าป งหมดเป านวนไมธุ จร วนที่ ยอดขายประจํ รวมทั้ นจํ น 
อยกวา $500,000 
ไม าจะมาจากหนึ่ จการหรื าหน่ึ อว ภายใตว งกิ อมากกว งกิจการถื าอยู ความตามพระราช 
ญญั ว วยมาตรฐานการจ เปบั ติ าด างงานที่ นธรรมนี้ 
ทั้ หากบุ างานหรื ความรั ดชอบเกี่ บสินค งเคลื่อนยงน้ี คคลใดทํ อมี บผิ ยวกั าซึ่ ายในลักษณะ 
ที่ างรั นย รั องของค นต่ํเปนการคาระหว ฐน้ั อมจะได บความคุมครองในเรื่ าแรงขั้ าและคา 
วงเวลาภายใตล ความตาม 

ญญั ว วยมาตรฐานการจ เปพระราชบั ติ าด างงานที่ นธรรม เชน 
กงานเสรฟหรื บเงินผู งมีหน เกี่ บธุ ตรเครดิ อมอยูพนั ิ อพนักงานเก็ ซึ่ าที่ ยวกั รกรรมบั ตย ภ 
ความตามพระราชบั ติายใต ญญั น้ี 

งคบผลบั ั



ค นตา่ํ  : ลู างที่ ภายใต มครองทั่ สิ รั าแรงขั้าแรงขั้ กจ อยู การคุ วไปมี ทธิได บค นต่ํา $5.15 
ต วโมง –มี งคั ตั้ วัอชั่ ผลบั บใช งแต นที่ 9 มกราคม ค.ศ. 1997 
ค นกํ จ นปกติ นและระยะเวลาที่ ตกลงกัาแรงนั้ าหนดให ายเป ตามวั ได นไว


กค าหรั องต น การเก็ นไม ตามยอดขาย
การหั าแรงสํ บเรื่ างๆ เช บเงิ ได
อเครื่ บั บให อการที่ กค จ นน้ันการซื้ องแบบที่ งคั ใส หรื ลู าไม ายเงิ

จะผิ าการหักค นการหั าแรงของลู างจนเหลื อยกว าแดกฎหมายถ าแรงนั้นเป กค กจ อน าค
นต่ํ อหั นจากค วงเวลารงขั้ า หรื กเงิ าล

กฏหมายไมอนุ ใหนายจ กค างๆจากค วงเวลาในสั ที่ างญาติ างหั าแรงในเรื่องต าล ปดาห ทํ
านอันนอกเหนื าอาหาร ค กหรื งอํ างๆอจากค าที่พั อสิ่ านวยความสะดวกต

ปอาจถู ดว นค นายจ นตองจ าแรงปกติ ต่ํ
ทิ กจั าเป าแรงแต างน้ั ายค ไม ากวา $2.13 
ต วโมงและต ใจได าจํ ปที่ รั นมี านวนพอดี บจํอชั่ องสามารถแน ว านวนทิ ได บน้ั จํ กั านวนยั 
งขาดอยู าแรงขั้ของค นต่ํา 

เครดิ างน้ั กค โดยคํ นตอาหาร : นายจ นสามารถหั าอาหารได านวณจากราคาทุ
โดยส การหั วโมงการทํ กจ างไรก็วนใหญ กออกจากรายชั่ างานของลู าง อย ตาม 

างไม บเครดิ ที่นายจ สนายจ สามารถรั ตอาหารในกรณี างให วนลดราคาอาหาร 

ตทิ กจ ป (tipped employee) คื กจ ได บทิเครดิ ป : ลู างทิ อ ลู างที่ รั ปมากกวา $30 
ต อนเปนประจํอเดื าสม่ําเสมอ 
ลู างจะต รั วงหน างจะเลื ตทิ านวนเครกจ องได บทราบล าถาหากนายจ อกรับเครดิ ปและจํ
ตทิ างต เห็ ว กจ นได าแรงและทิดิ ปและนายจ องสามารถแสดงให นได าลู างน้ั รับค ปรวมกั 
นจํ น าค นต่ํ เหมาะสม นเป านวนไม อยกว าแรงขั้ าที่

ทั้ ลู างน้ั จะเก็ ปของตนเองไว ทั้ นงน้ี กจ นสามารถที่ บทิ ได งหมด ยกเว
ในกรณี ปที่ นเงิ ต การจั งป นทิ เป นกองกลางที่ องมี ดสรรแบ นกั

าลค วงเวลา : 
ายค วงเวลานั้ องจ างน ตราหนึ่ าครึ่ ตราค อชั่การจ าล นต ายอย อยในอั งเท งของอั าแรงต วโ 
ของลู างในการทํ เกิ วโมงต ปดาหมงปกติ กจ างานที่ นกวา  40 ชั่ อสั

ลู างทิ ได บคกจ ปที่ รั าแรงปกติ $2.13 
อชั่ นเข ายในการได บค วงเวลาที่ ตราหนึ่ าครึ่ าแรงขั้ต วโมงนั้ าข รั าล อั งเท งของค นต่ําใน 

ใช งเท อหน่ึ งของ $2.13ขณะน้ัน ไม หน่ึ าหรื งเทาครึ่

าแรงขั้ าของผูค นต่ํ เยาว : 
ญญั ว วยมาตรฐานการจ เป บแกพระราชบั ติ าด างงานที่ นธรรมฉบั ไขป 1996 

าหนดใหนายจ ายค นต่ํ นกํ างจ าแรงขั้ าไม อยกวา $4.25 
ต วโมงแก กจ งมี ต่ํ นแรกหลั ได มจอชั่ ลู างซึ่ อายุ ากวา  20 ป ใน 90 วั งจากที่ เริ่ างงาน 
กฎหมายได การปกป กจให องลู าง 
โดยห นายจ กจ อที่ างบุ นใดเข างานแ ามไมให างปลดลู างออกจากงานเพื่ จะจ คคลอื่ ามาทํ
ทนในอั าแรงขั้ เยาวตราค นต่ําของผู



แรงงานเดก็

เยาวผู อายุ 14 และ 15 
สามารถทํ ยนได างที่ เป นตรายเพี ตป างานนอกเวลาเรี ในงานหลายๆอย ไม นอั ยงแต องอ 
ยู เงื่ างๆ ดั อไปนี้ ทํ ไม วโมงในวั ยนเปภายใต อนไขต งต างานได เกิน 3 ชั่ นโรงเรี ด, 

เกิ วโมงต ที่ ยนเป เกิ
ไม น 18 ชั่ อสัปดาห เโรงเรี ด, ไม น 8 

ชั่ นที่ ยนป วโมงต ปดาห วงเวลาที่ ยนปวโมงในวั โรงเรี ดและไมเกิน 40 ชั่ อสั ในช โรงเรี ด 
ทั้ เวลาทํ องไม มก อเลิงน้ี างานจะต เริ่ อนเวลา 7.00 น. หรื กหลัง 19.00 น. 
ยกเว งแต นที่ 1 มิ นายนจนถึ นแรงงาน ที่ างานเลื่นตั้ วั ถุ งวั เวลาทํ อนออกไปถึง 21.00 
น. อาชี ญาตให เยาวพที่อนุ ผู อายุ 14 และ 15 

ประกอบได นรวมถึ นพนั บเงิน, เสมี กงานจั
ป น้ั งการเป กงานเก็ ยน, พนั ดของ, 
พนั าความสะอาด, พนั างผักงานทํ กงานล ก ฯลฯ


อการอบอาหารนั้นไม ญาตให เยาว มี ไม
การประกอบอาหารหรื อนุ ผู ที่ อายุ ถึง 16 
กระทํป าได 

เยาวผู อายุ 16 และ 17 ป 
สามารถประกอบอาชี ไมเปนอั มี ากั วโมงทํพใดๆที่ นตรายโดยไม จํ ดชั่ างาน 
วอย องมื งถื าเป านอาหารนั้ งเครื่ ตวตั างของเครื่ อซึ่ อว นอันตรายในร นรวมถึ องบดเนื้อสั

อย, เครื่ องบด, สั องป องทํไฟฟา  ( เลื่ องกดเนื้อบด, เครื่ บ, แล) เครื่ น, เครื่ าขนมไฟฟา 
กจ งมี ต่ํ นไม รั ญาตให อน, ติ บ,ลู างซึ่ อายุ ากวา  18 น้ั ได บอนุ ใช, ป ดตงั้ , ปรั
ซ าความสะอาดเครื่ าน้ี โดยทั่ วอมหรือทํ องเหล วไปแล
ไม ญาตให กจ มี ต่ํอนุ ลู างที่ อายุ ากวา 18 

ขั อบริ กษณะของผู วยผู บยานพาหนะอันมี องยนต
ป บหรื การในลั ช ขั เครื่ บนถนนสาธาร 

บุ มีณะ แต คคลใดที่ อายุ 17 
ป คุ ติ ได ไว บรถยนต กที่ นํ้ เกินและมี ณสมบั ตามที่ ระบุ สามารถขั หรือรถบรรทุ มี าหนักไม


โดยจํ ดจํ งและถือเป วนหน่ึ
กวา  6,000 ปอนด ากั านวนครั้ นส งของงาน 
ห เยาว ให งของอั าหนดเวลาเปนสาระสํ ญ (เชามผู ไม ส นมีกํ าคั น


งพิ อการเดิ มี นสิ่ าเป
การส ซซาหรื นทางที่ เวลาเป งจํ น) 
ามไม ขั เอกสารแสดงข จจริและห ให บรถในเวลากลางคืน (ดู อเท็ ง หมายเลข 34 

http://www.dol.gov/esa/regs/compliance/whd/whdfs34.htm.) 

ญหาที่ ิ นบป เกดขึ้ อย 

ถ างกํ ใสาหากนายจ าหนดให เครื่องแบบ

องแบบนั้ อว นค จ รกิ าง
ราคาของเครื่ นถื าเป าใช ายในทางธุ จของนายจ

านายจ ยกร ลู างรั ดชอบต าใช ายน้ัถ างเรี องให กจ บผิ อค จ น 
าใช ายน้ั องไม าแรงของลู างจนต่ํ าค นต่ํ อหั าชดเชค จ นจะต ลดค กจ ากว าแรงขั้ าหรื กจากค
าลยค วงเวลา 



ข นค วงเวลา : มาตราที่ 13 อนุ (a)(1) ของพระราชบั ติอละเว าล ญญั น้ี 
ได ญญั เรื่ นจากบทบัญญั ทางด นของพระราชบั ติ าหรับั ติ องการงดเว ติ านการเงิ ญญั สํ บลู 
กจ รั างในอาชี เกี่ บการบริ ดการ,างที่ บจ พที่ ยวกั หาร, การจั

เชี่ อพนั
ผู ยวชาญ,หรื กงานขายนอกสถานที่ 
กจ รั นหากบททดสอบอันเกี่ยวข บหนลู างจะได บการยกเว องกั าที่, 
ความรั ดชอบและเงิ อนดั ได ในกฎข งคั วนที่บผิ นเดื งที่ บรรยายไว อบั บที่ 29 CFR ส

นสอดคล น541 น้ั องกั
องเงิ อนและหน สํ บการได บการยกเว บรรยายไวการทดสอบในเรื่ นเดื าที่ าหรั รั นน้ันได อ 

างครบถ อบั บ สย วนในกฎข งคั วนที่ 541 

ข ู มเติอมลเพิ่ ม 

การประกาศนี้ ไว าหรั นข ลทั่ อาจพิ ดว นรายงานของทมี สํ บเป อมู วไปและไม จารณาจั าเป
างราชการของตํ งที่ กบรรจุ ในกฎขอบั บาแหน ถู ไว งคั

สาหรั อมลเพมเติ ี่  าแรงรายชั่ํ บข ู ิ่ ม สามารถเยยมชมเวบไซทค วโมงของเรา 
http://www.wagehour.dol.gov 

ื เพื่  ลเกยวกั าแรงรายชั่ และ/หรอโทรฟรี อสอบถามขอมู ี่ บค วโมงของเราและสายใหความ 
 อ สามารถติ อมาไดระหวชวยเหลื ดต  างเวลา 8.00น. ถงึ 17.00น. 

 นที่ตามเวลาทองถิ่ หมายเลข 1-866-4USWAGE (1-866-487-9243) 


