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อเท็ ง หมายเลข 13 :ความสั นธ าจ พระราชบัเอกสารแสดงข จจริ มพั การว างภายใต ญญตั วิ า 
ด างแรงงานที่ นธรรม (The Fair Labor Standards Act: FLSA)วยการจ เป

อเท็ งนี้ ลทั่ ยวกั มพั าจ งคั ของ FLSA เอกสารแสดงข จจริ แสดงขอมู วไปเกี่ บความหมายของความสั นธการว างและผลบั บใช

ลักษณะ 
ความสั นธ าจ FLSAนั้ องแบ ญญาการว างงานปกติ ความสั นธ าจ นต เพื่มพั การว างภายใต นต งแยกจากการทําสั าจ มพั การว างนั้ องคงอยู อให

อกํ ผลบั กจ ภายใตกฎหมายตามกฎของFLSAลู างดั ได งแยกจากผทู ี่มีกจการหริ ื าเนิน
ข าหนดของFLSAมี งคบั ตอ ลู างที่ทางานํ ตกอยู กจ งที่ แบ อดํ
ธุ จของตนเองคื คคนซึ่ างและดํ นอยูกบธั ุ จที่ างานอยู งทางเศรษฐศาสตร ความสั นธรกิ อบุ งถูกวาจ ารงตนขึ้ รกิ ตนเองทํ ตามหลักความจริ มพั ของ


างและลู างภายใต กทดสอบด กความจริ าการใช‘ นโยบายเฉพาะทาง’ความสั นธดงกลั 
นายจ กจ FLSAจะถู วย‘หลั งทางเศรษฐศาสตร’มากกว มพั าว 
จึ ไดถกกู ํ วไปเกี่ บนายจ กจงไม าหนดโดยมาตรฐานทางกฎหมายทั่ ยวกั างและลู าง 

กาของสหรั กาได ไว ายั อข าหนดที่ชั คคลนั้ นลู างอิ อลู างปกติศาลฎี ฐอเมริ ระบุ ในหลายโอกาสว งไมมกฎหรี ื อกํ ดเจนในการระบุวาบ ุ นจัดเป กจ สระหรื กจ
ตามจุ อเอากิ การณ างานทั้ มเป องตั นโดยมปี  ยสํ ญสํ บการดประสงคของFLSA ศาลถื จกรรมและเหตุ การทํ งหมดและการควบคุ นเครื่ ดสิ จจั าคั าหรั

จารณา ดั
พิ งนี้ 

1) ขอบเขตของการบริ งเป วนสํ ญของธุ จหลัการซึ่ นส าคั รกิ กของนายจาง

2) ความถาวรของความสั นธ าจ
มพั การว าง


านวนเงิ นของลู างในด สดิ ปกรณ องไม องมื
3) จํ นการลงทุ กจ านสวั การและอุ เครื่ เครื่ อตางๆ

กษณะและระดั าง
4) ลั บการควบคุมของนายจ


างจะไดรบผลกั ํ
5) โอกาสที่ลกจู  าไรและขาดทุน 

6) ความคิ เริ่ กตั น หรื ยทั ในการเป งขั บผูอนเพื่ ื่ าเร็ างอิดริ ม หลั ดสิ อ วิสั ศน ดตลาดแข นกั อความสํ จของลูกจ สระ

บการตั นใจและการดํ นการอย สระ
7) ระดั ดสิ าเนิ างอิ

ยั ยสํ ญในการพิ ามี มพั ในการว างหรื จจั งกล แก สถานที่ทางานการขาดขํ องมีปจจ ั าคัญบางประการซึ่งไมสาคํ ั จารณาว ความสั นธ าจ อไม ป ยดั าวได
ตกลงอย นทางการในการว าง หรื างนั้ ญาตจากรั อรั วนท นในการว างงานเหล ใชป จจัยางเป าจ อ ไมวานายจ  นไดรบใบอนั ุ ฐหรื ฐบาลส องถิ่ าจ านี้ลวนไม 

าคั ดสิ ามี มพั การว างหรื อจากนั้ งไมถอวื  อวิธการจี  าจ จจั
สํ ญในการตั นว ความสั นธ าจ อไม นอกเหนื นศาลฎีกายั าระยะเวลาหรื ายค างเปนป ยในการ 
พิ มพั การว างดั าวดจารณาความสั นธ าจ งกล วย 



อบั บข งคั
อไดมการชี ี้ชดแลั  ามี นธ างนายจ กจางอยู งและลูกจ นไดรบมอบหมายใหั ท ํ อยู อกํเมื่ วว ความสัมพั ระหว างและลู จริ างนั้ างานที่ ภายใตข  าหนดของพระ 

ราชบั กจ องไดรบคั  างทํ าแรงขั้ ฐบาลกลาง5.15เหรี ฐต วโมงตามพระราชบั งคัญญตั ิ ลู างจะต าจ างานตามค นต่ําของรั ยญสหรั อชั่ ญญัตทิ ี่มผลบี ั บใช 
งแตวนทั ี่ 1กั กจ องไดรบคั  มครึ่ งจากค บชั่ วโมงต ปดาหตั้ นยายน1997 และลู างจะต าแรงเพิ่ งหนึ่ าแรงปกติสาหรํ ั วโมงงานเกนิ 40ชั่ อสั

ญญตั ิยงมั ีสวนท ี่ มและคุ กซึ่ งคั งข งคั บบัพระราชบั ครอบคลุ มครองแรงงานเด็ งบั บใชกบแรงงานทั ี่มอายี ุตากว่ํ า  18 ป รวมไปถึ อบั บในการเก็ นทึก 
อมูข ลแรงงาน 

ญหาที่ป พบ 
(1) ป พบเป าคื ญหาในอุ บเหมาก างที่ างมั างลู างที่ ยกกั าลู างอิ งในความเปญหาที่ นประจํ อป ตสาหกรรมรั อสร นายจ กจะจ กจ เรี นว กจ สระซ่ึ นจริง 

วบุ งกล อเป กจ เนื่ ณสมบัตในการวิ  างงานได สระตามข าหนดขแล คคลดั าวถื นลู างปกติ องจากขาดคุ าจ โดยอิ อกํ างตน 

(2) การจั สามารถทํ เกิ ญหานี้ เชนกั งนี้ขนอยึ้ กู ั บการควบคุ ควบคุ อสาขานั้ กจ

อเป างปกติ ควบคุ


ดการสาขาก็ าให ดป ได นทั้ บระดั มของผู มสาขาทมี่ ตี  นๆลู างในสาขา 
อาจจะถื นลูกจ ของบริษททั ี่ มสาขาได 

(3) สถานการณทบ่ีุคคลขอเสนอตั าให การหรื างานใหก ั อาจทํ เกิ ญหาได นกั วอย นบุ สถานภาพ วเข บริ อทํ บผูอนกื่ ็ าให ดป เช นตั างเช คคลที่มี
นลู างไมสามารถไปเสนอตนช องานทตี่  อนกั าทที่ ี่ แตบ ุเป กจ วยเหลื องปฏบิ ัตงานเหมิ ื บหน ตนไดรบมอบหมายอยั ู คคลสามารถเสนอตนหรือ 

อุทศตนชิ  องานทางด อสังคมส าแรงงานและไมถอตนเปื  กจ กรนั้วยเหลื านศาสนา งานเพื่ วนรวม โดยไมคดคิ  นลู างขององค นๆ 
(4) ผูฝกงานหร ื กศึ นลู างได ทั้ และกิ างานของนายจอนั กษาสามารถเป กจ งนี้ขนอยึ้ ูกบสถานการณั  จกรรมการทํ างเขา 
(5) บุ ภายในเคหสถานของตนเองมั กพิ างไมถกตู  าเป กจ ตามพระราชบัคคลที่ทางานอยํ ู กจะถู จารณาอย องว นลู างอิสระแต ญญัตผิ ูทที่ ํางาน 

ภายในเคหสถานของตนเองจั นลู างปกติ และไดรบสั ิ ประโยชน กฎหมายกํดเป กจ ทธิ ตามที่ าหนดไว 

ข ลเพิ่อมู มเติม 
ไวส ํ บเป อมู วไปและไม จารณาจั าเป อเอกสารทางกฎหมายการประกาศนมี้ ี าหรั นข ลทั่ อาจพิ ดว นรายงานของทางราชการหรื

สํ บข มเติ ยมชมเวบไซท าแรงและชั่ างานไดาหรั อมูลเพ่ิ ม สามารถเยี่ ของแผนกค วโมงการทํ ที่ http://www.wagehour.dol.gov 
และ/หรื ดต เพ่ื อมู วยเหลื ระหว องถิ่อสามารถติ อโทรฟรี อสอบถามข ลและขอความช อได างเวลา 8.00น. ถงึ 17.00น. ตามเวลาท นที่ 
หมายเลข 1-866-4USWAGE (1-866-487-9243) 


