
เอกสารเกีย่วกบัการชวยเหลอืใหปฏบิตัติามกฏหมายแรงงานในภาษาไทย 
 
ขอตอนรับเขาสูเวปไซตภาษาไทยของกระทรวงแรงงาน หนวยคาแรงและชั่วโมงการทํางาน 
(WHD) หนวยงานฯ มีหนาที่บริหารและควบคุมกฏหมายแรงงานของประเทศของเรา ซึ่งประกอบ
ไปดวยเรื่อง แรงงานขั้นตํ่า คาลวงเวลา และแรงงานผูเยาว ซึ่งระบุในบัญญัติวาการวาจางแรงงานที่
เปนธรรม (FLSA) บัญญัติวาดวยการลางาน (FMLA) บัญญัติคุมครองลูกจางภาคเกษตร (MSPA) 
ซึ่งคุมครองลกูจางประเภทวีซาช่ัวคราวและขอบังคับเรื่องอัตราคาจางทั่วไป ภายใตบัญญัติเดวิส-
เบคอน (DBA) และบัญญัติการบริการ (SCA)  
 
หนวยคาแรงและชั่วโมงการทํางานไดจัดแหลงขอมูลภาษาไทยเพื่อสงเสริมความรูในดานกฏหมาย 
สําหรับทานที่ประสงคจะสั่งบทความตางๆ กรุณาเขาชมเวบไซตไดที่ Wage and Hour’s Online 
Publication Ordering System.    
 

• รายละเอยีดขอเทจ็จรงิ  
o ขอมูลเบื้องตน 
o อาชีพที่ไมเก่ียวกับภาคเกษตรกรรม 
o แรงงานขั้นตํ่าสําหรับผูเยาว 
o ลูกจางรายวัน 
o ความสัมพันธเก่ียวกับการวาจาง 
o ธุรกิจรานอาหาร 
o อุตสาหกรรมการดูแลสุขภาพตามบาน 
o จํานวนช่ัวโมงการทํางาน 
o ขอบังคับในการเก็บขอมูล 
o อุตสาหกรรมคาปลีก 
o แรงงานตางดาว 

 
การแปลเอกสารใดๆ ก็ตามใหเปนภาษาที่ไมใชภาษาอังกฤษนั้น จัดทําข้ึนเพ่ือใหความสะดวกแก
ประชาชนที่ไมสามารถอานภาษาอังกฤษได เราพยายามที่จะจัดแปลเอกสารใหถูกตองตามตนฉบับ
ภาษาอังกฤษ แตในบางกรณีการแปลอาจทําใหขอมูลเปลี่ยนแปลงบาง  
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