
DERECHOS DE EMPLEADOS
QUE TRABAJAN BAJO CONTRATOS PARA EL GOBIERNO
DIVISIÓN DE HORAS Y SALARIOS DEL DEPARTAMENTO DE LABOR DE LOS ESTADOS UNIDOS

Este establacimiento desempeña trabajo bajo contrato del gobierno bajo la (marque uno)

LA LEY DE CONTRATOS DE SERVICIOS (SCA)
LA LEY DE CONTRATOS PÚBLICOS (PCA)

Su tasa de pago no debe ser menor del  pago mínimo establecido por la
Ley de Normas Razonables.

Es posible que una tasa más alta se aplique a un contrato de servicio si
este incluye determinación. La determinación estará incluída con este
aviso.

La determinación de salario de los contratos de servicio puede exigir bene-
ficios adicionales (o su equivalente en dinero efectivo).  Los contratos de
suministro no requieren beneficios suplementarios.

Después de haber trabajado 40 horas en una semana, usted debe recibir
tiempo y medio de su tasa básica de pago por cada hora adicional.
Existen algunas excepciones.

Ninguna persona menor de dieciseis años de edad puede ser empleada en
un contrato de suministro.

Todo trabajo debe ser desempeñado bajo condiciones sanitarias y no peli-
grosas ni perjudiciales a la salud o a la seguridad de los empleados.

Orden Ejecutiva (EO) 13201 requiere que ciertos contratistas del gobierno
notifiquen a los empleados de sus derechos relacionados a las cuotas de
sindicato.

Agencias específicas del departamento son responsables de la adminis-
tración de estas leyes.  Para hacer una queja u obtener informacion de 

SCA o PCA Contacte la División de Horas y Salarios llamando con
conexión gratuita a la línea de ayuda 1-866-4-USWAGE (1-866-487-9243)
o visite nuestra red: www.wagehour.dol.gov.

SEGURIDAD Y SANIDAD Contacte la Administración Ocupacional de
Seguridad y Sanidad llamando a 1-800-321-OSHA (1-800321-6742) o visite
su red: www.osha.gov.

CUOTAS de SINDICATO Contacte la Oficina de Normas Obrero-
Patronales (OLMS) o la Oficina de Control de Contratos Federales (OFCCP),
llamando 1-866-4-USA-DOL o visite su red: www.dol.gov/esa/ofccp o la red
de OLMS:  www.olms.dol.gov.

Para información adicional :

1-866-4-USWAGE
(1-866-487-9243)       TTY: 1-877-889-5627

WWW.WAGEHOUR.DOL.GOV
U.S. Department of Labor     Employment Standards Administration     Wage and Hour Division
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Departamento de Labor de Los Estados Unidos
EEll  pprrooppóóssiittoo  ddeell  ssiigguuiieennttee  ccoommuunniiccaaddoo  eess  iinnffoorrmmaarrlleess  aa  llooss  ccoonnttrraattiissttaass  ccuubbiieerrttooss  ppoorr  llaa  LLeeyy  ddee  CCoonnttrraattooss  PPuubblliiccooss  WWaallsshh--HHeeaalleeyy  oo  llaa  LLeeyy  ddee
CCoonnttrraattooss  ddee  SSeerrvviicciiooss  ssoobbrree  llaass  pprroovviissiioonneess  pprriinncciippaalleess  ddee  eessttaass  ddooss  lleeyyeess..

La Ley de Contratos Públicos Walsh-Healey
Provisiones generales ——  EEssttaa  lleeyy  aapplliiccaa  aa  ccoonnttrraattooss  qquuee  eexxcceeddaann  oo  ppuueeddaann  eexxcceeddeerr  $$1100,,000000  ccoonn  ccuuaallqquuiieerr  aaggeenncciiaa  oo  ccuueerrppoo  ddee  llooss
EEssttaaddooss  UUnniiddooss  ppaarraa  llaa  mmaannuuffaaccttuurraacciióónn  ddee  mmaatteerriiaalleess,,  pprroodduuccttooss,,  aarrttííccuullooss  oo  mmaaqquuiinnaarriiaa..    LLaa  lleeyy  eessttaabblleeccee  uunn  ssuueellddoo  mmíínniimmoo,,  hhoorraass  mmááxxiimmaass,,
llaa  sseegguurriiddaadd  yy  llaass  nnoorrmmaass  ddee  ssaanniiddaadd  nneecceessaarriiaass  ppaarraa  ttrraabbaajjaarr  bbaajjoo  ddiicchhooss  ccoonnttrraattooss,,  aall  iigguuaall  qquuee  pprroohhiibbee  eell  eemmpplleeoo  ddee  pprreessooss  ((aa  mmeennooss  qquuee  ssee
oobbsseerrvveenn  cciieerrttaass  ccoonnddiicciioonneess))  yy  ddee  nniiññooss  mmeennoorreess  ddee  1166  aaññooss..  TTaammppooccoo  ssee  lleess  ppuueeddee  ddaarr  ttrraabbaajjoo  aa  aaqquueellllaass  ppeerrssoonnaass  qquuee  ttrraabbaajjaann  eenn  ccaassaa
((eexxcceeppttoo  aa  cclliieenntteess  mmiinnuussvváálliiddooss  ddee  ttaalllleerreess  pprrootteeggiiddooss  bbaajjoo  llaass  rreegguullaacciioonneess  2299  CCFFRR  PPaarrttee  552255))..    EEssttaa  lleeyy  nnoo  ssoollaammeennttee  aapplliiccaa  aa  llooss  ccoonnttrraattiissttaass
pprriinncciippaalleess  ssiinnoo,,  bbaajjoo  aallgguunnaass  cciirrccuunnssttaanncciiaass,,  aa  llooss  ccoonnttrraattiissttaass  sseeccuunnddaarriiooss  qquuee  eessttéénn  ttrraabbaajjaannddoo  bbaajjoo  eell  ccoonnttrraattiissttaa  pprriinncciippaall  ddeell  ggoobbiieerrnnoo..  
TTooddaass  llaass  pprroovviissiioonneess  ddee  eessttaa  lleeyy,,  eexxcceeppttoo  llooss  rreeqquuiissiittooss  ddee  sseegguurriiddaadd  yy  ssaanniiddaadd,,  ssoonn  aaddmmiinniissttrraaddaass  ppoorr  llaa  DDiivviissiióónn  ddee  HHoorraass  yy  SSaallaarriiooss..  

Salario Mínimo ——  LLooss  eemmpplleeaaddooss  pprrootteeggiiddooss  ddeebbeenn  rreecciibbiirr  ccoommoo  mmíínniimmoo  eell  ppaaggoo  mmííiinniimmoo  ffeeddeerraall  eessttaabblleecciiddoo  eenn  llaa  sseecccciióónn  66((aa))((11))  ddee  llaa
LLeeyy  ddee  NNoorrmmaass  JJuussttaass  ddee  TTrraabbaajjoo..      

Pago por Horas Adicionales ——  LLooss  eemmpplleeaaddooss  pprrootteeggiiddooss  ddeebbeenn  rreecciibbiirr  ttiieemmppoo  yy  mmeeddiioo  ((11  11//22))  ddee  ssuu  ttaassaa  ddee  ppaaggoo  ppoorr  ttooddaass  llaass
hhoorraass  ttrraabbaajjaaddaass  ddeessppuuééss  ddee  4400  eenn  uunnaa  sseemmaannaa..  TTooddoo  ppaaggoo  ppoorr  hhoorraass  aaddiicciioonnaalleess  ddeebbee  hhaacceerrssee  tteenniieennddoo  eenn  ccuueennttaa  ttooddaass  llaass  hhoorraass  ddee  ttrraabbaa--
jjoo,,  sseeaann  ppaarraa  eell  GGoobbiieerrnnoo  oo  nnoo,,  qquuee  eell  eemmpplleeaaddoo  hhaayyaa  ddeesseemmppeeññaaddoo  eenn  eell  ccuurrssoo  ddee  uunnaa  sseemmaannaa..    

Trabajo de Menores ——  LLooss  eemmpprreessaarriiooss  ppuueeddeenn  pprrootteeggeerrssee  ccoonnttrraa  ppoossiibblleess  vviioollaacciioonneess    nnoo  iinntteenncciioonnaaddaass  ddee  llaass  rreessttrriicccciioonneess  ccoonnttrraa
eell  ttrraabbaajjoo  ddee  mmeennoorreess  oobbtteenniieennddoo  cceerrttiiffiiccaaddooss  ddee  eeddaadd..  SSee  aacceeppttaann  cceerrttiiffiiccaaddooss  eessttaattaalleess  oo  ddee  eeddaadd..  

Salud y Sanidad ——  NNiinnggúúnn  ttrraabbaajjoo  bbaajjoo  llaa  pprrootteecccciióónn  ddee  eessttaa  lleeyy  ddeebbee  sseerr  ddeesseemmppeeññaaddoo  eenn  ppllaannttaass,,  ffáábbrriiccaass,,  eeddiiffiicciiooss  oo  ssuuss  aallrreeddeeddoorreess
ddoonnddee  llaass  ccoonnddiicciioonneess  ddee  ttrraabbaajjoo  sseeaann    nnoo  ssaanniittaarriiaass,,  ppeerrjjuuddiicciiaalleess  oo  ddee  ppeelliiggrroo  aa  llaa  sseegguurriiddaadd  yy  ssaanniiddaadd  ddee  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  qquuee  ddeesseemmppeeññaann
eell  ttrraabbaajjoo  rreeqquueerriiddoo  ppoorr  eell  ccoonnttrraattoo..    LLaass  pprroovviissiioonneess  ddee  sseegguurriiddaadd  yy  ssaanniiddaadd  ssoonn  aaddmmiinniissttrraaddaass  ppoorr  llaa  AAddmmiinniissttrraacciióónn  ddee  llaa  SSeegguurriiddaadd  yy  SSaalluudd
OOccuuppaacciioonnaalleess..

Avisos para Empleados ——  DDuurraannttee  eell  ppeerrííooddoo  eenn  qquuee  eell  ttrraabbaajjoo  ssuujjeettoo  aa  llaa  lleeyy  WWaallsshh--HHeeaalleeyy  eessttéé  ssiieennddoo  ddeesseemmppeeññaaddoo,,  eell  ccoonnttrraattiissttaa
ddeebbee  ccoollooccaarr  ccooppiiaass  ddee  eessttee  aavviissoo  ppaarraa  llaa  iinnffoorrmmaacciióónn  ddee  llooss  eemmpplleeaaddooss  eenn  lluuggaarreess  aammpplliiaammeennttee  vviissiibblleess,,  oo  eenn  eell  ccaammiinnoo  oo  ddoonnddee  eell  ttrraabbaajjoo  sseeaa
ddeesseemmppeeññaaddoo..

La Responsabilidad de los Contratistas Secundarios ——  LLooss  ccoonnttrraattiissttaass  pprriimmaarriiooss  ssoonn  rreessppoonnssaabblleess  ddee  llaass  vviioollaacciioonneess
ccoonnttrraa  llaa  lleeyy  qquuee  sseeaann  ccoommeettiiddaass  ppoorr  llooss  ccoonnttrraattiissttaass  sseeccuunnddaarriiooss..  

La Ley de Contratos de Servicios
Provisiones Generales ——  LLaa  LLeeyy  ddee  CCoonnttrraattooss  ddee  SSeerrvviicciioo  aapplliiccaa  aa  ccaaddaa  ccoonnttrraattoo  iinniicciiaaddoo  ppoorr  eell  ggoobbiieerrnnoo  ddee  llooss  EEssttaaddooss  UUnniiddooss  oo
ddeell  DDiissttrriittoo  ddee  CCoolluummbbiiaa,,  ccuuyyoo  pprrooppóóssiittoo  pprriinncciippaall  sseeaa  ccoonnttrraattaarr  aa  eemmpplleeaaddooss  qquuee  pprreesstteenn  ssuuss  sseerrvviicciiooss  eenn  eell  ddeesseemmppeeññoo  ddeell  ccoonnttrraattoo..  LLooss  ccoonn--
ttrraattiissttaass  yy  ssuubb--ccoonnttrraattiissttaass  ddeesseemmppeeññaannddoo  eell  ttrraabbaajjoo  bbaajjoo  ddiicchhooss  ccoonnttrraattooss  ffeeddeerraalleess,,  ddeebbeenn  ppaaggaarr  ssaallaarriioo  mmíínniimmoo  yy  oobbeeddeecceerr  llaass  lleeyyeess  ddee  sseegguurrii--
ddaadd  yy  ssaanniiddaadd,,  iigguuaallmmeennttee  mmaanntteenneerr  cciieerrttooss  rreeggiissttrrooss,,  aa  mmeennooss  qquuee  ééssttooss  nnoo  sseeaann  rreeqquueerriiddooss..  

Salarios y Beneficios Suplementarios ——  CCaaddaa  eemmpplleeaaddoo  ddee  sseerrvviicciioo  qquuee  ddeesseemmppeeññee  ccuuaallqquuiieerr  ttrraabbaajjoo  ppaarraa  eell  ggoobbiieerrnnoo  bbaajjoo
uunn  ccoonnttrraattoo  ddee  sseerrvviicciioo  eenn  eexxcceessoo  ddee  $$22,,550000  nnoo  ddeebbee  rreecciibbiirr  mmeennooss  ddee  llaa  ttaassaa  mmoonneettaarriiaa,,  yy  ddeebbee  rreecciibbiirr  bbeenneeffiicciiooss  aaddiicciioonnaalleess  qquuee  llaa  SSeeccrreettaarriiaa
ddee  TTrraabbaajjoo  hhaayyaa  ddeetteerrmmiinnaaddoo    pprreevvaalleecciieennttee  eenn  eessaa  llooccaalliiddaadd  ppaarraa  llaa  ccllaassiiffiiccaacciióónn  eenn  llaa  qquuee  eessttáá  ttrraabbaajjaannddoo  eell  eemmpplleeaaddoo,,  oo  llaa  ttaassaa  mmoonneettaarriiaa  yy
llooss  bbeenneeffiicciiooss  aaddiicciioonnaalleess  ((iinncclluuyyeennddoo  ttooddaa  ttaassaa  mmoonneettaarriiaa  yy  bbeenneeffiicciiooss  aaddiicciioonnaalleess  aaccuummuullaaddooss))  ccoonntteenniiddooss  eenn  eell  aaccuueerrddoo  ccoolleeccttiivvoo  ddeell  ccoonn--
ttrraattiissttaa  pprreeddeecceessoorr..  LLaass  ttaassaass  ddee  ppaaggoo  yy  llooss  bbeenneeffiicciiooss  aaddiicciioonnaalleess  rreeqquueerriiddooss  eessttáánn  ggeenneerraallmmeennttee  eessppeecciiffiiccaaddooss  eenn  eell  ccoonnttrraattoo..  SSii  nnoo  hhaayy  ddeetteerr--
mmiinnaacciióónn  ddee  llaass  ttaassaass  ddee  ppaaggoo  eenn  eell  ccoonnttrraattoo,,  llooss  eemmpplleeaaddooss  ddeebbeenn  rreecciibbiirr  nnoo  mmeennooss  ddeell  ssaallaarriioo  mmíínniimmoo  ffeeddeerraall  eessppeecciiffiiccaaddoo  eenn  llaa  sseecccciióónn  66((aa))((11))
ddee  llaa  LLeeyy  ddee  NNoorrmmaass  RRaazzoonnaabblleess  ddee  TTrraabbaajjoo..

Horas Adicionales ——  LLaa  LLeeyy  ddee  NNoorrmmaass  RRaazzoonnaabblleess  ddee  TTrraabbaajjoo  yy  llaa  LLeeyy  ddee  HHoorraass  TTrraabbaajjaaddaass  BBaajjoo  CCoonnttrraattoo  yy  llaass  NNoorrmmaass  ddee  SSaanniiddaadd
((CCoonnttrraacctt  WWoorrkk  HHoouurrss  aanndd  SSaaffeettyy  SSttaannddaarrddss  AAcctt))  ((CCWWHHSSSSAA))  ppuueeddeenn  rreeqquueerriirr  eell  ppaaggoo  ddee  hhoorraass  aaddiicciioonnaalleess  aa  ttiieemmppoo  yy  mmeeddiioo  ddee  ssuu  ttaassaa  ddee  ppaaggoo
ppoorr  ttooddaass  llaass  hhoorraass  ttrraabbaajjaaddaass  ddeessppuuééss  ddee  4400  eenn  uunnaa  sseemmaannaa..    LLaa  LLeeyy  ddee  HHoorraass  TTrraabbaajjaaddaass  BBaajjoo  CCoonnttrraattoo  yy  llaass  NNoorrmmaass  ddee  SSaanniiddaadd    eess  mmááss
lliimmiittaaddaa  qquuee  llaa  LLeeyy  ddee  NNoorrmmaass  RRaazzoonnaabblleess  ddee  TTrraabbaajjoo  yy  ggeenneerraallmmeennttee  aapplliiccaa  aa  ccoonnttrraattooss  eenn  eexxcceessoo  ddee  $$110000,,000000  qquuee  rreeqquuiieerreenn  llaa  mmaannoo  ddee  oobbrraa
ddee  oobbrreerrooss,,  mmeeccáánniiccooss,,  gguuaarrddiiaass  yy  vviiggiillaanntteess..

Seguridad y Sanidad ——  LLaa  LLeeyy  pprroohhiibbee  qquuee  llooss  CCoonnttrraattooss  ddee  SSeerrvviicciiooss  eenn  eexxcceessoo  ddee  $$22,,550000  bbaajjoo  llaa  ssuuppeerrvviissiióónn  ddeell  ccoonnttrraattiissttaa  oo  ddeell
ssuubb--ccoonnttrraattiissttaa  ssee  ddeesseemmppeeññeenn  eenn  eeddiiffiicciiooss  oo  aallrreeddeeddoorreess,,  oo  bbaajjoo  cciieerrttaass  ccoonnddiicciioonneess  ddee  ttrraabbaajjoo,,  qquuee  sseeaann  nnoo  ssaanniittaarriiaass,,  ppeelliiggrroossaass,,  ppeerrjjuuddiicciiaalleess
aa  llaa  ssaalluudd  oo  aa  llaa  sseegguurriiddaadd  ddee  llooss  eemmpplleeaaddooss  ooccuuppaaddooss  eenn  ddeesseemmppeeññaarr  eell  ttrraabbaajjoo  iinnddiiccaaddoo..  LLaa  sseegguurriiddaadd  yy  llaass  pprroovviissiioonneess  ddee  ssaanniiddaadd  ddee  llaa  LLeeyy
ddee  CCoonnttrraattooss  ddee  SSeerrvviicciiooss  ssoonn  aaddmmiinniissttrraaddaass  ppoorr  llaa  AAddmmiinniissttrraacciióónn  OOccuuppaacciioonnaall  ppaarraa  llaa  SSeegguurriiddaadd  yy  SSaanniiddaadd  ((OOSSHHAA))..  

Aviso a los Empleados ——  EEnn  llaa  ffeecchhaa  eenn  llaa  qquuee  uunn  eemmpplleeaaddoo  ddee  sseerrvviicciioo  ccoommiieennzzaa  aa  ttrraabbaajjaarr  eenn  uunn  ccoonnttrraattoo  eenn  eexxcceessoo  ddee  $$22,,550000,,
eell  ccoonnttrraattiissttaa  ((oo  ssuubbccoonnttrraattiissttaa))  ddeebbee  iinnffoorrmmaarrllee  ssoobbrree  llaa  ccoommppeennssaacciióónn  qquuee  rreeqquuiieerree  llaa  lleeyy..  EEssttee  rreeqquuiissiittoo  ssee  ppuueeddee  ssaattiissffaacceerr  ccoollooccaannddoo  eell  aavviissoo
((eell  ccuuaall  ppuueeddee  iinncclluuiirr  llaa  ddeetteerrmmiinnaacciióónn  ddee  llaass  ttaassaass  ddee  ppaaggoo  eenn  eell  rreevveerrssoo))  eenn  uunn  lluuggaarr  ccllaarraammeennttee  vviissiibbllee  ppoorr  ttooddooss  llooss  eemmpplleeaaddooss  ttrraabbaajjaannddoo  eenn
eell  ccoonnttrraattoo..  

Aviso en Subcontratos ——  SSee  rreeqquuiieerree  qquuee  eell  ccoonnttrraattiissttaa  iinntteerrccaallee  eenn  ttooddooss  llooss  ssuubbccoonnttrraattooss  llaass  ccllaaúússuullaass  ddee  llaass  nnoorrmmaass  ddee  ttrraabbaajjoo
eessppeecciiffiiccaaddaass  eenn  llaass  rreegguullaacciioonneess  2299  CCFFRR  44  ppaarraa  ccoonnttrraattooss  ddee  sseerrvviicciioo  qquuee  eexxcceeddaann  $$22,,550000..

La Responsabilidad de los Contratistas Secundarios ––  LLooss  ccoonnttrraattiissttaass  pprriimmaarriiooss  ssoonn  rreessppoonnssaabblleess  ddee  llaass  vviioollaacciioonneess
ccoonnttrraa  llaa  lleeyy  qquuee  sseeaann  ccoommeettiiddaass  ppoorr  llooss  ccoonnttrraattiissttaass  sseeccuunnddaarriiooss..

Otras Obligaciones ——  EEll  hheecchhoo  ddee  qquuee  eell  ccoonnttrraattiissttaa  oobbsseerrvvee  llaass  nnoorrmmaass  ddee  ttrraabbaajjoo  ddee  eessttooss  ddooss  aaccttooss  nnoo  lloo  eexxiimmee  ddee  ccuuaallqquuiieerr
oobblliiggaacciióónn  qquuee  ppuueeddaa  tteenneerr  bbaajjoo  ccuuaallqquuiieerraa  oottrraa  lleeyy  oo  aaccuueerrddoo  qquuee  pprroovveeaa  nnoorrmmaass  ddee  ttrraabbaajjoo  mmááss  eessttrriiccttaass..  

Información Adicional ——  SSee  ppuueeddee  oobbtteenneerr  iinnffoorrmmaacciióónn  aaddiicciioonnaall  yy  ccooppiiaass  ddee  llooss  aaccttooss,,  rreegguullaacciioonneess  aapplliiccaabblleess  ee  iinntteerrpprreettaacciioonneess  eenn
llaa  ooffiicciinnaa  ddee  HHoorraass  yy  SSaallaarriiooss  mmááss  cceerrccaannaa  oo  eenn  llaa  OOffiicciinnaa  NNaacciioonnaall  eenn  WWaasshhiinnggttoonn,,  DD..CC..  IInnffoorrmmaacciióónn  ssoobbrree  sseegguurriiddaadd  yy  ssaanniiddaadd  ssee  ppuueeddee  oobbtteenn--
eerr  eenn  llaa  ooffiicciinnaa  mmááss  cceerrccaannaa  ddee  llaa  AAddmmiinniissttrraacciióónn  OOccuuppaacciioonnaall  ddee  SSeegguurriiddaadd  yy  SSaanniiddaadd  ((OOSSHHAA))  oo  eenn  llaa  OOffiicciinnaa  NNaacciioonnaall  eenn  WWaasshhiinnggttoonn,,  DD..CC..  

DDeeppaarrttaammeennttoo  ddee  TTrraabbaajjoo  AAddmmiinniissttrraacciióónn  ddee  NNoorrmmaass  ddee  EEmmpplleeoo

DDiivviissiióónn  ddee  SSuueellddooss  yy  HHoorraass  AAddmmiinniissttrraacciióónn  OOccuuppaacciioonnaall  ppaarraa  llaa  SSeegguurriiddaadd  yy  SSaanniiddaadd
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