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Capitulo 1.
INTRODUCCION

Seccién 1. PROPOSITO Y
ALCANCE DE ESTAS
REGULACIONES

La Administracion Federal de Seguridad de
Autotransportes (FMCSA) reconoce que el uso de
sustancias controladas y el abuso del alcohol
afectan de una manera u otra a todos en los
Estados Unidos. En respuesta al pasaje del Acta
Omnibus de 1991, de las Pruebas para los

Empleados de la Industria de Transportacion, la

FMCSA ha publicado reglamentos prohibiendo el
uso de sustancias controladas y el uso del alcohol y
ha modificado otros reglamentos actuales. La
regulacion actual es 49 CFR parte 382, el “Uso de
Sustancias controladas y Alcohol y la Prueba”, la
cual reemplazé a la regulacion 49 CFR parte 391,
subparte H. “Pruebas de Sustancias controladas”
Ademas, el Departamento de Transportacion
(DOT) ha emitido la regulacion 49 CFR parte 40,
“Procedimientos de los Programas de Pruebas de
Drogas y Alcohol a Transportistas en su Lugar de
Trabajo” lo cual establece métodos de prueba a

seguir.
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Para asistir a los empleadores
(autotransportistas) para implementar esas
regulaciones, la FMCSA ha desarrollado estas
regulaciones. La meta principal paralaFMCSAYy
la industria de los vehiculos de autotransportes
(CMV)*esel lograr que la fuerza laboral esté
libre de sustancias controladas y alcohol lo cual es
del interés de empleadores, empleados y el
publico en general.

Estas regulaciones son la “guia de
conformidad de una entidad pequefia” de la
FMCSA para los propositos del Acta de 1996
sobre el Contrato para el Adelanto de América
(Pub. L. 104-121, titulo Il, subparte A, marzo 29,
1996). Bajo esta acta, el contenido de la guia de
conformidad de esta entidad pequefia no esta
sujeto a una revision judicial pero puede ser
considerada como una evidencia de lo razonable o
apropiado de cualquier multa propuesta,
consecuencias o dafios en una accion civil o
administrativa de la FMCSA.

Estas regulaciones estan escritas como si un
empleador no tiene todavia un programa de
pruebas de sustancias controladas y/o alcohol en
el lugar de trabajo. Ellos proporcionan una
secuencia légica paraimplementar los diferentes
elementos de un programa exitoso y contiene
ejemplos de documentos, listas de revision,

formas y procedimientos que pueden ser usados

por empleados individuales al formular estos
programas. Los siguientes elementos requeridos
en un programa del uso de sustancias controladas
y abuso del alcohol se discuten:

Desarrollo de lanormay procedimiento

Educacion al chofer y entrenamiento al
supervisor

Colecciony prueba de la muestra de orina

Colecciony prueba de la muestra de
salivay aliento

Registroy reporte

Como empleador (autotransportista),
puede ir mas alla de estos requisitos para
incorporar caracteristicas adicionales (tales como
programas de asistencia al empleado) que no son
ordenadas por las regulaciones de la FMCSA.
Aln asi, usted debe aclarar que cualquier
caracteristica que usted agregue no es parte del
programa requerido de laFMCSA y sera
conducida bajo otra autoridad aplicable pero no
bajo la autoridad de laFMCSA. Por ejemplo, si
usted aplica pruebas de sustancias controladas
diferentes a las cinco que especificala FMCSA,
debe comunicarle a los empleados que se les han
aplicado pruebas de sustancias controladas
adicionales, bajo su autoridad, no lade la
FMCSA. Usted debe colectar muestras

separadas para analisis y usted no debe usar la

*Nota: El término “Autotransportes” o0 “CMV” como es usado en este documento se define

en el apéndice de este capitulo, pagina 1-22.
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forma Federal de Prueba de Drogas, Custodiay
Control.

Las reglas para empleadores con domicilio
en los Estados Unidos requieren que las pruebas
se hayan comenzado el 1° de enero de 1996.

Si usted empieza sus operaciones de
transportacion por carreteras en Estados Unidos
después del 1° de enero de 1996, debe empezar
el programa de pruebas el dia que empiece sus
operaciones.

Empleadores con domicilio en el extranjero

Para los empleadores con domicilioen el
extranjero que operan en los Estados Unidos, las
reglas requieren que hayan comenzado las
pruebas el 1° de julio de 1997. Si usted comenz6
sus operaciones de transportacion en las
carreteras de Estados Unidos, después del 1° de
julio de 1997, usted debe empezar su programa
de pruebas el dia que empez0 sus operaciones en
los Estados Unidos. El desarrollo de las normas 'y
procedimientos, incluyendo las pruebas antes de
contratar, deben estar completas antes del dia que
empiece sus operaciones en los Estados Unidos.

Seccion 2. COMO USAR ESTAS
REGULACIONES

Estas pautas son una referencia lista para
aquellos en laindustria CMV que deben formular
e implementar programas para el control del
abuso de substancias. Estas pautas estan

organizadas por temay cada temase dirige en el
orden general que se pueda encontrar en la
formulacion e implementacion actual enun
programa del uso de sustancias controladas y
abuso del alcohol.

Cada tema central se discute en una
seccion por separado. Las muestras de

documentos, formas, términos y definiciones y
listas de revision se proveen en el apéndice, al final
de cada capitulo. Estos materiales se disefiaron
paraayudar a los empleadores a cumplir con los
requerimientos minimos contenidos en 49 CFR
partes 40 y 382.

Estas regulaciones no tienen preferenciay
no alteran ningdn requerimiento establecido bajo

las regulaciones de laFMCSA 0 DOT.

En ciertos casos, la informacion en este
documento va mas alla de las regulaciones
minimas y cubre aspectos adicionales del
programa del uso de sustancias controladas y
abuso del alcohol, que son consideradas de ayuda
al desarrollar un programa completo. Es la opcion
de cada empleador el implementar un programa

que vaya mas alla de las regulaciones minimas.

Paraasistirlo en diferenciar entre
elementos requeridos del programayy las opciones
sugeridas para maximizar la efectividad del
programa, se usan ciertos codigos en el texto (vea

el siguiente recuadro)
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Texto de Regulaciones

Las declaraciones en este manual que se
refieren a los requerimientos de
regulaciones contienen las palabras “va a”
0 “debe” (p. ej. “Un programa de abuso de
substancias para la gerencia va a incluir
declaraciones de la norma”).

Los elementos del programa gue no son
requeridos explicitamente por las regulaciones,
pero sugeridos como una parte integral de una
implementacion exitosa, son generalmente
dirigidos usando la palabra “debe”. Los
elementos opcionales, o las caracteristicas

del programa que tienen muchas alternativas
aceptables, son expresados normalmente
usando la palabra “puede”.

Los numeros de seccion de las regulaciones son
usados tambiéen para definir mas claramente los
requerimientos reguladores. Por ejemplo,
§382.103 significa que esta regulacion es
mencionada especificamente en 49 CFR parte
382, seccion 103; y de una manera similar,

840.25 referencia a 49 CFR parte 40, seccion 25.

Seccion 3. OTROS RECURSOS

Aunque cada intento se ha realizado para
hacer estas pautas tan completas y autosuficientes
como sea posible, hay adicionalmente
disponibilidad de material publicado. Estos
recursos adicionales son identificados en el lugar
apropiado.

El apéndice al final de este capitulo contiene
una lista de fuentes de informacién adicional que
usted pueda desear adquirir al empezar el
desarrollo de su programa del uso de sustancias

controladas y abuso de alcohol.

La FMCSA tiene oficinas a lo largo de los
Estados Unidos, las oficinas de division de la
FMCSA proveen informacion la cual aparece en
el apéndice. Las oficinas de division deben ser
consultadas como una guia especifica aplicable a
la implementacion de un programa de un
empleador y para cualquier actualizacion y
correccion a estas regulaciones y guias.

Para tener acceso a las oficinas de las Normas y
Cumplimiento sobre Drogas y Alcohol enel
Internet, vaya a:

www.fmcsa.dot.gov
www.dot.gov/ost/dapc

FMCSA no mantiene las listas de
asociaciones de negocios, sindicatos 0 compariias
de seguros, pero esta puede ser una buena fuente
de informacion adicional.

Si quiere copias adicionales de estas
pautas, puede reproducir tantas copias como
necesite.
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Capitulo 2.
RESUMEN REGULATIVO

Implementando porciones requeridas por el
programa del uso de sustancias controladas y
abuso de alcohol de laFMCSA, puede requerir
que usted modifique normas y programas o en
algunos casos puede desarrollar programas
nuevos completamente. El elemento critico del
programa sera el hacerle la prueba a los choferes
en circunstancias que requieran que el chofer
maneje CMVsYy que aplique las funciones de
seguridad y sensibilidad. Es en este contexto que

usted debe formular las normas de sustancias
controladas y alcohol, comunicarselas a sus
choferes, y realizar la prueba. Las metas de estas
actividades son el mejorar la productividad y
seguridad del trabajador y asegurar una
aceptacion positiva del programa. Al mantenerse
con el objetivo estipulado de mejorar la
productividad y seguridad, usted tendra el
incentivo para que su programa del uso de
sustancias controladas y el abuso del alcohol sea
una parte integral de su programa general de
seguridad.
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Seccion 1. LO QUE REQUIEREN
LAS REGULACIONES

Las regulaciones de la FMCSA requieren
que los elementos del siguiente programa sean
implementados o actualizados:

. Declaracién de una norma con el uso

de sustancias controladas y el abuso
del alcohol en el lugar de trabajo (vea
el capitulo 3, “Desarrollo y
comunicacién de la Norma”)

. Programa de educacién y

entrenamiento del supervisor (vea el
capitulo 4, “Educaciény
Entrenamiento”)

. Un programa de prueba de sustancias

controladas y alcohol para personas,
durante sus deberes requiriendo el
conductor de CMVs (vea los
capitulos 5, “Tipos de Pruebas”, 6,
“Procedimientos para la Prueba de
Sustancias Controladas” y 7,
“Procedimientos de la Prueba de
Alcohol”).

. Evaluacion del chofer que ha violado

las regulaciones de las sustancias
controladas y alcohol (vea el capitulo
8, “Programas de Asistencia al
Empleado, Rehabilitacion y
Tratamiento”).

. Procedimientos Administrativos para

el mantenimiento de registros, reporte,

liberacién de informaciony
certificacion de cumplimiento (veael
capitulo 9, “Administracién™).

Quién Debe Participar

Estas regulaciones aplican aambos,
empleadores y choferes de CMVs. Un empleador
(también conocido como transportista) es
cualquier persona que tiene o rentaun CMV o
asigna a personas a manejar tal vehiculo
(incluyendo a los Estados Unidos, un estado, o el
distrito de Colombia, (§383.5), pero sinincluir
territorios de EE.UU. tales como Guam, Puerto
Ricoy las Islas Virgenes de Estados Unidos). Un
chofer es cualquier persona que conduce un CMV
en comercio y tiene licencia de conductor
comercial (CDL) (8382.103). Las excepciones
mencionadas en las partes 390 y 391 no aplican a
este programa.

Esta definicion incluye también a cualquier
empleador que se emplea asi mismo/misma como
chofer. Un empleador que se emplea solamente a
si mismo/misma debe cumplir con ambos
requerimientos, los que aplican al empleador y al
empleado. El/ella deben ser parte de la prueba al
azar de dos 0 mas personas.

Las regulaciones de laFMCSA no aplican a
empleadores y sus choferes
(1)  Quienes tienen que cumplir con las

reglas de pruebas de alcohol y
sustancias controladas de la
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Administracion Federal de Trafico
(FTA) (49 CFR partes 653 y 654).

A quién debe exentar un estado de los
requerimientos federales CDL (parte
383). Estos individuos deberan estar
activos como militares, miembros de
la reserva; personal activo de tiempo
completo en la Guardia Nacional,
personal de medio tiempo en el
entrenamiento de la Guardia Nacional
y técnicos de la Guardia Nacional
(civiles que requieren usar uniforme
militar); y personal activo de
guardacostas de EE.UU. pero se
excluye a los técnicos de la reserva
de EE.UU. (para més informacion,
vea “Choferes Exentos de Obtener
una Licencia de Conductor
Comercial” en el apéndice).

Los que el estado de los EE.UU.
tiene, a su discrecion, exentos de los
requerimientos federales de CDL.
Estos individuos pueden ser incluidos:
(i) Choferes de vehiculos de granjas
que son:
(a) Controladosy conducidos
por un granjero;
(b) Usados para transportar
ya sea productos de
agricultura, maquinaria para
granjas, provisiones para
granjas, o los tres ya sea que
vengan o vayan a la granja;
(c) No es usado en la
operacién de un motor comin

0 con contrato como
autotransportista

(d) Usado a 150 millas a la
redonda de la granja de la
persona.

(i) Bomberos u otras personas que
operan CMVs siendo necesario para
la preservacion de vida o de la
propiedad o por ejecucion de
funciones de emergencias
gubernamentales y que estan
equipados con signos visuales y de
audio y que no estén sujetos a las
regulaciones del trafico normal (para

mas informacion vea “Choferes).

Algunos choferes estan cubiertos por mas de una
agencia DOT (cobertura multimodal). En la
mayoria de los casos, a los choferes se les aplica
la prueba basandose en las actividades que

realizan la mayor parte del tiempo.

Empleados que son Afectados

Todos los choferes que manejan CMVs
deberan incluirse en su programa del uso de
sustancias controladas y abuso del alcohol. No
pueden incluirse otros empleados. Aunque esto
suene a una simple distincion es importante
entender las definiciones de “conductor”y

“funcion de seguridad sensibilidad”.

“Chofer significa cada uno que maneje un CMV,
ya sea de tiempo completo, medio tiempo, casual,
intermitente, ocasional, voluntario, renta, o

independiente.
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Los choferes independientes se incluyen siendo
empleados directos o por medio de unarentay ya
sea que manejen su propio CMV o uno de usted.
Si el chofer independiente esta operando bajo su
direccion el/ella debera ser incluido en su
programa. Otros empleados que no tienen el titulo
de chofer, pero que algunas veces conducen un
CMV, también deben ser incluidos en su
programa. Esto puede incluir a los trabajadores de
mantenimiento, supervisores, oficinistas y
posiblemente hasta el presidente de su compafiia.
“Funciones de seguridad y sensibilidad” son
actividades realizadas por choferes de CMVs que
aplican a la conducta prohibida, pruebas, y a las
consecuencias bajo estas regulaciones de las
pruebas de alcohol y drogas. Vea latabla 2.1 para
una descripcion total de las varias funciones de

seguridad y sensibilidad.

Cobertura Multimodal

En general, una persona esta sujeta
solamente a unaregla de laagencia DOT en
cualquier caso a su tiempo. El empleador por el
contrario puede estar sujeto a mas de unareglade
DOT. Cualquier empleador que esté sujeto a mas
de unaregla de DOT debe determinar cuando se

aplica cadaregla.

Declaracion de laregla

Usted debe adoptar una regla sobre
abuso de substancias en el lugar de trabajo
(8382.601). Entre otros articulos, la regla debe

. Identificar cudles categorias de
choferes estan sujetas a la prueba

. Describir la conducta prohibida

. Describir el procedimiento de la
prueba

. Describir las consecuencias por violar

las regulaciones de sustancias
controladas y alcohol.

Una discusion detallada de los requerimientos
especificos de la declaracion de lanormade los
requerimientos de los programas de sustancias
controladas y alcohol, se provee en el capitulo 3,

“Desarrollo de lanormay comunicacion”

Educacion y Entrenamiento

Usted debe proveer a todos sus choferes
de material educacional que explique los
requerimientos de sus normas y procedimientos de
las regulaciones de FMCSA de las pruebas de
sustancias controladas y alcohol (8382.601). Se
debe proveer informacion de los efectos y
consecuencias por el abuso de substancias en la
salud personal, seguridad y lugar de trabajo, asi
como también los indicadores del abuso de
substancias.

Los supervisores de los choferes deben
recibir entrenamiento adicional en cuanto al
comportamiento, fisico, y a la conducta que
indique que se usan sustancias controladas y que
se abusa del alcohol para determinar cuando se
les debe aplicar una prueba a los choferes bajo
una sospecha razonable (8382.603) El capitulo 4,
Educaciony Entrenamiento”, provee un detalle
mas amplio de los requerimientos de el
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entrenamiento e informacion paraempleados y
supervisores..

Prueba

Usted debe establecer un programa de
pruebas de sustancias controladas y alcohol
(PARTE 382, subparte C) que siga las
regulaciones de FMCSA para la prueba de
sustancias controladas (Capitulo 6
“Procedimientos de la Prueba de Sustancias
controladas) y alcohol (Capitulo 7,
“Procedimientos de la Prueba de Alcohol’”) Los
tipos de pruebas son:
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. Antes de contratar (requerida
solamente de la prueba de sustancias
controladas, la prueba de alcohol es

opcional)
. Por una sospecha razonable
. Antes de un accidente
. Al azar

. Al regresar al trabajo
. Por seguimiento

Cada una de estas pruebas se describe en detalle
en el capitulo 5, “Tipos de Pruebas.”

Es muy importante que sus empleados y
supervisores entiendan las definiciones de “chofer”

y “seguridad-sensibilidad” como es usado en el
contexto de su programa de pruebas. La FMCSA
originalmente determind que las funciones de
“seguridad-sensibilidad” (8382.107) son funciones
realizadas como parte del tiempo de trabajo. Aun
asi, laFMCSA corrigié laregla para remover esta

2-5 Resumen Regulativo



relacion complicada con tiempo de trabajo. Vea
latabla 2.1 para una descripcion completa de las
funciones de seguridad-sensibilidad.

Retirar

El proceso de la prueba de drogas provee
que un MRO reciba los resultados del laboratorio,

sensibilidad durante el tiempo que tomaba al
laboratorio notificar al MRO de los posibles
resultados positivos y que el MRO verificara los

resultados de la prueba

Las reglas actuales en efecto desde el 1° de
agosto del 2001, permiten a empleadores el pedir
una renuncia por los resultados estandares de la

verifique el resultado negativo o positivo y
solamente entonces contacte al empleador para
reportar los resultados de la prueba. Algunos
empleadores querian tener disponibilidad de

retirar a un chofer de las funciones seguridad-

prueba reportando los requerimientos y
estableciendo un programa de retiro, para retirar a
choferes de funciones de seguridad-sensitividad
durante el tiempo que el MRO esta verificando

Tabla 2.1. Funciones Seguridad-Sensibilidad

Funcién Seguridad-Sensibilidad

No Seguridad-Sensibilidad

Todo el tiempo de espera en una planta de camiones de
carga, una Terminal o instalacién u otra propiedad o en
cualquier propiedad publica, a menos que el chofer haya
sido relevado de su trabajo por su empleador. Esto incluye
a los empleados que son “elegibles” en el trabajo para
manejar un CMV en cualquier momento, p. ej.: personas de
ventas, oficinistas, secretarias, supervisores.

Todo el tiempo que se inspecciona el equipo como se
requiere en 8392.7, “Equipo, Inspecciony Uso” y §392.8,
“Equipo de Emergenciay Uso”, o de cualquier manera
inspeccionando, sirviendo o condicionando cualquier
CMV en cualquier momento.

Todo el tiempo de manejo, el cual se considera cualquier
tiempo invertido en el control del manejo de un CMV en
operacion.

Todo el tiempo, otro que no sea el manejar, en cualquier
CMV exceptuando el tiempo que se descansa en el
camarote del chofer.

Todo el tiempo cargando o descargando el vehiculo,
supervisando o asistiendo en la carga o descarga,
atendiendo un vehiculo siendo cargado o descargado,
estando este listo para ser operado, o al dar o recibir
recibos por entregas de carga o descarga.

Todo el tiempo al reparar, obteniendo asistencia o al
quedarse en un vehiculo descompuesto.

Todo el tiempo al proveer una muestra
de aliento 0 muestra de orina,

incluyendo el tiempo de viaje yendo o
viniendo de lugar de entrega de la
muestra para cumplir con la muestra al
azar, sospecha razonable, después de un
accidente o al dar seguimiento a la
prueba requerido por la parte 382 cuando
lo dirige un empleador.

Al realizar cualquier otro trabajo en la
capacidad de ser empleado comun o bajo
contrato, o empleador privado.

Realizando cualquier trabajo
recompensado para cualquier entidad
que no sea de carga.
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una prueba positiva. El empleador que desea
retirar o que renuncie un chofer, debe someter una
aplicacion por ese retiro a laFMCSA, de acuerdo
a8382.119. Si el retiro no se toma en cuenta, el
empleador debe establecer un programa de retiro
el cual proveera que todos los choferes sean
tratados justamente y que la confidencialidad sea

protegida.

Referencia para Evaluacion

Usted debe de retirar inmediatamente a
cada chofer que haya violado las prohibiciones en
la parte 382, subparte B para manejar CMVs, y
que haya realizado otras funciones de seguridad
sensibilidad y remitir al chofer a un profesional de
abuso de substancias para una evaluacion. La
evaluacion es para determinar el nivel de asistencia
que el chofer necesita para resolver sus problemas
de uso o0 abuso de alcohol y sustancias
controladas.

El empleador debe comunicar al chofer
los diferentes recursos disponibles para él/ella.
Estos deben incluir sin ser limitados, los nombres,
direcciones y numeros telefonicos de profesionales
de abuso de substancias, consejeros y programas
de tratamientos. Los empleadores que tienen
establecidos programas de asistencia al empleado
0 que tenga programas de seguros de salud que
incluyan tratamientos para el abuso de substancias
deben dirigir a sus empleados a estos programas.

Requerimientos Administrativos

Usted debe mantener ciertos registros de
las pruebas (8382.401) Tales registros y otra
informacion personal asociados con el programa
de pruebas estan sujetos a condiciones para su
entrega. Si lo requiere la FMCSA, se deben
entregar reportes anuales (8382.403). No mande
su reporte anual a la FMCSA a menos que sea
requerido por laFMCSA.

Situaciones Locales y del Estado

Las regulaciones de laFMCSA (8382.109)
substituyen cualquier ley, regla, regulacion G orden
local o estatal cuando

» Elcumplimiento con ambos, los
requerimientos locales o del estado y
estas regulaciones no es posible,

» Elcumplimiento con el requerimiento local
o estatal es un obstaculo para realizar o
ejecutar cualquier requerimiento de estas
regulaciones.

De cualquier forma, estas regulaciones no
substituyen ninguna estipulacion de la ley del
estado sobre el crimen que impongan sanciones
por conducta que conduzca a pérdida de vida,
lesiones o dafios a propiedad privada.
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Seccién 2. LO QUE NO
REQUIEREN LAS
REGULACIONES

Las regulaciones de la FMCSA se enfocan
en laseguridad publica, asi pues, no dirigen
referencias a lo que se considera relaciones
internas del empleador. Los siguientes puntos no
son incluidos especificamente en las regulaciones
de FMCSA:

e LaFMCSA no requiere y no autoriza las
pruebas a empleados que no son choferes
(pero usted puede escoger el hacerlo bajo
su propia autoridad por separado si la ley
local y del estado lo permite).

e LaFMCSA no requiere que usted provea
un programa de asistencia al empleado
(EAP, por sus siglas en inglés) (aunque
usted pueday se recomeinda que lo haga).

e LaFMCSA no requiere que los empleados
sean rehabilitados y colocados otra vez

(pero usted lo puede hacer).

« A menos que sea una prueba de muestra
por separado, la FMCSA no especifica
quién paga por la prueba (revise las leyes
locales y del estado).

Usted puede expandir sus requerimientos
regulativos para desarrollar un programa para
cumplir con necesidades especificas. Sin embargo,

su norma debe ser muy especifica sobre las
actividades que son conducidas sobre
regulaciones federales, y cuéles actividades son
dirigidas bajo su propia autoridad y cuales formas
van a ser usadas.

Yendo Mas Alla de los Requerimientos
Regulativos

Cuando usted expanda su programa de uso
de sustancias controladas y abuso del alcohol méas
alla de los requerimientos regulativos e incluya
aspectos no requeridos especificamente por las
regulaciones, usted debe asegurarse que sus
empleados sepan qué partes son requerimientos
regulados por laFMCSAy cuéles son su propia
extension mas alla de las regulaciones de la
FMCSA. Por ejemplo, si usted desea aplicar la
prueba a empleados que no aplican a
seguridadsensibilidad, usted puede hacer esto
bajo su propia autoridad y debe establecer una

region para pruebas por separado.

Seccion 3. LAS CONSECUENCIAS
AL FALLAR CON EL
CUMPLIMIENTO

Las multas son evaluadas
administrativamente por la FMCSA por
violaciones de las partes 382 y 40, 6rdenes
administrativas, pueden ser emitidas para
conseguir un cumplimiento satisfactorio. Se
autoriza también que a las penas criminales se les
de seguimiento en la corte de Distrito en EE.UU.
bajo ciertas circunstancias.
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La cantidad méaxima de penas civiles que se
pueden emitir por violaciones a las regulaciones que
permiten el poder de ejecucion de las reglas, estan
establecidas en la concesion de estatutos del poder
legislativo. La determinacion de las penas civiles
evaluadas en cada caso se basa en los limites
definidos y la consideracion de la informacion
disponible al tiempo que el reclamo sea hecho
dependiendo de la naturaleza, circunstancias,
extension y gravedad de la violacion y con respecto
a la persona que hace la violacion, el grado de la
culpabilidad, historial de ofensas pasadas, habilidad
de pago, efecto en la habilidad de continuar con los
negocios, y otros intereses que la justiciay la
seguridad publica puedan requerir. Al adjudicar
reclamos de penalidad civil y érdenes bajo los
procedimientos administrativos en este subcapitulo,
se puede desarrollar informacion adicional con
respecto a estos factores que pueden afectar la
magnitud final del reclamo. Alun mas, se dara
consideracion a los esfuerzos dados con buena fe
para realizar el cumplimiento.

A las penalidades criminales se les puede
dar seguimiento en contra del empleador
(autotransportista), sus agentes, al chofer u otras
personas cuando se pueda establecer que las
violaciones fueron deliberadas o como resultado de
una indiferencia voluntariosa hacia las regulaciones.
Se le puede dar seguimiento a penalidades
criminales en contra del empleado solamente cuando
se establezca unarelacion causal entre el
conocimiento y violacion voluntariosa y un accidente
o el riesgo tomado.
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Capitulo 2 Apéndice
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Términos y Definiciones Usados en el Capitulo 2
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Conductores Exentos de Obtener una Licencia
de Manejar Comercial
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Choferes Exentos de Obtener una Licencia de Conductor Comercial
{sujeto a cambio sin previo aviso, revise con agencia de licencias de conductor en su estado)

COMPLETAMENTE EXENTOS
Militares de EE.UU. que no son civiles

Todos los militares que no son civiles estan exentos del requerimiento de oblener una
licencia de conductor para manejar vehiculos comerciales (CMVs). Esto incluye a
ersonal militar activo, personal activo de la Reserva y de la Guardia Nacional y
acnicos Militares de la Guardia Nacional mientras estan activos. Este personal que
también maneja CMVs que no son militares, deben tener una licencia comercial (CDL)
para manejar un CMV del sector privado.

EXCEPCIONES A OPCION DEL ESTADO

Vehiculo que Opera en Granjas, Bomberos,
Parameédicos, Vehiculos de Recreacion, Para el Uso
Personal de Choferes que Remueven Hielo y Nieve

Un estado puede excepluar los requerimientos de la licencia de conductor comercial (CDL)
para cierto grupo de individuos. En la tabla siguiente, una "X" en un recuadro especifico
significa que el estado ha exentado los requerimientos de la licencia de conductor comer-
cial (CDL) para ese grupo especifico. Revise con |la agencia de licencias de conductor de
su estado para aquellos choferes que pueden estar exentos de la excepcion de “choferes
que remueaven hielo y nieve”, publicado el 3 de abril de 1896 (61 FR 14677).

Columna de definiciones de titulos:

Granja -Veliculos gue operan en granjas los cuales son:
I. Controlado y operado por un granjero
2. Usado para fransportar ya sea productos de agricaltura, maguinaria para granja,
provisiones para granja o ambos yendo o viniendo de una granja.
I Que no se usa en las operaciones de una compafita de antotransportes o el auto transporte
de un coniratista,
d. Usado 241 Kildmetros (150 millas) a fa redonda de la granfa de la persona.

Bomberas - Bomberos gue operan equipe gue es necesario para la preservacidn de vida o
propicdades o para emergencias de funciones gubernamentales y que no estin
sujetos a las regulaciones normales de trdfico.

Personal de Emergencias — Personas que operan vehiculos que se usan solamente para acudir a
EMErgencias.,

Vehiculos de Recreaciion — Personas gue operan vehiculos para recreacion personal. No
incluye la operacion de esos velhiculos para operar negocios.
Personal — Personas gue mangjan un vehiculo usado para transportar bienes o egquipo.
Estas personas usarian el vehiculo para transportar muebles cuando se mudan de una
casa a ofra, o al rentar un veliiculo para realizar reparaciones en Su caso.
No incluye la operacicn de estos velhiculos al usarse para operar negocios.
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Motas explicande una excepcion particular del estado:

Exenta a militares operando equipo del Departamento de Detensa.

Incluye a choferes de autobuses para disturbios, de bisqueda y rescate en lugares remotos, ¥
de ayuda en desastres en vehiculos de gobierno.

Aplica a “Bomberos Federales™ (cualguier persona contratada por €] gobierno federal para
combatir incendios )
Para uso personal solamente.

Para uso recreative o personal de vehiculos rentados, no se necesita una licencia de conducto
comercial (CDL), pero se requiere el endorso de un “R" en la licencia de conductor que no e:

comercial.,

No estd sujeta a las regulaciones.

El equipo de emergencia se exenta cuando el chofer es un empleado del municipio, de una
parrogquia o del estado.

Exenta a personas que operan un vehiculo de cualquier tamafio para uso personal.

Las grias usadas solamente como vehiculo de emergencias,

Debe mostrar las matriculas de las placas exentas.

Personal militar con uniforme operando vehiculos de gobieno.
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Exentos por ¢l Estado de Licencias de Manejo Comercial

Exenios
Persomal de [Whicwlos di
Estadn i rnmjns Banibyriss F.lur!rm:iu Becreacion | Personal
Alabama X X X X X
Alaska X X X X
Arizona X X X
Arkansas X X X g :
Calilornia X X
Colarade X X X
Conneciout X X X X
District of Columbia X X X X X
Debaware X X X X X
Florida X X X X
Geargia X X X X
Hawuii X'
X X X
X X X X X
X X X X
X X X
X X X X
X X A X X
X X ' 5 3
X X X
X X X X X
X X X X
X X X X
X X X
X X X X X
X X X X X
g X" X X
X X X X X
Nevaika' X X X X X
Mew Hampehire X X X
Bew Jersey' X X X X
Bew Mexico X X X X
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Exentos |
Personal de |Vehiculos de
Granja Bomberos | Emergencia | Recreaciin | Personal

New York X X X x* X
North Carolina X X X X X
North Dakota X X X

X X X

X X )

X X
Pennsylvania X X X X X
Rhode Island X X
South Carolina X X X X
South Dakota X X X X X
Tennessee X X X X X
Texas X X X X
Utah X X X
Vermont' X X X X X
Yirginia X X X X X
Washington X X X X X
West Virginia X X X X X
Wisconsin X X X
Wyomi X X X
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Informacion Adicional y Otra
Documentacion Publicada

Manual de Procedimientos para Pruebas de Drogas
(Drug Testing Procedures Handbook)

Regulaciones de Procedimientos de la Coleccion de
Orina

(Urine Specimen Collection Procedures Guidelines)

Regulaciones de Procedimientos a Seguir por el
Profesional de Abuso de Substancias

(Substance Abuse Professional Procedures Guidelines)

Prevencién del Abuso de Drogas y Alcohol y la ADA:
Guia para Empleador

(Drug & Alcohol Abuse Prevention and the ADA: An
Employer’s Guide)

Manual de Pruebas al Azar de Drogas
(Random Drug Testing Manual)

Curriculo de Entrenamiento del Técnico de Aliento
Alcohdlico y del Técnico de Pruebas de Investigacion

(Breath Alcohol Technician and Screening Test
Technician Training Curricula)

Regulaciones de Alcohol y Drogas
49 CFR partes 40y 382

Centro de informacién y soporte técnico, materiales
publicados, audiovisuales y sistema de comunicacion
(A central information and referral service for technical
support, printed materials, audiovisuals, and
networking.)

U.S. Dept. of Transportation

Office of Drug and Alcohol Policy
and Compliance

400 Seventh Street, S.W.
Room 10317

Washington, DC 20590

Teléfono: (202) 366-DRUG

Fax: (800) 225-(DRUG)

The Institute for a Drug-Free Workplace
East Tower Suite 1010

1301 K Street, N.W.

Washington, DC 20005

Teléfono: (202) 842-7400

Fax: (202) 842-0011

Office of Safety & Security

Federal Transit Administration

400 Seventh Street, S.W.
Room 6432

Washington, DC 20590

Ordene por correo:
Superintendent of Documents
P.O.Box 371954

Pittsburgh, PA 15250-7954
Ordene por Teléfono o Fax:
Teléfono: (202) 512-1800

Fax: (202) 512-2250

National Clearinghouse for
Alcohol and Drug Information
P.O.Box 2345

Rockville, MD 20847-2345

(800) 729-6686 (fuera de Maryland

y area de DC)
(301) 468-2600 (DC and
Maryland)
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Informacion Adicional y Otra
Documentacion Publicada

Lineas Gratis de Informacion

Sitios de Coleccidn, Asociaciones, Oficinas de
Revisiones Médicas.

Varios Materiales

Alcoholicos An6nimos —
(800) 356-9996
American Council on Alcoholism
Helpline—(800)527-5433
Cocaine Hotline—
(800) COCAINE
National Council on Alcoholism—
(800) NCA-CALL
National Institute on Drug Abuse
Hotline— (800) 662-HELP
National Institute on Drug Abuse
Helpline— (800) 843-4971

National Association of Collection Sites
(800) 355-1257

Substance Abuse Program Administrators
Association— (615) 834-8288

American Association of Medical Review
Officers— (919) 489-5407

American College of Occupational &
Environmental Medicine, Medical Review
Officer Certification Council
(708) 228-6850

American Society of Addiction Medicine
(301) 656-3920

(Revise los listados locales)
« Gobiernos estatales y locales
« Asociaciones estatales y locales de autotransportes

« Programas estatales y locales de consulta para
el empleado
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Centros de Servicio de laFMCSA

Centro de Servicio del Este: CT, DE, MA, MD, ME, NH, NJ, NY, PA, VA, VT, WV

802 Cromwell Park drive Teléfono: (443) 703-2240
Suite N Fax: (443) 703-2253
Glen Burnie, MD 21061

Centro de Servicio del Medioeste: 1A, IL, IN, KS, MI, MN, MO, NE, OH, WI

19900 Governors Drive Teléfono: (708) 283-3577
Suite 210 Fax: (708) 283-3579
Olympia Fields, IL 60461

Centrode Servicio del Sur: AL, AR, FL, GA, KY, LA, MS,NC,NM, OK, SC, TN, TX
61 Forsyth Street S.W. Teléfono: (404) 562-3600

Suite 17T75 Fax: (404) 562-3704
Atlanta, GA 30303

Centro de Servicio del Oeste: AK,AZ,CA, CO, HI, ID, MT,ND, NV, OR, SD, UT, WA, WY
201 Mission Street Teléfono: (415) 744-3088

Suite 2100 Fax: (415) 744-2665
San Francisco, CA 94105
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Oficinas de Division de laFMCSA
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Estado

Oficinas de Division de la FMCSA

Ciudad

Teléfono

Fax

Alabama
Alaska
Arizona

Arkansas
California

Colorado
Connecticut
Delaware

District of Columbia

Florida
Georgia
Hawalii
Idaho
Illinois
Indiana
lowa
Kansas
Kentucky
Louisiana
Maine
Maryland
Massachusetts
Michigan
Minnesota
Mississippi
Missouri
Montana
Nebraska
Nevada
New Hampshire
New Jersey

New Mexico

Montgomery
Anchorage
Phoenix
Douglas
Nogales
San Luis
Little Rock
Sacramento
Calexico
Ontario

San Diego
Denver
Glastonbury
Dover
Washington
Tallahassee
Atlanta
Honolulu
Boise
Springfield
Indianapolis
Ames
Topeka
Frankfort
Baton Rouge
Augusta
Baltimore
Cambridge
Lansing
Minneapolis
Jackson
Jefferson City
Helena
Lincoln
Carson City
Concord
Trenton
Little Falls
Albuguerque

(334) 223-7244
(907) 271-4068
(602) 379-6851
(520) 364-6422
(520) 761-4419
(928) 627-1336
(501) 324-5050
(916) 930-2760
(760) 768-7300
(909) 937-2949
(619) 710-8400
(303) 969-6748
(860) 659-6700
(302) 734-8173
(202) 219-3553
(850) 942-9338
(404) 562-3620
(808) 541-2700
(208) 334-1842
(217) 492-4608
(317) 226-7474
(515) 233-7400
(913) 267-7288
(502) 223-6779
(225) 757-7640
(207) 622-8358
(410) 962-2889
(617) 494-2770
(517) 377-1866
(651) 291-6150
(601) 965-4219
(573) 636-3246
(406) 449-5304
(402) 437-5986
(775) 687-5335
(603) 228-3112
(609) 637-4222
(973) 357-4134
(505) 346-7858

(334) 223-7700
(907) 271- 4069
(602) 379-3627
(520) 364-6456
(520) 761-3093
(928) 627-1770
(501) 324-6562
(916) 930-2278
(760) 768-6423
(909) 390-5642
(619) 710-2804
(303) 969 6741
(860) 659-6725
(302) 734-5380
(202) 219-3546
(850) 942-9680
(404) 562-3704
(808) 541-2702
(208) 334-1046
(217) 492-4986
(317) 226-5657
(515) 233-7494
(913) 267-7290
(502) 223-6767
(225) 757-7636
(207) 622-8477
(410) 962-3916
(617) 494-2783
(517) 377-1868
(651) 291-6001
(601) 965-4674
(573) 636-8901
(406) 449-5318
(402) 437-5146
(775) 687-3803
(603) 228-0390
(609) 538-4913
(973) 357-4099
(505) 346-7859

-17
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Oficinas de Division de la FMCSA

Estado Ciudad Teléfono Fax
New York Albany (518) 431-4145 (518) 431-4140
Buffalo (716) 551-4701 (716) 551-3312
New York City (212) 668-2130 (212) 668-2133
Syracuse (315) 448-0311 (315) 448-0313
North Carolina Raleigh (919) 856-4378 (919) 856-4369
North Dakota Bismarck (701) 250-4346 (701) 250-4389
Ohio Columbus (614) 280-5657 (614) 280-6875
Oklahoma Oklahoma City (405) 605-6047 (405) 605-6176
Oregon Salem (503) 399-5775 (503) 399-5838
Pennsylvania Harrisburg (717) 221-4443 (717) 221-4552
King of Prussia (610) 992-8680 (610) 992-8685
Pittsburgh (412) 395-6935 (412) 395-5078
Scranton (570) 346-4949 (570) 821-4080
Puerto Rico Hato Rey (787) 766-5985 (787) 766-5015
Rhode Island Providence (401) 431-6010 (401) 431-6019
South Carolina Columbia (803) 765-5414 (803) 765-5413
South Dakota Pierre (605) 224-8202 (605) 224-1766
Tennessee Nashville (615) 781-5781 (615) 781-5755
Jackson (731) 424-9332 (731) 424-0783
Texas Austin (512) 536-5980 (512) 916-5980
Brownsville (956) 541-5894 (956) 982-0741
Eagle Pass (830) 757-6749 (830) 757-9097
El Paso (915) 593-8574 (915) 594-8857
Fort Worth (817) 978-3225 (817) 978-4666
Laredo (956) 712-1385 (956) 723-1479
McAllen (956) 683-0181 (956) 683-7280
Roma (956) 847-7209 (956) 847-7409
Utah Salt Lake City (801) 963-0096 (801) 963-0096
\Vermont Montpelier (802) 828-4480 (802) 828-4424
Virginia Richmond (804) 771-8585 (804) 771-8681
Washington Olympia (360) 753-9875 (360) 753-9024
West Virginia Charleston (304) 347-5935 (304) 347-5617
Wisconsin Madison (608) 829-7530 (608) 829-7540
Wyoming Cheyenne (307) 722-2305 (307) 772-2905
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Términos y Definiciones Usadas en el Capitulo 1
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Alcohol

Uso del Alcohol

Licencia de Conducir
Comercial (CDL)

Vehiculo de Motor Comercial
(CMV)

Consorcio/Administrador
Tercera Persona (C/TPA)

Términos y Definiciones

El reactivo intoxicador en la bebida de alcohol, alcohol etilo, u otros
alcoholes con moléculas de bajo peso, incluyendo el metanol e isopropil.

El beber o los tragos de cualquier bebida, la mezcla de liquidos o
preparacion, incluyendo cualquier medicamento que contenga alcohol.

Una licencia entregada por el estado u otra jurisdiccién, de acuerdo con
los estandares incluidos en 49 CFR parte 383, autorizando al individuo a
operar un vehiculo de motor comercial (CMV). Los individuos que
requieren tener una (CDL) bajo 49 CFR parte 383 estan sujetos a las
pruebas de substancias controladas y de alcohol. Los individuos que se les
requiere tener una CDL por virtud de la ley del estado o local, o por las
normas de un empleador, pero no por las regulaciones federales, no estan
sujetos a la disposicién de 49 CFR partes 382 y 383.

Vehiculo de motor o combinacion de vehiculos de motor usados en el
comercio para transportar pasajeros o propiedades si el vehiculo de motor

(a) Tiene una combinacion bruta de peso clasificada (GCWR) de 11,794
kilogramos o0 més (26,001 libras 0 mas) incluyendo la unidad de la grda,
con un peso bruto del vehiculo pesando (GVWR) de més de 4,536
kilogramos (10,000 libras); o

(b) Tiene un GVWR de 11,794 kilogramos o0 mas (26,001 libras 0 mas); o
(c) Es disefiado para transportar 16 o0 mas pasajeros, incluyendo al
conductor; 0

(d) Es de cualquier medida y se usa en la transportacion de materiales
gue se han encontrado ser peligrosos para los propésitos del Acta de
Transportacion de Materiales Peligrosos y se requiere que se identifique
como tal, bajo las regulaciones de los materiales peligrosos (49 CFR parte
172, subparte F).

Un agente de servicio que provee o coordina una o mas pruebas de
drogas y/o alcohol a los empleadores regulados por DOT. C/TPAs
usualmente proveen o coordinan las disposiciones de un nimero de tales
servicios y desempefian actividades administrativas con respecto a la
operacion de los programas de pruebas de drogas y alcohol. Este término
incluye, pero no se limita a los grupos de empleadores que se unen para
administrar, como una sola entidad, los programas de DOT de pruebas de
drogas y alcohol a sus miembros. (p. €j. tener una zona combinada de
pruebas al azar). Los C/TPAs no son empleadores bajo las
regulaciones).
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Substancias Controladas

Empleador Representante
Designado (DER)

Conductor o Chofer

Droga
Empleado

Empleador (o0 Transportista)

FMCSA

FRA

Clasificacion de Peso
Usando Combinaciones
de Medidas

Por los propositos de estas pautas, los términos “drogas” y
“substancias controladas” son intercambiables y tienen el mismo
significado. EI DOT solamente requiere las pruebas para las
siguientes cinco substancias controladas: marihuana (THC), cocaina,
narcoticos, fenciclidina (PCP) y anfetaminas (incluyendo meta-
anfetaminas).

Un individuo identificado por el empleador para recibir comunicacion
y resultados de pruebas de agentes de servicios y el cual es asignado
a tomar accién inmediata para remover empleados de funciones de
seguridad-sensibilidad y para tomar decisiones requeridas en los
procesos de pruebas y evaluacidn. El individuo debe ser empleado de
la compafiia. Los agentes de servicio no pueden funcionar como
DERs.

Cualquier persona (voluntario o empleado) que opera un CMV y que
se le requiera tener una CDL. Esto incluye, pero no lo limita a:

. Conductores de tiempo completo

. Conductores arrendados

. Contratistas independientes duefio-operador (empleados
directamente o arrendados)

. Casuales, intermitentes, o conductores ocasionales.

Vea Substancias Controladas
Vea Conductor o Chofer

Cualquier persona gue se ocupa a los negocios gue conciernan al
comercio interestatal, que es duefio o renta un vehiculo de motor
comercial en conexidn con ese negocio, 0 asigna a empleados para
operarlo, pero tales términos no incluyen a los Estados Unidos, ningun
estado, ninguna subdivision politica de un estado, 0 ninguna agencia
bajo convenio entre estados, aprobado por el congreso de los Estados
Unidos.

Administracion Federal de Seguridad de Autotransportes
(FMCSA por sus siglas en inglés).

Administracion Federal de Ferrocarriles
(FRA por sus siglas en inglés).

El peso total determinado por el fabricante(s) del vehiculo, como el
peso del vehiculo con la carga completa de dos 0 mas vehiculos. En
ausencia del peso determinado por el fabricante, esto sera
determinado al agregar la clasificacién del peso bruto del vehiculo de
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Clasificacion del Peso
del Vehiculo en Bruto

Capacidad de Cabida
0 Designado para Transportar

Agente de Servicio

Retirar

la unidad de poder al peso total de la unidad de remolque y cualquier
carga sobre eso.

El peso determinado por el fabricante del vehiculo como peso de la carga
de unsolo vehiculo.

El peso determinado por el fabricante del vehiculo como el nimero
maximo de personas que se pueden sentar en un solo vehiculo. Un
vehiculo de motor comercial que es alterado removiéndole asientos, sigue
siendo un vehiculo de motor comercial hasta que la placa certificada de la
capacidad de asientos del vehiculo sea reemplazada por el fabricante.

Cualquier persona o entidad, que no sea empleado del empleador, que
provee servicios determinados bajo las regulaciones de empleadores y/o
empleados en conexidn con los requerimientos de las pruebas de alcohol
y drogas del DOT.

La practica de retirar temporalmente a un empleado de su desempefio en
funciones de seguridad-sensibilidad basado solamente en un reporte de un
laboratorio, al oficial de revision médica (MRQ) de una prueba con
resultado positivo confirmado, una prueba adulterada, 0 una prueba
substituta, antes que el MRO haya completado la verificacién de los
resultados de la prueba.

La definicion completa de términos usados en partes 40 y 382 se pueden encontrar en 840.03 y §382.107.
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Capitulo 3.
DESARROLLO DE

LAS NORMAS Y
COMUNICACION

Las regulaciones de laFMCSA requieren
que usted desarrolle por escrito una norma del uso
de sustancias controladas y del abuso del alcohol
en el lugar de trabajo y la norma se le entregue a
cada chofer. Usted puede usar este capitulo como
una lista de revision de los articulos que deben
incluirse en sus normas.

Seccion 1. DESARROLLO DE LAS
NORMAS

Cuando empiece usted a desarrollar sus
normas, quiza quiera involucrar a otros miembros
de su compafiia. Esto pude incluir sin limitarse a
ello, oficiales de su compaifiia, representantes del
sindicato, oficiales de revisién médica (MROs),
profesionales del abuso de substancias, (SAPS),
técnicos de detectores de aliento con alcohol,
técnicos de pruebas de drogas, y representantes

legales.

Desarrollo de las Normas y Comunicacion



Una revision final del borrador de sus
normas debe ser conducida por sus
representantes legales, su personal de relaciones
laborales y sus ejecutivos. El propésito de la
revision legal es para asegurarse que no haya
conflictos entre lo que proveen las normasy los
requerimientos de laFMCSAy otras leyes
federales, del estado, locales o de provincia, tales
como el acta de Americanos con Incapacidades
(Americans with Disabilities Act (ADA), el Acta
de Familias con Retiro Médico (Family Medical
Leave Act (FMLA) o el Acta de Lugar de
Trabajo Libre de Drogas” (Drug-Free Workplace
Act (DFWA).

Larevision del oficial de relaciones
laborales de la compafiia debe identificar y re-
solver cualquier conflicto entre las normasy los
acuerdos laborales existentes o normas del
departamento de personal. Se debera notar que
los requerimientos de las regulaciones de la
FMCSA no estan sujetos a ser negociados.

Seccion 2. INFORME DE LA
NORMA REQUERIDA

Las regulaciones de sustancias
controladas y alcohol requieren que usted tenga el
informe de las normas que incorpore su posicion e
informacion en virtualmente todos los aspectos de
su programa del uso de sustancias controladas y el
abuso del alcohol. (8382.601).

Componentes de las Normas Requeridas
por la Regla de Sustancias Controladasy
Alcohol

(§382.601)

Resumen (se sugiere pero no se requiere)

Categorias de los choferes sujetos a la prueba

Participacion como requerimiento del trabajo

Horas requeridas al cumplimiento

Conducta prohibida

Circunstancias por las que se aplica la prueba

Conducta que constituya el negarse a tomar la prueba

Consecuencias para los choferes con una

concentracion de 0.02 o mas pero menos de 0.04

Procedimientos de la prueba

Consecuencias del uso de sustancias controladas y

abuso del alcohol

Identidad de la persona contactada

Efectos del alcohol y sustancias controladas

Resumen

El informe de las normas debe empezar
con un informe corto describiendo el objetivo o

proposito de las normas.

Categorias de Choferes Sujetos a Tomar la
Prueba

Todos los choferes/empleados que operan
CMVs deben estar sujetos a tomar la prueba
como se define en el capitulo 2, “Resumen

Regulativo” (8382.103).
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Participacion como Requisito de Trabajo

Las normas deben indicar que la
participacion en el programa de la prueba de
sustancias controladas y alcohol es un requisito
para cada empleado/chofery es asi que, es un
requisito paratrabajar ya sea como empleado o

bajo contrato.

El Cumplimiento de Horas que Requiere

Las normas deberén de identificar
claramente los periodos de tiempo durante los
cuales los choferes deben cumplir con la regla del
alcohol. Un chofer no debe de consumir alcohol
durante sus horas de trabajo (§382.205), cuatro
horas previas al tiempo de trabajo (8382.207), y
hasta ocho horas después de un accidente o hasta
que el empleado tome una prueba después del

accidente, lo que ocurra primero (8382.209).

Un chofer no debera reportarse a trabajar
0 quedarse en el trabajo que requiere funciones de
seguridad-sensibilidad si usa cualquier sustancia
regulada, exceptuando cuando el uso de esa
sustancia es por instruccion médicay que el
médico le haya comunicado al chofer que esa
sustancia no afecta adversamente la habilidad para

operar un CMV (8382.213).

Conducta Prohibida

Los empleadores le deben describir al
chofer la conducta que es prohibida por las reglas
de laFMCSA.

Circunstancias paraAplicar la Prueba

La FMCSA requiere que las pruebas de
sustancias controladas y alcohol se apliquen a
choferes en circunstancias especificas:
antes de la contratacion (solamente la prueba de
sustancias controladas, por una sospecha
razonable, después de un accidente, al azar, al
regresar al trabajo, y debe darle seguimiento (vea
el capitulo 5, “Tipos de Pruebas”, para
descripcion de estas pruebas).

Sus reglas deberan definir estas
circunstancias con detalle suficiente para informar
a los choferes qué circunstancias provocarian el

aplicar estas pruebas (parte 382, subparte C).
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Conducta que Constituye el Negarse a Tomar
la Prueba

Las normas deben describir las formas de
conductas que son una negativa a tomar la prueba.
Tal conducta incluye el negarse a tomar la prueba
(8382.211); inhabilidad para proveer suficiente
cantidad de aliento, saliva u orina para aplicarsele
la prueba sin una explicacién médica valida; alterar
o tratar de adulterar la muestra; interferir con el
procedimiento de la coleccion de la muestra; no
reportarse inmediatamente al lugar de coleccién
de muestra; el no quedarse en el lugar de la
coleccion de muestra hasta que el proceso sea
completo; el tener un reporte de un MRO como
adulterado o sustituido; o el dejar el lugar del
accidente, sin unarazon valida antes de que la
prueba se le haya aplicado. \ea la definicion de
Negarse a Tomar la Prueba” en §382.107.

Consecuencias de los Choferes con una
Concentracion de Alcohol de 0.02 0 Méas
Pero No Menos de 0.04

Las normas deberan indicar que cada
chofer que tenga una concentracion de alcohol
de 0.02 0 més pero menos de 0.04 no debera de
realizar o continuar realizando funciones de
seguridad-sensibilidad hasta después de 24
horas dandole seguimiento a la administracion de
la prueba (§382.505).

No se realizard ninguna accion bajo la
autoridad de laFMCSA o DOT en contra del

chofer basandose solamente en los resultados de
la prueba que muestre menos de 0.04. Esto no
prohibe al empleador con autoridad independiente
de las regulaciones de FMCSA que tome
cualquier accion de alguna manera consistente con
laley (8382.505 (b)).

No se deberd de tomar ninguna accién o
medidas bajo la autoridad de FMCSA 0 DOT en
contra del chofer basada solamente en los
resultados de la prueba que muestre una
concentracion de menos de 0.02. Los resultados
de concentracion de alcohol de menos de 0.02
son considerados negativos para los propdsitos de
este programa de pruebas de empleadores.
Ningn empleador puede penalizar a un chofer
basandose en los resultados de la prueba de
menos de 0.02 de concentracion de alcohol bajo
los requerimientos federales.

Procedimientos de la prueba

Las normas deben describir los procedimientos
(49 CFR parte 40) para:

* Las pruebas de sustancias controladas,
incluyendo la coleccion por separado de
muestras y el analisis de sustancias
controladas.

* Las pruebas de alcohol, incluyendo ya sea
la prueba de aliento y saliva.

« Laprivacidad del empleado se protegera.
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* Se mantendra la integridad del proceso de

la prueba.

* Los resultados de la prueba se atribuiran al

chofer correcto.

* La prueba después de un accidente sera
conducida incluyendo instrucciones parael
chofer.

Las normas deben indicar que el
empleador se adherira estrictamente a todos los
estandares de confidencialidad y deben asegurar a
todos los choferes que los registros y resultados
de las pruebas se le entregaran solamente a las
personas autorizadas por las reglas de laFMCSA

para recibir tal informacion (8382.405).

Consecuencias del Uso de Sustancias
Controladas y del Abuso del Alcohol

Las reglas deben contener las
consecuencias para un chofer que se rehlse a
tomar la prueba, que tenga un resultado positivo
verificado en una prueba de sustancias
controladas, o que tenga una concentracion de
alcohol de 0.04 0 mas. Esto incluye un
requerimiento obligatorio que el chofer sea
retirado inmediatamente de sus funciones de
seguridad-sensibilidad (§382.501). Las normas
también deberan de indicar que cada chofer que
tenga un resultado positivo verificado de la prueba
de sustancias controladas, que tenga una

concentracién de alcohol de 0.04 0 mas o que se
rehlse a tomar la prueba debe ser también
evaluado por un profesional de abuso de
substancias, aun que sus normas requieran que el
empleado sea despedido.

Cualquier accion tomada (p. ej. despido)
en contra del chofer es seguin lo decida el
empleador, pero debe ser descrita con detalle en
las normas. Esto también se debe mencionar en
las normas que estas acciones son aplicadas por
mando del empleador y no por mando de la

FMCSA.

Identidad de la Persona a Contactar

Usted debe designar a una persona para
contestar preguntas sobre su programa del uso de
sustancias controladas y el abuso del alcohol, con
el nimero de teléfono y la locacion de la oficina

claramente indicados.

Efectos del Alcohol y Sustancias Controladas

Las normas deben indicar donde se puede
obtener informacion de los efectos del abuso del
alcohol y el uso de sustancias controladas en la
salud del individuo, su trabajo, y su vida personal,
signos y sintomas de un problema de alcohol y los
métodos disponibles para intervenir cuando se
sospecha un problema de alcohol o de sustancias
controladas. Usted debe proveer esta informacion

asus choferes.
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Se pueden encontrar mas detalles de esto en el
capitulo 4, “Educacion y Entrenamiento”

Cualquier Provision Adicional de los
Empleadores

Si usted desea excederse en los
requerimientos de las regulaciones federales estas
estipulaciones deberan incluirse en las normas. Se
debe aclarar que estas estipulaciones son del
empleador y que nos son requeridas por la
FMCSA.

Esto incluira informacidn concerniente a
quién pagara la prueba. Las regulaciones de la
FMCSA no especifican quién paga por la prueba
del chofer. De todas formas un empleador se debe
asegurar de que todas las pruebas sean
conducidas como lo requiere la parte 40,
incluyendo el anélisis de las muestras por
separado cuando lo requiera un chofer. Un
empleador y el MRO no deber&n demorar una
prueba por la razén de no saber quién pagara la
prueba (especialmente en un analisis de muestra
por separado). La prueba se debe aplicar y el
pago o reembolso se arreglara después.

Seccion 3. COMUNICACION DE
LAS NORMAS

Una vez que usted haya desarrollado y
adoptado las normas del uso de sustancias
controladas y abuso del alcohol, usted debe
asegurarse que sus choferes sepan de las normas
y los efectos que éstas tendran en ellos. Usted
debe proveer materiales que expliquen las
regulaciones, las normasy los procedimientos
correspondientes a todos los choferes y a los

representantes de organizaciones de empleados
(8382.601). Usted debera requerir que los
choferes firmen un certificado de recibo de

acuerdo a §382.601 (d).

Usted puede desear excederse en los
requerimientos pero debe tomar una amplia accion
en lo que respecta a comunicar las normas usando
todos los mecanismos disponibles en su empresa
para informar y educar a los empleados. Esto
pudieraincluir:

» Sesiones de orientacion,

* Materiales escritos,

» Casetesde audioy cintas de video,

* Juntas interactivas,

¢ Muestra de material informativo, o

» Ongoing dialogue among drivers, labor
representatives, first-line supervisors,
and company officials.

El requerimiento para notificar a los
choferes sobre sus normas no se debe confundir
con el requerimiento de entrenar formalmente a
supervisores en aspectos selectos de su programa
de uso de sustancias controladas y abuso del
alcohol. Vea el capitulo 4, “Educacion y
Entrenamiento” para una explicacion sobre sus

obligaciones de entrenamiento.
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Sugerencias para Comunicar las Normas

Tan pronto como las normas se adopten,
se debe programar sesiones iniciales de
comunicacion de las normas para informar a los
choferes sobre los requerimientos de las
regulaciones federales y lamaneraen la cual el
empleador implementara estas regulaciones. Esta
comunicacion inicial debera ser en una sesion con
el tiempo adecuado para asegurarse que los
empleados entienden las normas y que sus
preguntas hayan sido contestadas. Un oficial de la
empresa debe estar presente y expresar apoyo a
as normas. Si de alguna manera una sesion no se
uede realizar, usted puede distribuir las normas a
odos los empleados, explicando algunos de los
untos mas importantes del programay su
mplementacion. En lacomunicacion inicial usted
ebell

roveer a cada chofer de una copia de
as normas requeridas y explicarles que

e seguird un entrenamiento formal de los
etalles del programa (si usted intenta
roveer entrenamiento opcional para
hoferes). Resuma las normas.|

Proveer un resumen que explique los
requerimientos en las regulaciones.

» Hacer que cada empleado firme una
forma certificada de recibo, de que
recibi6 una copia de las normasy del
resumen de las regulaciones. Una forma
de ejemplo es provista en el apéndice al
final de esta seccion.

» Proveer unresumen del plan de accion
del empleador para implementar las
normas del uso de sustancias
controladas y abuso del alcohol y discuta
los eventos més importantes.

» Proveer un horario, consistente con su
plan de accidn, de las sesiones formales
de entrenamiento para el chofer.

Usted podra desear incluir otros articulos
en sus sesiones iniciales de orientacion de las
normas. Una sugerencia es el proveer una junta
abierta donde la gerencia, oficiales de la
compafiia, oficiales del sindicato, representantes
del laboratorio, un profesional de abuso de
substancias y posiblemente personas del MRO
pueden contestar preguntas referentes a cualquier
aspecto de las normas, sus implicaciones,
procedimientos de las pruebas, o asistencia
disponible aempleados. Asegurese que las
personas contestando las preguntas sobre las
normas y regulaciones tengan conocimientos
completos sobre todos los aspectos del programa.
Se deben evitar generalidades, respuestas vagas,
opiniones y adivinanzas. Si un punto especifico no
se ha resuelto o0 no es mencionado por las normas,
digalo. Si no sabe la respuesta a una pregunta,
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hagale saber a la audiencia que tendra la respuesta
tan pronto como sea posible, después asegurese
de darle seguimiento.

ompromiso de la Gerencial

os oficiales de la compafiia deben
emostrar su compromiso personal en apoyo al
rograma comunicando las normas a los choferes,
ando un ejemplo y asegurando una
mplementacion justa e imparcial. La promesa de
na estricta confidencialidad y el respeto a la
rivacidad y dignidad del chofer son elementos
lave al promover el programa. Oficiales de la
ompariia deberan estar bien informados sobre el
rogramay deberan tener conocimientos sobre
os efectos del uso de sustancias controladas y
buso del alcohol, de las diferentes opciones de
ehabilitacion (si las hay), y de las acciones
rescritas que la compariia ha elegido
mplementar. Se debe comunicar una actitud
ositiva en cada oportunidad hacia el logro de
ener un lugar de trabajo libre del uso de sustanc-
ias controladas y del alcohol, esto ayudara
ucho para lograr el éxito del programa.|

elacion Laborali

0s requerimientos obligatorios de laFMCSA
obre el programa del uso de sustancias
ontroladas y el abuso del alcohol no estan sujetos

negociacion.|

inembargo, es de gran ventaja el involucrar al
sindicato o al lider de los empleados en el proceso
de implementacién informandoles periédicamente
sobre el estado de la formulacion del programa.
La informacién debera hacer hincapié en el
beneficio de lasalud y seguridad para
empleadores, choferes y el pablico. Los
representantes de sus choferes pueden apoyar
activamente el programay pueden ofrecerse para
relacionarse activamente en el programaoenel
apoyo y administracion de un EAP.

andidatos para el Trabajol

sted se debe asegurar que todos los
olicitantes a empleados como choferes se enteren
ompletamente sobre las normas de la compariia
e ser libre de sustancias controladas y alcohol.i

e debe agregar una declaracion a la
orma de solicitud de empleos en la cual el
andidato a chofer acepte seguir las normas del
mpleador sobre sustancias controladas y alcohol
acepte tomar una prueba si trabajara en la
uncion de seguridad-sensibilidad. A las personas
ue deseen ser transferidos a una funcion de
eguridad-sensibilidad se les debe comunicar
obre estas normas. Se debera agregar una
eclaracion, similar a la siguiente, en todos los
visos para los solicitantes a choferes:|

los solicitantes para posiciones que
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equieran manejar vehiculos comercia Los detalles de este requerimiento y

les (CMV) se les aplicara la prueba de pruebas antes de contratar al empleado, se
sustancias controladas y a nuestra pueden encontrar el capitulo 5, “Tipos de
discrecion también se aplicara la Pruebas”.

prueba de alcohol antes de ser contra-

tados y estaran sujetos a tomar estas Adicionalmente a estas declaraciones de
pruebas durante su periodo de emplea- antes de contratar, como parte de su orientacion,
dos. A los solicitantes se les pedira los solicitantes a los choferes que se sometierona
también que firmen las formas de la prueba de sustancias controladas antes de
entrega de informacion, de empleadores contratar y la pasaron se les dara una sesion
anteriores, en todos los casos donde el informativa similar a la que se dio a los choferes
manejar un CMV, fue una de sus actuales y se les dara una copia de la declaracion
funciones. Si no se firma este acuerdo, de las normas.

este empleador no podra contratarlo
como chofer de un CMV.

Se les requerird a los choferes que
provean del consentimiento por escrito para
obtener informacion de empleadores anteriores
sobre los choferes (840.25). Esta informacion
debe incluir:

. ruebas de alcohol con concentraciones
€0.04 o masi

. esultados positivos en la prueba de
ustancias controladasi

. Negarse a tomar las pruebasi

. nformacion de otras violaciones de las
egulaciones de las pruebas de alcohol y
rogas de laagencia DOTI

. Si es necesario, la evidencia del final
4vi+ﬁen—ﬂ-n-l—ﬁrﬁ1~%.. Ao ranracaatac

T ~

ctividades normales de trabajo.!
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Capitulo 3 Apéndice
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Forma de Recibo
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Ejemplo de una Forma

de Recibo
He recibido una copiade sobre substancias reguladas y normas
alcohol y procedimientos. (empleador)
Fecha Firma del chofer

Nombre del chofer (letra impresa)

Identificacion del chofer

Por favor firme y regrese esta tarjeta
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Capitulo 4.

EDUCACIONY
ENTRANAMIENTO

El objetivo principal del programa del uso
de sustancias controladas y abuso del alcohol es
abstencion en vez de deteccion. La seguridad
publica se sirve mejor si los choferes estan bien
enterados sobre los efectos del alcohol y
sustancias controladas en la salud, seguridad y el

ambiente de trabajo.

Consecuentemente, la FMCSA cree que

educar a los choferes y entrenar a los supervisores

es esencial para que estos programas sean
efectivos. Se requiere que los empleadores
provean materiales educativos a los choferes (vea
el capitulo 3) y entrenamiento a los supervisores
antes de empezar las pruebas (§382.601 y
§382.603, respectivamente).

Ademas, las regulaciones de laFMCSA
asociadas con las regulaciones del DOT (49 CFR
parte 40) especifican la participacion de personal
profesional y técnico en laadministracion de su
programa de sustancias controladas y alcohol.
Este personal incluye al oficial de revision médica
(MRO), el profesional de abuso de sustancias
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(SAP), el técnico de la prueba (STT), el técnico
de aliento alcohdlico (BAT), y a los colectores de
orina. Cada uno de estos individuos debe tener
entrenamiento especifico y/o experiencia como se
describe en la seccion final de este capitulo.

El educar a su fuerza de trabajo y
supervisores es un gran componente para el éxito
de un programa de uso de sustancias controladas
y abuso del alcohol. Los beneficios del programa
se realzan cuando sus choferes entienden sus
normas y procedimientos, por qué usted las esta
implementando y cuéles son las responsabilidades
del chofer.

Los supervisores bien entrenados le
ayudan a lograr sus metas de seguridad y
mantener la integridad del programa, lo cual a su
tiempo reduce el costo y responsabilidad del
programa. Las regulaciones de laFMCSA
requieren entrenamiento especifico para los
supervisores. Ademés, muchos empleadores
pueden escoger aumentar la educacion requerida
para el chofer con programas de entrenamiento

que se adhieran a las necesidades locales.

Seccion 1. EDUCACION DE
CHOFERES

Los empleadores deben proveer a cada
chofer de las regulaciones con materiales escritos
como se describe en el capitulo 3.

El apéndice en le capitulo 3, “Desarrollo

se Normas y Comunicacion”, contiene un ejemplo

de la forma para el uso de choferes para confirmar
recibo de materiales educativos. Una manera
efectiva de distribuir los materiales educativos es
con cheque de pago del chofer. Asegurese de
retener, en un lugar seguro, la forma de recibo
firmada indicando que el chofer ha recibido los
materiales educativos (8382.601 (d)).

El apéndice de este capitulo contiene
informacion sobre la prueba del alcohol y las
cinco sustancias controladas bajo la parte 382, lo
cual usted puede incluir en sus materiales de
educaciony entrenamiento. Ademas, latabla 4.1
tiene una lista de otras organizaciones que lo
proveeran de materiales educativos por un costo
pequefio o sin ninguin costo.

Muchos empleadores le ofrecen a sus choferesy a
otros empleados servicios de consultay
rehabilitacion por medio de un programa de
asistencia al empleado (EAP). Como parte de su
obligacion con el empleador al ser contratado, el
EAP (Programa de Asistencia al Empleado) debe
ser requerido para entregar y distribuir materiales
educativos y de entrenamiento. Similarmente la
compafiia de su seguro de salud puede tener
materiales educativos y de informacion disponibles
paradistribuir a su fuerza de trabajo..

Seccion 2. ENTRENAMIENTO AL
SUPERVISOR

Los empleadores deben proveer
entrenamiento a todas las personas que supervisan
achoferes, sujeto a las regulaciones, de acuerdo a

§382.603.
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trimestrales gratis disponibles.

Tabla 4-1 Fuentes de Materiales Educativos

1. National Clearinghouse for Alcohol and Drug Information (NCADI), PO Box 2345, Rockuville,
MD 20852. (800) 729-6686 0 (301) 468-2600. Puede proveer hojas de informacion,
peliculas, carteles, folletos a un costo muy bajo o gratis. Material plurilingle. Catalogos

2. La Camara de Compensacién sobre Abuso de Sustancias de su estado. Cada estado tiene
por lo menos una camara federal de compensacion, la cual lo puede proveer de materiales de
informacién producidos a nivel local y nacional.

3. Linea de ayuda para un lugar de trabajo libre de drogas, Centro de Prevencion del Abuso de
Sustancias. (800) 843-4971. Opera de 9:00 AM a 5:30 PM tiempo del este, de lunes a
viernes. Provee informacion en las normas, pruebas de sustancias controladas, modelos de
programas de asistencia al empleado y temas relacionados. Ofrece literatura sin costo a
empleadores. Referencias para otras fuentes informaciony disponibilidad de listas de consejeros
por &rea geogréfica. Sitio de Internet: http://www.drugfreeworkplace.gov

4, Asociacién para una América libre de drogas, 405 Lexington Ave., New York, N.Y. 10174-
0002. (212) 922-1560. Provee, mensajes de alto impacto en forma de carteles de alta calidad,
casetes de audio, casetes de video, sin costo pero se requiere una donacion.

El proposito de este entrenamiento es el
de autorizar a los supervisores para determinar
bajo sospecha razonable el requerir que un chofer
se someta a la prueba descrita en 8382.307. Esto
debe incluir por lo menos el abuso del alcohol por
60 minutos y el uso de sustancias controladas
también por 60 minutos (120 minutos en total). EI
entrenamiento debe consistir de entrenamiento
formal en salones de clase, videos, material
escrito, entrenamiento por Internet, u otros
métodos apropiados. Se recomienda el
entrenamiento interactivo, ya que la experiencia ha
mostrado que esto es mas efectivo que los

métodos pasivos.
El contenido del entrenamiento debe

incluir indicadores fisicos, de conducta, del habla
y del desempefio de un abuso probable del

alcohol y uso de sustancias controladas. Asi como
el material para la educacion del chofer, el material
en el apendice de este capitulo puede usarse
como parte de los materiales de educaciony
entrenamiento a supervisores, y las organizaciones
que se enlistan en latabla 4.1 pueden proveerle
informacion adicional.

Seccion 3. ENTRENAMIENTO DE
PERSONAL PROFESIONAL Y
TECNICO

A los individuos que desempefian ciertas
funciones profesionales y técnicas en programas
de pruebas DOT se les requiere por medio de 49
CFR que tengan capacidades especificas y
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entrenamiento actual. Estos requerimientos aplican
tanto para sus empleados internos como para los
agentes de servicio externos. Antes de que usted
use a este tipo de personal profesional y técnico,
usted debe estar satisfecho de que ellos tengan la
capacidad requeriday que sepan de la necesidad

de tomar entrenamientos recordatorios periodicos.

En seguida se encuentra una lista de referencia de
la parte 40, secciones que aplican a cada tipo de
agente de servicio sujeto a los requerimientos del
entrenamiento:

Personal de coleccion de orina— 840.31 and 33

Oficiales de revision médica (MROs) —840.121

Tecnicos de pruebas de deteccion (STTs) y
técnicos de aliento alcoholico (BATs) —840.211

and 213

Profesionales de abuso de sustancias (SAPS) —
840.281
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Signos y Sintomas
del Uso de Alcohol y
Sustancias Controladas
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Periodos de Deteccion

Los periodos de deteccion varian; los tipos de metabolismo y excrecion son
diferentes por cada droga y uso y varia de individuo a individuo. Los periodos de
deteccion se deben ver como los estimados siguientes. Se pueden encontrar

siempre casos que contradigan estas aproximaciones.

Droga Periodo de Deteccion
Anfetaminas
Anfetaminas 1-2 dias
Meta-anfetaminas 1-2 dias
Cocaina
Benzoylecgonina 2-3 dias
Canabinoides (Marihuana)
Uso Casual Hasta 7 dias

Uso Cronico Hasta 30 dias
Alcohol 12-24 hours
Opiatos
Codeina Generalmente hasta 2 dias

Hidromorfina (Dilaudid)
Morfina (para Heroina)

Generalmente hasta 2 dias
Generalmente hasta 2 days

Fenicilidina (PCP)
Uso Casual
Uso Cronico

Hasta 8 dias
Hasta 30 dias

Educacién y Entrenamiento



Pagina Intencionalmente en Blanco

Educacion y Entrenamiento 4-10



Folleto de Alcohol

Elalcohol es una droga que ha sido consumida en todo el mundo durante siglos. Es considerado
una bebida recreativa cuando es consumido con moderacion para placer y relajacion durante reuniones
sociales. Sin embargo, cuando es consumido principalmente por sus efectos fisicos y de alteraciones de
humor, entonces es una sustancia de abuso. Como un depresivo, hace mas lentas las respuestas fisicas y
perjudica cada vez mas las funciones mentales

Descripcion

. Nombres Genéricos/Quimicos (Representantes): Cerveza (alcohol aproximadamente del
4.5 por ciento), vino (alcohol aproximadamente del 14 a 20 por ciento), espiritus destilados o
licor (alcohol aproximadamente del 50 por ciento).

. Fuentes Alternativas: Locion para después de afeitar, medicina para la tos, enjuague bucal
antiseptico, extracto de vainilla, desinfectante, aromatizante de casas, colonia, atomizador de
aliento, cremas de afeitar, alcohol desinfectante.

. Nombres Comunes: Bebida, jugo, pocidn, grano, pisto, aguardiente.

. Distincion de Caracteristicas: El etanol puro (vendido en algunos Estados como “alcohol
de grano”) es un liquido incoloro con un olor y gusto distintivo. Este tiene un efecto refrescante
cuando es frotado sobre la piel. Sin embargo cominmente, el alcohol es consumido como el
componente de otra bebida, y el alcohol de grano es normalmente diluido con los jugos u
otros refrescos por el consumidor. Segun la concentracién de alcohol en la bebida, el aroma
de alcohol puede servir como un indicador de la presencia de alcohol en una bebida. Aunque
laventay la distribucion de todos los productos que contienen mas de la cantidad de etanol
que es regulada por el gobierno federal y estatal, la mejor guia para saber si una bebida
especifica contiene alcohol, sera la informacion de la etiqueta si el envase original esta
disponible.

. Parafernalia: Licor, vino, locion para despues de afeitar, o frascos de medicina para la tos;
vasos para bebidas; latas que contienen alcohol y los abrebotellas. Las bolsas de papel son
usadas a veces para ocultar el contenido mientras la bebida esta siendo consumida.

. Meétodo de Consumo: El alcohol se consume por la boca. Es con poca frecuencia
consumido como puro (grano) alcohol. Es, sin embargo, con frecuencia consumido en la
formaen la cual es vendido (p.ej, latas de cerveza, licor “directo”, copas de vino). El alcohol
es a menudo consumido en combinacion con otras bebidas (“mezcladores™), ya sea para
hacerlo méas sabroso o para disfrazar ante otros que el alcohol esta siendo consumido.
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. Duracion del Efecto de Una Sola Dosis: El alcohol es totalmente absorbido en la corriente
sanguinea dentro de 30 minutos a 2 horas, segun la combinacion de la bebiday el alimento
consumido. El cuerpo puede metabolizar aproximadamente un cuarto de unaonza (0.25
onzas. Aproximadamente la mitad de la cantidad en una lata de la cerveza) del alcohol por

hora.

Los efectos de alcohol sobre el comportamiento (incluso el comportamiento del con-
ductor) varian con el individuo y con la concentracion de alcohol en la sangre del
individuo. El nivel de alcohol conseguido en la sangre depende en gran parte (aunque no
exclusivamente) sobre la cantidad de alcohol consumido y el periodo de tiempo durante
el cual fue consumido. Una regla basica dice que en una persona de 150 libras, cada
bebida afiade el 0.02 % a la concentracion de alcohol de sangre y cada hora que pases

quita 0.01porciento de ello.

Hablando en general, el alcohol es absorbido en la sangre relativamente rapido y es
metabolizado mas despacio. Por lo tanto, existe el potencial para que el alcohol se
concentre constantemente durante una sesion de bebida. La siguiente tabla muestra
algunos efectos generales de varios niveles de BAC:

BAC Efectos en la Conducta

0.02-0.09% Pérdida de coordinacion muscular, alteracion de
sentidos, cambio de humor y personalidad.

0.10-0.19% Dafio mental marcado, pérdida adicional de
coordinacion, tiempo prolongado de reaccion.

0.20-0.29% Nausea, vomitos, vision doble.

0.30-0.39% Hipotermia, apagones, anestesia.

0.40-0.70% Coma, pérdida de respiracion, muerte.

. Tiempo de Deteccidon: El tiempo para detectar el alcohol depende del nivel méximo de BAC
conseguido y varia por el individuo. Ya que las regulaciones de laFMCSA las
concentraciones de alcohol tan bajas como el 0.02 por ciento (bajo los procedimientos de
prueba de la DOT, la concentracion de aliento de alcohol es usada como un poder para BAC)
requiere laaccion del empleador, y la tecnologia actual puede descubrir de fuentes fidedignas
este nivel, un conductor que ha conseguido un nivel moderado de la intoxicacion (es decir,
BAC del 0.08 por ciento) seria detectable aproximadamente 8 horas después de conseguir
ese nivel. (Nota: esto es detectable después de conseguir este nivel y no después de comenzar

o parar la bebida.)

. Nivel de Dependencia: el uso crénico de alcohol puede producir la dependencia en algunos
individuos manifestandose por medio de la ansiedad, abstinencia, y tolerancia. A pesar de que
muchos individuos consumen bebidas alcoholicas (mas del 90 por ciento de americanos en
algun punto durante sus vidas), relativamente pocos de ellos (s6lo aproximadamente el 10 por
ciento de los bebedores) desarrollan la dependencia psicolégicayy fisica de ello.
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SIGNOS Y SINTOMAS DEL USO DE ALCOHOL

. Evidencia de la Presencia de Alcohol: Las botellas, las latas, y otros recipientes que
contienen el alcohol al comprarse y/o consumirse; botellas, tapas de las botellas que contienen
alcohol; abrelatas; conductores que beben escondiendo el recipiente o botella en una bolsa de

papel; olor de alcohol en los recipientes o en el aliento del conductor.

. Sintomas Fisicos: Reduccion de reflejos, dificultar al hablar, pérdida de coordinacion, paso
inestable.

. Sintomas de Conducta: el hablar exageradamente, el control emocional reducido, reduccion
de juicio, habilidad reducida para conducir, efectos distorsionados en pensamiento y memoria.

Efectos de Alcohol sobre el Individuo
Efectos del Estado Fisico

. El higado es el sitio primario del metabolismo del alcohol y puede ser afectado con severidad
por el abuso del alcohol. Los tres peligros primarios son el higado graso, la hepatitis
alcoholica, y lacirrosis.

. El abuso de alcohol puede afectar también con severidad la extension gastrointestinal,
contribuyendo a la inflamacion del es6fago, exacerbando Ulceras pépticas, y causando
pancreatitis aguday cronica. Esto interfiere con la absorcion de nutrientes del alimento y

contribuye a la desnutricion.

. El abuso de alcohol afecta el sistema de corazén y vascular, contribuyendo a ataques
cardiacos, hipertension, y paralisis.

. Debido a laaccién directa o indirecta por la desnutricion, enfermedad de higado, y otros
efectos que esto causa, el alcohol deprime el funcionamiento de sistema inmunoldgico y
aumenta la probabilidad de infeccion.

. Hay pruebas considerables que el abuso de alcohol tiene que ver con la frecuencia de cancer,
en particular los canceres del higado, es6fago, nasofaringe y laringe.

. El consumo pesado de alcohol causa dafio cerebral, manifestado por demencia, apagones,
ataques, alucinaciones, y neuropatia periférica.
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Otros Efectos en la Salud

. Ademas de tener efectos directos de salud por medio de cambios fisioldgicos del cuerpo del
bebedor, el alcohol contribuye indirecta pero considerablemente en los problemas de salud.
Mientras la mayor parte de las consecuencias medicas del uso de alcohol se mencionan
anteriormente en “resultado del uso crénico”, estos otros efectos pueden resultar amenudo

por unasolo vez de uso agudo:

— Lamitad de todas las victimas de accidentes fatales de trafico estan relacionadas con el
alcohol.

—  Elriesgo de una fatalidad de tr&fico por milla conducida es al menos ocho veces mas
alto para un conductor borracho que para uno sobrio

— Lascaidas son la causa mas comun de heridas no fatales en los Estados Unidos y la
segunda causa mas comun de accidentes fatales. Las estimaciones de la participacion
de alcohol en estas caidas se extienden del 20 a 80 por ciento. Un BAC entre 0.05 y el
0.10 por ciento aumenta la probabilidad de una caida antes de tres veces. Entre 0.10y
el 0.15 por ciento, esto aumenta en un factor de 10, y encima del 0.16 por ciento esto
aumenta en un factor de 60.

— Lainvestigacién indica que mas del 60 por ciento de aquellos que mueren en incendios
que no tienen qué ver con vehiculos (la cuarta causa principal de la muerte por
accidente en los Estados Unidos) tienen mas del 0.10 por ciento CAS.

—  Aproximadamente el 38 por ciento de los ahogados (tercera causa de muerte por
accidente en los Estados Unidos) han sido expuestos al alcohol en el momento de sus
muertes.

—  Entre 20y el 36 por ciento de victimas de suicidio tienen historial de de abuso de
alcohol, o habian bebido poco antes de sus suicidios.

—  Entre 20y el 36 por ciento de victimas de suicidio tienen historial de de abuso de
alcohol, o habian bebido poco antes de sus suicidios.

Efectos del Desempefio del Conductor

Las estadisticas anteriores relataron claramente que el alcohol puede tener un efecto devastador en el
desempefio del conductor. Afectando visidn, reflejos, coordinacién, emociones, agresividad, y juicio, el
alcohol priva al conductor profesional de la mayor parte de las habilidades sobre los que él o ella

confian funcionar sin peligro.
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Las resacas también presentan un riesgo en el comportamiento del conductor, como otras enfermedades. El
sentirse enfermo asociado con resacas, incluso dolores de cabeza, nausea, y otros sintomas, pueden
distraer la atencion del conductor y causar accidentes aunque el alcohol pueda ser ya no detectable en el
cuerpo.

Efectos de la Sobredosis

. Inconsciencia, coma, muerte.

Sindrome de Abstinencia

El uso repetido de alcohol causa la tolerancia, con el consumo creciente necesario de alcanzar sus
efectos caracteristicos. El alcohol en un nivel de sangre dado produce menos dafio en bebedores
cronicos que en bebedores ligeros. El alcohol es toxico por si mismo 'y, conectado con la desnutricion
comun en alcoholicos, puede conducir a la enfermedad de rifion, el deterioro de facultades mentales, y
episodios sicoticos (“delirium tremens, cominmente referidos como “DTs”) si se abstiene de tomar
alcohol. Los DTs son caracterizados por alucinaciones y miedo extremo, y su presencia es una
indicacién clara de la dependencia de alcohol. La abstinencia'y DTs asociados pueden ser fatales.

Referencias

Blum, Kenneth, “Guia de Drogas Controladas,” NY, Gardner Press, 1984.

Departamento de Salud y Servicios Humanos, “Alcohol y Salud: 7° Informe Especial al Congreso
Estadounidense,” Washington, DC, 1990.
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Folleto de Anfetamin

Las anfetaminas son estimulantes del sistema nervioso central que aceleran la mente y el cuerpo. El
sentido fisico de la energia en dosis inferiores y el regocijo mental en dosis mas altas son los motivos de su
abuso. Aunque extensamente recetadas en un tiempo para reduccién de peso y elevacion de humor, el uso
legal de anfetaminas es ahora limitado a una variedad muy estrecha de condiciones médicas. La mayor
parte del abuso de anfetaminas es ilegalmente fabricado en paises extranjeros y pasadas de contrabando a
los Estados Unidos o clandestinamente fabricadas en laboratorios ordinarios.

Descripcion

. Nombres Genéricos/Quimicos: Incluye a la anfetamina y meta-anfetamina. Los nombres
comerciales incluyen: dexedrina, benzedina, ritalin, efredina.

. Nombres Comunes: Velocidad, cristal, éxtasis, tacha, speed, cristales.

. Distincion de Caracteristicas: En su forma pura, las anfetaminas son cristales amarillentos.
Estos son fabricados en una variedad de formas, incluso pildora, capsula, pastilla, polvo, y
liquido. La anfetamina (“velocidad”) es vendida en capsulas falsificadas. La meta-anfetamina
es a menudo vendida como un polvo blanco, granular cremoso en bolsitas de plastico o
envueltas en papel aluminio.

. Parafernalia: Agujas, jeringuillas, y manguerita elastica para torniquetes, usados parael
método de inyeccion.

. Método de Consumo: las formas méas comunes de anfetaminas son pildoras, pastillas, o
capsulas, que son ingeridas. Las formas menos frecuentes, liquido y polvo, son inyectadas o
aspiradas.

. Duracion de Efecto de Una Sola Dosis: 2 a 4 horas.

. Tiempo de deteccion: 1 a 2 dias después de uso.

. Nivel de Dependencia: se conoce que la dependencia psicoldgica en anfetaminas es alta. La
dependencia fisica es posible.

Signos y Sintomas de Uso

. Evidencia de Presencia de Anfetaminas: Con mas frecuencia: pildoras, capsulas, o
tabletas; sobres, bolsitas, frascos para almacenar la droga; con menos frecuencia: jeringuillas,
agujas, torniquetes.
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Sintomas Fisicos: Las pupilas dilatadas, la sudoracion, aumento en presion arterial,
palpitaciones, latido rapido del corazon, mareo, disminucion del apetito, boca seca, dolores de

cabeza, vision borrosa, insomnio, fiebre alta (segun el nivel de la dosis).

Sintomas de la Conducta: Confusidn, panico, locuacidad, alucinaciones, agitacion, ansiedad,
sentido malhumorado, falta de confianzay poder; “psicosis de anfetamina” que podria resultar

del uso extenso (vea efectos de salud).

Efectos del Uso de la Anfetamina en Individuos

Efectos de la Salud Fisica

El uso regular produce una alta dependencia psicoldgicay la tolerancia creciente para
drogarse.

Las dosis altas pueden causar la psicosis toxica que se parece a la esquizofrenia.

La intoxicacion puede inducir un ataque cardiaco o una paralisis debido a un bloqueo de la
presion arterial.

El uso crénico puede causar el dafio de corazony cerebral debido al estrangulamiento severo
de vasos sanguineos capilares.

El estimulo euforico aumenta el ser impulsivo y el tomar riesgos, incluso actos extrafios y
violentos.

El abuso a largo plazo puede causar desnutricion, desérdenes de piel, lceras, y varias
enfermedades que vienen de carencias de vitaminas.

La carencia de suefio, pérdida de peso, y depresion también resulta del uso regular.
Los usuarios que se inyectan drogas intravenosamente pueden conseguir infecciones serias

que amenacen su vida (p. ej., pulmén o enfermedad cardiaca, dafio de rifién) debido al uso de
equipo no esterilizado o a soluciones contaminadas preparadas por ellos mismos.

Efectos Sobre EI Desempefio Mental

Ansiedad, agitacion
Malhumor
Sentido falso de poder.

Las dosis grandes durante periodos largos pueden resultar en

Alucinaciones
Delirios de grandeza
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. Paranoia
. Dafio cerebral.

Efectos en el Desempefio del Conductor

Las anfetaminas causan un sentido falso de alerta y alucinaciones potenciales, que pueden aumentar
el comportamiento riesgoso y causar accidentes. Los conductores que no toman descansos sufi-
cientes pueden usar la droga para mantenerse alertas. Sin embargo, aungue las dosis de anfetaminas
causen una mejora a corto plazo del funcionamiento mental y fisico, el abuso lo perjudica severa-
mente. El efecto de resaca de anfetaminas es caracterizado por fatiga fisica y depresion, que hacen
la operacién de equipo o vehiculos peligrosa.

Efectos de una sobredosis

. Agitacion . Convulsiones
. Aumento en la temperatura del cuerpo Muerte
. Alucinaciones
Sindrome de Abstinencia
. Apatia . Depresion
. Periodos a largo plazo de suefio . Desorientacion

. Irritabilidad
Situaciones en el lugar de trabajo

. Como las anfetaminas alivian la sensacion de fatiga, se puede abusar de éstas para aumentar el
estado de alerta al conducir, debido a demanda de horas extras o por no haber tomado
descansos.

. El uso de una dosis baja de anfetaminas causara en el funcionamiento mental y fisico una
mejoraa corto plazo. Con el uso de dosis altas 0 al incrementar la fatiga se invierte el efecto
teniendo deterioro. El efecto de resaca es caracterizado por fatiga fisica y depresién, que
puede hacer peligrosa la operacion de equipo o vehiculos.

Referencia
Federal Motor Carrier Safety Administration, Office of Motor Carriers, “Guidelines for Implement

ing the FMCSA Anti-Drug program”, N° de publicacion FMCSA-MC-91-014, marzo de 1992.”
publicacion No de FMCSA-MC-91-014, marzo de 1992.
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Folleto de Cocaina

La cocaina es usada medicamente como un anestésico local. Se abusa de ésta como un estimulante
fisico y mental poderoso. El sistema nervioso central entero es activado. Los musculos son mas tensos, el
corazdn golpea mas rapido y mas fuerte, y el cuerpo quema mas energia. El cerebro experimenta un
regocijo causado por una liberacion grande de neurohormonas asociado con la elevacion de humor.

Descripcion
. Nombres Genéricos/Quimicos: hidrocloruro de cocaina o base de cocaina.
. Nombres Comunes: Coca-Cola, coca, nieve, golpe, “C”, roca, piedra, base, caramelo de

nariz, resoplido, blanca nieves.

. Caracteristicas que la Distinguen: La cocaina es un alcaloide (base organica) sacado de la
planta de coca. En su forma mas comun, el hidrocloruro de cocaina “o coca que se aspira” es
un polvo blanco granular cremoso cortado finamente antes de usarse. La base de cocaina, o
piedra, es una roca cristalina del tamarfio de una piedrita.

. Parafernalia: El hidrocloruro de cocaina, hoja de afeitar, un pequefio espejo o pedazo de
metal liso; popote o tubito metalico, y un pequefio frasco de tapa a rosca o paquete de papel
doblado que contiene la cocaina (usado para resoplar), agujas, torniquetes (usado para
inyectar). La base de cocaina, pipa para piedra (dispositivo pequefio de cristal para fumar
que vaporiza los cristales de la piedra de la cocaina); un encendedor, lampara de alcohol, o
pequefia antorcha de butano para calentar la sustancia.

. Método de Consumo: El hidrocloruro de cocaina es inhalado por la nariz, rozado sobre las
encias, o inyectado en las venas. La base de cocaina es calentada en un una pipa de cristal y el
vapor es inhalado.

. Duracion del Efecto de una Sola Dosis: 1 a 2 horas
. Tiempo de Deteccion: Hasta 2 a 3 dias después del ultimo uso.

. Nivel de Dependencia: La investigacion indica la posible dependencia fisica. Aunque hay
pruebas insuficientes sobre las personas, los estudios de animales indican “tolerancia inversa,”
en que ciertos efectos de conductas se hacen mas fuertes con el uso repetido de la cocaina.
Se conoce que la dependencia psicoldgica en la cocaina es alta.
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Signos y Sintomas de Uso

. Evidencia de Presencia de Cocaina: los pequefios sobres doblados, las bolsitas de
plastico, o los frascos solian almacenar la cocaina; hojas de afeitar; popotes cortados a la
mitad, billete enrollado para inhalar; pequefias cucharas; aparatos para calentar.

. Sintomas Fisicos: Las pupilas dilatadas, la nariz irritada, la sudoracion, boca seca,
temblores, pistas de piquetes de aguja, la pérdida de apetito, hiperactividad, agitacion,
hipertension, palpitaciones del corazon, insomnio, locuacidad, sensacion de hormigueo en la

piel.

. Sintomas de la Conducta: Aumento de actividad fisica, depresion, aislamiento y
comportamiento sigiloso, actitud defensiva inusual, frecuentes cambios de humor, dificultad en

concentracion, paranoia, alucinaciones, confusion, sentido falso de poder y control.
Efectos del Uso de la Cocaina en Individuos
Efectos de la Salud Fisica

. La investigacion indica que el uso de cocaina regular puede trastornar el equilibrio quimico del
cerebro. Como consiguiente, esto puede acelerar el proceso de envejecimiento causando el
dafio irreparable de las células de las neuronas. El inicio de enfermedades del sistema

nervioso como la enfermedad de Parkinson podria ocurrir también.

. El uso de cocaina hace que el corazon palpite mas rapido y mas fuerte y rapidamente aumente
latension arterial. Ademas, la cocaina causa espasmos de vasos sanguineos en el cerebroy
corazdn. Ambos efectos conducen a la ruptura de vasos sanguineos.

. La dependencia psicologica fuerte puede ocurrir con una sola inhalada de cocaina. Por lo
general, ladependencia mental ocurre unos dias después de usar la cocaina o varios meses
después del toque inhalado. La cocaina causa la dependencia mental mas fuerte que cualquier
droga conocida.

. Los porcentajes de éxito del tratamiento son inferiores que aquellos de otras dependencias
quimicas.

. La cocaina es muy peligrosa cuando se toma con drogas de depresivas. La muerte debido a la

sobredosis es rapida. Los efectos fatales de una sobredosis no son por lo general reversibles
por la intervencion médica. EI nmero de muertes de sobredosis de cocaina en los Estados

Unidos se ha triplicado en los Ultimos cuatro afios.
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Efectos Sobre Interpretacion Mental

. Paranoiay alucinaciones

. Hiperactividad reaccion exagerada a estimulo

. Dificultad en concentracion

. Amplias oscilaciones de humor

. La retirada conduce a depresion y desorientacion

Efectos sobre LA Interpretacion del Conductor

El uso de cocaina causa un sentido artificial de poder y control, que conduce a un sentido de ser
invencible. Los lapsos en la atencidn y no hacer caso de advertir sefiales provocadas por el uso de
cocaina enormemente aumentan el potencial para accidentes. La paranoia, las alucinaciones, y las

oscilaciones de humor extremas hacen para reacciones erraticas e imprevisibles conduciendo.

El costo alto de la cocaina con frecuencia conduce a robo de lugar de trabajo y/o transacciones.
El olvido, el ausentismo, la tardanza, y las asignaciones perdidas pueden traducir en el negocio

perdido.

Efectos de Sobredosis

. Agitacion . Convulsions
. Aumento de temperaturade cuerpo ¢ Death
. Alucinaciones
Sindrome de Abstinencia
. Apatia . Depresion
. Periodos largos de suefio . Desorientacion
. Irritabilidad
Referencia

Federal Motor Carrier Safety Administration, Office of Motor Carriers, “Guidelines for Implementing
the FMCSA Anti-Drug Program”, publicacion N°. FMCSA-MC-91-014, marzo de 1992.
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Folleto de Marihuana

La marihuana es una de las drogas de abuso mas incomprendidas y subestimadas. La gente usa la mari-
huana por los efectos tranquilizantes y los cambios al humor y percepcion que producen en la persona.

Descripcion
. Nombre Genérico/Quimico Dronabinal, marinol, nabilone.
. Nombres Comunes: droga, hierba, hierbajo, sin semilla, maria, toque, churro, mota,

Chubi, duby, verde.

. Caracteristicas que la Distinguen: Como el tabaco, la marihuana consiste en hojas secas,
cortadas, que varian de color verde a café claro. Las semillas son dvalos con un final
ligeramente puntiagudo. La marihuana tiene un aroma fuerte que se parece a una combinacion
de alfalfa dulce e incienso. Menos frecuente, el hachis es un comprimido, sustancia a veces
parecida a un alquitran que se extiende en color de palido amarillo a negro. Es por lo general

vendido en pequefios cachos envueltos en papel aluminio.

. Parafernalia: Los papeles de fumar, los clips para sostener la colilla, y las pequefias pipas
hechas de hueso, laton, o cristal son los mas comunes. Los “bongs” (tubos, pipas) grandes
para inhalar volimenes grandes de humo) puede ser facilmente hecho de latas de refresco y

rollos de papel higiénico..

. Meétodo de Consumo: la Marihuana es por lo general inhalada en humo de pipa o cigarrillo.
De vez en cuando, es afiadido a la coccidn de ingredientes (p. ej. galletas o panecillos) e
ingerido. El quimico activo Tetrahydrocannabinol (THC), detectado en el analisis de orina, es

liberado por la exposicion al calor.

. Duracion de una Sola Dosis: los efectos méas obvios son sentidos durante 4 a 6 horas. Los
estudios preliminares indican que el desempefio desordenado de la persona dura méas tiempo.
Las sustancias quimicas activas, THC, son almacenadas en la grasa de cuerpo 'y

metabolizadas con el tiempo.

. Tiempo de Deteccion: los rastros de la marihuana permaneceran en la orina de un usuario
ocasional hasta 1 semana, y, en caso de un usuario cronico, durante 3 a 4 semanas.

. Nivel de Dependencia: Pruebas indican la dependencia psicoldgica moderada.
Signos y Sintomas de Uso

. Evidencia de Presencia de Marihuana: las bolsas de plastico (donde cominmente venden
lamarihuana); papeles de fumar; clips para sostener la colilla; pequefias pipas de hueso, laton,
o cristal; bongs para fumar, olor distintivo.
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. Sintomas Fisicos: 0jos Enrojecidos (a menudo enmascarado por gotas de 0jo); yemas del
dedo manchadas de sostener el cigarro de marihuana en particular en los no fumadores de
tabaco; fatiga cronica; tos irritante; dolor de garganta cronico; latido del corazén acelerado;

dificultad al hablar; percepcion cambiada; apetito aumentado.

. Sintomas de Conducta: Memoria dafiada, distorsiones de espacio y tiempo, sentimiento de
euforia, reacciones de panico, paranoia, actitud despreocupada, sentido falso de poder.

Efectos del Uso de la Marihuana en el Individuo
Efectos Generales de Salud

. Cuando se fuma marihuana, se irritan los pulmones. El fumar cronicamente causa condiciones
parecidas a un enfisema pulmonar.

. Un cigarrillo de marihuana hace que el corazon palpite y trabaje aceleradamente. La gente
que no ha sido diagnosticada del corazén, corre peligro.

. La marihuana es comUnmente contaminada con el hongo Aspergillus, que puede causar vias
respiratorias serias e infecciones de sinusitis.

. El fumar marihuana afecta el sistema inmunoldgico del cuerpo, haciendo a usuarios mas
susceptibles a la infeccion. El gobierno estadounidense investiga activamente una union posible
entre fumar la marihuanay la activacion de SIDA en portadores del virus de inmunodeficiencia

positivo (HIV).
Problemas de Embarazo y Defectos de Nacimiento

. Las sustancias quimicas activas, THC, y otros 60 productos quimicos relacionados con la
marihuana se concentran en los ovarios y testiculos.

. El fumar cronicamente la marihuana en hombres causa una disminucion en la hormona
masculina sexual, testosterona, y un aumento del estrégeno, la hormona sexual femenina. El
resultado es una disminucion en la cuenta de esperma, que puede conducir a la esterilidad
temporal. De vez en cuando, el inicio de caracteristicas sexuales femeninas, incluso el
desarrollo de pecho, ocurre en usuarios pesados.

. El uso crénico de la marihuana en mujeres causa una disminucion en la fertilidad y un aumento
de la testosterona.
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. Las mujeres embarazadas que fuman cronicamente la marihuana tienen una frecuencia mas alta
que normal de muerte de nifios al nacer, aborto provocado, y tasa de mortalidad infantil mas
alta durante los primeros dias de la vida.

. Enanimales de prueba, THC causa defectos de nacimiento, incluso malformaciones del
cerebro, médula espinal, mutilaciones, higado y agua en el cerebro y espina.

. Los descendientes de animales de prueba que fueron expuestos a la marihuana tienen menos
cromosomas, defectos de nacimiento, muerte del feto. Los pediatras y los cirujanos concluyen
que el uso de la marihuana por ambos padres, sobre todo durante el embarazo, conduce a

defectos especificos de pies y manos del recién nacido.

. Uno de los efectos mas comunes de la exposicion prenatal a la marihuana es el de bebés
recién nacidos con peso insuficiente.

. La exposicion fetal puede disminuir el funcionamiento visual y causar otros problemas
oftalmicos.

Funcion Mental

El uso regular puede causar los efectos siguientes:

. La toma de decisiones retrasada
. Concentracion disminuida
. Memoria a corto plazo perjudicada, que interfiere con el aprendizaje

. Deteccion de sefiales perjudicada (capacidad de descubrir un breve destello de la luz), un
riesgo para usuarios que hacen funcionar una maquinaria

. Rastreo perjudicado (la capacidad de seguir un objeto movil con los 0jos) y medidas de
distancia visuales

. Funcidn cognoscitiva erratica
. Deformacion en valoracion de tiempo

. Efectos negativos a largo plazo sobre la funcion mental conocida como “sindrome cerebral
agudo,” que es caracterizado por desordenes en memoria, funcion cognoscitiva, modelos de
suefio, y estado fisico.
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Efectos del Desempefio del Conductor

. Los dafios mentales que resultan del uso de la marihuana producen reacciones que pueden
causar el desempefio inseguro de conduccidn. La deformacion en percepciones visuales,
percepcion perjudicada de sefiales, y realidad cambiada puede hacer la conduccion de un

vehiculo muy peligrosa.

Efectos de Sobredosis

*  Impulsos agresivos . Inmovilidad

*  Ansiedad . Dependencia mental

e Confusion . Panico

e Temor . Reaccion de paranoico

e Alucinaciones . Deformacion desagradable en imagen de cuerpo

e Sedacion pesada

Sindrome de Abstinencia

Irritabilidad
Angustia gastrointestinal
Salivacion, sudoracion y temblores

. Perturbacion de suefio
. Hiperactividad
. Apetito disminuido

Situaciones en el Lugar de Trabajo

. Las sustancias quimicas activas, THC, son almacenadas en la grasa del cuerpo y se liberan
despacio con el tiempo. El fumar marihuana tiene un efecto a largo plazo en el desempefio.

. El aumento de 500 a 800 por ciento en la concentracion de THC en los ultimos afios hace que
el fumar ahora de tres a cinco cigarros de marihuana a la semana equivale a 15 a 40 cigarros

alasemanaen 1978.

. El combinar alcohol u otras drogas depresivas y marihuana puede producir efectos multiples,
incrementando el efecto dafiado de ambos, el depresivo y la marihuana.

Referencia

Federal Motor Carrier Safety Administration, Office of Motor Carriers, “Guidelines for Implementing
the FMCSA Anti-Drug Program”, publicacion N°. FMCSA-MC-91-014, marzo de 1992.
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Folleto de Opiatos (Narcdéticos)

Los narcoticos son drogas que alivian dolores, opacan las reacciones y funciones del cuerpo y sus
reacciones y, cuando se toman en grandes dosis, causan un sentimiento muy fuerte de euforia.

Descripcion

. Nombres Genéricos/Quimicos: Al natural y junto con sus derivativos naturales incluye opio,
morfina, codeinay heroina (semi-sintética).

Los sintéticos incluyen meperidine (Demerol), oxymorphone (Numorphan), y oxycodone
(Percodan).

. Nombres Comunes: caballo, pasta,”H”, polvo blanco, junk, goma, jaco, chino

. Caracteristicas que los Distinguen: Debido a la variedad de formas y compuestos, los
narcéticos son mas dificil de describirlos claramente en términos de forma, color, olor y otras
caracteristicas fisicas.. El opio y sus derivativos pueden variar de pedazos de color café a
cristales blancos o polvos. Depende del método de consumo, pueden ser en polvo, pastilla, 0

en forma liquida.

. Parafernalia: Agujas, jeringas, goteros, cucharas dobladas, tapas de botellas y tubitos de
plastico (usado en la preparacion de la inyeccion de la droga)

. Meétodo de Consumo: Los narcoticos se pueden tomar en forma de pastilla, fumado o
inyectado, dependiendo del tipo de narcotico que se use.

. Duracién de una Sola Dosis: De 3 a 6 horas.
. Tiempo de Deteccidn: Por lo general hasta 2 dias. 4.29

. Nivel de Dependencia: Tanto la dependencia fisica como la psicologica de los narcéticos se
conocen como muy fuertes. La dependencia de la codeina es moderada.

Signos y Sintomas de Uso

. Evidencia de Presencia de Narcéticos: Ademas de la parafernalia mencionada
anteriormente, los siguientes objetos pudieran estar presentes: papel aluminio, sobres
cristalinos, o papel cartulina (paquetes para guardar las drogas): profilacticos usados para
contener la heroina; servilletas con sangre usadas para limpiar el lugar de la inyeccion; un

montdn de cerillos quemados usados para calentar la droga antes de inyectarla.
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Sintomas Fisicos: Pupilas estrechas, sudoracién, nduseas y vomito, diarrea, “marcas” de
piquetes de aguja “usar manga larga para cubrir las marcas”, perdida de apetito, dificultad al
hablar, reflejos lentos, respiracion y latidos del corazon agobiantes, mareos y fatiga.

. Sintomas de Conducta: Cambios de humor, coordinacion deteriorada, apatia y depresion,
estupor y euforia.

Efectos del Uso de Narcoticos en el Individuo

. Los que usan agujas tienen un alto riesgo de contraer hepatitis y SIDA, debido a que
comparten las agujas.

. Los narcoticos incrementan la tolerancia al dolor. Como resultado, la gente se puede lastimar
mas severamente 0 negarse a obtener atencion médica después de un accidente debido a la
falta de sensibilidad al dolor.

. Los efectos de los narcoticos se multiplican al usarse junto con otras drogas depresivas y
alcohol, causando un aumento en el riesgo de una sobredosis.

Efectos en el Desempefio Mental

. Depresiony apatia
. Cambios bruscos de humor
. Movimientos y reflejos lentos

Ademas, el alto nivel de dependencia fisica y psicoldgica de los narcéticos aceleran el
deterioro del funcionamiento de la persona.

Efectos en el Desempefio del Conductor

La apatia causada por el uso de narcéticos se puede traducir como una actitud de “Real-
mente no me interesa” en el desempefio del trabajo. Los efectos fisicos asi como la depre-
sion, fatiga y reflejos lentos interceden en el tiempo de reaccion del conductor aumentando el
riesgo de accidentes. Aungue los narcéticos tienen un uso médico legal para aliviar dolores, el

uso en el lugar de trabajo puede causar deterioro en las funciones fisicas y mentales.
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Situaciones Sociales

. Hay mas de 500,000 adictos a la heroina en Estados Unidos, la mayoria de los cuales usan
agujas.

. AUn un nimero mayor de personas dependientes de narcéticos medicinales obtienen sus
narcoticos por medio de receta medica.

. Debido a latolerancia, hay siempre una necesidad de incrementar el uso de la cantidad de
narcoticos para producir el mismo efecto.

. Ocurre una fuerte dependencia mental y fisica.

. La combinacion de tolerancia y dependencia crean un incremento de sobrecarga financiera
para el que usa narcéticos. El costo de la heroina puede alcanzar cientos de ddlares por dia.

Situacionesen el Lugar de Trabajo

. Los efectos no deseados como la ndusea, vdmito, mareos, mente borrosa, y somnolencia
colocan al que usa y abusa de los narcoticos en un alto riesgo de sufrir accidentes.

. Los narcoticos tienen un uso médico y legal para aliviar dolores. El uso de éstos en el lugar de
trabajo pueden causar un deterioro de las funciones mental y fisica.

Referencia

Federal Motor Carrier Safety Administration, Office of Motor carriers, Guidelines for Imple-
menting the FMCSA Anti-Drug Program,” publicacion No. FMCSA-MC-91-014, marzo de
1992.
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Folleto de Fenciclidina (PCP)

La fenciclidina fue desarrollada originalmente como un anestésico, pero los efectos
adversos previnieron su uso excepto como un tranquilizante muy fuerte para animales. La
fenciclidina actia como depresivo y alucindgeno, y algunas veces como estimulante. De éste se
abusa por su efecto de la variedad de alteraciones del humor. Las dosis pequefias producen calma
y cambios euféricos del humor. EI humor puede cambiar rapidamente de la calma a entusiasmo 'y
agitacion. Dosis muy fuertes pueden producir una condicion como de coma con musculos rigidos y
poner los ojos en blanco. Ruidos inesperados y conmociones fisicas pueden causar espanto, en la
cual la persona afectada puede tener una fuerza anormal, conducta extremadamente violenta, y la

inhabilidad de hablar y comunicarse.

Descripcion

. Nombres Genéricos/Quimicos: Fenciclidina
. Nombres Comunes: Pastillas de la paz, hierva asesina, menta, etc.

. Distincion de Caracteristicas: EI PCP se vende comdnmente como un polvo cremoso
granular. Este es, ya sea de color café o blanco y empacado muy comtnmente en papel
aluminio de una pulgada cuadrada o en paquetes de papel doblados. Ocasionalmente éste se
vende en capsula, tableta o en forma liquida. Se combina algunas veces con procaina,

anestesia local y vendida como imitacion de cocaina.

. Parafernalia: Paquetes de papel aluminio o de papel, estampillas (de donde se chupa la
PCP), agujas, jeringas y torniquetes (para inyeccién), hierbas con hojitas (para fumar).

. Meétodo de Consumao: Se puede ingerir en forma de pastilla, capsula o pildora. Es
comUnmente inyectada. Puede ser fumada o aspirada, cuando estd en forma de hierbita o se

puede combinar con marihuana o tabaco.
. Duracion de Una Sola Dosis: Dias.
. Tiempo de Deteccion: Hasta 8 dias

. Nivel de Dependencia: La dependencia psicoldgica de la PCP se conoce por ser muy alta.
La dependencia fisica se desconoce.

Signos y Sintomas de su Uso:

. Evidencia de la presencia de PCP: Paquetes, estampillas, inyeccion parafernalia, hierbas.
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. Sintomas Fisicos: Pupilas dilatadas o sin control, vision borrosa, ojos espasmaodicos, babeo,
rigidez de musculos, sudor profuso, poca sensibilidad al dolor, mareo, somnolencia, deterioro
de la coordinacion fisica (p ej. EI caminar como intoxicado, actitud de asombro)

desorientacion severa, latidos acelerados del corazon.

. Sintomas de Conducta: Ansiedad, panico/miedo/terror, conducta/agresiva/violenta,
percepcion deformada, agitacion y confusion severa, desorganizacion, cambios de humor,

pobre percepcion de tiempo y distancia, juicio pobre, alucinaciones.

Efectos en la Salud

El potencial de accidentes y emergencia por sobredosis es alto debido a efectos mentales
extremos combinados con el efecto anestésico del cuerpo.

. La PCP se hace potencial por otras drogas depresivas, incluyendo el alcohol, incrementa la
oportunidad de una reaccién de la sobredosis.

. Al diagnosticar erroneamente la alucinacion como induccion de LSD, y luego tratarlo con
thorazine, puede causar una reaccion fatal.

. Su uso puede causar una perdida irreversible de la memoria, cambios de personalidad y
desordenes del pensamiento.

. Hay cuatro fases del abuso de PCP. La primera fase es la intoxicacién aguda. Esto puede
durar hasta tres dias y puede incluir combatividad, catatonia, convulsiones, y coma.
Distorsiones de la percepcion de tamario, formay distancia son comunes. La segunda fase, la
cual no siempre le sigue a la primera, es la psicosis toxica. Los que la usan pueden
experimentar ilusiones visuales y auditivas, paranoiay agitacion. La tercera fase es una
esquizofrenia inducida que puede durar un mes o mas. La cuarta fase es la depresion inducida

por PCP. Tendencias suicidas y disfuncién mental pueden durar por meses

Efectos en el Desempefio Mental

. Pérdida irreversible de lamemoria
. Cambios de personalidad

. Pensamientos desordenados

. Alucinaciones
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Effects on Driver Performance

Ladistorsion en percepciones y potencial visual e ilusiones hacen el desempefio del conduc-
tor impredecible y peligroso. El uso de PCP puede causar somnolencia, convulsiones, para-

noia, agitacion o coma, todo esto obviamente es peligroso para manejar.

Efectos de Sobredosis

. Episodios mas largos e intensos en los “viajes”
. Psicosis
. Coma

. Posible muerte

Sindrome de Abstinencia

. No se han reportado

Situaciones en el Lugar de Trabajo

. El uso de PCP es menos comun que en el pasado reciente. Generalmente no se usa en el lugar
de trabajo debido a la desorientacion severa que ocurre.
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Capitulo 5- TIPOS
DE PRUEBAS

Las regulaciones de la FMCSA requieren
que usted implemente los siguientes tipos de
pruebas de sustancias controladas y alcohol:

e Antesde contratar (sustancias controladas
solamente)

e Sospecharazonable

» Después de un accidente
e Azar

* Alregresar al trabajo

» Paradarle seguimiento

Este capitulo describe los requerimientos

principales de cada uno de estos tipos de pruebas.

Seccion 1. PRUEBAS ANTES DE
CONTRATAR

A todos los solicitantes de trabajo
temporal 0 permanente como conductor de un
CMV, se les debe aplicar la prueba de sustancias
controladas antes de contratar, asi como también
a los empleados actuales que quieren permanecer
como conductores de un CDL. Antes de aplicar la
prueba, usted debe informar por escrito al
solicitante o conductor sobre los requerimientos

de la prueba. (8382.601).

El propdsito de la prueba antes de
contratar es el de desalentar y detectar el abuso
de sustancias controladas por los solicitantes a
conductores. El aplicar la prueba identificaa los
conductores que pueden traer un problema de
abuso de sustancias en su compafiia.

No se debe permitir que un solicitante de
conductor se desempefie como conductor, hasta
que el empleador tenga un resultado verificado
negativo de las sustancias controladas del MRO
del solicitante.

Se requiere que usted aplique una prueba
antes de contratar, cada vez que un conductor
regrese después de un periodo de tiempo que no
se haya empleado, cuando el conductor no ha
sido sujeto a tomar una prueba de sustancias
controladas al azar por méas de 30 dias o ha sido

empleado con otra identidad. Usted debe notificar
al solicitante de conductor, de los resultados de la
prueba de sustancias controladas antes de
contratar, si el solicitante quiere los resultados

Tipos de Pruebas



dentro del periodo de 60 dias de haber sido
notificado sobre la disposicion de la aplicacion de
empleo. Para ejemplos ilustrados ya sea que usted
necesite 0 no necesite aplicar la prueba antes de
contratar, por favor refiérase a latabla 5.1,

Ejemplos de Pruebas Antes de Contratar.

Excepciones Para Pruebas de Sustancias
Controladas Antes de Contratar

Usted puede elegir el no aplicar una
prueba de Sustancias controladas antes de

contratar si:

. El solicitante de conductor ha participado
en un programa de pruebas de sustancias
controladas que cumpla con los
requerimientos de 49 CFR parte 382y
parte 40 (u otro programa de pruebas
de sustancias controladas de otra agencia
del DOT) dentro de los 30 dias

anteriores, y

. Mientras participa en el programa, el
solicitante de conductor haya tomado la
prueba de sustancias controladas ya sea 6
meses antes o haya participado en un
programa de pruebas al azar en los 12

meses anteriores, y si

. El empleador verifica que ninguno de los
empleadores anteriores del solicitante de
conductor tiene reportes de violacion de
la parte 382, subparte B 0 si no hay
reportes de las reglas de conducta
prohibida de otra agencia DOT durante

los 6 meses anteriores (§382.301(c)).

Excepcidn de Registro de Reportes de
la Prueba de Sustancias Controladas

Antes de Contratar

Usted debe obtener informacion suficiente
para mostrar que el conductor llena los requisitos
de las regulaciones. Si usted opera bajo cualquiera
de las dos excepciones mencionadas
anteriormente, usted debe contactar el programa
previo de pruebas para verificar lo siguiente:

. Nombre(s) y direccion(es) del
programa(s).
. Que el conductor participa o participd en

el programa(s).

. Que el programa cumple con 49 CFR
parte 40.
. Que el conductor no se ha negado a

tomarla prueba de sustancias controladas,

. La fecha de laultima vez en que
elconductor tomo la prueba de
sustanciascontroloadas, y

. Los resultados de cualquier prueba
tomada durante los 6 meses anteriores.

Usted debe obtener una forma de
liberacion, firmada por el solicitante de conducto,
autorizando al programa de pruebas anterior a
compartir esta informacién con usted y el pasar
esa forma de liberacidn, a cada uno de los
empleadores anteriores del conductor.

Tipos de Pruebas



REQUERIDO PARA APLICAR
LA PRUEBA

Los siguientes son algunos ejemplos
que describen situaciones en las cuales
un empleador DEBE conducir las
pruebas antes de contratar, a menos

que el empleador utilice una excepcion.

. Un empleador empieza a operar
CMVs. Todos los conductores
contratados para manejar CMVs
sujetos a esta prueba tendran que
seguir los requerimientos de la prueba

antes de ser contratados

. Un conductor que opera usualmente
CMVs que no requieraun CDL, pero
después se le requiera operar un CMV
que requieraun CDL para el mismo
empleador. Se requiere una prueba

antes de contratar.

. Cualquier conductor que es contratado
y no ha sido parte de un programa de
sustancias controladas, que cumpla con
las regulaciones de la FMCSA durante
los 30 dias anteriores, debe tomar una
prueba de sustancias controladas.

Tabla 5.1 Ejemplos de Pruebas Antes de Contratar

NO SE REQUIERE TOMAR LA
PRUEBA

Los siguientes son algunos ejemplos que
describen situaciones, en las cuales el
empleador no tiene que conducir
pruebas antes de contratar.

. El empleador A le compra al empleador
B. Los conductores del Empleador B
que son ahora conductores del
Empleador A no necesitan tomar la
prueba porque su estatus como

empleados no ha sido interrumpido.

. Las pruebas antes de contratar no se
requieren cuando el nombre de un
empleador cambia.

. Si un conductor se transfiere de una
division a otra dentro de la misma
compaiiia, los requerimientos antes de
contratar no aplican. De cualquier
manera cuando un conductor se
transfiere de una compaiiia
completamente subsidiaria o de una
compariia operada independientemente
aotra, se necesita una prueba antes de
contratar, a menos que el conductor
esté sujeto a una de las excepciones.

Conductores que Manejan Para Usted
Esporadicamente, Pero Son
Empleados Regularmente de Otro

Empleador

Si usted usa pero no contrataaun
conductor més de una vez al afio, usted debe
asegurarse cada 6 meses que el conductor
participe en un programa de pruebas de sustancias
controladas, que cumpla con los requerimientos
de las regulaciones. Esto significa que siun
conductor es empleado regularmente por otro

empleador sujeto a la parte 382, y usted usa al
conductor para operar sus vehiculos de motor
comerciales por dos 0 mas veces en un periodo
de 365 dias, usted necesita revisar con el
empleador regular del conductor una vez cada 6
meses, para obtener la informacion de la prueba
antes de contratar, si usted no quiere aplicar la

prueba antes de contratar al conductor cada vez.

Por ejemplo una compafiia de
transportistas regularmente emplea a un conductor
para operar autobuses a lo largo del litoral del
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este. El conductor tiene algunos dias extra libres
del empleador. El conductor le pregunta a usted si
tiene viajes que tomen 3 dias para completar.
Usted tiene una carga para entregar, haga que el
conductor pase por el proceso de contratar con
su firma.

Para la prueba de sustancias controladas
bajo su programa, el conductor dice que el/ellaha
tenido un resultado negativo de sustancias
controladas en el mes pasado. El conductor le
entrega una autorizacion por escrito requiriendo
que su empleador regular le entregue a usted la
informacion sobre los resultados de los 6 meses
pasados a su empleador. Obtenga todos los
registros requeridos por laexcepcion y verifique
que el conductor haya tomado una prueba de
sustancias controladas en el mes pasado. \erifique
que fue negativo y que el conductor no tenga
violaciones subsecuentes de conducta prohibida

en la subparte B.

Usted usa los servicios del conductor para
el viaje y el conductor regresa con su empleador
de autobuses después de completar el viaje.

Usted usa al conductor otravez en 1 mesy otra
vez en 4 meses. A usted no se le requiere por las
regulaciones el revisar los registros de prueba del
conductor con el empleador del conductor cuando
usted usa los servicios del conductor en intervalos
de un mesy cuatro meses. Si el conductor(a)
regresa después de 7 meses después de haber
trabajado con usted y esa fue la Gltima vez que
usted reviso los registros de la prueba, Usted
debe revisar otra vez con el empleador de
autobuses, para verificar que el conductor
continta participando en los programas de prueba

de alcohol y drogas y no ha violado las
regulaciones de conducta prohibida de la
FMCSA, o de agencias DOT similares.

Revisiones con Empleadores de los
Dos Afios Anteriores (49 CFR
382.413/40.25)

Usted debe también requerir la siguiente
informacion de los empleadores anteriores sobre
la participacion del solicitante de conductor en un
programa de sustancias controladas y alcohol los
dos afios anteriores:

1. ¢Teniael empleado resultados de las

pruebas de alcohol de 0.04 0 mas?

2. ¢Teniael empleado resultados positivos
verificados de las pruebas de drogas?

3. ¢Elempleado se rehuso a tomar las
pruebas?

4. ;Teniael empleado otras violaciones
sobre las regulaciones de las pruebas de
drogasy alcohol de laagencia DOT?

5. Sisurespuesta fue “si” acualquiera de las
preguntas anteriores, ;,completo el
empleado el proceso de regreso al
trabajo?

6. ¢Alganempleador anterior le report6 a
usted alguna violacion de las reglas de

alcohol y drogas?
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Usted debe como empleador preguntar a
los solicitantes de conductor si no pasaron una
prueba de drogasy alcohol del DOT antes de
contratar o si se han negado a tomar una prueba
del empleador que no los contratd, durante los
dos afios anteriores (840.25(j)). Con respecto a
cualquier solicitante de conductor que viol6 una
regulacion de drogas y alcohol del DOT, usted
debe de obtener la documentacion de los
individuos de la finalizacion acertada de los
requisitos de regreso de turno de DOT

(incluyendo pruebas de seguimiento).

Usted debe obtener el consentimiento por escrito
del solicitante de conductor (vea las formas de
ejemplo) para obtener la informacién del solicitan-
te de conductor de sus empleadores anteriores
como una condicién para contratarlo. La FMCSA
espera que usted obtenga la informacién tan
pronto como sea posible, antes de ocupar al
conductor para desempefiar cualquiera de las
funciones de seguridad-sensibilidad, pero usted si

puede empezar la prueba inicial del conductor de
carreteras. De cualquier manera, si esto no es
posible, usted tendra hasta 30 dias después de
que el conductor inicialmente desempefie funcio-
nes de seguridad-sensibilidad para obtener la
informacion.

Si usted hace el esfuerzo de buena fe para
obtener la informacion tan pronto como sea
posible y usted no la pudo obtener dentro del
periodo de 30 dias, usted puede continuar con los
servicios del conductor después del periodo de 30
dias, si usted documenta apropiadamente su
esfuerzo de buena fe de requerir y obtener la
informacion. Sin embargo si usted fallaal no
requerir la informacion de cualquier empleador
anterior del conductor, usted debe de dejar de
usar los servicios del conductor. Vea la tabla 5.2
para un ejemplo de esfuerzo de buena fe para
obtener la informacion de pruebas de sus
empleadores anteriores.
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Un esfuerzo de buena fe pudiera empezar al
obtener el consentimiento del conductor para
que le entreguen la forma con la informacion. El
conductor debe al mismo tiempo que llena la
informacion en el proceso para contratarlo,
llenar la forma con su consentimiento. (p gj.,
8391.21, Solicitud de Empleo). Inmediatamen-
te después de que usted haga su oferta de
empleo condicional, mande el consentimiento
por escrito al mismo tiempo la manera en que
usted quiera que se le transmita la informacion
(p €j., por medio de fax con confidencialidad,
correo certificado, por teléfono a una persona
designada) al empleador anterior por medio de
correo certificado.

Después de un periodo razonable, usted debe
contactar al gerente(s) del programa de alcohol
y drogas de los empleadores anteriores, para
preguntar sobre el seguimiento de su peticion
para obtener el historial o récord de las
pruebas de su conductor. Usted no debe

Tabla 5.2 Un Ejemplo de Buena Fe para Obtener Informacion
de Pruebas Anteriores

esperar hasta después de algunos dias antes de
que use los servicios del conductor para
desempeniar funciones de seguridad-sensibili-
dad para contactarse con los empleadores
anteriores y darle seguimiento.

Se le requiere a los empleadores anteriores que
le manden a usted o a la tercera persona
designada, lainformacion de la prueba, inme-
diatamente después de recibir el consentimiento
especifico por escrito.

Si el empleador anterior del conductor ya no
tiene esa compafiia, o se rehisa a cumplir con
los requerimientos 49 CFR seccion 40.25
respecto a enviarle a usted la informacion de la
prueba del conductor, o por alguna otra razon
usted no puede obtener la informacion de la
prueba de algin empleador en particular
documente los hechos y cualquier informacion
relacionada y guarde esto en sus archivos.

La informacion debe proveerse junto con
la forma de informacion que se les envi6 a ellos.
Ellos deben firmar, contestar las preguntas y
enviarlas de regreso. A usted se le requiere que
mantenga un expediente confidencial por escrito
con respecto a cada uno de los empleadores
anteriores contactados por tres afos.

Una vez que usted haya determinado que
contratara al solicitante de conductor y éste ha
entregado el consentimiento por escrito, usted
debe proveer a cada empleador, la peticion por
escrito autorizando la entrega de informacion para
usted. Usted puede mandar por fax la forma de

consentimiento para asegurarse que el empleador
anterior reciba el consentimiento del conductor

requiriendo la entrega de informacion.

Es importante que documente la forma de
peticion, y lainhabilidad de recibir informacion de
los empleadores anteriores del conductor. Enel
asunto de una investigacion de laFMCSA de su
programa, a usted se le puede preguntar que
muestre esta documentacion a el investigador de la

FMCSA (vea los ejemplos de las formas).

Si usted no ha tenido ningn contacto con
el empleador(es) anterior(es) después de un dia o
mas, usted debe contactarlos y determinar el
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seguimiento de su peticion de informacion. Si
usted no recibe informacion de los empleadores
anteriores o ellos ignoran su peticion, documente

el intento y archive la informacion.

Si usted recibe informacion indicando que
el conductor tiene un historial de prueba positivo
en cuanto sustancias controladas, una
concentracion de alcohol de 0.04 o més, o la
negativa a tomar la prueba, usted no puede usar
los servicios del conductor para desempefiar
funciones de seguridad-sensibilidad hasta que el
conductor haya cumplido con los requerimientos
de 49 CFR parte 40, subparte O y ha sido
aconsejado por un profesional de abuso de
sustancias que le conductor puede regresar a
trabajar. Estos requerimientos incluyen haber sido
evaluado por un profesional de abuso de
sustancias, haber cumplido con cualquier
tratamiento recomendado, haber pasado por una
prueba de regreso al trabajo y el tener por lo
menos seis pruebas de seguimiento en los
primeros 12 meses siguientes al regresar al trabajo

como conductor.

Si usted obtiene el historial de los
empleadores anteriores del conductor verificando
que el conductor ha violado 49 CFR Parte 382,
subparte B dentro de los 30 dias que ha usado los
servicios del conductor, usted debe de parar
inmediatamente de usar los servicios del
conductor y determinar que, si el conductor ha
cumplido con la parte 40, subparte O. Si el
conductor no hatenido una evaluacion de
seguimiento por un SAP, después de cualquier
prueba de alcohol arriba de 0.04, cualquier
prueba positiva, verificada de sustancias

controladas, o el conductor se rehlisa a tomar la
prueba, usted no puede usar los servicios del
conductor hasta que usted haya recibido una carta
de seguimiento del SAP. La carta debe tener el
formato mostrado en 49 CFR seccion 40.311 (d).

Si el conductor no ha tenido una prueba
de regreso al trabajo después de obtener una
carta de cumplimiento de un SAP, es necesaria
una prueba de regreso al trabajo. Una prueba
negativa de sustancias controladas antes de
contratary el resultado de una prueba de alcohol,
con una concentracion menor que 0.02 conducida
por usted, satisfaceran los requerimientos de una
prueba de regreso al trabajo, en este caso. Sin
embargo, usted sera responsable de asegurarse
que se le apliquen por lo menos seis pruebas de
seguimiento durante los primeros 12 meses que el
conductor este empleado o se hayan usado sus
servicios en su compariia.

Si el conductor le ha entregado
documentacion propia de un empleador anterior
sobre pruebas de regreso al trabajo y ha tomado
la prueba de regreso al trabajo o la prueba de
antes de contratar, pero el empleador anterior no
cumplio con las pruebas de seguimiento de los
primeros 12 meses, usted sera responsable de
asegurarse que tome las pruebas que le faltan.

Seccion 2. PRUEBAS POR
SOSPECHA RAZONABLE

Las regulaciones de la FMCSA requieren
que usted le conduzca una prueba si un supervisor
de entrenamiento tiene sospecha razonable que el
conductor ha usado una sustancia controlada o ha
abusado del alcohol como lo definen las
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regulaciones (§382.307). La peticidon de aplicar
una prueba de sospecha razonable debera basarse
en una observacion especifica, actual, articulable,
concerniente a laapariencia, conducta, forma de
hablar, o al olor del cuerpo del conductor. Estas
observaciones pueden incluir indicaciones de los
efectos cronicos, o de abstinencia de sustancias
controladas. Los efectos crénicos y de abstinencia
de sustancias controladas pueden no ser el Unico
indicador de sospecha razonable, pero puede ser

usado en conjunto con otros indicadores.

La prueba de sospecha razonable se ha
disefiado para proveerlo de una herramienta para
identificar conductores afectados que, debido al
abuso del alcohol y de sustancias controladas
pueden ser un peligro paraellos u otrosen el
desempefio de funciones de seguridad-
sensibilidad. Los conductores pueden estar en su
trabajo en una condicién que aumente su
preocupacion en relacion a su seguridad y
productividad. Entonces un supervisor debe tomar
una decision si existe una sospecha razonable de
que el alcohol y/o sustancia controlada puede
estar causando esa conducta.

Observaciones del Supervisor

Se requiere que solamente un supervisor
calificado o un oficial de la compafiia sea testigo
de la conducta del conductor; sin embargo, es una
buena préctica para la compafiia, que por lo
menos dos supervisores calificados u oficiales
sean testigos de la conducta. Los supervisores u
oficiales de la compafiia que toman la
determinacion de conducir o no una prueba,
deben ser entrenados en los indicadores fisicos,
de conducta, del habla y desempefio de un abuso

probable de alcohol y uso de sustancias
controladas (vea el capitulo 4, educaciony

entrenamiento).

Para protegerse usted y a sus
conductores, los supervisores que determinan la
existencia de sospecha razonable para conducir
una prueba de alcohol, no deben de conducir la
prueba de alcohol a ese conductor, a menos que
hayan sido entrenados.

La prueba de alcohol por sospecha
razonable es permitida solamente si las
observaciones del supervisor son hechas durante,
0 justo antes o después que el conductor esta
desempefiando funciones de seguridad-
sensibilidad, o esta intentando desempefiar
funciones de seguridad-sensibilidad. En contraste
usted debe conducir la prueba de sustancias
controladas bajo sospecha razonable, basado en
observaciones cualquier tiempo que el conductor
esta laborando.

Ademas de reconocer signos objetivos
validos y sintomas del uso de sustancias
controladas y abuso del alcohol, los supervisores
deben saber también los procedimientos propios
para confrontar y enviar al conductor a tomar la
prueba. Si los supervisores no estan entrenados,
Nno son justos u objetivos al solicitar pruebas por
sospecha razonable, dara como resultado que el
conductor se queje de hostigamiento.Tenga
cuidado de no esperar que solamente el
entrenamiento hara de sus supervisores unos

expertos en detectar el abuso de sustancias.

Tipos de Pruebas



El manifiesto de signos y sintomas del
abuso de sustancias se pueden muy seguido
ocultar y puede ser lo suficientemente sutil para
evitar la deteccion directa.

Si un supervisor entrenado para identificar

los signos y sintomas del uso de sustancias
controladas y abuso del alcohol, concluye
razonablemente que factores objetivos indican el
abuso de alcohol y sustancias controladas, ésta es
una justificacion suficiente para la prueba. Una
revision practica final es ya sea que el supervisor
haya sido menos responsable en no haber actuado

sino solamente haberle pedido al conductor que
tome la prueba. Recuerde, jseguridad es

prioridad!

Si la prueba de alcohol no se conduce
dentro de 2 horas después de la observacion
instigando la peticion de tomar la prueba, usted
debe de preparar y archivar el récord,
especificando las razones por las que la prueba de
alcohol no se hizo rapidamente. Si la prueba no se
condujo dentro de 8 horas después de la
observacion instigando la peticion de tomar la
prueba, los intentos de conducir la prueba se
deben suspender y el supervisor debera indicar en
el récord, larazén por la que no se condujo la
prueba. Si la prueba de alcohol no se condujo
dentro de 8 horas, el conductor debera ser

suspendido por 24 horas.

Para las sustancias controladas, el

) sonductor se debera reportar para la muestra en

Intiempo razonable. Sin embargo, a usted se le
1poya para colectar la muestra tan pronto como
sea posible siguiendo las observaciones instigando
Ina peticion para la prueba. Porque la habilidad
Je la prueba para detectar sustancias controladas
Jlisminuye con el paso del tiempo.

Al hacer los supervisores determinaciones
Je sospecha razonable deberan documentar esas
Ybservaciones durante 24 horas despues de la
sonducta observada o antes que los resultados de
a prueba de sustancias controladas son
entregados, lo que sea mas pronto.
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Conducta Prohibida

Los conductores no deberan desempefiar
funciones de seguridad-sensibilidad bajo la
influencia o efectos del alcohol, como lo determine
su supervisor entrenado. Al seguir una
determinacion de sospecha razonable, resultando
en una prueba con resultados positivos, los
supervisores no deberan permitir al conductor que
desemperie 0 que continle desempefiando
funciones de seguridad-sensibilidad por un lapso
de 24 horas.Si el dispositivo de evidencia de la
prueba de alcohol no esta disponible, se requiere
que el transportista remueva al conductor del
desemperio de funciones de seguridad-sensibilidad
por un lapso de 24 horas. A usted se le prohibe
que tome alguna accion bajo la autoridad de la
FMCSA en contra de un conductor basandose
solamente en la conducta y apariencia del
conductor. Usted puede tener, sin embargo,
normas adicionales bajo su propia autoridad. Al
final de este capitulo, en el apéndice, aparecen
graficas detallando el proceso de la prueba por
sospecha razonable para alcohol y sustancias

controladas.

Seccién 3. PRUEBAS DESPUES DE
UN ACCIDENTE

Las regulaciones de la FMCSA requieren
la conduccidn de prueba en accidentes especificos
de CMV (8382.303). Un accidente se define
como hecho relacionado con la operacion de un
CMV en una carretera publica que resultaen (1)
una fatalidad; (2) persona lesionada que como
resultado recibe inmediatamente atencién médica
fuera de la escena del accidente; (3) uno o mas
vehiculos de motor con dafios como resultado del
accidente, requiriendo que el vehiculo(s) sea
transportado de la escena por medio de una grua
u otro vehiculo.

Hay una diferencia significante entre la
prueba por sospecha razonable y la prueba
después del accidente. La de sospecha razonable
requiere de algunas indicaciones de enlace entre
testigos de una conducta por uso de sustancias
controladas antes que se solicite una prueba. La
prueba después del accidente es obligatoria
cuando se cumplen ciertos estandares.

Los conductores sujetos a la prueba

despues del accidente son aquellos que:

Mientras desempefian funciones de
seguridad-sensibilidad se involucran en un
accidente que resulta con la pérdida de la
vida de una persona, 0

Mientras desempefian funciones de
seguridad-sensibilidad se involucran en un
accidente no fatal pero que resultaen que
el conductor recibe una infraccion bajo la
ley del estado o local por una violacion de

trafico que surge del accidente.
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Tipo de Infraccién Dada El Empleador
Accidente de al Conductor de Debe Aplicar
que se Involucr6 || unCMV la Prueba
Fatalidad Si >> Si

Humana No >> Si

Persona Si >> Si

Lesionada con

Atencion Médica

Inmediata

Fuerade la No >> No

Escena del

Accidente

Dafio Sis  >> Si

Cualiquier

Vehiculo de

Motor No >> No
Requiriendo una

Grula para

Moverlo

Las pruebas después del accidente se
deben aplicar tan pronto como sea posible. Las
pruebas de sustancias controladas se deben
aplicar dentro de 32 horas después del accidente,
las pruebas de alcohol de deben aplicar dentro de
8 horas después del accidente.

Si una prueba de alcohol no se aplica
dentro de 2 horas después del accidente, el
empleador debera preparar y mantener el récord
indicando las razones por las que la prueba no se
aplico rapidamente. Si una prueba de alcohol no
se aplica dentro de 8 horas o una prueba de
sustancias controladas no aplica dentro de 32
horas después del accidente, el empleador debe
suspender los intentos de aplicar la pruebay
debera preparar y mantener el mismo récord.
Para los empleados que la FMCSA les requiera
que entreguen su agenda del calendario anual, vea
el capitulo 9, seccion 5, Requerimientos del
Reporte-Agenda del Calendario Anual para las
instrucciones del reporte requerido de las pruebas

despues del accidente que no fueron aplicadas.

Los conductores sujetos a pruebas
después del accidente deberan permanecer
disponibles con facilidad para tales pruebas o
seran considerados que se rehusaron a tomar la
prueba. Los conductores sujetos a tomar la
prueba después del accidente se deben abstener
de tomar alcohol por 8 horas después del
accidente o hasta que completen la prueba
después del accidente, lo que se realice primero.
Es obligatorio que usted provea a los conductores
de informacion e instrucciones de procedimientos
después de un accidente antes que empiecen a
operar un CMV, para que ellos y usted puedan
cumplir con las regulaciones. Este requerimiento
es especialmente si sus operaciones ocurren en

areas remotas.

En situaciones esporadicas que los
oficiales federales, estatales o locales, que
ejecutan la ley apliquen pruebas de alcohol o de
sustancias controladas a un conductor involucrado
enunaccidente, y los resultados estan disponibles
para usted, esos resultados deben cumplir con los
requerimientos de las regulaciones de laFMCSA,
tales pruebas se entregan conforme a los
requerimientos federales, estatales o locales y

cumpliendo con ciertas condiciones.

Las pruebas de alcohol aplicadas por
oficiales que ejecutan la ley usando muestras de
aliento o sangre satisfaceran los requerimientos de
la prueba de alcohol después del accidente
cuando usted obtenga el resultado de la prueba.
Las pruebas de sustancias controladas aplicadas
por oficiales que ejecutan la ley deben usar la
orina como prueba de fluido del cuerpo. Para
ejemplos ilustrando este concepto, por favor
refiérase alatabla 5.3, Pruebas Ejecutadas por la
Ley Después del Accidente.

5-11 Tipos de Pruebas



* Un conductor de autobus de pasajeros
del aeropuerto se involucra en un
accidente en una calle con acceso al
aeropuerto y el conductor no es
conductor de CMV y se mata
instantaneamente. A este conductor de
autobus de pasajeros se le debe aplicar
las pruebas de alcohol y sustancias
controladas bajo las reglas de la
FMCSA. Antes que el empleador se
entere del accidente, sin embargo, un
oficial de policia del aeropuerto
determina en el lugar de los hechos que
al conductor del autobus de pasajeros
debera aplicarsele la prueba de alcohol,
bajo la autoridad del departamento de
policia del aeropuerto. El policia
requiere que el conductor se someta a
una prueba de sangre en la clinica de
salud usando procedimientos
desarrollados por el departamento de
policia del aeropuerto para la prueba de
alcohol. Cuando la compafiia de
autobuses de pasajeros recibe los
resultados de la prueba de alcohol, se
permitira que los resultados de la
prueba substituyan la prueba requerida
por la FMCSA . Sin embargo la
compafiia de autobuses de pasajeros del
aeropuerto tendra que requerir que se
someta a su conductor de CMV a la
prueba de sustancias controladas bajo
esta regla, ya que ambas pruebas son

requeridas después de una fatalidad.

Tabla 5.3 Pruebas Ejecutadas por la Ley Después del Accidente

Los siguientes ejemplos describen situaciones donde un empleador puede usar resultados de
pruebas de agencias que ejecutan la ley basandose en sus propios resultados de pruebas

Un conductor estatal de CMV
quitanieves se pasa un semaforo en
rojo, a plena vista de un oficial de
policia del estado, quien es testigo del
impacto con un automavil pequefio,
lesionando al conductor y
destruyendo completamente al
automovil. Durante la investigacion
el oficial de policia del estado entrega
una infraccién de tréfico en
movimiento al conductor del CMV. El
oficial quien es un experto en
reconocer las drogas (DRE),
determina que el conductor del CMV,
est& probablemente bajo la influencia
de sustancias, como de anfetaminas,
y le pide al conductor que provee una
muestra de orina para su analisis. Al
conductor se le arresta y el estado no
permitirad a la policia que aplique una
prueba de alcohol al conductor
mientras éste se encuentre en la
carcel.

El laboratorio de crimen del Estado
determina que la muestra de orina
contiene anfetaminas y le entregara a
usted los resultados de la prueba.

Los requerimientos para aplicar las necesaria. Los pasos siguientes deberan tomarse
pruebas de alcohol y sustancias controladas en unasituacion después del accidente:

después de un accidente no deben, de ninguna
manera, tardarse en la atencion médica necesaria
para las personas lesionadas o prohibir al
conductor que se aleje del lugar de la escena del
accidente para obtener asistencia debido al
accidente o para obtener atencion médica

1. Tratelas lesiones primero. Lasaludy
seguridad de las victimas tienen siempre
mas prioridad que el aplicar las pruebas
de alcohol o de sustancias controladas.
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2. Coopere con los oficiales que
ejecutan laley. Permita a los oficiales
gue ejecutan la ley que conduzcan su
investigacion. Para propositos de su
investigacion, la policia puede requerir
una prueba de sustancias controladas o
de alcohol para la determinacion de
presencia de sustancias controladas o
de alcohol..

3. Explique la necesidad de la prueba.
Digale al chofer que van a conducir una
prueba, y que si el resultado es negativo,
toda sospecha de uso de alcohol o
droga como causa del accidente no se
consideraran.

4.  Aplique la prueba rapidamente: Las
regulaciones de la FMCSA requieren
que la coleccion de muestra se realice
tan pronto como seas posible después
del accidente, dentro de 32 horas para
sustancias controladas y 8 horas para el
alcohol.

Los procesos detallando las pruebas
después de un accidente se pueden encontrar al
final de este capitulo.

Seccion 4. PRUEBAS AL AZAR

Las regulaciones de la FMCSA requieren
pruebas al azar para todos los conductores
sujetos a los requerimientos de CDL (8382.305).
Las pruebas al azar identifican a los conductores
gue usan sustancias controladas o abusan del
alcohol, pero no pueden predecir en el caso
después del accidente o en la prueba antes de

contratar. Lo mas importante, es el creer
ampliamente que las pruebas al azar sirven como
un factor disuasivo muy fuerte en contra de los
conductores que empiezan o contindian usando
sustancias controladas prohibidas y el uso o abuso

el alcohol.

Técnicas de Seleccion

Usted deben usar un método de seleccién
al azar valido cientificamente para seleccionar
conductores para las pruebas. Los conductores se
pueden escoger por medio de grupos de seleccién
de muchas maneras, esto incluye métodos
semiautomaticos (usando computadoras
personales) o métodos manuales (usando tablas
de numeros al azar). Los métodos a base de
computadora son generalmente mas eficientes,
pero los métodos manuales pueden ser igualmente
justosy creibles.

Los programas de computadoras de
generacion de nimeros al azar disponibles
comercialmente, le permiten el cambiar a los
conductores por nimeros y para seleccionar
nombres de esas listas, para las pruebas al azar de
sustancias controladas y de alcohol. Algunos de
estos programas son completos, incluyendo las
funciones de horarios y el archivo de expedientes.
Alternativamente los programas de hojas de
calculos, comunmente usados para analisis
financieros y operacionales, muy seguido ofrecen
una rutina que provee numeros al azar. Esos
nameros al azar se pueden asignar a la lista de sus
conductores y usarse para seleccionar
conductores para aplicarseles la prueba. Debido a
gue su area de conductores puede cambiar, la lista
de nombres de los conductores puede ser
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actualizada cada vez que el area de conductores
cambie para un nUmero menor de empleados y
por lo menos al mes para un nimero mayor de
empleados.

Sino hay disponibilidad de un programa
de computadora para una seleccion al azar, se
puede usar una técnica manual de muestras que
use una tabla de numeros al azar. Estas tablas se
pueden encontrar en muchos libros de estadisticas
disponibles en bibliotecas o librerias. La
comunidad de cientificos no considera un método
valido para muestra el sacar de un recipiente
papelitos con los nombres. Aunque este método
es sencillo y aparenta ser justo porque puede
hacerse enfrente de los conductores involucrados,
no es en efecto considerado como perfectamente
al azar como el usar una computadora, debido a la
inconsistencia del tamario de los papelitos, asi
como la perdida de control sobre los nombres
incluidos o excluidos. También esto es muy dificil
de documentar como se hizo la selecciony quién
es seleccionado para las pruebas.

Las fechas de las pruebas deben
extenderse razonablemente durante el afio y no
deben establecer un patron predecible (p. €j. el
primer lunes de cada mes). El nimero de pruebas
aplicadas semanalmente, mensualmente, 0
trimestralmente deben permanecer relativamente
constantes en lo que sea posible; sin embargo, los
conductores seleccionados para ese ciclo de
pruebas deben tomar la prueba. El aplicar todas
las pruebas en un mes, por ejemplo, no cumple
con la meta de las pruebas al azar. Asi mismo, las
pruebas se deben aplicar en dias diferentes de la
semanay a horas diferentes durante el ciclo anual.

Esto ayuda a prevenir a los conductores a
coordinar el uso de alcohol y sustancias

controladas con calendario de pruebas al azar.

Porcentajes de Pruebas al Azar

Los porcentajes actuales de pruebas al
azar bajo las regulaciones de laFMCSA es 50
por ciento para sustancias controladas y 10 por
ciento para alcohol. Eso significa que el nimero de
pruebas que se van a aplicar es equivalente a por
lo menos 50 por ciento y 10 por ciento,
respectivamente de la posiciones del conductor
sujetas a estas regulaciones. Recuerde, un
conductor es cualquiera que operaun CMV para
usted. Las posiciones de conductores incluiran a
otros empleados de su compafiia que manejan
ocasionalmente o en circunstancias poco
comunes.

Un porcentaje ligeramente mas alto puede
ser seleccionado para tomar las pruebas, para
compensar las pruebas canceladas o la
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indisponibilidad de conductores de tomarlas. Si
usted se une a un consorcio, el porcentaje anual se
puede aplicar a cada miembro empleador del
consorcio o a toda la cobertura de conductores
de seguridad sensibilidad del DOT dentro del
consorcio.

Debido a los porcentajes al azar de las
sustancias controladas y alcohol son diferentes y
pueden variar por afio, usted puede conducir
selecciones por separado para sus pruebas al azar
de sustancias controladas y de alcohol; sin
embargo, no se le requiere. Usted puede
seleccionar para las pruebas de alcohol el primer
20 por ciento de los conductores seleccionados
para las pruebas de sustancias controladas. Se
pueden usar otras combinaciones para seleccionar
a los conductores para las pruebas de alcohol, si
usted puede proveer la prueba con un método
valido cientificamente e imparcial hacia los

conductores (p. ej. dos fases de la seleccion).

Los porcentajes de las pruebas al azar de
la FMCSA se pueden ajustar con base a anlisis
de resultados positivos de pruebas al azar dentro
de laindustria entera de CMV. Si esto ocurre, el
cambio tomara efecto empezando el 1° de enero
del afio siguiente a la publicacion en el registro
federal.

Solamente los conductores que
desempefian funciones de seguridad-sensibilidad
se permiten en el grupo de seleccion al azar. Si
usted decide aplicar pruebas al azar a conductores
que no manejan CMVs, esos conductores
deberan estar en un grupo de seleccion separada
y aplicarles la prueba bajo autoridad por
separado, no bajo la autoridad del DOT o de la

FMCSA. El grupo de seleccién, sin embargo,
puede contener conductores sujetos a

regulaciones de otras agencias del DOT.

Como Calcular el Nimero Promedio
de las Posiciones de Conductor Para

las Pruebas al Azar

Habra fluctuaciones en su fuerza laboral
de conductores, lo cual hara un calculo exacto del
porcentaje importante de pruebas. Su plan del
programa de pruebas al azar debe tomar en
cuenta estas fluctuaciones, al estimar el nimero de
pruebas al azar, necesario para desempefiarse
sobre el curso del calendario anual. Si se espera
de su fuerza laboral de conductores que sea
relativamente constante (por decir, el nimero total
de posiciones de conductores es
aproximadamente el mismo o cambiaaun
porcentaje relativamente constante), luego el
ndmero de pruebas a desempefiar en cualquier
afio dado pudo determinarlo multiplicando el
namero promedio de posiciones de conductor por

el promedio de las pruebas.

Si hay una fluctuacion muy grande de
posiciones de conductor durante el afio, usted
debe basar las posiciones de conductor en el
namero de conductores elegibles para aplicarles la

prueba en el tiempo de cada periodo de seleccion.

Por ejemplo, si usted decide desempefiar
selecciones al azar cuatro veces al afio, el nimero
de pruebas de sustancias controladas que se
aplicaran durante cada uno de los cuatro periodos
de pruebas debera equivaler o exceder el 50 por
ciento del nimero de posiciones de conductor
elegible paraaplicar la prueba (D), dividido por el
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namero de periodos de pruebas por afio (P).
Como formula, esto se debe expresar como:

T=50% x D/P

T =Total de pruebas al azar (deben equivaler
0 exceder)

D =Posiciones de choferes elegibles para
aplicar la prueba

P = NUmero de periodos de pruebas por afio

Nota: 10 por ciento de alcohol

Cuando se seleccionen los individuos para
aplicarles la prueba, usted determinara que hubo
un promedio de 60 conductores elegibles para
aplicarles la prueba durante el periodo cubierto
por la seleccién de febrero, 80 conductores en
mayo, 100 conductores en agostoy 70
conductores en noviembre. Usando la formula
dada anteriormente, usted tendria que aplicar 8
pruebas de sustancias controladas en febrero
(50% por 60 dividido por 4 equivale a 7.5,
redondeado al nimero entero mas cercano), 10
pruebas en mayo, 13 pruebas en agostoy 9
pruebas en noviembre, por un total de 40 pruebas
de sustancias controladas.

Sin embargo durante el afio usted necesitd
aplicar solamente 39 pruebas de sustancias
controladas para asegurarse de aplicar pruebas en
un promedio de 50%. Esta figuracion fue
calculada usando la misma férmula con D
equivalente a la suma del nimero de conductores
elegibles para aplicarles la prueba en cada uno de
los periodos de seleccion (D =60 +80 + 100 +
70 =310 conductores), y al completar la formula,
T =50% por 310 dividido por 4 =38.75) y

redondedndolo al nimero entero mas cercano, 39.
En este ejemplo, usted puede aplicar una prueba
menos de sustancias controladas en el Gltimo
periodo de pruebas.

Como la poblacion de conductores puede
variar durante cualquier periodo dado en un afio,
el aplicar pruebas al azar solamente durante
periodos donde hay menos choferes, no le
permitiriaalcanzar la proporcion del 50 por ciento
de las pruebas al azar.

Sus normas o plan de pruebas al azar
debe ser documentado. La FMCSA enfatiza que
cada seleccion para aplicar las pruebas al azar
debe incluir a todos sus conductores a los que
aplicalaregla, sin tomar en cuenta si han tomado
la prueba o no anteriormente. Esto incluiraalos
individuos que manejan regularmente (como a los
oficinistas, mecanicos, supervisores, oficiales de la
compafiia), pero a quien usted espera que esté
disponible inmediatamente para desempefar la
funcion de seguridad-sensibilidad al manejar un
CMV. Es muy probable que con un volumen muy
alto de empleados que durante el curso del afio,
usted estara, usando sus servicios /empleando,
mas conductores que las posiciones de
conductores que tiene. Al determinar el nimero de
pruebas, usted debe usar el nimero de las
posiciones de conductores, no el numero de
CMV que usted estara, usando sus servicios/

empleando, durante el periodo de pruebas.

Para ilustrar usando el ejemplo anterior, en
la seleccion de febrero (la cual representa el
trimestre del 1° de enero al 31 de marzo), el
empleador determind que habia un promedio de
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60 posiciones de conductores de CMVs.

Sin embargo, durante el mismo trimestre
(por lo menos hasta la fecha que el empleador
desempefio la seleccién al azar de conductores
que tomaran la prueba, digamos, el 12 de febrero)
el empleador, usd los servicios /emple0, un total
de 75 individuos, 15 de ellos ya no le prestaban
sus servicios al empleador en la fecha que se hizo
la seleccidn (12 de febrero). Como se not6
anteriormente, se seleccionara a ocho individuos
para que tomen la prueba de sustancias
controladas y a dos individuos para que tomen la

prueba de alcohol.

Grupos de Seleccion para las Pruebas
al Azar

Para asegurarse que cada uno de sus
conductores tiene una oportunidad igual para ser
seleccionado y tomar la prueba, se deben
establecer y mantener grupos de seleccion para
tomar las pruebas. Un grupo de seleccion puede
incluir a cualquier persona que esta sujeta a las
pruebas al azar bajo cualquier regla del DOT,
como lo decida el empleador. Asimismo, una
persona que esta sujeta a mas de una regla puede
incluirse en mas de un grupo de seleccion. Por
ejemplo, una persona que trabaja para una
compafiia de ferrocarriles sujeto a las reglas de
FRAYFMCSA, se puede incluir en dos grupos
de seleccién o en uno, como lo disponga la

compariia de ferrocarriles.

Se puede establecer un solo grupo de
seleccion para las pruebas de alcohol y sustancias
controladas, proveyendo que todos los
conductores tengan una oportunidad igual al ser
seleccionados y al aplicarles la prueba usando la

proporcion aplicable. (actualmente 10% para las
pruebas de alcohol y 50% para las pruebas de
sustancias controladas). Como se indic
anteriormente, para las pruebas de alcohol, usted
puede seleccionar el primer 20 por ciento de los
conductores seleccionados para las pruebas de
sustancias controladas. Se pueden usar otras
combinaciones para seleccionar a los conductores
para las pruebas de alcohol y sustancias
controladas, proveyendo la prueba de que el
método es valido cientificamente e imparcial para
los conductores (p. ej. dos fases de seleccidon). Se
pueden encontrar ejemplos de la variedad de
grupos de seleccién al azar en el apéndice, al final

de este capitulo.
Muestras con Reemplazo

Para asegurarse que le proceso esen
efecto al azar, todos los conductores hayan o no
sido seleccionados para las pruebas
anteriormente, seguiran en el grupo de seleccion,
para cada periodo de seleccidn subsiguiente. Este
procedimiento asegura que la probabilidad de que
cada conductor seleccionado en cada periodo es
siempre el mismo, ya sea que el conductor haya
sido o no seleccionado en un periodo previo. Se
espera que este requerimiento sirva como un
factor disuasivo para aquellos conductores que,
creyendo que estan correctos, pueden de otra
manera, considerar el usar sustancias controladas
0 abusar del alcohol ya que han tenido un

resultado negativo en una prueba reciente.

Notificacion al Conductor

Después que ha sido generada una lista de
conductores para pruebas al azar, usted debe
aplicar la prueba a esos conductores tan pronto

como sea posible.
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A los conductores se les debe notificar en
persona, aunque esto no es requerido por las
regulaciones. La notificacion debe ser por escrito
y oral y con una nota de recibo. La prueba al azar
NO es un supuesto: eso quiere decir, que el
conductor no ha sido acusado de usar sustancias
controladas o alcohol solamente porque el/ella ha
sido seleccionado para la prueba. Si es posible, la
notificacion se debe desempefiar a solas, sin otros
conductores presentes, preferiblemente en una
oficina o afuera de un vehiculo.

Usted es responsable de asegurarse que,
una vez que el conductor es seleccionado, éste
proceda inmediatamente al area de coleccién de
muestras. En este contexto, inmediatamente
significa, que todas las acciones del conductor,
después de habérsele notificado deben proceder a
la coleccion de muestra. Esto asegura que el
conductor seleccionado para la prueba, no tendra
ninguna oportunidad que afecte el resultado de la
prueba. No se debe desempefar ninguna
actividad que no corresponda directamente a
entregar la muestra, sino hasta que la muestra haya
sido colectada. Usted debe indicar claramente en
sus procedimientos de pruebas al azar, lo que son
estas actividades para que no haya ningun

malentendido entre sus conductores.

Si usted escoge el notificar a sus
conductores mientras ellos estan “en carretera”,
usted debe establecer procedimientos que les
permita reportarse a un sitio de coleccion de
muestras cercano, antes que contindien su viaje.
Esto puede requerir que un conductor se desvie
de laruta planeada. El notificar a los conductores
en terminales y mientras ellos se encuentran en
areas muy pobladas donde haya sitios de
coleccion de muestras, minimizara cualquier efecto

negativo que estos procedimientos tengan en sus
operaciones.

Elaboracion de Horarios Para Pruebas

Un conductor deberé estar sujeto a las
pruebas al azar solamente por alcohol, mientras
que el conductor esta desempefiando funciones de
seguridad-sensibilidad, justo antes que el
conductor empiece sus funciones, o justo despues
que el conductor ha terminado de desempefiar
tales funciones. El desempefiar una funcion de
seguridad-sensibilidad incluye el estar
inmediatamente disponible para desempefiar tales

funciones.

Obviamente, el mejor momento para la
prueba de alcohol es antes que el conductor
empiece a desempeniar sus funciones de
seguridad-sensibilidad. Sin embargo, si el
conductor entiende que una prueba al azar
solamente puede ser aplicada antes que el/ella
empiece a trabajar y hay una oportunidad de
tomar durante el trabajo, se limita el factor

disuasivo.

Las pruebas de sustancias controladas se
deben aplicar en cualquier momento que el
conductor esta en el trabajo. EI conductor puede
estar desempefiando funciones de oficina o
reparaciones mecanicas cuando el empleador le
notifique. No se le debe requerir al conductor que
se presente para una prueba durante su periodo
de vacaciones, mientras esta enfermo, o cuando

tiene un dia libre por cualquier excusa.
Disponibilidad de Conductores

Cuando los conductores se encuentran
con tiempo planeado fuera del trabajo por largo
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plazo, enfermedad, lesiones o vacaciones, no
regresaran antes de la proxima seleccion, y son
seleccionados para la prueba al azar, usted tiene

las siguientes dos opciones:

» Elnombre del conductor pudo haber sido
omitido, si el conductor seleccionado vaa
estar fuera durante todo el periodo de
pruebas. Entonces usted puede
seleccionar unaalternativa usando un
método valido cientificamente,
seleccionando uno de los otros
conductores disponibles en el grupo de
seleccion, y luego aplicarle la prueba a ese
conductor.

*  Sunombre puede separarse afuera hasta
que el conductor regrese del tiempo
planeado fuera del trabajo por largo
plazo, y aplicaria la prueba en ese
momento, si el conductor regresa antes de
la proxima seleccion.

Usted puede no requerir que un conductor
tome la prueba mientras se encuentra con tiempo
planeado fuera del trabajo por largo plazo. Si
usted experimenta en la temporada fluctuaciones
en el nimero de conductores disponibles para la
prueba, usted debe ajustar cada episodio de
seleccion al azar para reflejar la fluctuacion para
asegurarse de una oportunidad igual para todos

los conductores que han sido seleccionados.

Siun conductor deja suempleo o es
designado a desempefiar actividades que no
requieran manejar, las disposiciones de la prueba
antes de contratar de esta regulacién aplica. Siel
conductor primeramente hace otro trabajo en el

cual no maneja, pero esté en lista para manejar en
cualquier momento que usted necesite aun
conductor, el conductor debe estar en el grupo de

seleccidn para prueba todo el tiempo.

Lacirculacion de gréficas detallando el
proceso de la seleccidn al azar se puede encontrar
al final de este capitulo.

Seccion 5. PRUEBAS DE
REGRESO AL TRABAJO

Antes que usted le permita a un conductor
que regrese al trabajo a desempefiar funciones de
seguridad-sensibilidad, después de cierta
conducta prohibida, —un resultado positivo
verificado de sustancias controladas, un resultado
de alcohol de 0.04 0 més, el rehusarse a la
prueba, o cualquier otra actividad que viole la
disposicion de la subparte B- ese conductor debe
primero ser evaluado por un SAP, participar en
cualquier programa que se le indique y pasar una
prueba de sustancias controladas y/prueba de
regreso al trabajo de alcohol (Seccion 40.305).
En situaciones de prueba antes de contratar, un
resultado positivo verificado de sustancias
controladas o un resultado de alcohol de 0.04 o
mas, requiere una visita a un SAP si usted contrata
a la persona para desempefiar funciones de
seguridad-sensibilidad.

El proposito de la prueba de regreso al
trabajo y el estatus de la evaluacion de un
individuo de regreso al trabajo, es para asegurarse
que el conductor reciba atencion apropiada, si se
necesita. Esto es también para proveer cierto
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grado de garantia para el empleador de que el
individuo esta libre de alcohol y/o sustancias
controladas y esta disponible para regresar al
trabajo sin el interés de continuar con el abuso de
sustancias.

El conductor debe tener un resultado de
prueba de sustancias controladas verificado
negativo o un resultado de prueba de alcohol de
menos de 0.02 para volver a una funcion de
seguridad sensible. Como en cualquier prueba de
DOT, si una prueba de sustancia controlada es
anulada, usted requerira que su conductor se rinda
ay pase otra prueba de sustancia controlada.

Gréficas detallando el proceso del
regreso al trabajo, se pueden encontrar
al final de este capitulo.

Section 6. FOLLOW-UP TESTING

Unavez que se le ha permitidoaun
conductor aregresar al trabajo al cual se le ha
recomendado un tratamiento debe estar sujeto a
pruebas de seguimiento sin anunciarle por lo
menos por 12 meses, pero no mas de 60 meses.
La frecuenciay duracion de las pruebas de
seguimiento seran recomendadas por un SAP si se
aplican un minimo de seis pruebas durante los
primeros 12 meses después que el conductor ha

regresado al trabajo (§40.307).

Es importante recordar que las pruebas de
seguimiento son aparte y en adicion al programa
de las pruebas regulares al azar. Los conductores

sujetos al seguimiento de pruebas deben
permanecer al grupo de seleccion de pruebas al
azary deben tomar la prueba cuando sus nombres
son elegidos al azar para las pruebas, aunque esto
signifique que tome la prueba dos veces el mismo
dia, semana o mes.

Si el conductor esté sujeto a pruebas de
seguimiento de sustancias controladas, el SAP
puede también requerir que el conductor tome una
0 mas pruebas de seguimiento de alcohol. Si el
conductor esta sujeto a pruebas de seguimiento de
alcohol, el SAP le puede requerir al conductor que
tome una 0 mas pruebas de seguimiento de

sustancias controladas.

Gréficas detallando el proceso de
seguimiento, se pueden encontrar al final de este
capitulo.

Seccion 7. PRUEBAS DE
CAPACIDAD

Enadicion a las seis categorias principales
de las pruebas descritas anteriormente, a usted se
le requiere que aplique pruebas de capacidad
como una medida de calidad para los laboratorios
de pruebas que conducen sus pruebas de
sustancias controladas.

Como empleador o C/TPAconun
agregado de 2,000 o mas conductores asociados
con el DOT, usted debe mandar muestras
anonimas a los laboratorios que usted usa. Si
usted tiene un agregado de menos de 2,000
conductores asociados con el DOT, no se le
requiere que provea muestras anonimas. A cada
laboratorio que usted manda por lo menos 100
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muestras al afo, le debe mandar el equivalente de
1% de muestras andnimas de las muestras que
usted manda hasta un méaximo de 50 por trimestre.
Estas muestras se llaman desempefio de pruebas
andénimas porque el laboratorio de pruebas no
sabe que son muestras de control de calidad en
vez de muestras reales de conductores.

Las muestras andnimas de control de
calidad no se deben distinguir de las muestras de
los conductores. De las muestras andnimas que
usted mande, aproximadamente el 75% por ciento
deben ser negativas y aproximadamente el 15%
deben ser positivas de una o mas de las cinco
sustancias controladas, y aproximadamente el
10% por ciento deben ser adulteradas con una
sustancia o una sustituta mencionada en la guia del
HHS. Si un laboratorio reporta una muestra que
es (negativa) de las de control de calidad como
positiva, usted debe notificar inmediatamente por

teléfono o e-mail al DOT:

Office of Drug and Alcohol Program
Compliance

U.S. Department of Transportation

(202) 366-3784 0

e-mail: www.dot.gov./ost/dapc

Si un laboratorio reporta como negativa
una muestra del control de calidad que es
(positiva), usted debe notificar al laboratorio y
tratar de descubrir la causa del error. La
repeticion de errores falsos negativos deben
reportarse al DOT a ladireccion anterior. Si el
laboratorio reporta resultados contradictorios en
las dos partes de una muestra de saliva para

seguridad-sensibilidad usted debe reportar esto al
DOT.

Si su laboratorio reporta repetidamente
resultados inexactos o conflictivos, usted debe
considerar el cambiar de laboratorio.

Las regulaciones del DOT y laFMCSA
no especifican de donde obtener muestras
anonimas. Sin embargo, a usted se le exhortaa
obtener muestras anonimas de algun negocio de
proveedores de muestras. Hay una lista disponible
de proveedores en el Departamento de Salud y
Servicios Humanos (DHHS por sus siglas en
inglés).
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Términos y Definiciones Usados en el Capitulo 5
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Accidente

Concentracién de Alcohol

Muestra An6nima,
Desempeiio

Ano6nimo o Prueba de
Capacidad de la Muestra

Dafio con Impedimento

Prueba de Seguimiento

Términos y Definiciones

Un accidente se define como un hecho involucrandoaun CMV,
operando en una carretera publica el cual resulta en, (1) una fatalidad; o
(2) persona lesionada, que como resultado de la lesion, recibe
inmediatamente atencion médica fuera de la escena del accidente; o (3)
uno o0 mas vehiculos de motor que como resultado del accidente dafia
inhabilitando al vehiculo, requiriendo que el vehiculo sea transportado de
la escena por una grda u otro vehiculo.

A menos que un hecho involucrando aun CMV cumpla con esta
definicion de accidente, el accidente no es considerado como accidente,
por los propdsitos federales, de la prueba de alcohol y sustancias
controladas después del accidente por los empleadores de conductores
de CMVs.

El alcohol en un volumen de aliento expresado en términos de gramos
de alcohol por 210 litros de aliento, como es indicado por una prueba
evidente de alcohol. Bajo la ejecucion de la ley, esto se refiere a la
concentracion de alcohol (CAS) y por sus siglas en inglés (BAC).

Una prueba mandada a un laboratorio para los propositos de las
pruebas de control de calidad, con una identidad ficticia, para que el
laboratorio no la distinga de las muestras de los conductores, a la cual le
afiade cierta cantidad de sustancias controladas especificas o esta
limpia, sin contener sustancias controladas.

Dafio que impide la transportacion del vehiculo de motor del lugar del
accidente, en su manera usual, durante el dia, después de reparaciones
simples.

(1) Inclusiones. Dafos a vehiculos de motor que pudieran
manejarse, pero que se pueden dafiar alin mas si se manejan.

(2) Exclusion. (i) Dafios que pueden remediarse temporalmente en
el lugar del accidente sin herramienta o partes especiales. (ii)
Impedimento de la llanta sin otro dafio, atn si no hay disponible una
llanta de repuesto. (iii) Dafio del faro delantero o trasero (iv) Dafios que
hace inoperante el accionar las sefiales de luces, claxon,
limpiaparabrisas.

Prueba de alcohol y sustancias controladas sin anunciar, aplicada a los

conductores que previamente tuvieron un resultado positivo de
sustancias controladas o alcohol y han regresado a trabajar.
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Prueba Después de un Una prueba aplicada a un conductor en ciertos accidentes de un CMV.
Accidente Los conductores sujetos a prueba después de un accidente son aquellos
que

*  Mientras desempefian funciones de seguridad-sensibilidad se
involucran en un accidente que resulta con la perdida de la vida de una
persona, o

*  Mientras desempefian funciones de seguridad-sensibilidad se
involucran en un accidente de un CMV que no es fatal, que resulta con
una infraccion bajo la ley local o estatal por una violacion de trafico
proviniendo del accidente, y

(1) Hay unapersona lesionada que, como resultado de la lesién, recibe
inmediatamente atencion médica fuera del lugar el accidente; o

(2) Unoomaés vehiculos resultan con dafio de impedimento como
resultado del accidente, requiriendo que el vehiculo se transporte fuera
del accidente por medio de una grda u otro vehiculo.

Prueba Antes de Contratar  Una prueba aplicada a un solicitante de empleo o conductor que es
candidato a una posicién de seguridad-sensibilidad.

Pruebaal Azar Una prueba aplicada a un porcentaje determinado de conductores que
desempefian funciones de seguridad-sensibilidad los cuales han sido
seleccionados al azar por medio de un método comprobado
cientificamente sin anunciarles.

Prueba de Sospecha Una prueba aplicada a un conductor que desempefia funciones de
Razonable seguridad sensibilidad y que es sospechoso razonablemente para un
supervisor entrenado en el uso de sustancias controladas o abuso del
alcohol.
Prueba de Regreso al Una prueba de sustancias controladas y/o alcohol antes de regresar al
Trabajo trabajo.
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Organigrama
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Proceso de las Pruebas al Azar de Alcohol,
Sospecha Razonable, Después del Accidente

Frueba Inicial

| I
AC >0.02 AC < 0.02

1 : Fegreso del
C-::r?ﬂrpmam:ﬁn de Conductor
@ Prueba al Trabajo
AC = 0.04 0.02> AC < 0.04 AC <0.02
Conductor Conductor
Retirado de Retirado de las Hgg "35’3' del
las Funciones Funciones de :3'_;' uctor
de 85 S5 por 24 horas al Trabajo
Conductor Regreso del
Evaluado por Conductor
un SAP al Trabajo

v

Seguimiento del Conductor
dal F'_r o de red al Molas: AC = Concentracsin de Alcohol
Trabajo o es Refirado de las B X o
I a5 = Seguridad-Sensibilidad
Funciones da 55 Mediante _ : .
las Nofmas de Accon al SAP = Profesicnal de Abuso de Sustancias
Empleador
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Proceso de la Prueba de Alcohol para
el Seguimiento de Regreso al Trabajo

: Evaluacitn del SAP

Tratamiento Recomendada

Y

Revisiones del SAP si el
Conductor Siguid las —

Recomendaciones Para el
Tratamiento.

—

S5AP Aprueba SaAF Desaprueba

A 4 Y

Conductor no
Permitido Regresar

FPrusba de Regreso

al Trabajo a las Funciones de S5

I 1
AC=0.02 AC-=-0.02

L Y

Canductor no

- Permitido Regreszar a =
las Funciones de S5 al Trabajo

Conductor Regresa

Concentracidn de Alcohol
Segurdad-Sensibilidad

Oificial dae Revisicn Madica
Profesional de Abuesa de Sustancias

Seguimiento a la
Aplicacion de Pruebas

I 1
AC =002 AC =002

Y v

Conductor Parmanece
Conductor Retirado Trabajandc Sujeto a

de la Funcidn de 55 Fuluras Pruebas de
Seguimiento como o
Determind el SAP
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Proceso de las Pruebas al Azar de Alcohol,
Sospecha Razonable, Después del Accidente

Coleccion de Muestra

Y

Muestra Analizada
por el Laboratano

v

Resultados Revisados
por un MRO

I
Vernficado Positivo

Y

‘-.-’eriﬁ-:;:l-lo Megativo

Y

Conductor no

Funcidn de 55

Permitide Regrezar a la

Conductor Regresa

al Trabajo

Y

Separada si lo

Andlisiz de la Muestra

Requirid el Conductor

Conductor Evaluado

por un SAP

Y

Conductor Sigue
| Proceso de

fMuestra Separada
Revisada por un MRO

Y

Verificada Positiva

1
Fallo de Reconfirmar Positivo

 J

Frueba Cancelada,
Conductor Regresa al
Trabajo (Motificacion al
Empleador, Conductor,

Do)

Regreso al Trabajo Motas: MRO = Oficial de Revision Médica
S5AP = Profesional de Abuso de Sustar
55 = Seguridad-Sensibilidad
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Proceso de Pruebas de Sustancias Controladas
para Regreso al Trabajo, Seguimiento

Evaluacion de un SAP

Evaluacian/
Tratamiento Recomendado

Y

SAP Revisa Conductor Siguid <
Recomendaciones del Tratamiento

I
SAP Aprueba

Y

1
SAF Desaprusba

Y

Prueba de Regreso
al Trabajo

Conductor no Parmitido
Desempenar Funciones
de 55

Analisis de la Muestra

> par un MRO

Motas: 55
SAP
MRO

Resultados Revisados

Seguridad-Sensibilidad
Profesional de Abuso de Sustancias
Oficial de Revisidn Médica

Continuara en la siguiente pagina
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Proceso de Pruebas de Sustancias Controladas

de Regreso al Trabajo, Seguimiento

Continuado de la pagina anterior

Venficado Positivo

Y

I ‘
Verificado Megativo
J

I
SAP Recomienda que
Conductor Regrese a la
Posicidn de 55

Y

Conductor no Permitido
Desempedar Funciones
de 5SS

Conductor Regresa
a la Posicion de 55

.

Andlisis de Muestras
Separadas si lo
Pide el Conductor

Conductor Sujeto a
Pruebas de Seguimiento

Reconfirmada Positiva

Y

Muestras Separadas
Revisadas por un MRO

F

Verificado Positive

v

1
Werificado Megativa

Y

Conductor Retirado de
Posicidn de 58

Conductor Permanace
en Posicion de S5

v

Conductor no Pemmitido
Regresar al Trabajo y
tdebe Repetir el Proceso SAP

Fallo de Reconfirmar

MNotas: 5SS

:

MRO

Seguridad-Sensibilidad
Profesional de Abuso de Sustancias
Oicial de Revisidn Médica
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Grupos de Seleccion al Azar
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Grupos de Seleccion al Azar

Hay muchas maneras de establecer un grupo de seleccién al azar. Las reglas permiten para una
variedad de tipos de grupos de seleccion, contar para la variedad de arreglos entre empleadores regulados
por laFMCSA. La forma fisica del grupo de seleccion no se especifica. Sin embargo, debe haber algin
método para identificar a todos los individuos en el grupo de seleccion para cada seleccion (p. ej. una
copia o lista electronica de cada nombre de los individuos, nimero social, nimero de identificacion del
conductor, u otro método identificador Unico). Los ejemplos siguientes ilustran muchos arreglos posibles del
grupo de seleccion. Ellos no son los Unicos arreglos aceptables.

Ejemplo 1:

Ejemplo 2:

Ejemplo 3:

Ejemplo4:

Grupo de Seleccion Base, de la Compafiia, Para las Pruebas al Azar de Drogas
y Alcohol.

Este grupo de seleccion consiste en todos los conductores sujetos a las pruebas al azar.
Los conductores se seleccionan usando uno de los siguientes métodos:

1. Se escriben los nombres para las pruebas de sustancias controladas y el primer 20% del
grupo seleccionado de nombres se usan para la prueba de alcohol. Es imperativo que
después de la primera lista para la prueba de sustancias controladas, los nombres no se
ordenen en forma alfabética antes de la seleccion de la prueba de alcohol.

2. Los nombres se escriben para las pruebas de sustancias controladas y luego los nombres
se regresan al grupo de seleccion para una segunda seleccion de nombres para la prueba de
alcohol.

Programa del Grupo de Seleccion con Grupo de Seleccion Separados Para las
Pruebas al Azar de Sustancias Controladas y Alcohol

Estos grupos de seleccion se mantienen separados para las pruebas al azar de alcohol y
pruebas al azar de sustancias controladas. Esta situacion seria necesaria cuando algunas
personas no estan sujetas a las pruebas de alcohol al azar pero estan sujetas a las pruebas
de sustancias controladas al azar (como es el caso con una persona que esta sujeta a las
reglas de FMCSAY RSPA, o alas reglas de FMCSAy USCG).

Grupos de Seleccion Base, de la Compainiia, para Conductores de Tiempo Completo
y una Variedad de Grupos de Seleccion Para Conductores de “Medio Tiempo”

Estos arreglos pueden aplicarse para la operacion del empleador que usa los servicios de
arrendamientos de conductores de viajes.

Grupo de Seleccién a Base de Consorcio

Estos grupos de seleccion se mantienen por medio de un consorcio. Parte de los servicios
proveidos por un consorcio se pueden involucrar manteniendo el/los grupos de seleccion al
azar usando informacion de némina del sistema de cada miembro para actualizar la
membresia del grupo de seleccién. Como los conductores de todos los empleadores se
seleccionan juntos, el grupo de seleccion es lo suficientemente grande que la probabilidad de
que cualquiera de los conductores sea repetidamente seleccionado es muy reducida.
También como ningun representante del empleador se involucra en el proceso de seleccion
(toda la seleccion es hecha por el consorcio), ningin conductor debe temer de que ella/el
haya sido seleccionado injustamente.
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Técnica Manual de Muestras al Azar
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Técnica Manual de Muestras al Azar
El siguiente procedimiento manual puede ser usado para seleccionar conductores al azar para las pruebas.
Sin embargo, se recomienda que un paquete de programas de computadora se use para la generacion de
un namero al azar.

Haga una copia de latabla 5.4 y fichas de trabajo 1y 2, las cuales se encuentran enseguida.
Fichade Trabajo 1

1. Inserte la fecha actual en lalinea A.

2. Enlalinea B, inserte el nimero total de conductores que estan sujetos a la seleccion al azar para las
pruebas.

3. Debajo de la linea B, enliste los nimeros de la etiqueta, nimeros de identificacion, o nimero social

de todos los conductores que deben tomar la prueba al azar en orden numérico de menor a mayor.
Asigne el nimero por secuencia de esta identificacién o nimero social. (Por ejemplo, asigne el
numero “1” al conductor con el nimero menor de identificacion, el nimero “2” a el conductor con
el nimero mayor siguiente, etc. Use paginas de continuacion de la Ficha de Trabajo “1” si es
necesario. Alternativamente, usted puede escribir los nimeros en secuencia enseguida del distintivo
de identificacion, o nimero social del conductor, en una impresion de lacomputadora.

Fichade Trabajo 2

1. Complete las lineas Aa la D. (EI nimero total de conductores en la Linea C debe ser el mismo que
el nimero en la Linea B de la Ficha de Trabajo 1).

2. Seleccione cualquier nimero en cualquiera de las cuatro paginas de la tabla 5.4, esto se puede
hacer poniendo su dedo, con sus 0jos cerrados, en una de las cuatro paginas. Escriba el nimero
seleccionado de estamaneraen la Linea E.

3. Escriba los primeros dos digitos del nimero que usted selecciond en la Linea F. Este es su “nimero
de renglon” clave.

4. Escriba los proximos dos digitos en la Linea G. Este es su “nimero de columna” clave.

5. Escoja la variedad de encabezados de columnas en la tabla 5.4 que contiene el nimero en la Linea

GeinsérteloenlaLineaH.

6. Encuentre la pagina de la tabla 5.4 en la cual sus nimeros de renglén y columna (de las Lineas F y
G) aparecen e inserte el nimero de pagina (1,2,304)enlaLineal.

7. En la pagina grabada en la Linea I, encuentre el nimero de cinco digitos a través de el numero de
renglon (grabado en la Linea H) e insértelo en la Linea J. Esta es su “posicion paraempezar”.
Ponga un asterisco a un lado.

8. EnlaLineaK, inserte el quinto digito del nimero en la Linea E. Este nimero le da la direccion en la
cual moverse desde su posicion para empezar (marcada con un asterisco) en latabla5.4. Si el
namero es 1, 2 0 3, muévase hacia arriba; si sunimero es 4 0 5, muévase a la derecha; si su
namero es 9 0 0, muévase a la izquierda. Circule la direccion en la Ficha de Trabajo 2.
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9. Cuente el nimero de digitos con el namero de conductores de los cuales usted esta seleccionando
un grupo para ser probado (en la Linea C). Inserte un “1” en la Linea L si el nimero total de
conductores es entre 1y 9; inserte un nimero “2” si el nimero total es entre 10 y 99; inserte un “3”
si el nimero es entre 100 y 999, etc. Este es su “rango de vision”.

10. Muévase de su posicion para empezar (marcada por un asterisco) en la direccion indicada por el
numero en la Linea K. En cada entrada de cinco digitos a la que usted llegue, vea el nUmero de
digitos que correspondan al nimero insertado en la linea L hasta que usted llegue a un nimero que
sea menos que el nimero total de conductores afectados. Escriba esos nimeros al final de la Ficha
de Trabajo 2 hasta que usted haya seleccionado tantos nimeros como conductores que tomaran la
prueba (eso es, todos los niumeros que han sido seleccionados en la Linea D).

No seleccione el mismo ndmero dos veces. Continle hasta que usted haya elegido suficientes
numeros diferentes al azar para todos sus conductores. Usted puede dejar pasar muchos nimeros porque
éstos son mas que el numero de conductores.

Si ladireccion aseguir es a laderecha, continte en el proximo renglon hacia abajo. Si la direccion
aseguir es a laizquierda, continte en el siguiente renglon de arriba. Si la direccidn a seguir es hacia abajo,
continue en la siguiente columna hacia la derecha. Si la direccion a seguir es hacia arriba, continle en la
siguiente columnaa la izquierda. Si se acabaron los nimeros de esa pagina, continle en la siguiente pagina
si ladireccion a seguir es a la derecha o hacia abajo. Continte en la pagina anterior si la direccion a
seguir esalaizquierdao hacia arriba.

11. La lista de nimeros que usted seleccione en esta forma al azar corresponde con los nimeros que
usted asigno anteriormente en secuencia para sus conductores. Los conductores quienes sus
numeros de secuencia fueron seleccionados por este método son los conductores a los que se les
aplicara la prueba en la fecha propuesta.

Agregue el niamero de identificacion de los conductores nuevos a la Ficha de Trabajo 1. Siun
conductor deja el grupo de seleccidon al azar, remueva el nimero de identificacion.
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Tabla 5.4

Nimero Titula de Columna

de Fils g4 05-09 10-14 1519 224 2529 30-M4 2520 30-M4 0 3539 4044 4549
00 15044 06132 45677 g8 To0Ed 19868 GHSH] 24287 23963 40768 TeRTA 45105
0l 19146 91425 (5248 36715 B3 21544 G615 Q4653 51025 096d] al137 Qa7
20303 93297 |69EE 16323 IR 07224 BT dG253 63855 47213 32283 91563

03 19652 53053 31330 42811 64354 91551 S5391% 2770 19347 16836 Q60aE 24251
23439 TH582 20047 2aR04 04678 03530 32685 BET0E 5750 T7i82 Qgaas 21023

05 BIDGG  BD3IVT 37340 20043 32193 44715 2908 G4 160 G1419 75102 DEM03 43392
[ JEIE4 40546 Ti59% 34493 72417 40332 6478 F2487 SBEO2 43803 48769 03570
07 G154 TDOLS 17714 31543 20743 G5E48 50144 64556 GRO32 06130 TA019 29022
08 16027 92581 20840 47517 313 100 T547% Q6698 36008 154 IT2n S0547
04 Bld26 14248 12239 15280 511 9077 0345 06568 B02T1 04358 L0896 13825
10 6848 5E222 (8497 BG110 4T(H9 B934 39908 95063 95770 7059 Q13463 65475
11 11404 4TH2E 22460 G243 34377 42442 15697 GLE33 15514 54149 0300 T43406
12 BT 51241 675 12204 Tdd44 63284 HO505 00247 47009 6305 Q3487 40599
13 B4472 23603 L7565 13653 0086 14902 15133 56004 Hh152 65332 40549 5214
14 34505 153 19749 GHS64 O704T 7507 35816 11862 13280 467TH 07401 21387
15 42338 66021 Trial 54041 TEAG4 B 12985 80336 40418 01360 Q5841 38037
16 RHMF 17774 43968 T1562 B0OES0 Q4424 44253 18331 g7925 i | G 15136 15872
17 9928 31123 T5968 50317 dERe2 H566% GIT4T S6T92 34754 27399 93407 16587
1% GETRI 25447 00293 41013 15812 42585 OB212 97320 24747 3643 02135 14249
19 14115 28239 3730 nE504 LTh ] 29504 17138 G009 27671 71333 QBE1TE 28071
20 58028 25119 (5898 IT389 021 3975 9120 13639 A0AGT 07367 36195 I1587
21 13446 85837 39909 41109 T30d47 49425 9088 16271 15803 Tal17 42530 20742
22 5848  TERAT HORGS 15245 27340 47131 12143 T4541 11582 22504 L0003 TG
23 23436 SO0487 T2721 51798 41756 35550 G L 480463 GOS1E 17368 69116 SESET
24 QII2L 44378 37550 QEET 08518 21163 4556 52623 37433 83386 41110 THT59
25 72 35671 T1646 73571 G042 1048 4511 I 41997 000G 4710 =) Pk
6 01578 30072 GIGFD 12546 71380 23361 23595 55479 50996 J1ELS 2249 Q723
27 9136 26189 31145 75325 90308 44768 61382 73761 00735 20601 G3384 45859
28 92614 23427 63297 02512 Bdd 14 24 160 S0201 28070 61081 41649 13288 62336
29 TaTET  adTal 48941 10493 0041 G TR 39753 n&L1l (3045 23401 33248 E1la1
£l o252 2IA3 51773 ZE062 53589 29280 FT608 100481 T2 12838 14686 THESSE
3l 9139 20209 IRIT 0079 28474 19267 7126 A 3G 14651 79173 31780 42601
3Z 37614 5TEIR 47627 1310 0368 2E07TD 746 14879 53170 Tal14 42751 06574
33 SOTOR 61212 TG 52790 anz27 BlalE De1I2 TT99 15690 54395 315215 Bhd69
34 41372 01251 SH166 42479 51500 55728 D250 74424 53700 10353 G22E4 09896
35 4E561 LR EL DA3E0 GO0 06039 L] 430104 573497 45246 82250 2458 JEIZS
346 38746 41586 34937 A5167 10454 16876 BGED 77222 B1105 2071 56073 312481
37 17351 412494 QL30T 74420 4621 46824 3612 Tdadd 063635 TTE2G 31134 1110
38 05511 28643 B1054 To254 TOLT2 A3425 L64TE B4B43 BO317 31548 gl019 31729
9 39108 144491 36051 29022 93348 29566 47226 T2441 01523 37020 04594 24605
40 1005 51283 23124 T4 15720 24E6% 35332 26230 00743 26E44 83140 GHG6T
41 35157 16089 49550 46736 49525 R1510 WTT3 S6TEY DE1LS BIE34 4365 74356
42 A5E10 10606 GeT1E ME82 G039 SOTES 0454 GG BGAZD 93547 18838 O6Y25
43 BETES 56447 A0H48 06334 55119 20283 W31 93584 LB9TE 57782 51899 40749
a4 3638 20331 219 35114 Y5508 0T U372 18054 359492 7Tz Ta41 72376
45 T 11116 632 Tdd44 58413 69180 60214 37471 17695 48715 43463 IE236
46 21255 28620 LTAT DG 51092 | 1385 4047 7 90370 TasT0 51762 178356 LRl
47 33054 17842 132486 81365 11304 48929 14117 50504 (5833 21643 21353 2503
48 7006 24642 (2471 22629 3265] 63753 TUR3SE 9471 43333 a7 2618 405464
49 TEIlG  R2T54 10341 25662 TIEGH GOHRS ET388 R LST 48783 20577 T2921 Gdadt

5-45 Tipos de Pruebas



Tabla 5.4 (Continuacién)
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Tabla 5.4 (Continuacién)

™ e re Titwla de Columna
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Tabla 5.4 (Continuacion)
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Ficha de Trabajo 1
(A) Fecha Actual:

(B) N° Total de Funciones de Seguridad-Sensibilidad:

SECUENCIA
NUMBERO NUMBERO DE IDENTIFICACION

©PNOOGOAONE

DWW WwWwwWWwWwWwwRWNNNNNNNNRNNRERRRRRRRRR
COOXNIARLWONPEPOOLONODGOAMWNRPOOLO®NOOORAWNERO
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Ficha De Tabajo 2

(A) Fecha Actual: () Pagina de la Tabla 5-4 la cual
contiene el renglén del inciso (F) y
el encabezado del inciso (H):

(C) Ne Total de Conductores en el (Pagina 1,2,3, or 4) _
Grupo de Seleccidn:

(B) Fecha Propuesta para las Pruebas:

(J) Empezando el NUmero Posiciéon

(D) N° de Pruebas que se Necesitan en encontrado en la pagina (1), namero
la Fecha Propuesta: de renglén (F), y encabezado de
Fecha de la Prueba: columna (H):

(&) (é:iveezzpaarr_a la Posicion para (K) Clave para la direccién desde la

P ) Posicion para Empezar (Digito 5

(F) Ne° de renglén de la Posicién para desde el inciso E):  (1.2,3 =

Empezar: arriba _ .
4.5 = _dere_cha 6,7,8 = abajo
(Digitos 1-2 del inciso E) 9,0 = izquierda)
(G) Clave del Namero de Columna: (L) Medida del Documento: N° total de
’ digitos usados para escribir el inciso
(Digitos 3-4 del inciso E) (C)=123,04:_

(H) Columna con Encabezado de
Posicion para Empezar usando

6): (-

ORDENDE NUMEROS ORDENDE NUMEROS ORDEN DE NUMEROS
SELECCION SELECCIONADOS  SELECCION SELECCIONADOS SELECCION SELECCIONADOS

1. 21. 41.
2. 22. 42.
3. 23. 43.
4. 24. 44.
5. 25. 45.
6. 26. 46.
7. 27. 47.
8. 28. 48.
9. 29. 49.
10. 30. 50.
11. 31. 51.
12. 32. 52.
13. 33. 53.
14. 34. 54.
15. 35. 55.
16. 36. 56.
17. 37. 57.
18. 38. 58.
19. 39. 59.
20. 40. 60.
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Ejemplos de Formas
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Pagina Intencionalmente en Blanco
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Forma de Permiso para Proveer esta Informacion

|1. Para que la complete el empleador, la firme el empleado y se transmita al empleador anterior:

Mombre del empleado:

Nimero de Identificacion del Empleado o Seguro Social:

Amorizo la emrega de mi informacion del Departamento de Transportacidn, subre mi nécond de pruchas de drogas ¥ aleohal por mi empleador anlerior,
mencimado en la seccidn -4, para ¢l empleador mencionade en la secciin =00 Esla enirega es de acuerdo a la regulacion 4% CFR Parte 410 seccian 4025 del
[HOT. Entiend gyue la informacion gwe s emregand de l seccion H-A por mi empleador anterior, se limita a bos sipuicntes pumios de los dos afios anferiores:

I. Pruchas de abeohal con resublinda de 0.04 o mibs;

1. Prochas de drogas verificadas positivas;

3, Rehusar a tomar las prushas

4. (Mrus vilaciones a los regulaciones de las pruebas de drogas v aleohol de la agencia del DOT

A, Dacumentacidm, si la hay, del cumplimientn del proceso de regreso al imbaje después de la vielacién o ana regla;

&, Informiacién obhtenida de empleadores anteriores sobre vinlacion a la regla de alcohal v drogas

Firma del Empleadno: . . Fecha:

A,
Mombre del Empleador Anierior:

[T T —

Mamero de Teléfomo: Mimero de Fax;

B

Mombre del Mueve Empleador:
Crircccidn:

Mimere de Teléfono: o MOmero de Fax;

Nombre del Represenianie Designado por ¢l Empleador:

Seccidn 11 Para que la complete ¢l empleador anterior ¥ la transmita al nuevo empleador: |

A Emlos dos afios anteriores, para las -pruchas reguladoras- del DOT -

I.;Tuve ¢l empleado resultados de prucbhas de alcohol de 0.04 o mas? Bl MO
2 (Tuvo el empleado pruebas de drogas verificadas positivas? 1 . | ¢

3, ;El empleado se rehusd a tomar pruchas? S1_ MO
4. Tuvo el empleado otras violaciones de las regulaciones de la agencia

del DOT sobre las pruebas de alcohol v drogas? =1 MO

5. 51 usted contestd gque “si” a cualguiera de las preguntas anteriores,
cumplid el empleado el proceso de regrese al trabajo? MiA YES MO

fi. (Le reportd algon empleador anterior alguna violacion de drogas
¥ alcohol? YES MO

{Nota: Empleador anterior, s nsted cowfesto gue “si7 a cualguier pregunia de la seccion Hi-A, debe transmitie smmbien wna
coptaivapias de lo documeioclden apeapioda (el repories de Tos COF, MR, los repories de los BATE p SAP del réeord de
tax pruebas de seguimieniol al empleador actual |

E.

Mombre de la persona que proporciona la informacion en la seccion 1-A:

Titule o Puesto:

Mimero de teléfono;

Fecha:
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Compaiiia:
Dir: TELEFONO:
Ciudad, Calle, CP FAX:

Revision con empleador anterior 49 CFR 382.413/40.25. Esfuerzo de buena fe

I. Llame al empleador anterior y anote ¢l nombre de la persona que contactd. Mande por fax la
informacion entregada requerida. Vaya al Paso 2.

2. Llame al empleador anterior y anote ¢l nombre de la persona que contactd. Pregunte si recibieron el fax.
=i dicen que el fax 51 22 recibid, pregunte por la informacion requerida.

=i el empleador se rehiisa a entregar la informacion, andtele v archivelo junto con la informacidn original
del empleado.

Empleador Anterior

Direccion PHO:

Ciudad, Calle, CP FAX:

NOMBRE DEL CONDUCTOR; Social Security Number

Fecha del contacto: | ;Por Teléfono/Fax? Nombre del contacto del empleador anterior.

| Comentarios

Fecha del contacto: | ; Por Teléfono'Fax? MNombre del contacto del empleador antenior,

2. Comentarios

Dirigido por:
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ENTREGAY DOCUMENTACION DE LA INFORMACION DE LAS PRUEBASANTES DE
EMPLEAR POR EL SOLICITANTE/CONDUCTOR REQUERIDO POR LAPARTE 40.25 (j).

PARTE 40.25(j) requiere que los empleadores pregunten a los Solicitantes/Conductor, ya sea que
el/ella hayan tenido resultados positivos o rehusado a tomar la prueba, en cualquier prueba antes
de emplear, sobre alcohol o drogas, aplicada por un Empleador con el cual el Solicitante/Conductor
solicitd empleo, pero no obtuvo un trabajo de transportacion de seguridad-sensibilidad cubierto por
las reglas de pruebas para alcohol y drogas de una agencia del DOT durante los 2 afios anteriores.

NOMBRE FECHA

NUMERO DE SEGURO SOCIAL

Solicitante/Conductor a contestar las siguientes preguntas.

¢Hatenido resultados positivos en pruebas, antes de emplearlo, sobre alcohol y drogas durante los Gltimos
dos (2) afios, por un empleador con el cual usted solicitd empleo pero no obtuvo un trabajo de transportacion de
seguridad-sensibilidad asociado con las reglas de alcohol y drogas del Departamento de Transportacion
(DOT)?

Si NO

¢Usted se ha rehusado a tomar una prueba, antes de emplearlo, sobre alcohol y drogas durante los tltimos
dos (2) afios, por un empleador con el cual usted solicité empleo pero no obtuvo un trabajo de transportacion de
seguridad-sensibilidad asociado con las reglas de alcohol y drogas del Departamento de Transportacion
(DOT)?

Sl NO

Si contestd que Si a cualquiera de las preguntas anteriores, por favor provea documentacion de su
cumplimiento exitoso de su proceso de regreso al trabajo requerido por la Parte 40 Subparte O.

Fecha Nombre (impreso)

Firma del Solicitante/Conductor

Testigo

Requerimientos al mantener record: Si contesto que “Si” a cualquier pregunta - se retiene por 5 afios.
Si contestd que “No” a las dos preguntas - se descarta cuando el
empleo se termine.

5-55 Tipos de Pruebas



FORMA DE NOTIFICACION DE RESULTADOS DE PRUEBAS
DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

Propdsito de la Forma

Las regulaciones de las pruebas de alcohal y sustancias controladas, requisren gue el empleador notifigue al
conductor sobre el resultado verificado positivo de una preeba de sustancias controladas de alguna prueba al azar,
sospecha razonable, después de un accidente, al regresar al trabajo, o prueba de seguimiento. En &l caso de una
prueba de sustancias controladas antes de emplear, un soliclitante/conductor gque plde los resultados en un periodo
de 60 dias de la notificacion de la disposicion de su solicitud de empleo, debe ser notificado de sus resultados por
&l empleador (49 CFR 382.411a).

Empleador Completara lo Siguiente:

— - ) f
Mombre del Conductor (fmpresao) (Mes) {Dia) {Afa)

Tipo de Prugba: [ Antes de emplear [0 Sospecha razonable [0 Azar
[1 Después de accidente [] Alregresaral Trabajo [] Seguimiento

Resultado de la Prueba: [] Negativo [1 Pesitive
Si ¢l conductor es un empleado que ha tenido resultado positivo, indigue la droga identificada:

O Marihuana [ Cocaina [[] Marcdticos
[0 Anfetaminas [0 Fenicilidina {PCP)

He recibido los resultados que se indican anteriormente.

s 4% et ! I
(Firma del Representante del Empleador) (Mes) (Dila) {Aiio)

Testigo:

S R - . /

"{Fim.m da] H;;mnntamg del Empleador) .I:llau]- “:.Dial I:Ar'n;]: E

{Titulo)
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FORMA DE CONSENTIMIENTO PARA EL ANALISIS
DE ORINA 'Y ALIENTO ANTES DE EMPLEAR

Entiendo que como lo requieren las regulaciones de La Administracion Federal de Carreteras,
Titulo 49 Codigo de las Regulaciones Federales, Seccign 382.301, todos los
solicitantes/conductor de este empleador deben tomar las pruebas de sustancias controladas y
alcohol como una condicidn antes de emplearlos,

Doy mi consentimiento para la coleccian de muestra de orina y la prueba de sustancias
controladas y alcohol, ¥ la coleccion de muestra de aliento.

Entiendo que un resultado verificado positive de sustancias controladas yio la concentracion de
alcohol de 0.04 o mas me descalificara para operar un vehiculo de motor comercial,

El oficial de revisidn médica mantendra los resultados de mi prueba de sustancias controladas.
Los resultados negativos o positivos se le reportaran al empleador. 5i los resultados son
positivos, se identificara la sustancia controlada.

El empleador mantendra los resultados de la prueba de alcohol,

Los resultados no se entregaran a nadie mas sin mi autorizacidn escrita,

Entiendo las condiciones anteriores y estoy de acuerdo en cumplirlas.

- / /
Noembre del Solicitante -impraso) Mes) (Dia) [Afa)

(Firma del Solicitante)
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VERIFICACION ANTES DE EMPLEAR 382.301(c) (1)

Compafia: TEL:
Direccion: FAX:
Ciundad, Estado, CP:

Autorizo la entrega de informacion del programa de pruebas que se menciona a continuacion sobre
la entrega de informacion mencionada en 382,301 (e)(1).

NOMBRE DEL CONDUCTOR:

Muamers del Segum Social:

Firma del Conductor:

PROGRAMA DE LAS PRUEBAS DE SUSTANCIAS COMTROLADAS

Compaifia: TEL:
Direccidn: FAX:
Cindad, Estado, CP:

Esto es para verificar que el conductor mencionado anteriormente ha participado en nuestro

programa de prucbhas de sustancias controladas por los dltimos [T

El programa de pruebas conforme a 49 CFR Parte 40 ¥ Parte 382, El conductor fue calificado
apropiadamente bajo la parte 382 v no se rehusd a tomar la prucha,

El altimo dia que al conductor se le aplicd la
prucha de sustancias controladas fue:

Resultados verificados del MREO:

FIRMA: FECHA:

Esta forma se desarralléd para sxistir en ls ndminisiracion del programn del empleador, para disaadic sobre el wso de sustaneias controladns.
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REPORTE DE PRUEBAS DESPUES DE ACCIDENTE DE ALCOHOL Y

SUSTANCIAS CONTROLADAS
Compafiia:
Direceidn: TELEFONO:
Ciudad, Estado, CP: FAX:

Mombre del Conductor:

Tipo de Accidente: [ | Fatal | | Lesiones | ] Vehiculo Remolcado [ | Mo. DOT

Problemas de Infraccidn: [ ]Si [ JNo  (Vehiculo Dafiado y Remolcado)

LéSc: requirid aplicar la prueba de alcohol y sustancias controladas? [ ] Si [ |Mo

Nombre del colector: TELEFONO:
Direccidn:
Ciudad, Estado, CP:

Razdén por la que la Prueba de Alcohol no se Realizd Dentro de: [ ] 2 Horas. [ | 8 Horas.

Razdn por lo que la Prueba de Sustancias Controladas no se Realizd Dentro de 32 horas:

Esta forma e desasrolld par asisti en la adminstracein del progruma del empleador, para disuadir sobre el use de sustanciss contnokades
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FORMA DE DOCUMENTACION PARA LAS PRUEBAS AL AZAR

Compaiiia:
Direccion:
Cindad, Estado, CP:

TELEFONO:
FAX:

Calendario Anual (CA):

de Conductor =

CA Promedio del Namero de Posiciones

Periodos de Seleccion =

Periodo de Seleccidn de este Reporte =

NO. TOTAL DE PRUEBAS REQUERIDAS = Prucha de Sustancias Controlsdas:

Frochas de Alcohol:

TOTAL DE PRUEBAS APLICADAS = Frueha de Sustancias Controladas:

Pruehas de Alcohol:

Nombre del Empleads Seleccionado

CST Fecha ¥ Resuliados Fecha de la prueha de Alecohol ¥ resultados

Verificado por

Fecha

Esin forma se desarradli para asistir cn s adminstracidn del programa del empleadorn, para disuadir sobre el sso de sustancias coniroladas,
Esin documentn el procesn de selecciin 2l azar, incluyendo el revisar que el namern apropiadn de prochas se apliquen en cada perisdo de
pruchas, pars camplir eos Ins reqeerimienvos de bl proparcios anual requerida.
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Compafiia: ,
Direccion: TELEFONO:

Ciudad, Estado, CP FAX:

Mo Mombre del Conductor Fecha de Mimeno de Fecha de entrada Fecha de Salida del
emiple Identificackin al Grupo al Azar Cirupo ol Azar

Fsta forma se desarmolla para asistir en n administracicn del programa del empleador, pam disuadir sobre el wso de sustancins controladas, st
documenta ¢l proceso de seleccicon al azar, incluyvendo gl revisar que el ndmero apropiade de pruchas se apliguen en cada pericdo de prsshas, para
cumplir con los reguerimbentos de la proporcion anual requerida.
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Compaiiia:
Direccion: TELEFONO:
Ciudad. Estado, CP FAX:

A
=

Nombre Fecha de Emplen | Nimero de Identificacion. Seleceionado para
usado en CCF

E‘#ﬂ'ﬂ"-l'?\l-ﬂﬁh-'lb-'l—'

| Periodo de Seleccion = | Fecha de Seleccidn :

Verificado por: o Fecha:

Esta formn se desarrolbi parn asistir e o administracion del progroma del empleador, par disaadir sobre el so de sustancios eontrolsdns. Esin documentn el

procesn de selecesin al azar incbnyendn ¢l revisar que o nismaro apropiado de prochas se apliquen en cads perisdn de proekes, para compic cos s regqeerimionios
e ks prrupsoreicm anual reguerido.
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RECORD DE CONDUCTA OBSERVADA POR SOSPECHA RAZONAELE

Empleado: Nombra: .
Mimero de ldentifleacidn: i i S
Obsarvaciin: Fecha: _ Tiempo: (De — amipm; a ________ _amipm)
Lugar: — S S ——
(Calle) (Ciudad) (Estadao) (CF)
CALUSA DE LA BOSPECHA
1. Presencia de Drogas, Alcohol yio Parafernalia (especifique): -
2. Apariencia; [0 MNormal [] Cara Roja [0 Marcas de Piquetes
[] Despeinadola [] Qjos Rojos [] Usar Lentes de Sal
Cuando no Hay Sol
[0 Pupilas Dilatadas/Estrechas [0 SudorProfusoc [1 Temblorosola
[ Simtomas de Boca Seca [[] Nariz Congestionada[] Olor en el Cuerpo
[0 Otro: —
3. Conducta
Lenguaje: [J MNormal [1 'mecherents [] Mala Articulacion [] Silencioso
[0 Cenfundide [1 Lento [] Susurra
[0 Otro:
Conocimiento: [] Normal [0 Confuso [] Cambios de Humor [] Euforia
[] Letargico [] Falta de Coordinacion [] Paranoia [] Desorientadola
[0 Otro: . —
4. Habilidades
Motoras: [] Normal [0 &= Balancea [1 5eCas [] &e Tambalea
[0 Otro:
Forma de
5:&1:-? [0 Mormal [] SeBalancea [] Levanta los Brazos para Balancearse
[] 5= Tropieza [1 SeCas [[] Se Sostiene para no Caerse
[] Otro: - . S TR s e

5. OMras acciones o conductas observadas (especifigue) - S

Testigo: (Debe ser un supervisor o un oficial de la compaiia entrenado en educacion fisica, conducta, lenguaje e
indicadores del uso de sustancias controladas y abuso del alcohol)

e - SR el e S LTI N L U S VORI ey, __am/pm
(Firma) (Tituta) {Fecha) {Hora)

e am/pm

{2nda Firma Opeional) A © (Titulg) {Fecha)  (Hora)

Este documento debe prepararse y firmarse por el testigois) dentro de 24 horas de haberse observado la
conducta o antes que los resultados de la prueba se entreguen, lo gque sea primero (49 CFR 382,307 (f))
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Capitulo 6.
PROCEDIMIENTOS PARA

LAS PRUEBAS DE
SUSTANCIAS
CONTROLADAS

Lareglafinal del DOT, 49 CFR parte 40,
“Procedimientos para los Programas de Pruebas
de Drogas y Alcohol en el Lugar de Trabajo de
Compafiias de Transportacion” tomo efecto el 1° de
agosto del 2000. La regla modificd y expandio los
requerimientos de procedimientos para las pruebas
de sustancias controladas, incluyendo los
procedimientos de coleccion de muestra,
procedimientos de las pruebas de los laboratorios,

procedimientos del oficial de revision médica
(MRO), y los procedimientos del profesional de
abuso de sustancias (SAP por sus siglas en inglés),
y los procedimientos de los agentes de servicio (SA

por sus siglas en inglés).

El resto de este capitulo discute la
interaccion de las regulaciones del DOTy la
FMCSA en lo que respecta a la definicion de su
programa de pruebas de sustancias controladas. Al
final de este capitulo usted encontrard una seccion
titulada “Revisiones Reglamentarias”, lo cual discute
las regulaciones pasadas del DOT y de laFMCSA
y las regulaciones revisadas del DOT y de la

FMCSA.
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Bajo la regulacion de sustancias
controladas de laFMCSA, a usted se le requiere
conducir pruebas de laboratorio con muestras de
orina para cinco tipos de sustancias controladas.
Identificacion de sustancia controlada o su
metabdlica en la orina indica el uso de sustancia
controlada en el pasado reciente. Una metabolica
es una forma modificada de una sustancia
controlada que ha sido quimicamente alterada por
el sistema metabolico del sistema.

Laregulacion de laFMCSA requiere
pruebas de las siguientes sustancias controladas (o
sus metabolicos): marihuana, cocaina, narcoticos,
fenicilidina (PCP) y anfetaminas. El requerimiento
reglamentario se encuentra en 49 CFR, seccion
40.85.

Usted puede conducir pruebas para
sustancias controladas adicionales bajo su propia
autoridad con la condicion de que:

1. Unfrasco vacio por separado (acto de
orinar) se usa para colectar la muestra
bajo la autoridad de la compafiia.

2. Lamuestra no se toma de la muestra que
esta bajo la autoridad del DOT.

Sus conductores estén informados que el
conducir pruebas de sustancias
controladas adicionales no es requerido
por las regulaciones del DOT.

La muestra que no es parael DOT se
colecta después de la muestra para el

DOT.

Es importante también establecer el
propdsito exacto de cada proceso de pruebas
para que sus conductores no se confundan o no
tengan claridad en cuanto a lo que se requiere de
ellos por medio del DOT en cuanto a los
procedimientos y regulaciones de sustancias
controladas y los requerimientos adicionales
impuestos por las normas de su compafiia.

Usted necesitara ciertos servicios
especializados para establecer un programa
efectivo de pruebas de sustancias controladas, e
implementar los requerimientos del DOT y de las
regulaciones de la FMCSA. Estos servicios
incluyen la coleccion de muestra, pruebas de
laboratorio, MRO y SAP.

Seccion 1. COLECCION DE
MUESTRA

Las regulaciones del DOT requieren que
todas las muestras de orina sean colectadas en un
lugar apropiado. Un sitio de coleccion se define
como “un lugar designado por el empleador
donde los individuos se presentan parael
proposito de proveer una muestra de su orina ara
ser analizada para la presencia de sustancias
controladas”. A usted se le requiere que designe
tal lugar o lugares, dependiendo de sus
necesidades. Comunmente, los lugares de
coleccion estan en las oficinas de los medicos,
lugares comerciales de coleccidn, o un hospital
local o clinica. Usted también puede establecer
lugares de coleccion en sus locales.
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En todos los casos, la persona que desempefia la
coleccion debe ser propiamente calificada (vea 49
CFR subparte C).

Sin importar donde se localiza el sitio de
coleccion, esto debe de cumplir con las
regulaciones del DOT, establecidas en los
“Programas de los Procedimientos de las Pruebas
de Drogas y Alcohol para los Lugares de Trabajo
de los Transportistas” (49 CFR parte 40). Esa
regulacion requiere, en parte, que el lugar cerrado
que provea privacidad para poder orinar, un
inodoro, una superficie limpia para escribir, y una
Ilave para lavarse las manos, la cual, si es practico
puede estar afuera del lugar cerrado con el bafio.
Elsitio de coleccion debe ser vigilado cuando no
esta siendo usado o si esto no es posible (p. ej.
cuando se usa un bafio publico), el lugar debe ser
inspeccionado visualmente antes de la coleccion

de la muestra para asegurarse que personas no
autorizadas no estén presentes y que no haya
puntos de entradas que no estén observadas. Los
accesos al lugar deben ser restringidos durante la
coleccion de lamuestra. Para asistir a la persona
gue colecta la muestra a determinar si su
conductor ha intentado diluir su muestra, se debe
agregar al agua del inodoro una solucion
desinfectante y aromatizante con color y se deben
cerrar para prevenir su uso los otros recursos de
agua (tales como el lavabo o regadera, si se
encuentran en el lugar privado donde ocurre el
proceso de orinar). En su minimo, otros recursos
de agua se deben monitorear para asegurarse que

no se usen para adulterar la muestra.

Si usted usa un sitio de coleccién afuera de
su comparfiia con empleados médicos/técnicos,
éste debe cumplir con los requerimientos del
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DOT. Usted debe proveer una copia completa
del 49 CFR parte 40 al representante de servicio
de contrato y requerir el cumplimiento de todos
los requerimientos aplicables al DOT como parte
del contrato. El personal del lugar debe firmar un
recibo al obtener las regulaciones y mantener una
copia en sus archivos. Ademas las
especificaciones minimas del lugar deben incluirse
en el contrato.

Personal del Sitio de Coleccion

El personal del sitio de coleccién es
responsable de la integridad de la coleccion de la
muestra, el proceso de traslado de la muestray de
asegurar la privacidad y dignidad del donador.
Ellos deben evitar cualquier comentario que pueda
ser interpretado como acusatorio, ofensivo o
inapropiado. Usted debe asegurarse que todos los
empleados del sitio de coleccion estén entrenados
para preparar el sitio de coleccion, la coleccion de
muestras, examinar muestras para ver si son falsas
0 si se adulteraron, observar las muestras, separar
las muestras y distinguirlas con los nombres
apropiadamente y preservar la cadena de custodia
de muestras.

Usted puede escoger el contratar servicios
para el sitio de coleccion o usted puede establecer
su propio sitio de coleccion con empleados
entrenados. El contratar a un proveedor de estos
servicios elimina la necesidad de establecer un
lugar seguro de coleccion y el entrenar a
empleados para los procedimientos de coleccion.
Ademas, esto evita que sus empleados estén
involucrados en el proceso de colecciony de

conduccion de pruebas y hace que estas funciones
tengan una forma imparcial ya que los técnicos de
este proceso no tienen relacion directa con sus
empleados. Sinembargo el contratar estos
servicios de coleccion, no lo libera de la
responsabilidad de asegurarse que el proceso
completo de coleccion cumpla con todos los
requerimientos reglamentarios aplicables
establecidos por laFMCSAYy el DOT.

Usted puede operar su propio sitio de
coleccidn si los empleados reciben el
entrenamiento correcto para preparar el sitio de
coleccidn, colectar muestras, examinar si las
muestras son falsas o si se adulteraron, observar
las muestras, separar las muestras y distinguirlas
con los nombres apropiadamente y preservar la
cadena de custodia de las muestras, asi como
haber cumplido con los requerimientos calificados
gue se encuentran en 49 CFR, seccion 40.33. Los
profesionales médicos y técnicos son obviamente
opciones para ser empleados del sitio de
coleccion por virtud de su entrenamiento; sin
embargo, a ellos también se les requiere que
cumplan con las mismas cualidades como
colectores. Sinimportar la experiencia pasada o
entrenamiento de los empleados del sitio de
coleccion, usted debe proveerlos con
instrucciones claras y por escrito en cuantoala
coleccion de muestras. Estas instrucciones deben
enfatizar sus responsabilidades para mantener la
integridad de la coleccién de lamuestray el
proceso de traslado y el proteger la integridad y
privacidad del conductor al proveer la muestra.
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El supervisor directo del conductor no debe
encargarse de colectar la orina para la prueba, a
menos que no haya otra forma de colectar la
muestra.

Los procedimientos de la cadena de
custodia aseguran que cada muestra se monitoree
durante todo el proceso de coleccion y anélisis.
Esto asegura que los resultados que usted reciba
sean de las pruebas aplicadas a sus conductores.
Los requerimientos para la forma apropiada para
llenar la forma de control y custodia (CCF pos sus
siglas en inglés) se encuentran en 49 CFR, seccion
40.45.

Suministros

Los siguientes suministros, equipoy
documentos seran necesarios en cada sitio de
coleccién que usted use.

»  Vasitos para Coleccion Desechables: los
vasitos deben estar envueltos
individualmente y deberan desenvolverse
en presencia del conductor cuando se
colecte la muestra.

»  Botellitas Desechables para la Muestra:
Las botellitas para las muestras deben ser
de un material de plastico de alta densidad
0 de material sintético similar a prueba de
goteo. Las botellitas deben haber sido
entregadas en un material de empaque
apropiado para que no goteen o se
rompan, y deben cumplir las
especificaciones técnicas de lacompafiia
que se seleccion6 para su traslado. Cada

botellita debe ser envuelta con seguridad e
individualmente, y debe ser desenvuelta
enfrente del conductor cuando se colecte
la muestra. Cada botellita debe tener
capacidad para por lo menos 60 ml de
orina.

Dispositivo Desechable para Medir
Temperatura: El dispositivo debera ser
capaz de medir temperaturas dentro de un
alcance de 32°a 38° centigrados.

Orina CCF: Esta forma se usa por el
colector para documentar los cambios de
la muestra desde el momento que se
produjo por el donador, hasta que la
prueba se complete. Esto documenta la
cadena de custodiay es una evidencia
legal que los resultados de la prueba
reportada son del donador. Una forma
como ejemplo se incluye en el apéndice al
final de este capitulo.

Sistema Sellador de Evidencia de
Falsedad: Se deben proveer etiquetas
preimpresas y selladoras que revelen si la
botellita de la muestra ha sido abierta. La
botellita se debe identificar con un nimero
identificador Unico, idéntico al que
aparece en laorina CCF.

Entrega de Recipientes: los recipientes
deben ser aceptados por la compafiia que
transportara sus muestras y debe sellarse
para prevenir la falsificacion.
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* Instrumentos para Escribir: Se debe
proveer una pluma u otro instrumento que
haga marcas permanentes en las etiquetas
o sellos y para que se complete la
legibilidad de la orina.

* Instrucciones por Escrito: Se deben
proveer instrucciones por escrito para los
empleados del sitio de coleccion. Las
instrucciones deben describir con detalle
los procedimientos para colectar y
transportar muestras y completar la CCF.
Estas instrucciones deben ser disponibles
en todo momento para referenciay deben
proveerse en un formato de revision con
marcas para que les permita, a los
empleados del sitio de coleccion, indicar
cuando cada paso del proceso de

coleccion se ha cumplido.

A los conductores sujetos a las pruebas se
les debe proveer instrucciones por escrito
explicando sus responsabilidades. Ejemplos de
instrucciones por escrito para conductores y
empleados del sitio de coleccion se proveenencel
apéndice al final de este capitulo.

Proceso de Coleccién

La coleccidn de muestra es el aspecto
mas critico del programa de pruebas de sustancias
controladas. Hay una oportunidad muy grande de
error humano o de comprometer la privacidad y
dignidad del conductor que en ninguna otra parte
del proceso de pruebas de sustancias controladas.
Sin embargo, el mantenimiento estricto de la
cadena de custodia de la muestray el

entrenamiento de los empleados puede minimizar
los problemas y nimeros de las cancelaciones de
pruebas como resultado de una coleccion de
muestra imperfecta. La confianzay la aceptacion
del conductor en el proceso de la prueba
aumentan cuando la coleccién es conducida con
eficienciay profesionalismo. Usted debe,
entonces, asegurarse que los empleados del sitio
de coleccidn sigan rigurosamente sus pautas para
la coleccion de muestras.

En seguida vera un resumen de pasos
clavey criterio para el proceso de coleccion. El
personal del sitio de coleccidn debe seguir estos
pasos durante el proceso de coleccion. Para
requerimientos especificos, refiérase a49 CFR
subparte E.

1. Asegurese que se use solamente
orina CFF aprobada porel DOT.
Algunos sitios de coleccion hacen pruebas
para un numero de clientes que pueden
requerir formas diferentes, incluyendo
colecciones que no son parael DOT

2. Inspeccione el cuarto de coleccion
antes y después de cada coleccién de
muestra. Retire a cualquier personasin
autorizacion y materiales que puedan
usarse para adulterar la muestra. Asegure
todas las puertas o ventanas que se
puedan abrir en el cuarto de coleccion.
Limite el acceso al cuarto cuando se esta
haciendo la coleccion.

3. Verifique laidentidad del conductor
cuando se use para la fotografia de la
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tarjeta oficial de identidad (CDL). Si
el conductor no puede presentar la
CDL haga que el representante del
conductor designado (DDR) verifique
al conductor. Si laidentidad no se puede
verificar, la coleccion no debe proceder.
El empleador debe ser notificado si el
conductor no se presenta o llega mas de
30 minutos tarde a la cita.

Requiera que los conductores revisen
sus pertenenciasy retire cualquier
objeto incluyendo bolsas, portafolios,
ropa voluminosa innecesaria (sacos,
chaquetas, chalecos). El colector debe
solicitar que el conductor vacie sus
bolsillos, muestre cualquier objeto
personal, y el colector debe determinar si
los objetos se pueden usar para adulterar
lamuestra. El colector debe permitir al
conductor que mantenga su cartera

consigo.

Deje que el conductor se lave y seque

SUS manaos.

Seleccione o permita que el conductor
seleccione el recipiente envuelto o
sellado para la muestra del equipo de
materiales para la coleccion.
Desenvuelva la botellita para la coleccion
enfrente del conductor y dirijaal
conductor al sitio privado. No entre al
sitio. No observe la muestra colectada.
Instruya al conductor que se requiere por
lo menos 45 ml de orina'y que se tomara

la temperatura para asegurar la integridad
de la muestra. El donador debe orinar en
un vasito o una botellita para la coleccion.
Solamente una muestra se debe colectar
cada vez. Si usted aplica otras pruebas
para sustancias controladas que no son las
requeridas por las regulaciones de la
FMCSA, se debe de requerir una
coleccion de muestra de orina consu
propia forma y custodia que no sea la del
DOT.

Si el conductor no puede proveer por
lo menos 45 ml, el técnico colector del
sitio de coleccion debe descartar la
muestra insuficiente e instruir al
conductor a tomar no mas de 48 onzas
de liquidos durante un periodo de
hasta 3 horas. El conductor entonces
intentara proveer una muestra completa
usando un recipiente nuevo para la
coleccion de muestra. Si el conductor
sigue indispuesto para proveer una
muestra adecuada, la prueba se debe
suspender y notificar al empleador. El
MRO debera referir al conductor para
una evaluacion medica para determinar si
la inhabilidad del conductor para proveer
una muestra es sincera o constituye el
rehusar a someterse a la prueba de

sustancias controladas.

Siun recipiente para la coleccion de
muestra se usa, la persona del sitio de
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coleccion debe vaciar la orinaen dos
botellitas para las muestras en
presencia del donador. Treinta (30) ml
deberan vaciarse en una botellita para
usarse como muestra principal. Por lo
menos 15 ml deberéan vaciarse en la otra
botellita, para usarse como muestra
separada. Si una botellita de muestra se
usa como recipiente para la coleccion, la
persona del sitio de coleccion debera
vaciar 15 ml de orinade la botellitaa la
segunda botellita para muestra (para
usarse como muestra separada) y retenga
lo que queda (por lo menos 30 ml) en la
botellita de la coleccién (para usarse

como muestra principal).

Dentro del periodo de 4 minutos al
recibir lamuestra, anote la
temperatura. La temperatura debe ser
entre 90°y 100° grados Fahrenheit).
Cualquier temperatura de la muestra que
esta fuera del rango, requiere que se
marque el recuadro de la temperatura con
un “No”, y que se apunte en las lineas de
comentarios lo que se encontré en lo que
concierne a latemperatura. Si la
temperatura de la muestra esta fuera del
rango, el colector debe colectar
inmediatamente una muestra nueva,
usando procedimientos de observacion
directa (vea 840.67). El colector entonces

enviard ambas muestras al laboratorio.

10. El colector debe inspeccionar la
muestra en cuanto a un color inusual,
presencia de sustancias extrafas, u
otros signos de falsificacion. El colector
debe colectar inmediatamente una muestra
nueva usando procedimientos de
observacion directa (vea 840.67). El
colector entonces enviara ambas muestras
al laboratorio.

11. Si el conductor se rehusa a cooperar
con el proceso de coleccion, informe al
DER y documente la falta de
cooperacion con la orina CCF. Deseche
cualquier muestra que haya proveido el
conductor durante el proceso de
coleccion.

12. Selle y etiquete ambos recipientes a
la vista del donador. La etiqueta(s) debe
imprimirse con el mismo ndmero de
identificacion de muestracomo el CCFy
adjuntarse con las botellitas de las
muestras. El donador pondré las iniciales
en laetiqueta, verificando que las muestras

Son suyas.

13. Complete el CCF. El técnico del sitio de
colecciény el donador deben firmar la
declaracion certificada apropiada en la
forma con referencia a autenticidad de la
muestra dada y la integridad del proceso
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de lamuestra. Cada transferencia de la
custodia debe anotarse en la porcion de la
cadena de custodia de la orina CCF.
Cada esfuerzo debe hacerse para
minimizar el nmero de personas que
manejen la muestra.

14. Selle ambas, la muestra principal y la
muestra separada en un recipiente de
envio, juntos con las paginas
apropiadas del CCF. Lacintaselladora
en el recipiente deberan llevar las iniciales
de la persona del sitio de colecciony la

fecha en que se selld.

15. Ponga la muestra en un deposito
seguro hasta que se mande al
laboratorio.

Muestra Separada

La muestra de orina se debe separary
vertir, a excepcion como se not6 en el punto 10
anteriormente, en dos botellitas de muestras. Esto
provee al conductor con la opcién de tener un
analisis de la muestra separada. Este analisis debe
desemperiarse en un laboratorio DHHS por
separado, el resultado de la muestra principal de
la prueba debe ser verificado positivo. El
conductor tiene 72 horas después de ser
informado de un resultado positivo verificado por
un MRO para requerir una prueba de la muestra

separada. La peticion debe hacerse al MRO y el
empleador debe asegurarse que se conduzca la

prueba.
Colecciones con Observacion Directa

Los procedimientos para colectar la
muestra de orina deberan permitir la privacidad
del individuo a menos que haya una razon para
creer que un individuo en particular puede alterar
0 sustituir la muestra que se proveera. Como
empleador usted debe ordenar una coleccion
inmediata bajo observacion directa sin informarle
al conductor si

1. Ellaboratorio reporto al MRO que la
muestra es invaliday el MRO le reporto
a usted que no hay una explicacion
médica adecuada para el resultado; o

2. EIMRO le report6 a usted que el
resultado original positivo, adulterado o
sustituido tuvo que ser cancelado porque
la prueba de la muestra separada no se
pudo desempefiar.

3. Como un empleador, usted puede ordenar
una coleccion, con observacion directa,
para un conductor si la prueba de drogas
es una prueba de regreso al trabajo o
prueba de seguimiento.

Como un colector de muestra, usted debe
conducir inmediatamente una coleccion bajo
observacion directa si a usted le ordena el DER
que lo haga.
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Cancelaciones de Muestras

EIDOT ha promulgado la siguiente guia

identificando ciertos errores y omisiones como

“imperfecciones fatales” que ocurren en unsitio de

coleccion y pueden resultar en una muestra siendo

rechazada por el laboratorio de pruebas:

1.

No se imprime el nombre del colector o la

firma.

2. Laidentificacién de lamuestraen la

3.

botellita no tiene el mismo niimero enel
CCF.

El sello de la botellita de muestra esta roto
0 muestra evidencia de falsificacion.

Debido a goteo u otras causas, hay una
cantidad insuficiente de orina en la muestra
principal de la botellita para el analisis.

Imperfecciones Corregibles

Bajo las nuevas reglas al colectar, los

laboratorios deben intentar corregir cualquiera de

las siguientes imperfecciones:

1.

La firma del colector es omitida en la
declaracion de la certificacién en el CCF.

La firma del conductor es omitidaen la
declaracion de la certificacion, a menos
que en las lineas para comentarios del
CCF se haya anotado que el conductor se
rehuso a firmar.

3. Lafirmadel cientifico certificado es

omitida en la copia del laboratorio del
CCF enun resultado de prueba positivo,
adulterado o sustituido.

El colector usa una forma que no es
federal para la prueba. Esta imperfeccion
se debe corregir mediante el
procedimiento asentado en §40.205 (b)
(2), estipulando que el proceso de
coleccion de muestras para las pruebas,
ha sido conducido de acuerdo a los
procedimientos de esta parte en un
laboratorio certificado por DHHS. El
colector debe proveer un informe firmado
(p. €j. un memorando para su expediente).
Esto debe declarar que la forma
incorrecta contiene toda la informacion
necesaria para una prueba de drogas
valida, y que la forma incorrecta fue usada
inadvertidamente o como el tnico sentido
para conducir una prueba, en
circunstancias fuera e su control. El
informe debe también de nombrar los
pasos que usted ha tomado para prevenir
el uso en el futuro de formas que no son
federales paralas pruebas del DOT.
Usted debe proveer esta informacion el
mismo dia laborable en el cual a usted se
le notifico sobre el problema,
transmitiéndolo por fax o por mensajeria.

Procedimientos de las Pruebas de Sustancias Controladas
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Seccion 2. PRUEBAS DE
LABORATORIO

Las técnicas cientificas usadas en las
pruebas de sustancias controladas son
virtualmente libres de errores cuando se aplican
apropiadamente. La combinacion del analisis
inmune de investigacion con confirmacion por
medio de gas cromatografico/espectrométrico
masivo (GC/MS) hace extremadamente remota la
posibilidad de error. En el pasado, la mayoria de
errores en resultados de pruebas fueron el
resultado de errores humanos al manejar la
muestra o documentacion, ambos de los cuales
han sido reducidos en afios recientes, usando
protocolos detallados de pruebas y revisiones
estrictas de control de calidad.

Todas las pruebas de sustancias
controladas bajo las regulaciones de laFMCSA
deben completarse en un laboratorio certificado
por el Departamento de Salud y Servicios
Humanos (DHHS por sus siglas en inglés). Estos
laboratorios han sido inspeccionados regularmente
y probados y han cumplido con las normas mas
estrictas para la competencia analitica. Una lista
de laboratorios certificados es actualizada
mensualmente y estan impresas listas actualesen el
Registro Federal y se encuentran en el sitio de

Internet www.dot.gov/ost/dapc.

Usted debe estar bajo contrato con los
servicios de un laboratorio principal que declare

las actividades que se desempefiarany el costo

por tales servicios. Usted también debe estar bajo
contrato con un segundo laboratorio para analisis
de muestras separadas y servir como apoyo en
caso que haya problemas con el primer
laboratorio

Las regulaciones del DOT requieren una
prueba de andlisis inmune de investigacion como
prueba inicial. Si cualquier sustancia controlada
prohibida se registra por encima del nivel de limite
en el analisis inmune de investigacion, una parte de
la misma muestra de orina debe ser confirmada
por GC/MS.

Los resultados de la prueba inicial estan
basados en la habilidad de los anticuerpos de
reconocer sustancias en fluidos biolégicos. Las
pruebas de analisis inmunes de investigacion
llamadas de proteccion, se dirigen de una manera
simple, muy comunmente automatizados, y aun

costo relativamente bajo.

Las pruebas de confirmacion son mas
precisas, consumen mas tiempo, requieren equipo
sofisticado de laboratorio y por consiguiente el
costo es mas elevado que las de anlisis inmune
de investigacion. La Gnica prueba de confirmacion
permitida por 49 CFR parte 40 es GC/MS.

Usted debe asegurarse que el laboratorio
cumpla con las siguientes normas para las pruebas
analiticas de sustancias controladas:

6-11 Procedimientos de las Pruebas de Sustancias Controladas



» Ellaboratorio debe ser certificado por el
DHHS.

» Ellaboratorio debe usar unatécnica de

analisis inmune de investigacion para la
observacion de muestras de orina para las

sustancias controladas especificas.

» Ellaboratorio debe confirmar todas las
investigaciones con resultado positivo con

GC/MS.

» Todas las muestras confirmadas positivas
deben retenerse por el laboratorio por un

minimo de 1 afo.

» Ellaboratorio debe proveer almacenaje
seguro para las muestras separadas. Si
son dirigidas por un MRO, el laboratorio
debera mandar la botellita con la muestra
(conel sellado intacto), una copia del
requerimiento del MRO 'y la copia de la
muestra separada del CCFaun
laboratorio diferente aprobado por
DHHS.

» Antes de finalizar el contrato con el
laboratorio, usted y los representantes de
su conductor pueden, si quieren,

inspeccionar personalmente el laboratorio.

» Ellaboratorio debe proveerle a usted un
reporte del resumen estadistico cada 6
meses, el 20 de enero, el 20 de julio de
cada afo. Usted debe también requerir
una copia sobre una auditoria por la

FMCSA. Este resumen debe ser
consistente con 49 CFR parte 40.

Seccién 3. OFICIAL DE REVISION
MEDICA

Las regulaciones de laFMCSA requieren
que todos los resultados de las pruebas de
sustancias controladas sean revisados por un
MRO calificado. El proposito de esta revision es
verificary validar los resultados de las pruebas.

Se define aun MRO en laregulacion
como un médico con licencia, responsable de
recibir resultados de laboratorios generados por
un programa de un empleador sobre pruebas de
sustancias controladas. Un MRO debe tener
conocimiento sobre los desordenes del abuso de
sustancias y del entrenamiento médico apropiado
para interpretar y evaluar un resultado positivo
confirmado de un individuo, junto con su historial
médico y cualquier otra informacién biomédica
relevante.

Responsabilidades del MRO

Se le requiere al MRO que desemperie las
funciones que se encuentran en 49 CFR subparte
G

* Recibe todos los resultados de las
pruebas de sustancias controladas del
laboratorio.

* Revisael CCF paraasegurar laexactitud.

Procedimientos de las Pruebas de Sustancias Controladas
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Revisae interpreta el resultado
confirmado positivo, adulterado, sustituido
o invalido por (1) revisando el historial
médico, incluyendo cualquier expediente
médico y la informacién biomédica
proveida; (2) permitiendo al conductor la
oportunidad de discutir el resultado de la
prueba; y (3) decidiendo si hay una
explicacion médica legitima parael
resultado, incluyendo medicamento

recetado legalmente.

Reporta cada prueba verificada al DER o

al C/TPAsi usted esta usando uno.

Mantiene todos los registros necesarios y
manda los resultados de las pruebas al
DER o al C/TPAsi usted esta usando uno.

Protege la privacidad del conductory el

programa e pruebas confidencialmente.

Contacta al conductor directamente (p. €j.
habla realmente con el conductor),
confidencialmente, para determinar si el
conductor quiere discutir el resultado de la
prueba. Al hacer este contacto, el MRO
debe explicar al conductor que, si el/ella
se rehusa el discutir los resultados, usted
verificara el resultado como positivo o
como el rehusarse a la prueba debido a la

adulteracion o sustitucion, como aplique.

Notifica a los conductores que han tenido

pruebas positivas, que tienen 72 horas

para pedir una prueba de la muestra
separada. Si el conductor pide un analisis
de la muestra separada dentro de las 72
horas de haber sido informado de un
resultado verificado de la prueba, el MRO
deberadirigirse al laboratorio por escrito
para mandar la muestra separada a otro
laboratorio certificado por DHHS para un
analisis. Reportando un resultado
verificado positivo no lo retrasa del

andlisis de la muestra separada.

— Sielanalisis de lamuestra
separada tiene un fallo de
confirmar la presencia de una
sustancia(s) o metabolico(s), o si
no se dispone de la muestra
separada o es inadecuada para la
prueba, cancela la pruebay
reporta la cancelaciony las
razones de ello a el empleador, el
DOT y al conductor.

— Si el conductor no ha contactado
el MRO dentro de las 72 horas de
haber sido notificado de un
resultado de una prueba de
sustancias controladas verificado
positivo, el conductor puede
presentar al MRO informacién
documentada de una lesién o
herida seria, lo inhabilit6 para
contactar al MRO, la ausencia de
la noticia de una prueba verificada
positiva, u otras circunstancias
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inevitables le impidieron al
conductor el contactar al MRO a
tiempo.

Si el MRO concluye que hay una
explicacion legal para el conductor
para no contactarlo durante las 72
horas, el MRO deberé ordenar
que el analisis de la muestra

separada se desempefie.

Sino hay explicacion legal por el
fallo del conductor de contactar al
MRO durante las 72 horas,
entonces una muestra separada no

se tiene que analizar.

Si después de hacer tres esfuerzos
razonables dentro de las 24 horas
(y se documentan), el MRO es
incapaz de ver directamente al
conductor, el MRO debera
contactar al DER, el cual debe
ordenar al conductor que contacte
al MRO durante 72 horas. Si
después de hacer tres esfuerzos
razonables durante 24 horas (y se
documentan), su DER es incapaz
de contactar al conductor, el
MRO reportar los resultados
positivos. Esto ocurrira 10 de 1a
después de la fecha del reporte
del laboratorio.

Informacion Médica Obtenida del Conductor

Durante el Proceso de Verificacion
ElI MRO debe dar informacion médica proveida
por el individuo, como parte del proceso de

verificacion de pruebas, a una tercera personasin

el consentimiento del conductor. Las

circunstancias bajo las cuales el MRO debe

mostrar tal informacion estan en §40.327:

Es probable que la informacion resulte en
la determinacion de que el conductor no
sea calificado médicamente para las
regulaciones de ninguna agencia del DOT;
0

Que la informacion indique que el
desempefio continuo por el conductor en
una funcién de seguridad-sensibilidad
pueda presentar un riesgo significante en la
seguridad; 0

Las terceras personas incluyendo al
empleador, médico, u otro proveedor de
salud responsable de la calificacion
médica del conductor, un SAP, la
FMCSA o el Consejo de Seguridad
Nacional de la Transportacion (NTSB por

sussiglasen inglés).

Procedimientos de las Pruebas de Sustancias Controladas
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Discusiones Con el Conductor

ElI MRO debe decirle al conductor que el
laboratorio ha determinado que el resultado de la
prueba del conductor fue positivo, adulterado,
sustituido o invalido, de acuerdo a lo que haya
sido. EI MRO debe también decirle al conductor
de las drogas por las que la prueba de su muestra
resulto positiva, o las bases por las que
encontraron que fue adulterada o sustituida.

EI MRO debe explicar el proceso de la
verificacion en la entrevista con el conductor, e
informar al conductor que la decision sera basada
en la informacién que el conductor proveaen la

entrevista.

El MRO debe explicar que, si se necesita
una evaluacion médica més detallada para el
proceso de verificacion, el conductor debe
cumplir con el requerimiento del MRO, para esta
evaluaciony el fallar a hacerlo es equivalente a
declinar expresamente a discutir el resultado de la

prueba.

El MRO debe advertir al conductor que
tiene un resultado confirmado positivo, adulterado,
sustituido o invalido que al MRO se le requiere
proveer a terceras personas, informacion de los
resultados de pruebas de drogas, e informacion
médica que afecte el desempefio de funciones de
seguridad-sensibilidad que el conductor muestre
en el proceso de verificacion, sin el consentimiento
del conductor (vea §40.327).

El MRO debe dar esta advertenciaal
conductor antes de obtener cualquier informacion

médica como parte del proceso de verificacion.

El MRO debe también aconsejar al
conductor que, después de informar a cualquier
tercera persona sobre cualquier medicamento que
el conductor esta usando, conforme a una receta
valida legalmente, bajo el Acta de Sustancias
Controladas, el MRO le permitira al conductor 5
dias para que consiga que el médico lo/la contacte
para determinar si el medicamento puede ser
cambiado a uno que permita al conductor ser
calificado médicamente o que no presente ningun
riesgo significante de seguridad. Si el MRO recibe
tal informacion del médico que lo recetd, el/ella
debe transmitir esta informacion a cualquier
tercera persona que el MRO haya previamente
proveido, informacion sobre los riesgos de

seguridad del otro medicamento del conductor.

El conductor debe proveer
documentacion (p. ej. el reporte de un doctor, una
copia de una receta médica) como prueba del uso
legitimo del medicamento. EI MRO debe estar
seguro al establecer una fecha para recibir
cualquier informacion médica ofrecida por el

conductor.

Explicacion para los Resultados de la Prueba
Legitimamente Confirmados Positivos

Las explicaciones para un resultado
confirmado legitimamente positivo, puede incluir el
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uso de medicamento recetado o distribuido o la
ingestion de sustancias que producen los mismos
metabolicos de una sustancia ilegal. Los ejemplos
de tratamiento legitimamente médico son:

» Recetas de Codeina para latos y/o
dolores.

* Analgésicos narcoticos para dolores

» Eltetrahydrocannabinol recetado a
pacientes con cancer para prevenir el
vOomitoy para los pacientes del Sindrome
de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA)
para evitar la pérdida de peso.

» Lacocaina recetada como un anestésico

actual o vaso constructivo.

» ProgramaV narcotico preparado (p. €j.
para detener latos y preparaciones para
prevenir la diarrea que contiene
paregorico.

Se requiere el veredicto médico en cada
caso. Si el MRO queda convencido de que hay
unarazén médica valida por la prueba positiva
confirmada, le garantizaré al conductor que toda la
informacion relacionada con la prueba positiva
confirmaday la explicacion vélida, sera
confidencial. EI MRO verificara el resultado de la
prueba como negativay cualquier reporte al
empleador indicara que la prueba es negativa. El
resultado original, confirmado positivo por el
laboratorio, nunca debera ser entregado a usted,

el empleador, y esto seria una violacién a laregla.

Reportando un Resultado de Prueba
Verificado Positivo

Si después de una revision apropiada, el
MRO concluye que no existe ninguna razon
médica confirmada para la prueba positiva, y que
la cadena de custodia y los procedimientos del
laboratorio fueron correctos, el MRO debe
reportar la prueba positiva verificaday la
identidad de la sustancia(s) al empleador o agente
designado acordando el establecer los
procedimientos de la compafiiay las regulaciones
del DOT (840.163). Una vez que un resultado de
prueba es positivo, el MRO firma la declaracion
de la verificacion de la copia 2 del CCF. Una
copia, de la Copia 2, es la manera recomendada
para reportar los resultados. EI MRO debe
también documentar para sus propios archivos, las
bases por las que se determiné positivo. EIl MRO
debe retener los resultados de las pruebas que
son positivos, adulterados o sustituidos, por un
minimo de 5 afios.

Laregla40 CFR seccion 40.163 requiere
que el MRO le reporte a usted los resultados de
cada prueba de sustancias controladas. Si el
MRO no usa una copia de la Copia 2 del CCF, el
reporte debe, por lo menos, incluir la siguiente

informacion:

(1) Nombre completo del conductor, como se
indicaenel CCF,

(2) Elnimero de identificacion de lamuestra
del CCFy el nimero de identificacion del
donador (como numero social) o nimero
de identificacion como conductor,
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(3) Larazon paralaprueba, siseindicaenel
CCF (p. ej. azar, después de accidente),

(4) Fechade lacoleccion de la muestra,

(5) Lafecha que usted recibio la Copia 2 del
CCD,

(6) Resultados de la prueba (p. ej. positivo,
negativo, diluido, rehusarse de tomar la
prueba, prueba cancelada) y la fecha que
el resultado fue verificado por un MRO,

(7) Para las pruebas positivas verificadas, la
droga(s) metabdlica(s) por la que la
prueba fue positiva,

(8) Parapruebas canceladas, larazén de la

cancelaciony

(9) Por las que se rehusaron atomar la
prueba, la razén por la determinacion de
rehusarse (p. ej. en el caso de un resultado
de prueba adulterado, el nombre del
adulterante)

El MRO puede reportar resultados
negativos usando un archivo electronico; sin
embargo el reporte debe contener, como minimo,
la informacién que se especifico anteriormente. El
reporte debe también contener el nombre del
MRO, direccion y numero de teléfono, el nombre
de cualquier otra persona que no sea el MRO que
reporta los resultados y la fecha que los resultados
del reporte se entregaron.

La copia 1 de este reporte (CCF por sus
siglaseninglés) no se debe usar para reportar los

resultados de las pruebas de drogas.

EI MROy el Examinador Médico

Bajo las regulaciones, las pruebas de
sustancias controladas no se requieren como parte
de un examen fisico periddico bajo la 49 CFR
parte 391, subparte E. Si el empleador es un
transportista interestatal y quiere hacer pruebas
periddicas, el empleador no las debe hacer bajo la
autoridad de la FMCSA, pero bajo su propia
autoridad por separado.

Si el examinador médico es calificado, el/
ella puede ser designado también a ser MRO. Tal
arreglo simplificara el proceso de certificacion.

Seleccion del MRO

Las asociaciones nacionales, incluyendo a
organizaciones afiliadas con la Asociacion Médica
Americana, ofrecen programas de certificacion
para los MRO. Cuando se seleccionaaun MRO
calificado, usted debe aplicar las siguientes
actividades y retener documentos que resulten de
estas actividades:

1. Revisar lacapacidad, licencias médicas,
membresias, y otros entrenamientos
relevantes y la experiencia, para asegurar
que se cumplan los estandares minimos.

2. Pidaal MRO que describa sus métodos
para mantenerse informado de las reglasy
practicas para los MRO (P. Ej.
atendiendo conferencias, entrenamiento
adicional, membresias, boletines de

noticias, revision de las regulaciones, etc.)

6-17 Procedimientos de las Pruebas de Sustancias Controladas



3. Evaluar la habilidad para trabajar en sitios
de coleccion, laboratorios para pruebas,
los SAP y conductores individuales;
evaluar el método propuesto para notificar
a los conductores con resultados positivos
y el método usado para permitir a los
conductores la oportunidad de discutir los
resultados de las pruebas.

4. Sinotienensu base en lalocalidad, pida
al MRO que indique cémo se conduciran
las entrevistas con los conductores y
como coordinard el MRO con su
representante de empleador designado
(DER por sus siglas en inglés).

Cuando los servicios de un MRO han sido
retenidos, usted debe hacer lo siguiente:

. Describir los procedimientos para
mostrar los resultados y la
confidencialidad que se requiere,
para la informacion médica no
relacionada especificamente para
usarse con las sustancias
controladas.

. Describir los procedimientos de la
coleccion de muestra, sitios de
coleccion, laboratorios, y los
procedimientos de la cadena de
custodiay proveerlos al MRO.

. Proveer al MRO con copias del
49 CFR 40y parte 382.

Seccion 4. PROFESIONAL DE
ABUSO DE SUSTANCIAS (SAP)

La Regulacion del DOT 49 CFR parte
40, subparte O requiere que cualquier individuo
que tiene un resultado de prueba de sustancias
controladas verificado positivo, debe retirarse
inmediatamente de su posicion de seguridad-
sensibilidad. Adicionalmente, el/ella debe ser
aconsejado(a) de los recursos disponibles para
evaluar y resolver problemas asociados con el uso
de sustancias controladas, incluyendo los
nombres, direcciones, y nimeros de teléfonos de
los SAP y programas de consejos y tratamientos.
El conductor debe también ser evaluado por un
SAP, quien determinara qué asistencia necesita el
conductor para resolver problemas asociados con
el uso de sustancias controladas.

Un SAP puede ser: (1) Un medico con
licencia (medicina o un doctor de osteopatia), o un
psicologo certificado o con licencia, un trabajador
social o un profesional de asistenciaa
conductores, con conocimientos y experiencia en
el diagnostico y tratamientos de los desordenes
relacionados con alcohol y sustancias controladas;
0 (2) un consejero adicional certificado por la
Asociacion Nacional de la Comision Certificada
de Consejeros para Alcoholismo y Abuso de
Sustancias (NAADAC) o por la Certificacion
Internacional del Consorcio de Reciprocidad/
Alcohol y abuso de otras Drogas (ICRC por sus

siglaseninglés).
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El SAP debe conocer acerca de:

1. El diagndstico y tratamiento de los
desordenes relacionados con el alcohol y
sustancias controladas (y tener experiencia
clinicaen esta area),

2. Los deberes de un conductor sobre
seguridad-sensibilidad y los intereses del
empleador, y

3. 49 CFR parte 40, parte 382y las
regulaciones SAP del DOT.

El SAP se debe mantener informado de
cualquier cambio en estos materiales. Estos
documentos estan disponibles en el ODAPC
(Department of Transportation, 400 7th Street
SW, Room 10403, Washington, D.C. 20590,
(202) 366-3784, 0 en el ODAPC sitioenel
Internet (http://mww.dot.gov/ost/dapc).

Un SAP debe mantener documentacion
mostrando que el/ella han cumplido actualmente
con todos los requerimientos de esta seccion. Si
se requiere, el SAP debe proveer esta
documentacion a los representantes de la agencia
del DOT y alos empleadores y C/los TPA que

esta usando o contemplando sus servicios.

Se requiere una evaluacion de un SAP
cuando un conductor ha violado las regulaciones
de alcohol y drogas de la FMCSA. Como
empleador, a usted no se le requiere que provea
una evaluacion o ninguna educacion o tratamiento
recomendado subsecuentemente a un conductor
que haviolado las regulaciones de drogas y

alcohol de laFMCSA. Sin embargo si usted
ofrece a ese conductor una oportunidad de
regresar a las actividades de seguridad-
sensibilidad después de una violacion, usted debe,
antes que el conductor desempefie otra vez esa
actividad, asegurese que el conductor reciba una
evaluacion de un SAP cumpliendo con los
requerimientos de 840.281y que el conductor
cumpla satisfactoriamente con las

recomendaciones de la evaluacién del SAP.

El SAP debe hacer una evaluacion clinica
caraacaray unaevaluacion para determinar qué
ayuda necesita el conductor para resolver sus
problemas asociados con el alcohol y/o uso de
drogas.

En todos los casos, el SAP debe
recomendar al empleado un programa de
educacion y/o tratamiento adecuado. EI SAP no
puede recomendarle al empleado que necesita la
ayuda a su consulta privada, 0 a una institucion o
persona de la cual recibe pago, 0 a una personau
organizacion de la cual el/ella tiene un interés
financiero.

Sinembargo, el empleador y conductor
pueden usar:

. Una agencia publica (p. ej. lugar de
tratamiento) operada por el estado,
el condado o el municipio; o
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. Una persona u organizacién bajo
contrato con el empleador para
proveer tratamiento para alcohol o
drogas y/o servicios de educacion

(p. ej. el empleador contrataaun
proveedor de tratamiento); o

. Una clase independiente
proveedora de tratamiento terapéutico
apropiado bajo el programa del seguro
médico (p. ej. programa individual de
tratamiento del abuso de sustancias
controladas, disponible con la cobertura
del plan del seguro médico del
empleado); o

. Una clase de tratamiento
terapéutico apropiado disponible
razonablemente para el empleado (P. Ej.
el lugar de tratamiento individual o
programa de educacion localizado
razonablemente dentro del area por la
que transporta diariamente el empleado.

El SAP debe conducir una evaluacion de
caraa cara como seguimiento para determinar si
el empleado ha participado activamente en el
programa de educacién y/o tratamientoy ha

demostrado exitosamente que ha cumplido con las

recomendaciones de la evaluacion inicial, provea
el DER con un plan de seguimiento de alcohol y/o
drogas para el empleado, y provea al empleador

y empleado recomendaciones para la educacion y/

o tratamiento continuo.

Los reportes por escrito del SAP deben
estar en un formato que se encuentraen 49 CFR,

seccion 40.311. Recuerde que la prueba para
regresar al trabajo no se debe aplicar hasta que el
SAP hace la entrevista de seguimiento y usted
recibe el visto bueno para la carta de rutina.

El SAP debe establecer un plan de
seguimiento por escrito para cualquier conductor
que quiere reanudar el desemperio de las
funciones de seguridad-sensibilidad. El SAP no
debe establecer este plan hasta después que el/ella
determine que el empleado ha cumplido
exitosamente con las recomendaciones para
educacion y/o tratamiento. Una copia de este plan
debe darse directamente al DER (vea 840.311 (d)
(9)).

El SAP es el que determina
individualmente el nimero y frecuencia de pruebas
de seguimiento y si estas pruebas seran para
drogas, alcohol 0 ambos, a menos que, de otra
manera, dirigidas por la regulacion apropiada del
DOT. Por ejemplo, si el empleado tiene una
prueba positiva de drogas, pero su evaluacion o
los profesionales del programa del tratamiento
determinaron que el empleado tiene un problema
de alcohol también, usted debe requerir que el
empleado tenga pruebas de seguimiento para
ambos, drogas y alcohol. Sin embargo, como
minimo, el empleado esta sujeto a 6 pruebas de
seguimiento sin aviso en los primeros 12 meses,
después que el empleado haya regresado a las
funciones de seguridad-sensibilidad.

Como empleador, usted debe mantener
sus reportes del SAP por 5 afios desde la fecha
que usted los recibio.
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Puntos a Revisar en el Sitio de Coleccion
(Para el uso del Personal de Coleccidén de Muestras)
Abril 2004

Los siguientes 23 pasos suman una coleccidn tipica de orina conducida bajo los procedimientos
ordenados por el DOT. Las posibilidades en la secuencia de estos procedimientos, errores, u
omisiones en algunos de los pasos puede resultar en que la coleccion no sea aceptable para tratarla
en el laboratorio, o que los resultados sean declarados invalidos en la revision por un MRO.

El colector prepara el sitio de coleccion para colectar muestras de orina. Todos los suministros
para la coleccion de muestras deben estar disponibles, el area debe estar debidamente segura,
fuentes de agua seguras, y el desinfectante de color (usualmente azul) en todos los inodoros como
se especifica bajo la49 CFR 40.43.

El colector empieza la coleccion de la muestra sin tardanza después que el empleado llega al sitio
de coleccion. No espere porque el empleado dice que no esta listo para orinar. En muchos casos,
empleados que dicen no estar listos para proveer la muestra, proveen suficiente cantidad para
completar el proceso de la prueba. (Si la prueba de aliento para alcohol también esta estipulada, la
prueba de alcohol debe conducirse primero si es factible).

El colector pide al empleado que presente una forma de identificacion aceptable. Si el empleado no
se puede identificar, el colector debe contactar al DER para verificar la identidad del empleado. Si
el empleado le pregunta al colector que se identifique, el colector debe mostrar al empleado alguna
forma de identificacion. Esta debe incluir el nombre del colector y el nombre del empleador (o
nombre del sitio de coleccion de muestras). Esta no tiene que ser una identificacion con fotografia ni
incluir la direccion de la casa del colector o nimero telefonico.

El colector explica los procedimientos basicos al empleado y revisa las instrucciones en el reverso
del CCD con el empleado.

El colector garantiza que la informacion dada al principio del documento del CCF (el nombre y
direccion del laboratorio y un nimero preimpreso de identificacion de la muestra el cual es igual al
numero de identificacion en el sello de la botellita de la muestra). Si la informacion no esta ya
preimpresa, el colector apunta la informacion en el Paso 1 del CCF (nombre y direccion del
empleador, teléfono, nimero de fax; nimero de identificacion del empleador (si el empleado se
rehisa a dar su nimero de identificacion o nimero de seguro social, no quiere decir que se rehlsa a
la prueba, pero requiere que el colector anote esto en los comentarios); la razon de la prueba; la
prueba de la droga que se desempefiard y la informacion del sitio de coleccion.

Nota: La parte 40 requiere un nombre especifico del MRO y la direccién en el CCF en lugar
del nombre de la clinica o servicio médico. Un empleador debe proveer al colector el nombre,
namero de teléfono del DER apropiado. Esto puede ser parte de la informacion del CCF que
esta preimpresa o puede estar en una documentacion separada. Si no hay teléfono del
empleador o DER en el CCF, el colector debe escribir en el DER el nombre y nimero de
teléfono en el CCF (si esta informacidn esté disponible) para que, ya sea el colector o el MRO
puedan estar en contacto con un representante de la compafiia cuando surja cualquier problema
relacionado con la muestra.

6 -25 Procedimientos de las Pruebas de Sustancias Controladas



6. Elcolector preguntaal empleado que se quite cualquier ropa innecesaria como (p. ej. abrigo,
chaqueta, sombrero, etc.) y que deje pertenencias personales como portafolio, bolsa u otras
pertenencias personales que lleva, junto con sus ropa de invierno. El empleado puede quedarse con
su cartera. Si el empleado requiere un recibo por sus pertenencias que dejé con el colector, el
colector debe proveerle uno.

Nota: Para cuidar las pertenencias de los empleados, se deben establecer procedimientos en el
lugar donde se guardan con llave (en el sitio de coleccion o en el bafio) o deben establecerse
otros métodos. Por ejemplo, si un empleado viene al sitio de coleccion de muestras con su
medicamento y quiere que el colector le asegure el medicamento, el colector debe colocar el
medicamento en un gabinete con llave, si lo tienen, o alternativamente, puede sellar el
medicamento en un sobre, asegurar el sobre con cinta adhesiva especial contra alteraciones y
retener el sobre en un lugar seguro.

Nota: El colector puede motivar al empleado que también deje, con sus pertenencias,
cualquier otro objeto(s) que el empleado no necesitara o pueda ser prohibido que los lleve
al bafio.

Nota: Al empleado no se le debe preguntar que deje otras prendas de ropa tales como falda,
pantalones, vestido, o ropa interior. Adicionalmente al empleado no se le requerira que se quite
toda la ropa para usar una bata para examinar de hospital. Se puede hacer una excepcion si el
empleado va a recibir un examen fisico autorizado por la regla operativa del DOT, en conjunto
con la prueba de drogas, la cual normalmente incluye el usar una bata de hospital. Las botas del
trabajo o botas vaqueras no se deben de quitar a menos que el colector tenga una razén para
sospechar que el empleado guarda algo adentro, lo que puede ser usado para adulterar o
sustituir una muestra. Cuando a un empleado se le pide que se quite el sombrero o gorray se
rehisa a hacerlo basado en préacticas religiosas, el colector puede exentar al empleado de
quitarselo, a menos que el colector tenga un indicador obvio que el empleado esta intentando
esconder algo dentro de su sombrero o gorra que puede ser un adulterante o sustancias que se
pueden usar en un intento de adulterar o sustituir una muestra.

7. Elcolector le pide al empleado que vacie sus bolsillos y muestre los articulos, para asegurarse que
no hay tales articulos que puedan usarse para adulterar una muestra. Si no hay nada que se pueda
usar para adulterar una muestra, el empleado coloca los articulos en sus bolsillos y el procedimiento
de la coleccion de muestra continua. Si el empleado se rehusa a vaciar sus bolsillos, esto se
considera como el rehusar a cooperar en el proceso de la prueba.

Nota: Si se encuentra que un objeto que aparenta haberse traido al sitio de coleccion de muestra
inadvertidamente, asegure el objeto y continde con el procedimiento de coleccion normal. Por
ejemplo, una botellita de gotas de los ojos pudo haberse traido inadvertidamente y tendria el
colector que asegurarlay el proceso de coleccion de muestra continuaria.
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El colector instruye al empleado que lave y seque sus manos, bajo la observacion del colector, e
informa al empleado que no se lave las manos otra vez hasta que le provea la muestra. Al empleado
no se le debe permitir ningun otro acceso al agua u otro material que pueda ser usado para
mezclarlo con la muestra.

Nota: El empleado debe usar jabdn y si es practico, éste debe ser liquido o cremoso. Una barra
solida o jabon le daal empleado la oportunidad de esconder jabon entre las ufias y después
usarlo para intentar adulterar la muestra.

El colector le da al empleado o le permite seleccionar el equipo o recipiente para la muestra (si éste
esta separado del equipo) del surtido disponible. Ya sea el colector o el empleado, los dos
presentes desenvuelve el equipo o recipiente que viene sellado.

Nota: Si el equipo de coleccion de muestras esta sellado el recipiente de coleccion debe estar
sellado o envuelto individualmente en una bolsa de plastico o en una envoltura que se encoge, 0
debe tener una tapa sellada que se pela u otro sistema facil de ver la evidencia, si se falsifica.

No desenvuelva o rompa la envoltura todavia. Solamente desenvuelva el recipiente de coleccion
de muestra.

Nota: Asegurese que el empleado tome solamente el recipiente para la muestra al cuarto usado
para orinar. Las botellitas selladas para la muestra se quedan con el colector

10.

El colector dirige al empleado al cuarto usado para orinar, provee la muestra de por lo menos 45
ml, no le baja al bafio y regresa con la muestra tan pronto como sea posible después de completar
ininterrumpido. El colector debe fijar un tiempo limite razonable para que el empleado esté dentro
del bafio y este marco de tiempo se le debe explicar al empleado.

Nota: El colector debe también decirle al empleado que la temperatura de la muestra es un
factor critico y que el empleado debe dar la muestra al colector tan pronto como sea posible
después de orinar. El colector debe informar al empleado que si se tarda mas de 4 minutos
después que orina en el recipiente y el colector revisa la temperatura de la muestra, existe el
potencial de que la muestra esté fuera del rango permitido y que se puede requerir la coleccion
bajo observacion.

Nota: El colector debe prestar atencién al empleado durante el proceso completo de la
coleccion de muestra para notar cualquier conducta que indique claramente la intencion de
sustituir o adulterar lamuestra.
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11. Después que el empleado de la muestra al colector, el colector debe revisar la temperatura de
lamuestra, revisar el volumen de la muestra, e inspeccionar si se adultero o sustituyd la muestra.
Elcolector debe revisar la temperatura de la muestra en el momento que el empleado se lada,
nodebe tardar mas de cuatro minutos despueés que el empleado sale del bafio. El rango
detemperatura aceptado es 32° - 38° C/90° - 100° F. La temperatura se determina leyendo la tira
dela temperatura originalmente adjunta o puesta en la parte de afuera del recipiente de coleccion. Si
latemperatura esta dentro del rango aceptado, el recuadro de “Si”” se marca en el Paso 2 del CCF
yel colector sigue con el procedimiento de la coleccion. El colector entonces revisa para
asegurarseque la muestra contiene una cantidad suficiente de orina (un minimo de 45 mL paratodas
lascolecciones de muestra del DOT). Si el volumen es suficiente, el colector marca el recuadro en
elCCF (Paso 2) indicando que ésta fue una coleccion de muestra separada. (Esto debe hacerse
almismo tiempo que el colector marca el recuadro de la temperatura). El colector debe
inspeccionarla muestra sobre color inusual, presencia de objetos o material extrafios, u otros signos
de falsedado adulteracion p. ej. lamuestra es de color azul, muestra espuma excesiva cuando se
agita o tieneolor a cloro).

12. Después que el empleado le da el recipiente de la coleccidn al colector, el colector la desenvuelve
oabre las botellitas para la muestra. (Al empleado se le puede permitir hacer esto, sin embargo
la“mejor practica” recomendada es que el colector desemperie este procedimiento). Las
botellitasdeben estar envueltas con material que se encoge o aseguradas con otra metodologia facil
dediscernir con evidencia visible si se falsifica y pueden envolverse separados o juntos.

Nota: El colector y el empleado, ambos, mantendran contacto visual con la muestra hasta
loméaximo que se pueda, hasta que las etiquetas/selladoras sean puestas en la tapa de la
botellitade la muestra. Si es préactico, el colector debe permitir al empleado que lave sus manos
justodespués que el empleado dé el recipiente con la muestra al colector (y el colector haya
revisadola temperatura), el empleado y el colector pueden seguir teniendo control visual del
recipiente dela coleccion de muestra.

13. Entonces el colector, no el empleado, vierte por lo menos 30 mL de orina del recipiente de
lacoleccion dentro de la botellita para la muestra y cierra la botellita con la tapa. Esta sera la
muestraprimaria o Botellita “A”. Entonces el colector, no el empleado, vierte por lo menos 15 mL
de laorina en una segunda botellita y le pone la tapa. Esta ser la botellita “B” usada para la
muestraseparada. (El colector puede poner primero la cantidad que se requiere de orina en cada
botellita yluego asegurar las tapas en cada botella).

Nota: El colector no debe llenar la botellita primaria o la de la muestra separada hasta
arriba,porque una botellita completamente llena es muy probable que se gotee enel
transcurso.Adicionalmente, cuando la botellita con una muestra separada esta llena 'y mas tarde se
congela,puede causar que el material de la botellita se rompay luego se gotee cuando la
descongelen.
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14. Entonces el colector, no el empleado, debe remover el sellador para detectar evidencia
defalsificacion del CCF y colocarlo en cada botellita, asegurandose que el sellador etiquetado “A”
secoloque en la botellita primaria con por lo menos 30 mL de orinay que el sellador etiquetado
“B”se coloque en la botellita de 15 mL de orina. El sellador debe estar centrado en la tapa y cubrir
loslados de la botellita para asegurar que la tapa no se pueda remover sin destruir el sellador.
Elcolector, no el empleado, anota la fecha en los selladores. Entonces se le pide al empleado
quepongasus iniciales en los selladores. El empleado debe estar presente para observar cuando
sesellan las botellitas de las muestras. Si el empleado falla o se rehlisa a poner las iniciales en
losselladores, el colector debe anotar esto en el espacio para “Comentarios” del CCF y completar
elproceso de coleccidn; esto no es considerado como el rehusarse a tomar la prueba.

Nota: El colector no debe pedirle al empleado que ponga sus iniciales en la etiqueta
selladoramientras que éstas sigan unidas al CCF; a éstas le deben poner las iniciales cuando ya
estancolocadas en las botellitas. El colector debe también informar al empleado que tenga
cuidadocuando ponga las iniciales para evitar dafiar las etiquetas selladoras.

Nota: Ocasionalmente, las etiquetas selladoras para evidenciar de falsificacion provistas por
elCCF no se adheriran a la botellita para la muestra debido a condiciones del medio ambiente
(p.ej. humedad, temperatura, material de la botellita para la muestra) o puede ser dafiada o
sepuede romper durante el proceso de la coleccién. Cuando esto ocurre, el colector debe usar
lossiguientes procedimientos para corregir:

(@) Si el sellador se rompe en el proceso de la cadena de custodia, o durante la
aplicaciondel primer sellador en la botellita primaria, el colector debe transferir la
informacion a unCCF nuevo y usar los selladores de la segunda forma.

b) Si un sellador ya esta colocado en la botellita y el segundo sellador se rompe mientrasse
remueve del CCF o se rompe mientras se aplica en la segunda botellita 0 mientras
elempleador le esta poniendo sus iniciales a cualquiera de los selladores, el colector
debeiniciar un CCF nuevo y proveer un comentario apropiado en el espacio para
los“Comentarios” en el Paso 5. Los selladores del segundo CCF debe
acomodarseperpendicularmente al sellador original, para evitar oscurecer la informacion en
losselladores originales y debe de tener las iniciales del empleado (ambas iniciales deben
seriguales). El colector debe dibujar una linea a través del nimero de identificacion de
lamuestray el cddigo de barras (si lo hay) en los selladores originales, para asegurarse que
ellaboratorio no usa ese nombre para reportar los resultados. El colector no debe verter
lamuestra en botellitas nuevas.

(c) En ambos casos, el colector debe asegurarse que todas las copias de la forma
original(primero) de la cadena de custodia se destruya (p. ej. Se rompa en pedacitos).

(d) Si el colector sin darse cuenta pone los sellos incorrectamente (p. j. pone los sellos
dela botellita “A” en la botellita de la muestra separada o viceversa) y el colector

(continuado)
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subsecuentemente se da cuenta que, el colector debe anotar esto en las lineas
para“Comentarios” y continuar el proceso de coleccion. Los laboratorios tienen
procedimientos que les permiten “redisefiar” las botellas.

Nota: No hay procedimiento de correccion disponible si el sellador se rompe después que el
empleado deje el sitio de coleccion.

Nota: Como la botellita para lamuestra ya esta sellada con cinta para evidenciar falsificaciones
y no tiene que estar bajo la observacion directa, al empleado se le permite lavarsus manos si
el/ellalo desea.

15. El colector le indica al empleado que lea, firme y le anote la fecha a la declaracion del certificado y
que provea, en el Paso 5 en la Copia 2 del CCF, su fecha de nacimiento, sunombre (impreso) y
los numeros de teléfonos para contactarlo ya sea de dia o de noche.

Nota: Siel empleado se rehisa a firmar la forma o proveer la fecha de nacimiento, el nombreo
los nimeros de teléfonos, el colector debe hacer una anotacién en la linea para
los“Comentarios” para ese efecto y completar la coleccion. Si el empleado se rehlisa a
llenarcualquier informacidn, el colector debe, como minimo, anotar el nombre del empleado en
ellugar apropiado. Esto no constituye que se rehisa a tomar la prueba.

16. El colector completa la porcion del colector en la cadena de custodia en el CCF (Copia 1, Paso 4)
anotando su nombre (el nombre debe estar preimpreso) anotando la fechay la hora de la coleccidn,
firmando donde se indica y anotando el nombre especifico de la entrega o servicio de mensajeria
gue transporta las muestras al laboratorio.

17. Entonces el colector se asegura que todas las copias del CCF son legibles y completas. El
colectorremueve la Copia 5 del CCF y se lada al empleado.

Nota: Ahora el colector puede sugerir que el empleado enliste cualquier receta médicay
lacantidad de medicamento que el/ella esté tomando, en la copia del empleado (Copia 5)
delCCF, pero no en ninguna otra copia. Esta informacion puede ayudar al empleado a
recordarqué medicamento el/ella puedan estar tomando si el laboratorio le reporta un resultado
positivoal MRO.

18. El colector coloca las botellitas para las muestras y la Copia 1 del CCF dentro de bolsas deplastico
apropiadas, resistentes a goteo, y sellaambas bolsas. Si el empleado no ha tenido laoportunidad de
lavar sus manos, lo puede hacer ahora. Entonces el colector informa al empleadoque el/ella se puede
retirar del sitio de coleccion.
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19.

20.

Cualquier muestra de orina que sobra en el recipiente de coleccion, después que se han llenado
ysellado correctamente las dos botellitas de la muestra, se debe desechar ahora. El exceso de
orinase puede usar para conducir pruebas clinicas (P. Ej. proteina, glucosa) si la coleccion se
condujoen conjunto con un examen fisico requerido por una regulacion de la administracion del
DOT. Nose deben conducir otras pruebas (p. ej. Pruebas adulteradas, DNA, drogas adicionales)
con esteexceso de orinay el empleado no tiene derecho a demandar que se le regrese la orina que
sobro.

El colector coloca la bolsa de pléstico sellada en un recipiente apropiado para transportarla (P.
Ej.una caja, un sobre especial para envio de muestras) designado para minimizar la posibilidad
dedafio durante su envio. Se pueden colocar mas de una bolsa de plastico sellada dentro de un
mismorecipiente especial para envios si hay muchas colecciones de muestras. El colector sella el
recipienteespecial para envios apropiadamente. Si el servicio de mensajeria de un laboratorio
entregapersonalmente las muestras del sitio de coleccion al laboratorio, el colector prepara el envio
comose lo indique el servicio de mensajeria. En este caso, puede ser que la bolsa de plastico no
necesiteser colocada en un recipiente especial para envios, pero sigue necesitando ser enviada
pormensajeria de una manera que proteja la botellita para que no se dafie.

Nota: Si el servicio de mensajeria del laboratorio no entrega la muestra personalmente
allaboratorio, pero subsecuentemente coloca la muestra en un sistema comercial de envio,
lasmuestras se deben colocar en un recipiente de envio para minimizar los dafios en el
transcursode entrega.

21.

Entonces el colector envia la Copia 2 del CCF al MRO'y la Copia 4 al DER (o agente de serviciosi
es autorizado por el empleador). El colector debe enviar por fax o de otra manera enviar
estascopias al MRO y DER dentro de 24 horas o el siguiente dia laboral y quedarse con la Copia 3
porlo menos 30 dias, a menos que de otra manera detallada por las regulaciones aplicables por
laoperacion de laadministracion del DOT,

Nota: Lacopiadel MRO (Copia 2) se puede enviar por fax a la maquina asegurada de faxdel
MRO, ésta puede ser copiada a lacomputadora y mandarla a la computadora aseguradadel
MRO, o ésta puede enviarse por correo o por un servicio de mensajeria al MRO.
(Serecomienda que la copia parael MRO se envie por fax ya que es critico parael MRO
elconducir la verificacion del proceso expeditamente). En el caso que la copia del MRO
(Copia2) se envie por fax o por computadora con seguridad al MRO, el colector o el sitio
decoleccion deben mantener la copia del MRO junta con la copia del colector por 30 dias.
Laretencion es en caso que la copia del MRO se pierda en el correo o al enviarlo por fax
ocomputadora no haya sido legible y el MRO requiere otra copia. El proceso de transmision
sedebe coordinar entre el sitio de coleccion y el MRO para asegurar que se cumpla con
losprocedimientos de transmision de acuerdo a los requerimientos del MRO (p. ej. el MRO
debeproveer nimeros de fax de seguridad a los sitios de coleccidn, algunos MRO pueden
pedircopias originales por correo; otros pueden pedir solamente copias por fax)
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22. El colector o el sitio de coleccion debe asegurar que cada entrega de colecciones de muestras
selleve al laboratorio tan pronto como sea posible, pero en cualquier caso dentro de 24 horas
odurante el siguiente dia laboral.

23. Si lamuestra no se va a entregar inmediatamente, el colector es responsable de asegurar
suintegridad y seguridad. Las muestras en bolsas de plastico, que no se han colocado dentro de los
recipientes especiales de envios o las cuales estan esperando por el servicio de mensajeria del
laboratorio, deben mantenerse en un lugar seguro. Las muestras necesitan no estar bajo llave; sin
embargo deben existir procedimientos que aseguren que las muestras no estén sujetas a su
falsificacion.

Nota: Después que las botellitas de las muestras se cologquen en recipientes especiales
deenvios que estan subsecuentemente sellados, los recipientes especiales de envios se deben
decolocar con otros recipientes o paquetes que el sitio de coleccidn tiene esperando
serrecogidos por el servicio de mensajeria. Se espera que los sitios de coleccion usen
seguridadrazonable para asegurar que todos los paquetes estén relativamente seguros y no
sujetos asufrir dafios, ser robados u otras acciones que potencialmente provoguen
preguntasrelacionadas con la integridad de las muestras.

Nota: A los mensajeros, empleados de correo y otro personal relacionado con la
transportacionde la entrega del recipiente sellado no se les permite hacer y no deben intentar
hacer cadena decustodia adicional en la forma de control y custodia.

Los 23 pasos anteriores representan una “tipica” coleccion de muestras y son los requerimientos
basicos ordenados por el DOT para una coleccion de muestra. Son presentados en orden
cronologico para representar el orden apropiado para los pasos al obtener, documentar y asegurar
una muestra de orina.

Para obtener informacion mas especifica en cuanto a los procedimientos para colectar
muestras,visite la pagina de

Internet de: Office of Drug and Alcohol Policy and Compliance en:

http://www.dot.gov/ost/dapc/.
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Lista de Revision de la Coleccion de Muestra del Conductor
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Lista de Revision Para La Coleccion de Muestra del Conductor

(Para Conductores Requeridos de Proveer Muestras de Orina Para Pruebas de Drogas)

10.

Repdrtese al sitio de coleccion tan pronto como sea posible después de la notificacion. El rehusarse a
reportarse para la coleccion de muestra o el rehusarse a cooperar con el proceso de coleccion
resultara en rehusarse a tomar la prueba, lo cual significara prueba positiva.

El empleado debe proveer identificacion apropiada al colector en cuanto llegue al sitio de coleccion.
Las siguientes son las formas de identificacion aceptables:

(a) Unaidentificacion con fotografia (p. €j. licencia de manejo identificacion proveida por el
empleador, o cualquier otra identificacion con fotografia proveida por una agencia federal,
estatal, municipal o local), o

(b) Identificacion por medio del empleador o un representante del empleador, o
(c) Cualquier otra identificacion permitida bajo las reglas de un administrador en operacion.

Revise sus prendas de invierno con el colector del sitio de coleccion para que se las guarde en un
lugar seguro, usted esta en su derecho de quedarse con su cartera y pedir un recibo por sus
pertenencias. También bajo instrucciones del colector de muestras, usted debe vaciar sus bolsillos y
mostrar los objetos para asegurar que no trae ningun objeto que pueda usar para adulterar la muestra.

Lave y seque sus manos.
Observe al colector de muestras que desenvuelva el recipiente para la muestra.

Proceda al cuarto usado para orinar y provea la muestra en el recipiente para la muestra. Se requiere
por lo menos 45 mL de orina para el analisis. No falsifique o sustituya la muestra. La muestra va a
ser inspeccionada visualmente sobre algun color inusual o sedimento.

Dé la muestra al colector de muestras y observe mientras el colector revisa la muestra sobre la
temperatura, el volumen e inspecciona visualmente la muestra por signos de falsificacion o
sustitucion. Debe haber un volumen suficiente de muestra (45 mL) y con un rango aceptable de
temperatura. Si no se provee suficiente muestra o esta fuera del rango de temperatura aceptable, a
usted se le requerira que provea una segunda muestra. Si fall6 la temperatura, la segunda muestra
tendra que serbajo observacién directa.

Observe al colector de la muestra cuando vierta la muestra en las botellitas para muestras, asi como
cuando coloque el sellador para evitar la falsificacion en las botellitas para la muestra y cuando los
etiquete como corresponde. Ponga su inicial en las etiquetas verificando que la muestra es suya.

Usted puede si desea indicar en el reverso de su copia de la forma de custodia y control cualquier
medicamento que usted estd usando. Esta lista puede servir como un punto para recordar en el caso
que un Oficial de Revision Médica (MRO) le llame para discutir los resultados de su prueba.

Los resultados del andlisis del laboratorio se le entregaran al oficial de Revision Médica (MRO) de
su empleador. Si los resultados son negativos (no se detectaron sustancias controladas), el MRO
contactara a su empleador. Si el laboratorio confirma un resultado positivo de la prueba (se
detectaron sustancias controladas), el MRO lo contactara a usted en el nimero telefénico dado por
usted para darle la oportunidad de discutir los resultados de la prueba y enviar informacion
demostrando la autorizacion para usar las sustancias controladas en cuestion.
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Terminos y Definiciones Usados en el Capitulo 6
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Términosy Definiciones

Alicuota

Prueba de Sustancias Controladas
Cancelada o Invéalida

Cadena de Custodia

Recipiente para Coleccion
de Muestras

Sitio de Coleccién

Persona del Sitio de Coleccion

Sustancias Controladas

Una porcion de una muestra usada para la prueba

Una prueba de sustancias controladas que ha sido declarada
invalida por un Oficial de Revision Médica. Una prueba
cancelada no es una prueba negativa ni una prueba positiva.
Una muestra que ha sido rechazada para prueba por un
laboratorio es tratada igual que una prueba cancelada.

Procedimientos para contar con la integridad de cada muestra
de orina por medio del registro de las personas que se encargan
desde el punto de coleccion hasta la disposicion final. Al
respecto de las pruebas de sustancias controladas, estos
procedimientos requieren que una Forma Federal de Custodia y
Control de Pruebas de Drogas, que consisten de cinco hojas,
sea usada desde su coleccion hasta que la recibe el laboratorio
y que después que la reciba el laboratorio se cuente con una
forma(s)apropiada de cadena de custodia para la muestra o
muestra alicuota dentro del laboratorio.

Un recipiente en el cual el empleado orina para proveer la
muestra de orina usada para la prueba de sustancias
controladas.

Un lugar designado por el empleador donde los individuos
sepresentan con el propésito de proveer una muestra de su
orinapara ser analizada para detectar presencia de
sustanciascontroladas.

Una persona que instruye y asiste individuos en un sitio
decoleccion y quien recibe y hace un examen de la muestra
deorina proveida por esos individuos.

Marihuana, cocaina, narcéticos, anfetaminas o fenicilidina.

6 -39 Procedimientos de las Pruebas de Sustancias Controladas



Confirmacién de la Prueba
de Sustancias Controladas

Metabolica de Sustancias
Controladas

Prueba para Examinar Sustancias
Controladas

Creatinine

Droga

Oficial de Revision Médica
(MRO)

Rehusarse a Someterse a un
Prueba de Sustancias Controladas

Un segundo procedimiento analitico para identificar la presencia de
una sustancia controlada especifica 0 metabdlica la cual es
independiente de la prueba y en la cual se usa una técnica diferente
y principio de quimica de la cual la prueba examinadora para
asegurarse de la veracidad y exactitud.

La sustancia especifica producida cuando al cuerpo humano se le da
una sustancia prohibida y la metaboliza pasando por el cuerpo y es
excretada por la orina.

Un examen para eliminar muestras “negativas” de orina que se
analizaron detalladamente.

Un quimico producido normalmente cuando el cuerpo humano
metaboliza creatine cuando pasa por el cuerpo y es excretado por la
orina. Creatinine es un anhidrido de creatine.

(vea Sustancias Controladas)

Un médico con licencia (Doctor en Medicina u Osteopatia)
responsable de recibir resultados del laboratorio generados por un
programa de un empleador sobre pruebas de sustancias controladas,
el cual tiene conocimientos sobre los desérdenes del abuso de
sustancias controladas y tiene entrenamiento médico apropiado para
interpretar y evaluar los resultados positivos confirmados de un
individuo junto con su historial médico y cualquier otra informacion
biomédica relevante.

El conductor no se presenta a tomar ninguna prueba dentro del tiempo
razonable, después de recibir la orden de su empleador; se retira del
sitio de coleccion antes que el proceso se haya completado; se niega
a proveer una muestra de orina para cualquier prueba requerida sobre
drogas; en el caso de observacion directa o coleccién monitoreada, el
conductor se niega a permitir la observacion o monitoreo; no
proporciona la cantidad suficiente de orina cuando se le pide; se niega
a tomar una segunda prueba que el empleador o colector le ha pedido
gue tome; se niega a recibir un examen médico o evaluacién, que
ordena el MRO como parte del proceso de verificacién o como requiere
el DER; se niega a cooperar con cualquier parte del proceso de
pruebas; y finalmente, o es reportado por el MRO por tener un resultado
de prueba que se verificd adulterado o sustituido.
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Recipiente para Envios

Botellita para Muestra o Sistema de
Contencion de Muestras

Profesional de Abuso de Sustancias
(SAP)

Un recipiente competente al ser asegurado con un sello que permite
ver la evidencia de falsificacién, y se usa para transferir una o
mas botellitas para muestras de orina y su documentacion del sitio
de coleccion al laboratorio.

La botellita que después de haber sido etiquetada y sellada, se usa
para transmitir una muestra de orina al laboratorio.

Un médico con licencia (Doctor en Medicina u Osteopatia), o un
psicologo con licencia, trabajador social, o profesional de asistencia
al empleado, o un consejero de drogas y alcohol (certificado por
la Comision de la Certificacion de Consejeros de la Asociacion
Nacional de Alcoholismo y Abuso de Drogas (NAADAC por
sus siglaeninglés); o por el Consorcio Nacional de Certificacion
Internacional de Reciprocidad/ Abuso de Alcohol y otras Drogas
(ICRC por sus siglas en inglés); o por el Consejo Nacional de
Consejeros Certificados y Afiliados/con Maestria en Consejeros
de Adicciones (NBBC por sus siglas en inglés).
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Forma de Control y Custodia de Muestra

6 - 43 Procedimientos de las Pruebas de Sustancias Controladas



Pagina Intencionalmente en Blanco

Procedimientos de las Pruebas de Sustancias Controladas 6-44



LAB DOCUMENTS 816-584-9033 800-574-9033
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FORMATO FEDERAL DE CUSTODIA'Y CONTROL DE PRUEBA DE DROGAS

Hm No. de identificaciéon de muestra

1234567

1234567
PASO 1: PARA SER LLENADO POR EL RECOLECTOR O REPRESENTANTE DEL PATRON

No. de accesién del laboratorio

A. Nombre, domicilio y No. de identificacion del patron B. Nombre, domicilio, nimero de teléfono y fax del Médico Revisor (MRO)

C. No. de seguro social o No. de identificacién de empleado del donante:
D. Raz6n de prueba: [ Solicitud de empleo  [J Aleatoria [ Sospecha/Causa razonable [ Post-accidente
[J Reincorporacién al trabajo [J Seguimiento [ Otros (especifique)

E. Pruebas requeridas: [J THC, Cocaina, PCP, Opiaceos y Anfetamina [ Solamente THC y Cocaina [ Otros (especifique)
F. Direccién del sitio de recoleccion:

No. de teléfono del recolector

No. de fax del recolector

PASO 2: PARA SER LLENADO POR EL RECOLECTOR

La temperatura de la muestra debe tomarse dentro de un periodo de 4 | Recoleccion de la muestra:
minutos desde la recoleccion. ¢ La temperatura de la muestra

es entre 90° y 100° F? [ si [J No, agregue comentario [ Dividida [ Simple [ No proporcionada (agregue comentario) | ] Observada (agregue comentario)

OBSERVACIONES

PASO 3: El recolector adhiere elllos sello(s) alllos frasco(s) y pone la fecha al/los sello(s). El donante pone sus iniciales en elllos sello(s). El donante completa el PASO 5 en la Copia 2 (Copia del Médico Revisor - MRO)

PASO 4: CADENA DE CUSTODIA - PARA SER INICIADO POR EL RECOLECTOR Y SER COMPLETADO POR EL LABORATORIO

Certifico que la muestra identificada en este formato es la muestra que me presento el donante segtin estipulado en la seccion de certificacion de la Copia 2 de este formato, y que fue recolectada,

etiquetada, sellada y entregada al servicio de entrega conforme a los requisitos federales aplrca:rl\js. FRASCO(S) ENTREGADO(S) A:
Firma del recoletor: Hora de recoleccion
>
(LETRA DE MOLDE) Nombre del recolector (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afio) Nombre del servicio de entrega que transfiere la muestra al laboratorio
RECIBIDO EN EL LABORATORIO POR: Frasco de muestra primaria | FRASCO(S) ENTREGADO(S) A:
X ¥» | Sello Intacto
Firma del accesionario: osi
> [0 No, agregue comentario abajo
(LETRA DE MOLDE) Nombre del accesionario (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afio) !

PASO 5a: RESULTADOS DE LA MUESTRA PRIMARIA - PARA SER COMPLETADO POR EL LABORATORIO PRIMARIO

[J Negativo [0 Positivo para: [0 Metabolitos de cannabis [0 Codeina [0 Anfetamina [ Adulterada
[J Diluida [0 Metabolitos de cocaina 0 Morfina [0 Metanfetamina [0 Sustituida
[0 Muestra rechazada O pcpP [ 6-Acetilmorfina [0 Resultado invalido

OBSERVACIONES

LABORATORIO DE PRUEBA (si es diferente al indicado anteriormente)
Certifico que la muestra identificada en este formato fue examinada en cuanto fue recibida, manejada utilizando los procedimientos de la cadena de custodia, analizada y reportada conforme a los requisitos federales aplicables.

X

Firma del cientifico revisor (LETRA DE MOLDE) Nombre del cientifico revisor (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afio)
PASO 5b: RESULTADOS DE PREUEBAS DE MUESTRAS DIVIDIDAS - (S| FUERON PROBADAS) PARA SER LLENADO POR EL LABORATORIO SECUNDARIO
M Reconfirmada M No Reconfirmada - Razén

Certifico que la muestra dividida identificada en este formato fue examinada en cuanto fue recibida, manejada utilizando los

Nombre del laboratorio procedimientos de la cadena de custodia, analizada y reportada confrome a los requisitos federales aplicables.

Direcci6n del laboratorio X Firma del cientifico revisor (LETRA DE MOLDE) Nombre del cientifico revisor (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afio)

C N

5| NIRRT A 1234567 S/

o 1234567 SELLO/ % -

g No. de identificacién de la muestra FRASCO Iniciales del donante 8 8
53

w wl N

LT 1234567 L/ |4 &

[ (dividida) SELLO/

O] No. de identificacion de la muestra FRASCO _—

k Iniciales del donante )

COPIA 1 - LABORATORIO

85T0-0£60 'ON GNO
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FORMATO FEDERAL DE CUSTODIA Y CONTROL DE PRUEBA DE DROGAS

No. de identificacion de muestra

1234567

1234567
PASO 1: PARA SER LLENADO POR EL RECOLECTOR O REPRESENTANTE DEL PATRON

No. de accesién del laboratorio

A. Nombre, domicilio y No. de identificacion del patrén B. Nombre, domicilio, nimero de teléfono y fax del Médico Revisor (MRO)

C. No. de seguro social o No. de identificacion de empleado del donante:

D. Razon de prueba: [ Solicitud de empleo  [J Aleatoria [ Sospecha/Causa razonable [ Post-accidente
[J Reincorporacion al trabajo [] Seguimiento  [J Otros (especifique)

E. Pruebas requeridas: [J THC, Cocaina, PCP, Opiaceos y Anfetamina [ Solamente THC y Cocaina [ Otros (especifique)

F. Direccion del sitio de recoleccion:

No. de teléfono del recolector

No. de fax del recolector

PASO 2: PARA SER LLENADO POR EL RECOLECTOR

La temperatura de la muestra debe tomarse dentro de un periodo de 4 | Recoleccién de la muestra:
minutos desde la recoleccién.¢ La temperatura de la muestra
es entre 90° y 100° F? [ si [J No, agregue comentario O pividida [ Simple [J No proporcionada (agregue comentario) | [J Observada (agregue comentario)

OBSERVACIONES

PASO 3: El recolector adhiere elllos sello(s) alllos frasco(s) y pone la fecha alflos sello(s). EI donante pone sus iniciales en elflos sello(s). El donante completa el PASO 5 en la Copia 2 (Copia del Médico Revisor - MRO)
PASO 4. CADENA DE CUSTODIA - PARA SER INICIADO POR EL RECOLECTOR Y SER COMPLETADO POR EL LABORATORIO

Certifico que la muestra identificada en este formato es la muestra que me presento el donante segtin estipulado en la seccion de certificacion de la Copia 2 de este formato, y que fue recolectada,

etiquetada, sellada y entregada al servicio de entrega conforme a los requisitos federales aplicaflljs. FRASCO(S) ENTREGADO(S) A:
Firma del recoletor: Hora de recoleccién
>
(LETRA DE MOLDE) Nombre del recolector (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afio) Nombre del servicio de entrega que transfiere la muestra al laboratorio
RECIBIDO EN EL LABORATORIO POR: Frasco de muestra primaria | FRASCO(S) ENTREGADO(S) A:
X » | Sello Intacto

Firma del accesionario:

asi
[J No, agregue comentario abajo

(LETRA DE MOLDE) Nombre del accesionario (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afio)

PASO 5: PARA SER LLENADO POR EL DONANTE

Certifico que proporcioné mi muestra de orina al recolector; que no he adulterado la muestra de ninguna forma; que cada frasco utilizado fue sellado con una cinta especial contra
alteracién en mi presencia; y que la informacién contenida en este formato y en la etiqueta que se adhiere a cada frasco es correcta.

X

Firma del donante (LETRA DE MOLDE) Nombre del cientifico revisor (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afio)

Teléfono para localizarlo de dia ( ) Teléfono para localizarlo de noche ( )

Fecha de nacimiento
(Mes/Dia/Afio)

Si los resultados de las pruebas de la muestra identificada en este formato fueran confirmados como positivos, el Médico Revisor se comunicara con usted para
preguntarle si ha tomado medicamentos prescritos o no prescritos. Por ello, se le sugiere que haga una lista de aquellos medicamentos para su propia
informaciéon. ESTA LISTA NO ES NECESARIA. Sin embargo, si la hace, puede hacerlo en una hoja separada o en la parte posterior de su copia (Copia 5).
NO ESCRIBA ESTA INFORMACION EN NINGUNA DE LAS OTRAS COPIAS DE ESTE FORMATO: LA COPIA 5 ES PARA USTED.

PASO 6: PARA SER LLENADO POR EL MEDICO REVISOR - MUESTRA PRIMARIA

De acuerdo a los requisitos federales aplicables, mi determinacién/verificacion es:

NEGATIVO POSITIVO PRUEBA CANCELADA NEGATIVA DE PROBAR LA MUESTRA PORQUE:
DILUIDA ADULTERADA SUSTITUIDA

OBSERVACIONES

X

Firma del Médico Revisor (LETRA DE MOLDE) Nombre del Médico Revisor (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afio)

PASO 7: PARA SER LLENADO POR EL MEDICO REVISOR - MUESTRA DIVIDIDA

De acuerdo a los requisitos federales aplicables, mi determinacion/verificacion de la muestra dividida (si fue probada) es:

Reconfirmada No Reconfirmada - Razén

X

Firma del Médico Revisor (LETRA DE MOLDE) Nombre del Médico Revisor (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afio)

COPIA 2 - COPIA DEL MEDICO REVISOR (MRO)

8ST0-0£60 'ON NO
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FORMATO FEDERAL DE CUSTODIA Y CONTROL DE PRUEBA DE DROGAS
No. de identificacién de muestra

1234567 1234567

PASO 1. PARA SER LLENADO POR EL RECOLECTOR O REPRESENTANTE DEL PATRON

No. de accesion del laboratorio

A. Nombre, domicilio y No. de identificacion del patron B. Nombre, domicilio, nimero de teléfono y fax del Médico Revisor (MRO)

C. No. de seguro social o No. de identificacion de empleado del donante:

D. Razé6n de prueba: [ Solicitud de empleo [ Aleatoria [ Sospecha/Causa razonable [ Post-accidente
[0 Reincorporacion al trabajo [] Seguimiento  [J Otros (especifique)

E. Pruebas requeridas: [] THC, Cocaina, PCP, Opiaceos y Anfetamina [J Solamente THC y Cocaina [ Otros (especifique)

F. Direccion del sitio de recoleccion:

No. de teléfono del recolector

No. de fax del recolector

PASO 2: PARA SER LLENADO POR EL RECOLECTOR

La temperatura de la muestra debe tomarse dentro de un periodo de 4 | Recoleccion de la muestra:
minutos desde la recoleccién. ¢ La temperatura de la muestra
es entre 90° y 100° F? [ si [J No, agregue comentario [ Dividida [ Simple [ No proporcionada (agregue comentario) | (] Observada (agregue comentario)

OBSERVACIONES

PASO 3: El recolector adhiere elllos sello(s) alllos frasco(s) y pone la fecha alllos sello(s). El donante pone sus iniciales en elflos sello(s). EI donante completa el PASO 5 en la Copia 2 (Copia del Médico Revisor - MRO)
PASO 4: CADENA DE CUSTODIA - PARA SER INICIADO POR EL RECOLECTOR Y SER COMPLETADO POR EL LABORATORIO

Certifico que la muestra identificada en este formato es la muestra que me presento el donante segtin estipulado en la seccién de certificacion de la Copia 2 de este formato, y que fue recolectada,

etiquetada, sellada y entregada al servicio de entrega conforme a los requisitos federales apllczjf'/\js. FRASCO(S) ENTREGADO(S) A:
X pM P>
Firma del recoletor: Hora de recoleccién
>
(LETRA DE MOLDE) Nombre del recolector (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afo) Nombre del servicio de entrega que transfiere la muestra al laboratorio
RECIBIDO EN EL LABORATORIO POR: Frasco de muestra primaria | FRASCO(S) ENTREGADO(S) A:
X » | Sello Intacto
Firma del accesionario: asi
> [ No, agregue comentario abajo
(LETRA DE MOLDE) Nombre del accesionario (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afio) ’

PASO 5: PARA SER LLENADO POR EL DONANTE

Certifico que proporcioné mi muestra de orina al recolector; que no he adulterado la muestra de ninguna forma;, que cada frasco utilizado fue sellado con una cinta especial contra
alteracion en mi presencia; y que la informacioén contenida en este formato y en la etiqueta que se adhiere a cada frasco es correcta.

X

Firma del donante (LETRA DE MOLDE) Nombre del cientifico revisor (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afio)

Teléfono para localizarlo de dia ( ) Teléfono para localizarlo de noche ( )

Fecha de nacimiento
(Mes/Dia/Afio)

Si los resultados de las pruebas de la muestra identificada en este formato fueran confirmados como positivos, el Médico Revisor se comunicara con usted para
preguntarle si ha tomado medicamentos prescritos o no prescritos. Por ello, se le sugiere que haga una lista de aquellos medicamentos para su propia
informacion. ESTA LISTA NO ES NECESARIA. Sin embargo, si la hace, puede hacerlo en una hoja separada o en la parte posterior de su copia (Copia 5).
NO ESCRIBA ESTA INFORMACION EN NINGUNA DE LAS OTRAS COPIAS DE ESTE FORMATO: LA COPIA5 ES PARA USTED.

PASO 6: PARA SER LLENADO POR EL MEDICO REVISOR - MUESTRA PRIMARIA

De acuerdo a los requisitos federales aplicables, mi determinacién/verificacion es:

NEGATIVO POSITIVO PRUEBA CANCELADA NEGATIVA DE PROBAR LA MUESTRA PORQUE:
DILUIDA ADULTERADA SUSTITUIDA

OBSERVACIONES

X

Firma del Médico Revisor (LETRA DE MOLDE) Nombre del Médico Revisor (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afio)

PASO 7: PARA SER LLENADO POR EL MEDICO REVISOR - MUESTRA DIVIDIDA

De acuerdo a los requisitos federales aplicables, mi determinacion/verificacién de la muestra dividida (si fue probada) es:

Reconfirmada No Reconfirmada - Razén

X

Firma del Médico Revisor (LETRA DE MOLDE) Nombre del Médico Revisor (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afio)

COPIA 3 - COPIA DEL RECOLECTOR

8ST0-0£60 'ON dNO
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FORMATO FEDERAL DE CUSTODIA'Y CONTROL DE PRUEBA DE DROGAS

No. de identificaciéon de muestra

1234567

1234567
PASO 1. PARA SER LLENADO POR EL RECOLECTOR O REPRESENTANTE DEL PATRON

No. de accesién del laboratorio

A. Nombre, domicilio y No. de identificacion del patrén B. Nombre, domicilio, nimero de teléfono y fax del Médico Revisor (MRO)

C. No. de seguro social o No. de identificacién de empleado del donante:

D. Razon de prueba:  [J Solicitud de empleo  [J Aleatoria [ Sospecha/Causa razonable [ Post-accidente
[J Reincorporacion al trabajo [J Seguimiento [ Otros (especifique)

E. Pruebas requeridas: [J THC, Cocaina, PCP, Opiaceos y Anfetamina [J Solamente THC y Cocaina [J Otros (especifique)

F. Direccién del sitio de recoleccion:

No. de teléfono del recolector

No. de fax del recolector

PASO 2: PARA SER LLENADO POR EL RECOLECTOR

La temperatura de la muestra debe tomarse dentro de un periodo de 4 | Recoleccién de la muestra:
minutos desde la recoleccion.¢ La temperatura de la muestra
es entre 90° y 100° F? [ si [] No, agregue comentario [J Dividida [J Simple [J No proporcionada (agregue comentario) | (] Observada (agregue comentario)

OBSERVACIONES

PASO 3: El recolector adhiere elflos sello(s) alllos frasco(s) y pone la fecha alllos sello(s). El donante pone sus iniciales en elllos sello(s). El donante completa el PASO 5 en la Copia 2 (Copia del Médico Revisor - MRO)
PASO 4: CADENA DE CUSTODIA - PARA SER INICIADO POR EL RECOLECTOR Y SER COMPLETADO POR EL LABORATORIO

Certifico que la muestra identificada en este formato es la muestra que me present6 el donante segun estipulado en la seccién de certificacion de la Copia 2 de este formato, y que fue recolectada,

etiquetada, sellada y entregada al servicio de entrega conforme a los requisitos federales ap/lCé'lf’/\(jS. FRASCO(S) ENTREGADO(S) A:
X M P>
Firma del recoletor: Hora de recoleccion
>
(LETRA DE MOLDE) Nombre del recolector (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afio) Nombre del servicio de entrega que transfiere la muestra al laboratorio
RECIBIDO EN EL LABORATORIO POR: Frasco de muestra primaria | FRASCO(S) ENTREGADO(S) A:
X » | Sello Intacto
Firma del accesionario: 0 si
> [0 No, agregue comentario abajo
(LETRA DE MOLDE) Nombre del accesionario (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afo) !

PASO 5: PARA SER LLENADO POR EL DONANTE

Certifico que proporcioné mi muestra de orina al recolector; que no he adulterado la muestra de ninguna forma; que cada frasco utilizado fue sellado con una cinta especial contra
alteracion en mi presencia; y que la informacion contenida en este formato y en la etiqueta que se adhiere a cada frasco es correcta.

X

Firma del donante (LETRA DE MOLDE) Nombre del cientifico revisor (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afo)

Teléfono para localizarlo de dia ( ) Teléfono para localizarlo de noche ( )

Fecha de nacimiento
(Mes/Dia/Afo)

Si los resultados de las pruebas de la muestra identificada en este formato fueran confirmados como positivos, el Médico Revisor se comunicara con usted para
preguntarle si ha tomado medicamentos prescritos o no prescritos. Por ello, se le sugiere que haga una lista de aquellos medicamentos para su propia
informacion. ESTA LISTA NO ES NECESARIA. Sin embargo, si la hace, puede hacerlo en una hoja separada o en la parte posterior de su copia (Copia 5).
NO ESCRIBA ESTA INFORMACION EN NINGUNA DE LAS OTRAS COPIAS DE ESTE FORMATO: LA COPIA 5 ES PARA USTED.

PASO 6: PARA SER LLENADO POR EL MEDICO REVISOR - MUESTRA PRIMARIA

De acuerdo a los requisitos federales aplicables, mi determinacion/verificacion es:

NEGATIVO POSITIVO PRUEBA CANCELADA NEGATIVA DE PROBAR LA MUESTRA PORQUE:
DILUIDA ADULTERADA SUSTITUIDA

OBSERVACIONES

X

Firma del Médico Revisor (LETRA DE MOLDE) Nombre del Médico Revisor (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afio)

PASO 7: PARA SER LLENADO POR EL MEDICO REVISOR - MUESTRA DIVIDIDA

De acuerdo a los requisitos federales aplicables, mi determinacién/verificacion de la muestra dividida (si fue probada) es:

Reconfirmada No Reconfirmada - Razén

X

Firma del Médico Revisor (LETRA DE MOLDE) Nombre del Médico Revisor (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afio)

COPIA 4 - COPIA DEL PATRON

85T0-0£60 'ON NO
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FORMATO FEDERAL DE CUSTODIA'Y CONTROL DE PRUEBA DE DROGAS

H No. de identificacion de muestra

1234567

1234567
PASO 1. PARA SER LLENADO POR EL RECOLECTOR O REPRESENTANTE DEL PATRON

No. de accesién del laboratorio

A. Nombre, domicilio y No. de identificacion del patron B. Nombre, domicilio, nimero de teléfono y fax del Médico Revisor (MRO)

C. No. de seguro social o No. de identificacion de empleado del donante:

D. Razon de prueba:  [J Solicitud de empleo  [J Aleatoria [J Sospecha/Causa razonable [ Post-accidente
[J Reincorporacion al trabajo [J Seguimiento [ Otros (especifique)

E. Pruebas requeridas: [J THC, Cocaina, PCP, Opiaceos y Anfetamina [J Solamente THC y Cocaina [J Otros (especifique)

F. Direccion del sitio de recoleccién:

No. de teléfono del recolector

No. de fax del recolector

PASO 2: PARA SER LLENADO POR EL RECOLECTOR

La temperatura de la muestra debe tomarse dentro de un periodo de 4 | Recoleccién de la muestra:
minutos desde la recoleccién.¢ La temperatura de la muestra
es entre 90° y 100° F? [ si [] No, agregue comentario [J Dividida [ Simple [J No proporcionada (agregue comentario) | (] Observada (agregue comentario)

OBSERVACIONES

PASO 3: El recolector adhiere elllos sello(s) alllos frasco(s) y pone la fecha alllos sello(s). El donante pone sus iniciales en elllos sello(s). El donante completa el PASO 5 en la Copia 2 (Copia del Médico Revisor - MRO)
PASO 4: CADENA DE CUSTODIA - PARA SER INICIADO POR EL RECOLECTOR Y SER COMPLETADO POR EL LABORATORIO

Certifico que la muestra identificada en este formato es la muestra que me presenté el donante segun estipulado en la seccién de certificacion de la Copia 2 de este formato, y que fue recolectada,

etiquetada, sellada y entregada al servicio de entrega conforme a los requisitos federales apllc(:ﬁ(is. FRASCO(S) ENTREGADO(S) A:
Firma del recoletor: Hora de recoleccién
>
(LETRA DE MOLDE) Nombre del recolector (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afio) Nombre del servicio de entrega que transfiere la muestra al laboratorio
RECIBIDO EN EL LABORATORIO POR: Frasco de muestra primaria | FRASCO(S) ENTREGADO(S) A:
X » | Sello Intacto
Firma del accesionario: asi
> [0 No, agregue comentario abajo
(LETRA DE MOLDE) Nombre del accesionario (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afio) !

PASO 5: PARA SER LLENADO POR EL DONANTE

Certifico que proporcioné mi muestra de orina al recolector; que no he adulterado la muestra de ninguna forma; que cada frasco utilizado fue sellado con una cinta especial contra
alteracion en mi presencia; y que la informacion contenida en este formato y en la etiqueta que se adhiere a cada frasco es correcta.

X

Firma del donante (LETRA DE MOLDE) Nombre del cientifico revisor (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afio)

Teléfono para localizarlo de dia ( ) Teléfono para localizarlo de noche ( )

Fecha de nacimiento
(Mes/Dia/Afio)

Si los resultados de las pruebas de la muestra identificada en este formato fueran confirmados como positivos, el Médico Revisor se comunicara con usted para
preguntarle si ha tomado medicamentos prescritos o no prescritos. Por ello, se le sugiere que haga una lista de aquellos medicamentos para su propia
informacion. ESTA LISTA NO ES NECESARIA. Sin embargo, si la hace, puede hacerlo en una hoja separada o en la parte posterior de su copia (Copia 5).
NO ESCRIBA ESTA INFORMACION EN NINGUNA DE LAS OTRAS COPIAS DE ESTE FORMATO: LA COPIA 5 ES PARA USTED.

PASO 6: PARA SER LLENADO POR EL MEDICO REVISOR - MUESTRA PRIMARIA

De acuerdo a los requisitos federales aplicables, mi determinacion/verificacion es:

[0 NEGATIVO [J POSITIVO [0 PRUEBA CANCELADA [0 NEGATIVA DE PROBAR LA MUESTRA PORQUE:
0 DILUIDA [0 ADULTERADA [0 SUSTITUIDA

OBSERVACIONES

X

Firma del Médico Revisor (LETRA DE MOLDE) Nombre del Médico Revisor (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afio)

PASO 7: PARA SER LLENADO POR EL MEDICO REVISOR - MUESTRA DIVIDIDA

De acuerdo a los requisitos federales aplicables, mi determinacién/verificacion de la muestra dividida (si fue probada) es:

[J Reconfirmada [0 No Reconfirmada - Razén

X

Firma del Médico Revisor (LETRA DE MOLDE) Nombre del Médico Revisor (Nombre, Apellido) Fecha (Mes/Dia/Afo)

COPIA 5 - COPIA DEL DONANTE

8ST0-0£60 ON dNO
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Capitulo 7.
PROCEDIMIENTOS DE

LAS PRUEBAS DE
ALCOHOL

Seccion 1. OBTENIENDO
SERVICIOS DE PROGRAMAS

Cuando se establece un programa efectivo
de pruebas de alcohol, usted necesitara
desempeniar ciertos servicios especializados.
Usted necesita a alguien que

e Opere el equipo para las pruebas

* Reporte los resultados

» Evallealos conductores con resultados
positivos (a diferencia de los
requerimientos de las pruebas de
sustancias controladas, lareglade

alcohol no requiere el uso de un MRO).

Usted necesita tener acceso al equipo para
desempefiar las pruebas.

Si usted no tiene individuos calificados en su
personal para desempefiar estas funciones, o no
tiene el equipo disponible, usted necesita identificar
a contratistas calificados para que provean cada
uno de estos servicios.

Procedimientos de la Prueba de Alcohol



Pruebas de Alcohol

Laregulacion de laFMCSA (49 CFR
parte 382) requiere que usted aplique pruebas de
alcohol a conductores que desempefian funciones
de seguridad-sensibilidad consistente con lo que
se provee en 49 CFR parte 40. La muestra inicial
se debe colectar con el uso de un dispositivo para
saliva, un dispositivo de prueba sin evidencia de
aliento, [dispositivo para examinar el alcohol
(ASD por sus siglas en inglés)], o un dispositivo
de prueba con evidencia de alcohol EBT por sus
siglas en inglés) esto esta aprobado por la
Administracion Nacional de Seguridad del Trafico
en Carreteras (NHTSA por sus siglas en ingles).
Todas las pruebas para examinar deben
desempefiarse por un técnico entrenado en aliento
de alcohol (BAT por sus siglas en inglés). Las
pruebas de salivay de aliento sin evidencia se
deben desempefiar solamente por un técnico
entrenado paraexaminarlas (STT por sus siglas en

inglés).

La muestra para confirmar se debe
conducir dentro de 30 minutos al completarse la
prueba para examinar. La prueba para confirmar
debe usar un EBT que es aprobado por la
NHTSA. La prueba debe desempefiarse por un
BAT entrenado.

Laregulacion de laFMCSA le prohibe a usted
permitir que un conductor con una concentracion
de alcohol de 0.04 0 més, desempefie funciones
de seguridad-sensibilidad hasta que el/ella haya
sido evaluada por un SAP y haya pasado la
prueba de regreso al trabajo. Un conductor con

una concentracion de alcohol de 0.02 0 més, pero
menos que 0.04, debe retirarse de sus labores por
24 horas.

Dispositivo para la prueba de aliento con
evidencia (840.229).

Un EBT es un dispositivo para la prueba
que es capaz de medir la concentracion de alcohol
en la sangre de un conductor. Este debe tener la
habilidad de distinguir el alcohol de la acetona en
el nivel de concentracion de alcohol de 0.02. Un
EBT debe ser capaz de conducir un blanco de
aire y desempefiar una revision de calibracion
externa. Para la confirmacion de pruebas (se
define después), usted debe usar los EBT que

puedan

* Producir un resultado impreso en
triplicados o tres copias idénticas
consecutivas de cada prueba de

aliento.

*  Imprimir un nimero Unico y secuencial

de cada prueba completa, con el BAT
y que el conductor sea capaz de leer el
numero antes de cada prueba, e
imprimir el nimero en cada copia del

resultado.

» Imprimir en cada copia del resultado el

nombre del fabricante del dispositivo,
el nimero de serie del dispositivoy la

hora en que se aplicé la prueba.

Procedimientos de la Prueba de Alcohol
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EI EBT debe tener un plan sobre garantia
de calidad desarrollado por el fabricante

aprobada por laNHTSA. El plan debe incluir

* Un método o métodos disefiados para
usarse en el desempefio de revisiones
de calibracion externa del dispositivo.

* Intervalos minimos especificados para
desempefiar revisiones de graduaciones
externas del dispositivo con que se
cuenta, para el uso de diferentes
frecuencias, condiciones del medio
ambiente (p. ej. temperatura, altitud,
humedad), y contextos de operacion
(p. €]. uso estacionario 0 movil).

 Tolerancias especificadas en una
revision de calibracion externa dentro
de lo cual el EBT se considera estar
con una calibracién apropiada.

 Requerimientos de inspeccion
especificada, mantenimiento y
calibraciony los intervalos del
dispositivo.

EINHTSA imprimira ocasionalmente
actualizaciones de su Lista de Productos
Confirmados (CPL por sus siglas en inglés) de los
EBT en el Registro Federal.

Las regulaciones requieren
especificamente que usted cumpla con el plan
aprobado por la NHTSA sobre garantia de

calidad, asegurando que las revisiones de
calibracion externa de cada EBT se desempefian
como se describe en el plan del fabricante y que el
EBT se retirara de servicio si cualquier revision de
calibracion externa resulta en una interpretacion
fuera de las tolerancias parael EBT. EI EBT no
puede regresar a dar servicio hasta que haya sido
graduado otra vez y haya tenido una revision
aceptable de calibracion externa. Usted debe
asegurarse también que la inspeccion,
mantenimiento y calibracion de cada EBT sean
desempefiados por el fabricante o un
representante certificado en mantenimiento por el
fabricante o una agencia apropiada del estado.
Usted también debe mantener el record de las
revisiones de calibracion externade losEBT y
guardar el EBT en un lugar seguro cuando no sea
usado.

Se deben tener suministros en caso de que
el EBT primario no esté disponible, este fuera de
calibracion o en servicio. Esto puede incluir el
adquirir un segundo instrumento, planificar el
obtenerlo de un “prestador”, o planificar el uso del

EBT de otro empleador cuando sea necesario.

Técnico de Aliento Alcoholico (840.213)

La prueba de alcohol se debe desempefiar
por un BAT quien es “entrenado para la habilidad”
en laoperacion del EBT que el/ella esta usando 'y
en los procedimientos de las pruebas de alcohol
especificados en las regulaciones. EI BAT debe
completar exitosamente un curso aprobado por el
DOT sobre instrucciones que proveen
entrenamiento en los principios de lametodologia,
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operaciony revisiones de calibracion del EBT. Se
puede obtener la informacidon de estos cursos de
instruccidn en la Oficina de Imprimir del Gobierno
de los EE.UU. (GPO por sus siglas en inglés). Vea
el capitulo 4 “Educacion y Entrenamiento”.
Ademas, el BAT debe realizar el entrenamiento
esencialmente en el andlisis de aliento para
contenido de alcohol, los procedimientos
requeridos para obtener muestra de aliento, e
interpretacion y anotacion de los resultados del
EBT.

El BAT debe demostrar competenciaen la
operacion del EBT especifico que el/ella usara. Se
requiere que el “BAT” reciba entrenamiento
adicional cuando tecnologia nueva o dispositivos
nuevos o adicionales se introduzcan.

Usted debe identificar a los individuos que
le serviran como su/sus BAT. Si uno de los BAT
es seleccionado como el operador primario del
EBT, se deben hacer suministros en caso que se
necesiten. A usted se le requiere que documente el
entrenamiento y habilidad en las pruebas del Bat
que aplica las pruebas a sus empleados.

Sies posible, el supervisor de un conduc-
tor al que se le aplicara la prueba de abuso de
alcohol, no debe ser el BAT para la prueba del
conductor. Sin embargo, bajo ninguna
circunstancia el supervisor que tiene la
determinacion de la causa razonable debe ser el
BAT para la prueba del conductor.

Sitio de la Prueba del Alcohol (840.221)

Las pruebas de alcohol se deben aplicar
enunsitio que provea privacidad para el conduc-
tor. El sitio de las pruebas debe ser seguro sin
acceso libre en ningiin momento que el ASD y/o el
EBT no esta bajo vigilancia o cuando esta
ocurriendo la prueba. EI BAT debe conducir las
pruebas solamente una a la vez y no debe dejar el
sitio de las pruebas mientras la preparacion para la
prueba o la prueba misma esta en proceso.

En circunstancias no usuales (p. ej. un accidente),
se puede aplicar la prueba de alcohol en un lugar
que no es el sitio para las pruebas. En tales casos,
el STT o BAT deberan aplicar la prueba de una
manera que provea privacidad al conductor en la
maxima forma posible.

Usted puede comprar y operar el ASD y/
o el EBT, o estos servicios deben obtenerse de
unaentidad de beneficio o privada. Si es posible,
la prueba de alcohol se debe desempefiar en el
mismo lugar que se usa para la coleccion de orina
para las pruebas de sustancias controladas para
minimizar el tiempoy los problemas de logistica
asociados con el proceso de coleccion,
particularmente cuando un conductor estard
tomando ambas pruebas, la de alcohol y lade
sustancias controladas (p. ej. antes de empleary
después de un accidente). Otros lugares posibles
incluyen a otros sitios del empleador, los sitios
disponibles de otros empleadores de
transportacion que estan bajo las regulaciones del
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DOT (p. ej. agencias de transito, operaciones de
autobuses de escuelas, u otras agencias que tienen
conductores con CDL).

En un intento por reducir el costo, usted
puede unir fuerzas con otros empleadores
transportistas en su regién, para comprar los
ASD, EBT y usar los servicios de los STTy BAT

en grupo.

Anticipandose a la necesidad de los
servicios de las pruebas de alcohol, se deben

seguir los siguientes procedimientos:

1. Desarrollar especificaciones para los
ASD, EBT, STTYy los servicios de
los BAT. Consistente con la49 CFR
parte 40. Estimar los nimeros y tipos
de pruebas que se van a desempefiar
y su frecuencia aproximada durante
el afo. Especificar las horas en que
se requiere su funcion y la necesidad
de equipo de respaldo y personal

entrenado.

2. Consultar con otros empleadores
que también deben comprar
servicios para las pruebas de alcohol
para satisfacer las regulaciones del
DOT paraidentificar un grupo
potencial de administradores como
tercera persona (privaday publica)
para los servicios de las pruebas.

Investigar la habilidad actual y
potencial de los ASD, EBT, y de los
serviciosde losSTTyBAT enla
comunidad local y evaluar el nivel de
interés en la provision de los servicios

de las pruebas.

Tan pronto como sea posible,
seleccione un sitio de pruebas para
alcohol. Si es posible, el sitio de las
pruebas de alcohol debe ser el
mismo que el sitio de coleccion de
muestras. Las agencias de aplicacion
de leyes, no se recomiendan como
sitios de coleccion, para asi evitar
cualquier percepcion de las pruebas

como unaaccion de “policia”.

Desarrolle un contrato que
especifique la obligacion del sitio de
coleccion para mantener los
estandares de la calidad del equipo, y
la consistencia de la capacidad del
entrenamiento de los STT y BAT con
la 49 CFR parte 40 durante el
contrato. Requiera que se provea
suficiente informacion sobre las
medidas de control de calidad,
calibracion del equipo, y
entrenamiento competente para la
documentacion del programa del

empleador.
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Proceso de las Pruebas de Alcohol

Los procedimientos siguientes se deben usar para
aplicar la prueba.

Preparacion (Vea 49 CFR parte 40 Subparte L).

En cuando el conductor llegue al sitio de la
prueba de alcohol, el conductor debe proveer
identificacion positivaal STT 0 BAT. La
identificacion puede ser en laformade
identificacion con fotografia de lacompafiia, una
licencia de manejar comercial (CDL), 0
identificacion por un representante de la
compafiia.

Estos requerimientos de alcohol solamente
aplican a los conductores que estan sujetos a los
requerimientos de CDL.. Se requiere una
fotografia a color para tener una CDL,
exceptuando algunas circunstancias en el estado
de Alaska. La FMCSA cuenta ampliamente con
que la mayoria de los empleadores requieran que
el conductor presente el documento de laCDL al
STToBAT.

Después que los procedimientos de las
pruebas se expliquen al conductor, el conductor y
el STT o BAT deben completar, poner lafechay
firmar la forma de la prueba de alcohol. El con-
ductory el STT o BAT firman la forma indicando
que el conductor esta presente y esta proveyendo
la muestra de saliva o de aliento. Usted no puede
modificar o revisar esta forma, hasta que la forma
sea generada directamente por un EBT (p. ej. el

espacio para pegar un resultado impreso separado
no se necesita en una forma generada por el EBT
si laforma por si misma es el resultado). La forma
debe proveer tres copias originales. Se prohiben
las firmas electrénicas. La Copia 1 se debe
transmitir al empleador. Al conductor se le debe
proveer la Copia 2. EI BAT debe quedarse con la
Copia 3. La forma debera ser de 8 1/2 por 11
pulgadas (21.6 por 28 centimetros) de tamafio. La
forma se puede encontrar en el apéndice al final

de este capitulo.

Prueba examinadora EBT (840.243).

El BAT informara al conductor si hay
necesidad de hacer una prueba. EI BAT debe
abrir una pieza para la boca desechable, individual
y sellada a la vista del conductor y adjuntarsela al
EBT. Para las pruebas para examinar, no se
requieren los blancos de aire.

EI BAT instruird al conductor que sople
fuertemente en la pieza para la boca por lo menos
por 6 segundos o hasta que se obtenga una
cantidad adecuada de aliento. Después de la
prueba examinadora, el BAT debe ensefiarle al
conductor los resultados mostradosen el EBT o

los resultados impresos.

Si el resultado de la prueba examinadora
es una concentracion de alcohol de menos de
0.02, no se requiere seguir adelante con la prueba,
y la prueba se reportard a usted como una prueba
negativa. El conductor ahora puede regresar asu
funcion de seguridad-sensibilidad.
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Prueba examinadora de ASD (840.245)

Los pasos para la preparacion de la
prueba son los mismos que los del EBT de las
pruebas de alcohol. Si se aplica una prueba de
saliva, el STT explicaré los procedimientos de la
prueba al conductor, el STT revisara la fecha de
caducidad del dispositivo para la saliva,
mostrando la fecha al conductor, y no se debe
usar un dispositivo despues de la fecha de
caducidad. EI STT abrird un paquete
individualmente sellado conteniendo el dispositivo,
a lavista del conductor y después ofrecera al
conductor la oportunidad de usar el cotonete. Si el
conductor escoge usar el cotonete el STT
instruira al empleado para que inserte la
terminacion absorbente del cotonete en su boca,
moviéndolo activamente por la boca por un
tiempo suficiente para asegurarse que esta
completamente empapado, como se indicaen las
instrucciones del fabricante para el dispositivo.

Si el empleado escoge no usar el
cotonete, 0 en todos los casos en los cuales una
nueva prueba es necesaria porque el dispositivo
no se activo, el STT insertara la parte absorbente
del cotonete en la boca del conductor, moviéndolo
activamente por la boca por un tiempo suficiente
para asegurarse que estd completamente
empapado, como se indica en las instrucciones del
fabricante para el dispositivo.

EI STT usara un guante para cirugia
mientras lo hace. EI STT acomodara el dispositivo
en una superficie plana o de otra maneraen la

posicion en la que el cotonete pueda estar

firmemente colocado en la abertura provista por el
dispositivo para este propdsito. EI STT insertara
el cotonete en esta abertura y mantendra presion
firme en el dispositivo hasta que el dispositivo
indique que esta activado.

Si el cotonete se quiebra, 0 el STT tirael
cotonete en el piso o en otra superficie, 0 se
remueve el cotonete o se desprende del
dispositivo antes que se active el dispositivo, el
STT desecharael dispositivo y el cotonete y
aplicara otra prueba usando un dispositivo nuevo.
El dispositivo nuevo serd uno que ha estado bajo
el control del empleador o STT antes de la
prueba. EI STT notard en la seccion de
comentarios de la forma la razén de la prueba

nueva.
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En este caso el STT debera ofrecer al
empleado la opcion de usar el cotonete por €l
mismo/a o que el STT lo use. Si la prueba
continua sin tener éxito, la coleccion debera
terminarse y se proveera unaexplicacionen la
seccion de comentarios en la forma. Se debera
aplicar una prueba nueva, usando un EBT para la
prueba examinadoray la de confirmacion.

Si se siguen los procedimientos
exitosamente, pero el dispositivo no se activa, el
STT desecharael dispositivo y el cotonete y
aplicara otra prueba. En este caso, el STT
colocaré el cotonete en la boca del conductor
para obtener saliva para la prueba nueva.

EISTT leerd el resultado mostrado en el
dispositivo, 2 minutos después que se inserte el
cotonete en el dispositivo y mostrara el dispositivo
y su lectura al conductor y anotara el resultado en
laforma.

Los dispositivos, cotonetes, guantes y
otros materiales usados en las pruebas de saliva
no se deben usar otra vez y se debera tirar de una
forma sanitaria después de su uso, consistente con
requerimientos aplicables.

Prueba de Confirmacion (vea 49 CFR parte 40
subparte M).

Si el resultado de la prueba examinadora
es una concentracion de alcohol de 0.02 0 més, se
debe aplicar una prueba de confirmacion.

La prueba para confirmar se debe aplicar
por lo menos 15 minutos, pero no més de 30
minutos, después que se complete la prueba
inicial. Esta tardanza previene cualquier
acumulacion de alcohol en la boca.

Los empleadores que usan los ASD sin
evidencia son responsables de asegurarse que un
EBT es disponible para usarse dentro de 30
minutos después de obtener el resultado de la
pruebaen el ASD. Si un empleador no puede
asegurarse que un EBT esté disponible dentro del
tiempo limite de 30 minutos, el empleado no debe
usar los ASD en un programa de pruebas de
alcohol. La FMCSA no permitird, como una
practica estandar, que los empleadores violen el
tiempo limite de 30 minutos para empezar la
prueba de confirmacion. Se puede permitir bajo
ciertas circunstancias, a discrecion de laFMCSA,
basandose de caso a caso.

Una vez que una prueba examinadora
indica una concentracion de alcohol de 0.02 o
mas, sin embargo, se aplicara una prueba de
confirmacion, sin importar cuanto tiempo se
tome para completarla. Como se menciono
anteriormente, estos casos seran muy poco

comunes.

EIBAT le informar4 al conductor la
necesidad de aplicar una prueba de confirmacion.
Al conductor se le indicard que no coma, tome o
ponga ningun objeto o sustancia en su boca. El
BAT también le indicara al conductor que no
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eructe mientras espera por su prueba de
confirmacion. EI BAT debe informarle al conduc-
tor al final del periodo de espera, aunque el
conductor haya ignorado las instrucciones.

Antes que la prueba de confirmacion se
administre, el BAT debe aplicar un blanco de aire
en el EBT. Un blanco de aire es una prueba de
aire del ambiente, que no contiene alcohol, para
asegurarse que el EBT esta calibrado
apropiadamente. Si el resultado es mayor que
0.00, EI BAT debera aplicar otro blanco de aire.
Si el segundo resultado del blanco de aire es
mayor que 0.00, el EBT no se debe usar para
aplicar la prueba.

La prueba de confirmacion se aplica
usando los mismos procedimientos que la prueba
examinadora del EBT. Se debe usar una pieza
nueva para la boca si la prueba examinadora se
aplicé enel EBT. Si los resultados iniciales y los
resultados de confirmacion no son idénticos, el
resultado de la prueba de confirmacion es
considerado como el resultado final.

Siel resultado mostrado en el EBT no es
el mismo que el resultado en la forma impresa, la
prueba se cancelardy el EBT se retirara de
servicio.

El BAT firmaray fechara la forma. El
conductor firmaray fechara la declaracion del
certificado, lo cual incluye la notificacion de que el
conductor no puede desemperiar funciones de
seguridad-sensibilidad u operar un vehiculo de

motor si los resultados son 0.02 0 més. Si los
resultados son de 0.04 0 més, el conductor debe
ser retirado de sus labores como conductor y de
seguridad-sensibilidad y debe ser evaluado por un
SAP. EI BAT adjuntara laimpresion del resultado
de la prueba directamente en la forma de
coleccién de alcohol con una cinta selladora que
evidencie en caso de falsificacion (a menos que los
resultados estén impresos directamente en la
forma).

Reportando.

EI BAT transmitira todos los resultados a
su representante designado de una manera
confidencial (por escrito, en persona, por teléfono
o de otra manera electronica). En el caso que el
conductor se deba retirar de las funciones de
seguridad-sensibilidad, el BAT le notificardasu
representante inmediatamente.

Pruebas Incompletas (Vea 49 CFR parte 40
Subparte N).

Si una prueba examinadora o de
confirmacion no se puede completar, el BAT
debe, si es practico, comenzar una prueba nueva
usando una forma nueva de prueba de alcohol con
un numero nuevo de secuencia de la prueba.

Si el conductor se rehlsa a completar y
firmar la forma de la prueba de alcohol, asi como
a proveer aliento, una cantidad adecuada de
aliento o de otra manera a cooperar con el
proceso de coleccidon se debe notificar en la forma

y la prueba sera terminada.
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Siun conductor intenta pero falla al intento de
proveer una cantidad adecuada de aliento, el BAT
debe anotar esto en la forma e informarle
inmediatamente a usted. Usted deberd ordenar a
su conductor que obtenga, de un médico con
licencia, una evaluacion concerniente a la habilidad
médica de proveer una cantidad adecuada de
aliento. La evaluacion se debe hacer tan pronto
como sea practico después del intento de la
prueba de aliento. Si el médico indica que hubo
unarazon medica valida, el fallo del conductor
para proveer la cantidad adecuada de aliento, no
se considerara como que se rehuso. Si no se
determina una razén médica valida, se considerara
a la cantidad inadecuada de aliento como el

rehusarse a tomar la prueba.

Exactitud de la Prueba (Vea 49 CFR parte 40
Subparte N).

Para proteger la integridad de la pruebay
para asegurar resultados exactos, los
procedimientos para aplicar una prueba de alcohol
son rigurosos. Las pruebas de alcohol son

consideradas invalidas cuando ocurre lo siguiente:

» Larevision externade la calibracion
del EBT produce un resultado fuera
del nivel de tolerancia aceptada.

» EIBAT no espera 15 minutos entre el
exameny la confirmacion de las
pruebas.

» Unaprueba valida de un blanco de
aire que registra 0.00 no se
desemperia antes de cada prueba de

confirmacion.

La forma de la prueba de alcohol con
laimpresion adjuntadel EBT no se
completa correctamente. Las firmas
del empleado, el STTyel BATy los
comentarios pertinentes del STT y el

BAT deben ser incluidas.

EIEBT fallaal imprimir la
confirmacion de los resultados, los
nameros de secuenciales de la prueba
en el EBT no son los mismos que los
nameros de la impresion, o la
concentracion de alcohol mostrada en
el EBT es diferente de lo que

imprimio.

Para las pruebas aplicadas en un

dispositivo para saliva—

» Elresultado es leido antes de 2
minutos o después de 15 minutos
que el cotonete se insertaen el
dispositivo.

» Eldispositivo no se activa.

» Eldispositivo es usado para una
prueba después de la fecha de
caducidad impresa en su
envoltura.

* EISTTnoanotaen laformade la
prueba de alcohol que la prueba
se aplico usando un dispositivo
para la saliva.
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Profesional de Abuso de Sustancias

Las regulaciones de la FMCSA requieren
que cualquier individuo que tenga una
concentracion de alcohol de 0.04 0 més se debe
retirar inmediatamente de sus labores como
conductor y de atender cualquier funcién de
seguridad-sensibilidad. Ademas a el/ella se le debe
aconsejar sobre los recursos disponibles para
evaluar y resolver problemas asociados con el
abuso del alcohol, incluyendo los nombres,
direcciones y numeros de teléfonos de los SAPy
de los programas de consejos y tratamientos. El
conductor debe también ser evaluado por un SAP,
el cual debera determinar el tratamiento adecuado
y/o laeducacion que el conductor necesita para
resolver problemas asociados con el abuso del
alcohol.

Un SAP es (1) un médico con licencia
(doctor en medicina o doctor de osteopatia), o un
trabajador social con licencia o certificado, o un
profesional de asistencia al empleado con
conocimiento y experienciaclinicaenel
diagnostico y tratamiento de desordenes
relacionados con el alcohol, 0 (2) un consejero
de adicciones certificado por la Comision de
Certificacion de Consejeros de la Asociacion
Nacional de Alcoholismo y Abuso de Drogas o
por el Consorcio Internacional de Reciprocidad.
El SAP debe encargarse de las siguientes
responsabilidades:

» Evaluar acada conductor que tenga
un resultado en la prueba de alcohol
de 0.04 0 mas o que se haya
rehusado a tomar una prueba de
alcohol, se le debe prescribir un
tratamiento o plan de educacion para
resolver problemas asociados con el

abuso del alcohol.

» Evaluaracada conductor que ha
tenido previamente un resultado de
0.04 o masy quiere regresar a
trabajar ha seguido apropiadamente
las recomendaciones del SAP sobre
el tratamiento y/o educacion.

» Determinar el nimero de meses que
un conductor que regresa al trabajo
sera sujeto a las pruebas de
seguimiento después de regresar
(después de un minimo de 6 pruebas
requeridas durante los primeros 12

meses).

* Recomendar si un conductor que
regresa tambien debe estar sujeto a
las pruebas después de regresar y/o
pruebas de seguimiento por el uso de

sustancias controladas.

Los SAP no pueden proveer tratamiento a
conductores que han sido evaluados por ellos.
Tampoco pueden los SAP tener ningun vinculo
financiero, o de otra indole, con los proveedores
de tratamiento que estan tratando a los
conductores que el SAP recomienda.
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Los SAP potenciales deben proveer
documentacion de su experienciay un resumen de
su evaluacién y procedimientos de sus
recomendaciones. EI SAP debe también proveer
una lista de las opciones de tratamiento
disponiblesy la frecuencia con la cual cada unaes
recomendada. Se debe seleccionar un SAP
primario y un SAP de respaldo. Se debe negociar
un contrato que estipule los requerimientos
especificos para el SAP y los costos asociados
para los servicios. El contrato debe ser con
individuos o con una compafiia que provea los
servicios de SAP.

Se debe seleccionar un SAP para proveer
servicios a sus conductores. Este profesional debe
tener interés en aprender sobre sus operaciones y
las funciones de seguridad-sensibilidad que sus
conductores desempefian. Este conocimiento sera
una ventaja muy grande cuando se evalien las
necesidades de sus conductores y su habilidad
para desempefiar funciones de seguridad-
sensibilidad. También se debe seleccionar un SAP
de respaldo para proveer evaluaciones cuando el

SAP primario no esté disponible.

Seccién 2. CONDUCTA
RELACIONADA CON EL
ALCOHOL

Laregulacion de alcohol de laFMCSA
prohibe la siguiente conducta relacionada con el

alcohol por conductores de CMV:

e Usaralcohol enel periodo de 4
horas antes de manejar y
desempefiar funciones de seguridad-
sensibilidad.

* Reportarse a trabajar o seguir
trabajando desempefiando funciones
de seguridad-sensibilidad mientras
tienen una concentracion de alcohol
de 0.04 0 més.

»  Usaralcohol mientras manejany
desempefian funciones de seguridad-
sensibilidad.

e Usaralcohol enel periodo de 8
horas después de un accidente que
requiere que el empleado tome una
prueba de alcohol, a menos que el
conductor ya haya tomado la prueba
después del accidente 0 si su
complicacion ha sido descontada
como un factor contribuyente.

*  Rehusarse a someterse a una prueba
de alcohol requerido por las
regulaciones de laFMCSA.

Ademas, manejar y desempefiar funciones de
seguridad-sensibilidad es prohibido después de un
resultado de prueba de alcohol de 0.02 0 mas,
pero menos que 0.04, sin importar cuando se
haya ingerido el alcohol como se define en la ley
federal, estatal o local. La conducta resultard en
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retirarlo de sus labores por lo menos por 24
horas.

Ademas de estipular qué conducta no es
aceptaday en violacion a las regulaciones del
DOT y laFMCSA, usted debe informar a los
conductores de las consecuencias al violar estas
regulaciones. Los conductores que han violado lo
que proveen las regulaciones de alcohol estan
sujetos a las siguientes consecuencias:

e Alos conductores no se les permitira
manejar CMVsy desempefiar
funciones de seguridad-sensibilidad.

» Elempleador debe aconsejar a los
conductores sobre los recursos
disponibles para ellos para evaluar y
resolver sus problemas asociados
con el abuso del alcohol.

* Los conductores deben ser
evaluados por un SAP que debera
determinar el tratamiento y/o
educacion que el empleado necesita
para resolver problemas
relacionados con el abuso del
alcohol.

» Antes de regresar a sus labores, el
conductor debera tomar una prueba
de regreso al trabajo con resultados

de una concentracion de alcohol de
menos de 0.02.

» Los conductores que se identifican
con necesidad de asistencia para
resolver problemas asociados con el
alcohol deberan ser evaluados por
un SAP para determinar que el
conductor ha seguido el programa de

rehabilitacion que se le aconsejo.

» Elconductor debera también estar
sujeto a una prueba de seguimiento
de alcohol pararesolver problemas,

sinanunciar.

Seccion 3. UN ENSAYO DEL
PROGRAMA

Usted debe empezar su programa actual
de alcohol con un periodo de ensayo, y luego,
después que todo esta en orden, implemente el
programa real. No permita un espacio entre el
ensayo del programay laimplementacion del
programa actual.

Una discusion detallada de como hacer un
ensayo se puede encontrar en el capitulo 6
“Procedimientos de la Prueba de Sustancias
Controladas”. La Gnica diferencia entre los
ensayos Yy los programas de uso de sustancias
controladas y abuso del alcohol es el
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procedimiento de la coleccion de muestras. Enel
ensayo del programa del uso de sustancias
controladas, la muestra de orina seria colectada
pero después vertida a plena vista del conductor.
Para el ensayo del programa del alcohol, el blanco
de aire seguiria siendo desempefiado operando un
EBT, pero la muestra de aliento del conductor
debera ser soplada en el EBT después que la
maquina se haya apagado. Como con el ensayo
de sustancias controladas, esto asegura al conduc-
tor que lamuestrano se vaaanalizar,y levaa
permitir a usted tratar y ensayar todos los

procedimientos necesarios.

Usted debe anunciar la fecha que
empezara la prueba real al mismo tiempo que
usted empieza el ensayo. Esto permitira a los
conductores tomar ventaja completa de suEAPy
sus programas voluntarios de rehabilitacion, si se

tienen.
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Capitulo 7 Apéndice
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Lista de Productos Aceptables
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Dispositivos para Examinar el Alcohol

(Autorizado para Usarse en el Programa del DOT y la FMCSA)
Impreso en el Registro Federal el 4 de mayo del 2001 (66 FR 22639)
Esta lista esta sujeta a cambio. Las correcciones se publicaran por la
Administracién Nacional de la Seguridad del Trafico en Carreteras.

Para mas Informacion Contacte:

Division de Control del Conductor, NTS-21
Office of Alcohol and State Programs

National Highway Traffic Safety Administration
400 Seventh Street SW

Washington, DC 20590

Telephone: (202) 366 9851

Lista de Productos Aceptables de los Dispositivos para Examinar Alcohol

Fabricante Dispositivo (s)
1. Akers Laboratories, Inc *Alcohol “
Thorofare, N.J.
2. Alco Check International *Alco ?At}?:(c:)ksscorggnD'O'T
* H °
Hudsonville, MI 3000+Alco Check 9000
3. Chematics, Inc. +ALCO-SCREEN 02

North Webster, IN

4. Guth Laboratories, Inc.*
Harrisburg, PA

*Alco Tector Mark X
*Mark X Alcohol Checker

5. Han International, Co., Ltd.
Seoul, Korea

*A.B.1. (Indicador de Alcohol en el Aliento)

6. OraSure Technologies, Inc.
Bethlehem, PA

(Anteriormente STC Technologies, Inc.)

*Q.E.D. (Prueba de Alcohol en la Saliva)

7. PAS Systems International, Inc. *PAS Illa
Fredericksburg, VA *PASWI
8. Repco Marketing, Inc. *AlcoTec Il

Raleigh, NC

9. Roche Diagnostic Systems
Branchburg, NJ

*On-Site Alcohol

10. Sound Off, Inc. *
Hudsonville, Ml

+Digitox D.O.T.
*Alco Screen 1000
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Dispositivos para las Pruebas de Aliento con Evidencia

(Autorizado para Usarse en el Programa del DOT y laFMCSA)
Impreso en el Registro Federal el 21 de julio del 2000 (65 FR 45419)
Esta lista esta sujeta a cambio. Las correcciones se publicaran por la
Administracion Nacional de la Seguridad en el Trafico de Carreteras

Para Mas Informacion Contacte:  Driver Control Division, NTS-21
Office of Alcohol and State Programs
National Highway Traffic Safety Administration
400 Seventh Street SW
Washington, DC 20590
Telephone: (202) 366 9851

Fabricante y Modelo Movil Fijo
Alcohol Countermeasure Systems Corp. Mississauga, ON
Altert JSAD* X X
PBA3000C X X
BAC Systems, Inc. Ontario, Canada
Breath Analysis Computer* X X
CAMEC Ltd., North Shields, Tyne, and Ware, England
IR Breath Analyzer* X X
CMl, Inc., Owensboro, KY
Intoxilyzer Model:
200 X X
200D X X
300 X X
400 X X
400PA X X
1400 X X
4011* X X
4011A* X X
4011AS* X X
4011AS-A* X X
4011AS-AQ* X X
4011AW* X X
4011A27-1011* X X
4011A27-10100 with filter* X X
5000 X X
5000 (w/Cal. Vapor Re-Circ.) X X
5000 (w/3/8" ID Hose option) X X
5000CD X X
5000CD/FG5 X X
5000EN X X
5000 (CAL DOJ) X X
5000VA X X
PAC 1200* X X
S-D2 X X
Decator Electronics, Decator, 1L
Alco-Tector model 500* X X
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Fabricante y Modelo Movil Fijo

Draeger Safety, Inc. Durango, CO
Alcotest Model:

7010*

7110*

7110 MKI1II

7110 MKIII-C

7410

7410 Plus
Breathalzyer Test:

900*

900A*

900BG*

7410

7410-11
Gall’s Inc., Lexington, Kentucky
Alcohol Detection System-A.D.S. 500
Intoximeters, Inc., St. Louis, MO

Photo Electric Intoximeter*

GC Intoximeter MK 11*

GC Intoximeter MK 1V*
Auto Intoximeter*
Intoximeters Model:

3000*

3000 (rev B1)*

3000 (rev B2)*

3000 (rev B2A)*

3000 (rev B2A) w/FM Option

3000 (Fuel Cell)*

3000 D*

3000 DFC*

X XXXXX XXXXXX

XXX X XXXXX XXXXXX
X X

XXX XX XXX

Alcomonitor

Alcomonitor CC

Alco Sensor 11

Alco Sensor IV

Alco-Sensor IV-XL

Alco-Sensor AZ

RBT-AZ

RBT Il

RBT III-A

RBT IV

RBT IV with CEM (cell enhancement module)
Portable Intox EC/IR

Komyp Kitagawa, Kogyo, K.K
Alcoyzer DPA-2*

Breath Alcohol Meter PAM 101B*

XX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXX

XX XXXXXXXXXXX
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Fabricante y Modelo Movil Fijo

Life Loc, Inc., Wheat Ridge, CO

PBA 3000B X X
PBA 3000-P* X X
PBA 3000C X X
Alcohol Data Sensor X X
Phoenix X X
Lion Laboratories, Ltd., Cardiff, Wales, United Kingdom
Alcolmeter Model:
300 X X
400 X X
AE-D1* X X
SD-2* X X
EBA* X X
Auto-Alcolmeter* X X
Intoxilyzer Model:
200 X X
200D X X
1400 X X
5000CD/FG5 X X
5000 EN X X
Luckey Laboratories, San Bernadino, CA
Alco-Analyzer Model:
1000* X X
2000* X X
National Draeger, Inc., Pitts-burgh, PA
Alcotest Model:
7010* X X
7110* X X
7110 MKIII X X
7110 MK-C X X
7410 X X
7410 Plus X X
Breathalyzer Model:
900* X X
900A* X X
900BG* X X
7410 X X
7410-11 X X
National Patent Analytical Systems, Inc., Mansfield, OH
BAC DataMaster (with or without the Delta-1 accessory) X X
BAC Verifier DataMaster (with or without the Delta-1 accessory) X X
DataMaster cdm (with or without the Delta-1 accessory) X X
Omicron Systems, Palo Alto, CA
Intoxilyzer Model:
4011* X X
4011AW* X X
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Fabricante y Modelo Movil Fijo
Plus 4 Engineering, Minturn, CO
5000 Plus4* X X
Seres, Paris, France
Alco Master X X
Alcopro X X
Siemans-Allis, Cherry Hill, NJ
Alcomat*
Alcomat F* X X
Smith and Wesson Electronics, Springfield, MA
Breathalyzer Model:
900* X X
900A* X X
1000* X X
2000* X X
2000 (non-Humidity Sensor)* X X
Sound-Off, Inc., Hudsonville, Ml
AlcoData X X
Seres Alco Master X X
Seres Alcopro
Stephenson Corp.
Breathalyzer 900* X X
U.S. Alcohol Testing, Inc./Protection Devices, Inc., Rancho Cucamonga, CA
Alco Analyzer 1000 X
Alco Analyzer 2000 X
Alco Analyzer 2100 X X
Verax Systems, Inc., Fairport, NY
BAC Verifier* X X
BAC Verifier DataMaster X X
BAC Verifier DataMaster 11* X X
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Probador de la Calibracion de los Dispositivos para el Aliento con Evidencia
(Autorizado parasu Uso en el Programa del DOT y laFMCSA)

Impreso en el Registro Federal el 29 de diciembre de 1994 (59 FR)
Esta lista esta sujeta a cambio. Las correcciones se publicaran por medio de la
Administracion Nacional de la Seguridad del Trafico en Carreteras.

Para Mas Informacion, Contacte:  Driver Control Division, NTS-21
Office of Alcohol and State Programs
National Highway Traffic Safety Administration
400 Seventh Street, SW
Washington, DC 20590
Telephone: (202) 366-9851

www.dot.gov/ost/dabc
Fabricante Unidad de Calibra

1. CMl, Inc., Owensboro, KY Toxitest 11

2. Guth Laboratories, Inc., Harrisburg, PA *Model 34C Simulator
*34C (Cal DOJ)
*34C-FM
*34C-NPAS
*Model 3412
*Model 104
*Model 1214

3. National Draeger, Inc., Pittsburgh, PA *Mark 11-A

4.PLD of Florida, Inc., Rockledge, FL *BA 500

5. Repco Marketing, Inc., Raleigh, NC *AS-1

6. U.S. Alcohol Testing, Rancho «Alco-Simulator 61000

Cucamonga, CA

Nota: Los instrumentos cumplen con las especificaciones del modelo en la59 FR
(29 de diciembre de 1994)
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Forma de la Prueba de Aliento Alcohdlico
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LS. Department of Transportation (DOT)

Forma para la Prueba de Alcohol
{iLay insiraccioney para Neaor eva forees esida e o sigrleate plginad

Pasi I- EL TECHICT IE ALCOHOL DEBE LLENAR ESTA SECCIN

Az Nombere del Empleada

{Use bedra de malde] NMombre Segundo Membred'Inicial  Apellide
I Mamern de Segure Social, BFC. o identifiencidn del empleadn

C: Wombre del Emplendor
Calle
Cimtlad, Estadno, Cidige Poseal

R ST BTt KR Tl PRI T
ER {Representanic

DEesigmado psor el Eobpleslor) (1
Momhre del DER Teléfuns del [VEHR

1% Rawéin parn la Prucha & Al sear & Sespecha Hazonable  Después del Accide s Hegreso a Servicio
® Spguiniicnin & Andes de Coniratar

Pazo 2: EL EMPLEADM DEBE LLENAR ESTA SECCIOY

YW cerlilico que voy @ somelerme & una procha de aleohasl requerida por ¢l reglaments del Departamento de Trams-
porte de EE UL, v que la imFormacon de identificacidn provista em ostd forma, es oorrecta v verdadera,

P
Firma del Empleado Fechn mes  din s

Paso 3: EL TECNICT DE ALCOHCL DEBE LLENAR ESTA SECCION

(% ¢l ibemien que esin adminisirnmde extd prechn Bo cs ol mismo téemico que adminisirard o prueba de confir-
micihn, eada teemico dohe de Denar sapropia Tsrma, Yo cernifico que al individios IIIﬁli"IIIMIJ-l.I o ankersnrilasdl b

be mlministrade la procha de aleohol de acoenlo con bos procedimienios estabdecidos en o reglamento del |urtl-
mende de Transparie de EELUL L, 49 CFR parte 48 v gue cstoy capacitsde par sperar el (bos) imstromeniods)

prighs identificados v gue los resilisdos han sido amolades,

TECNIOO: & BAT (Téonicn de  ® STT {Técmico de ln # SALIVA & ALIENTO LB T
Adienin Akeohilicoy  Proeha de Evaluacion) Espora di 15 minwles;

PRUERA DE EVALUACIN: (Para of que oede of alferio® everiba en o siguiense espacio sily 51 of aparate de priveb
a eata dlivefadys para fapeiaiel,

N, e Nesabee del Aparere (Mo e Serle o Loge dof Tiempa de Tiempa e Resnltae
Prietor o Provebar Aparaio ¢ Vewcinviesie Asivaciie Lecrwra

FRUERA DE CONFIRMACIIN: Los resuliados deben estar pegudns a cada copia de esta forma o impresos
direeiamcite en ks forma

OBSERVACIINES:
Compagia del Técmico de Aboahod Direecidm de ba Compaiia
| )
Momhre del Téemico de Alcohol {Nombre, Indcinl, Apellido) Cindod, Estado, Cadign Postal de Mo, Teleldnico
b Compaiiia
b
Firma del Témien de Aleahal Fecha mes dia  afo

PFazno 4: EL EMPLEATDM DERE LLENAR ESTA SECCHN 51 EL RESULTAID EX (.02 O MAS,
Yoo certifico gque me he sometido a la procha de abeohol v gue les resaliados ham sido precisamente anodados ¢n osla

Tormn. Yo entiendo que no debo de monejor realizor actividndes sensibles o ks seguridod o operar equipn pessiloe
porpue los resmliados san de L1012 o mdks,
L/

Firma dlel Eoi oo Focha mes  dia @il

FELALY Bl BUAL ST

Pereee o
i fov
Fesrumhos o
fa praveiv
gl

Pegewe con clmta gae
1 Mo Bl
. Criguier elienmcios

L L L L L L L L T T e ——

T
0T T T
resultadny o

.I'lr_r:'."lu.'.'.'u
LI,

Fepme Cow cinfo gue i
Narga eviderne

:'J.wl'ljn'.in- alteraciii

A i S G
Fepue O fparimgr
Fier reraliodas
aVeiosaiiey
g

Pegewe con clmta gae
3 Mo Bl
o CTEgnTer alienmcios
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ACTLN DE AVISO SOBRE LA REDUCCION DE LS DOCUMENTOS (cema o reguice: 15 CFR 130,21
EN tiempr que s¢ reporta al pablico para la colecciom de esta inTormacion se estima por Gadla demandado en
um ierming medio de ;1 mimpiodempleada, 4 minetasTéemico de Alicnts Alcohdlico, Los individuos
pueden cnviar sus comenlarsos rolaciomades con o exlimado de estos liempos, o cualguicr slro aspede de
esla coleecidn de inlermacidn, ingluyendo sugeremacias para rodecr ¢ tkmpo o LS, Depacimend of Trams-
periation, Drug amd Alcshid Polscy Compliamce, Restm VU4, $H Seventh Sireet, SW, Washinglos, ILC,
ZUEM, Por Tavor s le aviss que una agencia no puede comducin o palrscinarn, v @ una personds ne s le
requiere que respondla &, una coleccinm de informacion § menos que Gska moesioe um nonmers valsdoe de
CHHE actual ED nansers de conirol ol OOV asoiale com B coleccidn es 21050524,

REVERSO DE LAS PAGINAS 1Y 2

Procedimientos de la Prueba de Alcohol 7-30



U.S. Department of Transportation (DOT)

Forma para la Prueba de Alcohol
Flas fmsreircciones pors Demar cang ferunr evdin on i sipafers pdpiag

Paso I- EL TECKICO DE ALCOHOL DEBE LLENAR ESTA SECCION

A: Momhbre del Empleadn

[Use letra de molde) Mombre Scgumle Nombreflmicial  Apclido
B: Miimers de Segirn Social, BFC, o lileanificacion del empleaila

' Mombre del Empleadors
Calle
Chudail, Estado, Céilign Postal

Mombre Teléfuna del
¥ER [ Represemtante

Iesignado por ol Empleadory i ¥
Ml del IFER Tebidomn del DER

I¥: Kazim para la Precha & Al azar « Sospechn Razonanble « Despacs del Accide  » Regreso a Servicie
® Sepuimbenrn » Ances de Contratar

Faso 2 EL EMPLEAIDN DEBE LLEMAR ESTA SECCIHON

Yo certificn que vay o sameterme o una proacha de alcobol reguerida por el reglamento del Departaments de Trans-
parte de EEULL ¥ gue L informaciin de idemtificacion provista en estd forma, es correcta y verdadera.

; ,
Firma del Enplead s Fecha  mees dim  ako

Fass 3 EL TECKICO DE ALCOHOL DEBE LLENAR ESTA SECCIN

1% el téenbon que et adminisrrando cilg procha ne es o mdsee eenbeo gise silmbnistrae b precha de confir-
maciin, cala iEenios debe de llemar su propia forma, Yo cerlifics gue al ndivideo mencienade com anterivridad le
he ndmiimistrado la pruebn de alcohal de generdn eon los procedimientos estnbleciles en el reglomends del Deparia-
neEmen e Tramspoirte de EFELULL, 49 CFH pearic 4l v qise ety capaciiadn para operar ¢l (los} instrameneos) de
prweha slentilicedos v gue los resnliados ham sido anodados,

TECHICH: « BAT (Téenicode  ® STT (Técnkens de la = SALIVA = ALIEMTO* & 5| = Mo
Aliewts Alcohdlien)  Prwscha de Esaluscion) Expera de 15 minutos:

PRUFEREA IDE EVALLACTOMN: fPars & g walile of mlivnra® peerile ow o sigadeate sapacie ﬁ & ef aparaa v prachs
e wwin disedaehe pure Deprimicd

Mo Dy Nonrbre el Apannte Nav e Nerie o Late ded Thanigie Tivaupve o R ulaaln
Prseba d Proecha Aprarate v Fencisicmin Activmeidan Loctre

PHUERA IVE CONFIRMACIOMN: Los resmliados delicn extar przailes a cada copda de esta Torma ¢ impresos
irectamente em la Termma

DESERVACIONES:

Compafiia del Técnico de Alcokol Darecckin de la Compadia
{ I

Meomsbre del Téonbes de Aleokal (Mombre, Inbeial, Apclido)  Chsilad, Estado, Codigs Postal de Moo Telefimicn
la Campadia
s

Firmka del Técnbens de Aleobinl Fecha mes din  afho

Fase 4: EL EMPLEADG DERE LLENAR ESTA SECCHN 51 EL RESULTADND ES W02 O MAS,

Yo certifice gque me he sumetido a la proeba de alcohal ¥ gque los resultados han sids Emamenie anotsles en esin
Forma. Yo ewtienido que no debn de manejar, realizar sctividsdes sensihles 2 la seguridad o sperar equips pesadno
porgiee bos fesiliados som de LI 0 @as

i f

Firma del Empleadn Fecha mes  din ado

OMB MNe. 21E-EST
COPIA 2 - COPLA DEL EMPLEATHY

Pegue a :
P (s ]
resnltoiio e
Ir perueha
g

Fagiw ool GIHME gl
Parer evinleme
cualguler altevackin

Hreas v
imprveme fox
Feseltaohex de
da prevete !
ur

Fegwe cmw cieaba gane
Ju‘nllﬂr.l R e
e alerre v

__________ v i e
Fegee o bmprima
e restiias
acliimmodes
gl

Fepie o SiHNE gl
Mg eviidhemie

cualyaier alterackin
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ACTEN E AVIS0 SORRE LA REDUCCIN DE LOS DOCUMENTOS (coma b roguicrs a5 CFI 122021
EN ticmpo que se reparta al pablico para la coleccion de esla informacion se estima por Gala denandado en
um Bermine medio de 3 1 mimglodempleads, 4 minelosTéeaico de Alients Alcahdlico, Los indivsluos
puclen cnviar sus comenarsos relacionados con ol extimado de estos liempos, o caalguicr slro aspecle de
wsla eadeccitn de inlermacidn, incluyendo sugeremcias para redwear el temmpo a LS, Depariment of Trams-
partation, Drog amd Aloshid Policy Compliamce, Rosom 10403, S0 Seventh Sireet, 5%, Washingtos, IO,
TS, Por Tavor se le aviss que ona agoncia no poede conducin o palrscinarn, v a una persona ne se le
requiere que responda &, una colecciion de informacionm a menos que GSia moesiee e nnmers valide de
CPE actual ED nansero di contral Gol OV asocile com la coleccitn is 21050521,
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U.S. Department of Transportation (DOT)
Forma para la Prueba de Aleohol

flas iwstricciomes para Hemar cxta fernns evdn on i sigufemie pdgiag

Paso 1- EL TECNICU DE ALCOHOL DERE LLENAK ESTA SECCION

A Moanbre del Empleada

(U0 lerrn dle moldey Mombre Sezosds NombreTaicial - Apellido
B: Nimers de Segurn Social, BLF.C. o identificaciin del emplesds

C: Momhbre del Empleadnr
Calle
Chudnd, Extatdo, Céadign Postal

P bieed Tl Fomen el
DEH [Represemtanis

Designade por ol Empleador) | ¥
Momsbere del ER Tebifomn del DER

I Kozim para ln Precha & Al pzar & Sospecha Bazonable s Despais del Accide « Regreso a Servicio
& hepmimients  # Antes de Contratar

Pase 2: EL EMPLEAD DERE LLEMAR ESTA SECCION

Yo eerfifieo gque vay a ssmaterme o oia precha de aleobol requerida por ol reglamento del Depactamente de Trans-
parie e EE, UL v oaque lainTormaciton dc idemtificacion prosisis on esid forma, es correcta v serdadera

A
Firma alel E o plisls Fecha mees dia  nikn

Faso 3: EL TECNICO DE ALCOHOL DEBE LLENAR ESTA SECCION

15i el téenico que exta sdministrandn esth prucha noe es e mismoe iécnice que slministran b precha de confir

A i, caila Wenion debs de lleaar su propgia foem, Yo certilios gue al indisdeo mencisnado com anterioridad e
he admimistrado la prucha de alcohs] de sonerds con los procedimientos establecides en el reglaments del Deparia-
meentn de Trumsporte de EE.ULL, 49 CFR panic 40 y qee estoy capacitndn pars operar ¢ {los) instrumentofs) de
prrwcha Elentilicelos v que los resuliados ham sido ansiados,

TECKIC(: » BAT (Téicnicode  ® STT (Técnics de la # SALIVA & ALIENTO* & i & Mo
Aliemto Aleohdlien)  Prscha de Evaluscion) Expera de 15 minuios;

PRUERA DE EVALUACION: (Pars &f gie mide of allente® eserifa en of sigriente expacte sdie sf of aparats de prucha
it gt sl pore invpriiel

M, e Nanrbre del Aparate Moo Il Xeede o Lt ol Thempe de Tivaipive ola Revaiiado
Proseba e Froeba Aperaie y Femoiaiiémin Aethivreide Lectre

FRUERA DE CONFIRMACION: Los resalindos dehen exsiar pegailes n enda copin de esin formn o impresos
directamente em la Tirma

CHESERVACIHINES:
o i s el Teensen de Algokaol Dareeciin de la Campadia
[ i
Mombre del Técnien de Aleaknl (Mombre, Inicial, Apellidn)  Cisdad, Estado, Chdigs Postal de Moo Telefiimicn
la Cmipadia
ff
Firnun del Téonica de Aleobnl Fecha s dia  adio

Faso 4: EL EMPLEAI DERE LLENAR ESTA SECCION S1 EL RESULTAIND ES 002 06 MAS.
Yir ¢ rlilies gue me he sometida a la procha Se aleobal 5 gise bos resullElos han sida procsamenio aiolsdes on esla

forma. Yo entiendo que no debo de manejar, renlizar actividsles semsibles a In seguridad u eperar eguips pesado
porgise ks resuliados som de 0002 o mids

Firma del Empleado Fecha s dia Ao

) OB M 21050519
COPIA Y - COFLA DEL TECHNICO DE ALCOHOL

Mo o
i fias
rpeuliadng o
fir prrneha
gl

Pegie oo cling glie
gn ¥ idTig
cualgaier alferackin

Pemwe o
Fapuryeree Mo
resTlbraeE e
fa paethe !
el .

Pegree canm ot goe

g evidenre

el allenmncive

Perave v Aoapirisw
e restilalos
erclie biraded

L

'

]

i

]

i

1

1

:

]

]

1

;
 Pepue con e gue
v e evidere |
! caalgeier afferaciin
i

]

|

]

1

1
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INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR ESTA FORMA DE LA PRUEBA DE ALCOHOL
DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DE LOS EE UL,
MOTA: Use wn bobigralo de punia Nma, presione Teertc v revise la kegibalidad de fodas ks copias,

) El técnice de nlientn nkohilico | BAT por sus sighas en inglés) 0 Téenico de la Pruehs Examinadora (3TT
FASDN L o sims siglas on inplés) es ol guee completa b inTormaciin reguerida e eshe pase. Ascgirese de escribir
impresamenite ¢l nombre del empleado y mangoe o recoadro identificando o roeim de la proci.

MOTA:  Si el emuplestlo se rehiisa @ proveer so mimern de ilentificacion, asegirese de indicar
catin en b secebin de comentarios ¢ ol PASD S, Proceda con o PASO L

A2 Tdliggmete al cmpdosde gee lea, lrmee v Teche su deckarscsin em ol Socumente del cmplesde en ol PASE T,

MNOTA: 5ol empleado s rehisa a lirmar la declaracion on ¢l docomenls, ne procoda com la prucha de
aleohel. Comtacte ol representumte de designale del emplesdor

FAS Y El BAT o STT eompleta o informnciin requeridn en este pase v marcn el recaadroe del fipn de dispesitive
quie s¢ lea isado (saliva o alicite), Despisis de apligar B procha del cvamen de alcolsl, Bag: lo sigusentie
[segim ko aprogiadu):

Agregue la infermucién para la prochs cxnminndors (ndamers de o proebs, nombee del dispositive de la
pruehie, namere de serie del dispositive de la proctas o el simero de lote v la fecha de cadscidad, hosa en
:'ut s aplic la mﬂlu o Andos ks tiemipos gue se activi el dispositive depesdiente, ¥ los resmliados], al
rembe del AFT. un dispositive de alienio enpaz de imprimirse; la informacién peede ser parte del
record i jEreso,

NOTA: Asepdrese de agrepar o resulfado de la prucha exsctamente como s indica en el
dispasitive de la procha de aliemto, pooj. 000, LB, L0, e,

Pegue la informaciin impresa al fremre de la forma en o sspacio proveidn o 2l reverso de la forma, de
la Forma sellsdora para evidenciar s se Falsilics {p. ef. la cinta selladora) o ol dispasitive pacile
imiprimir bos resubindos direciamente en el ATF. 5i bos resulindos en la prochn exominndors es menos
e W02, imprima si nombire, v agregse la fechia de hoy en ol espacio pravisio, Bl process ¢ b pracha
exld complebo,

Si bos rexsubtados de la procha examinadora som de 0202 o mis, se debe aplicar una procha para con-
firmar de aewerdn con las regulacinmes del THOT, Us dispositive de FRUERA IVE ALIENTO CON
EVIDENCIA que ¢ cipaz de inprimir b isformaciin conlirniada de b precha se debe wsar al
aplicar esta proeba.

Asegiiress ot acmrra un periodn de espers de por lo menas 15 minatos antes que la priacha de eonfie-
magidn empivoe. Margoe o recosdro goe imdica gue ¢l perisde de espera tands por bs menos 15 minoios

Después de aplicar In prucha de abeahol para confirmar, pegue la informocidn impresa al fremte de 1o
Forma, cn el espacio provisto, o en ¢l reverss de b Tarma, de la Terma selladors para evidesciar si s
falsifica (p. e la cinta selladoral, o el Illl?’lllﬂml puede imprimir bos resublados direclamente en ol ATF,
mprinks, firmee su nomhbre, v sgregue ln fecho en e sspacio proviseo, Yalle al PASO 4.

PARD 4 8iel emplendo ticne mn resuliado de la prscha confirmaide de alienin de aleohal de 002 o mads, dirija ol
empleada a que bea, irme, 5 agregee la Focha en la doclaracihn del cortificado en el PASTY 4.

NOTA: S el enpleado se reh@sa a lirmar ¢l cerificado del PASCY 4, Favor de indicar
exlo em s motas en el PASO 2

Malifigue immcdimlamente a1 DER i ¢l empleads tiene on cosuliade comflirmado de b precha de
wliemto de pbeohol de 02 o mias

MIFTA: Los resulisidos de una revisidn del calibrader se deben imprimir @ pegor en
eilrenic de kb Toarm:a ¢ ¢l espacio provisio, o ¢@ ¢l reverso de la Torma,

Transmita la Copda 1 al cmpleador, Entregoe la Copaa 2 al empleado, Ketemga ba Copia 1
para e record del BATSTT.

REVERSO DE LA PAGINA 3
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Terminos y Definiciones Usados en el Capitulo 7
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Términosy Definiciones

Blanco de Aire En los dispositivos para las pruebas de aliento evidente (los EBT)
usandose tecnologia con gas cromatografo que interpreta el
estandar del dispositivo interno. En todos los demés EBT, interpreta
o lee el aire del ambiente que no contiene alcohol.

Prueba Confirmadora de Alcohol  Una prueba subsiguiente usando un EBT, continuacion de una
prueba examinadora con resultado de 0.02 0 méas, que provee
informacion contable sobre concentracion de alcohol.

Prueba Examinadora de Alcohol Un procedimiento analitico para determinar si el conductor tiene
una concentracion prohibida de alcohol en su saliva 0 muestra de

aliento.
Dispositivo para Examinar Un dispositivo para la saliva o el aliento, diferente al EBT, que es
Alcohol (ASD) aprobado por laAdministracién Nacional del Trafico por Carretera

(NHTSA) y colocado en la lista de productos ajustados (CPL)
para tales dispositivos.

Técnico de Aliento de Alcohol Unindividuo que dirige y asiste a individuos en el proceso de la
(BAT) prueba de alcohol y operaun EBT.

Prueba de Alcohol Cancelada Una prueba de drogas o alcohol que tiene un problema

o Invalida identificando que no puede o no hasido corregido, o0 que esta parte

de la prueba requiere ser cancelada. Una prueba cancelada no es,
ni una prueba positiva ni una prueba negativa.

Dispositivo para la Prueba de Un dispositivo aprobado por la NHTSA para la prueba de

Aliento con Evidencia evidencia de aliento con una concentracion de alcohol de 0.02 y
0.04, colocado en la lista de productos ajustados de laNHTSA
(CPL) para los “Dispositivos para Medir la Evidencia de Alcohol” e
identificado en el CPL como ajustados con el modelo de
especificaciones disponible del Programa de Seguridad de Tréafico

NHTSA.
Rehusarse a Someterse a la El conductor no provee una cantidad adecuada de saliva o aliento
Prueba de Alcohol para que se examine, sin una explicacion médica véalida, después

que ael/ellase le haya avisado sobre el requerimiento de la prueba
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de aliento de acuerdo con estas regulaciones conduciéndose de
manera que claramente obstruya el proceso de la prueba.

Técnico del Examen de laPrueba Una persona que dirige y asiste a los conductores en el proceso
(STT) de la prueba de alcohol y opera un ASD.
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Capitulo 8 PROGRAMAS
DEASISTENCIAAL
EMPLEADO,
REHABILITACIONY
TRATAMIENTO

Bajo laregulacion de laFMCSA sobre el
uso de sustancias controladas y abuso de alcohol,
a usted se le requiere que envie a cualquier
conductor que haya usado sustancias controladas
0 abusado del alcohol, aun SAP parauna
evaluacion, sin importar las consecuencias
especificadas en su péliza (vea 49 CFR parte 40,
subparte O). Por ejemplo, usted debe proveer

estas recomendaciones a sus conductores aunque
su norma indique que los debe despedir por haber
violado las regulaciones del uso de sustancias
controladas y abuso del alcohol. Usted debe
también informar a sus conductores de los
recursos disponibles para resolver problemas
asociados con el uso de sustancias controladas y
abuso del alcohol.

A usted no se le requiere por medio de
estas regulaciones que provea, 0 que pague por
los programas de rehabilitacion y tratamiento. Sin
embargo muchos empleadores lo hacen, porque
de acuerdo a investigaciones y experiencia, se ha
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demostrado que tales programas pueden tener un
costo altamente efectivo. Programas que dirigen
problemas de abuso de sustancias en el trabajo,
son nombrados muy seguido como “Programas de
Asistencia para los Empleados” o “Los EAP”.
Muchos de los EAP se envuelven en otros
problemas que afectan a los conductores sus
miembros de familia.

El proveer servicios de EAP para apoyar
las regulaciones de las sustancias controladas y
alcohol puede ser relativamente no muy costoso si
usted ya tiene un EAP en su compaiiia. En muchos
casos sus EAP ya existentes pueden ya estar
proporcionando algunos de estos servicios o
todos los servicios recomendados, tales como
consultas y evaluaciones.

Por estas razones, los empleadores que no
tengan actualmente los EAP deben considerar
cuidadosamente los beneficios econémicos y
otros, al establecerlos cuando implementan sus
programas de pruebas sobre el uso de sustancias
controladas y abuso del alcohol. Los empleadores
que ya ofrecen los EAP deben revisarlos para ver
oportunidades de integrar sus programas de
pruebas ordenados por la FMCSA. Usted debe
asegurarse sin embargo, que los programas de
pruebas no comprometan o no den la aparienciaa
los conductores de comprometer la integridad del
EAP.

Larelacion del SAPy el EAP esuna
relacion complejay sensible. Bajo la regulacion, el
SAP debe evaluar a aquellos que no pasan las
pruebas de sustancias controladas y de alcohol. Al
SAP se le requiere que recomiende el tratamiento

adecuado y/o educacion a un conductor que ha
tenido resultado positivo en una prueba del DOT,
sobre sustancias controladas o de alcohol. De
acuerdo a laregulacion, el empleador es
responsable de asegurarse que el SAP no
recomiende a los conductores un proveedor de
tratamiento que esté relacionado con el SAP. Esta
regla aplica aunque el empleador ofrezca o no un
EAP.

Los SAP son también responsables de
asegurarse que los conductores completen
satisfactoriamente el tratamiento, antes que se les
permita regresar a sus labores de seguridad-
sensibilidad. En este caso, un SAP asociado con
el EAP u otro tratamiento del programa puede, a
opcion del empleador, ser el que certifique cuando
se regrese a labores aunque exista una relacion
financieraentre el SAPy el proveedor del
tratamiento. Como no todos los consejeros de los
programas del tratamiento poseeran la experiencia
requerida en las regulaciones para calificar como
un SAP (8382.107), los empleadores deben
confirmar esta capacidad antes de aceptar la
recomendacion al regresar al trabajo.

Seccion 1. PROGRAMAS DE
ASISTENCIA A EMPLEADOS

Los EAP ayudan a los conductores y a los
miembros de su familia con problemas de
conducta, incluyendo pero sin limitarse de la salud,
tensiones maritales, financieras, alcohol, drogas,
legales, emocionales, y otros asuntos que puedan
adversamente afectar el desempefio del trabajo y
la productividad.
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Los servicios de los EAP se pueden
proveer directamente por el empleador o el
sindicato, o pueden ser contratados de un
proveedor. En general, los empleadores con
menos de 3,000 empleados pueden encontrar mas
efectivo el contratar los servicios de proveedores.
Ademas, sin importar el nimero de empleados, si
los trabajadores estan dispersos geograficamente
o si el EAP intenta ser de “servicio completo”y
cubrir un rango extenso de problemas, el contratar
los servicios de proveedores también puede ser
efectivo.

Los EAP internos (aquellos operados
directamente por el empleador) se establecen
tipicamente dentro del departamento de recursos
humanos o del departamento médico. Aunque la
compafiia opere los EAP, el sitio del EAP puede
estar o no en la propiedad del empleador.

Los EAP externos son servicios
contratados y proveidos por el empleador o el
sindicato por un proveedor externo. Los
proveedores pueden dar servicios de EAP a nivel
nacional o internacional, proveedores
especializados en EAP, con base en universidades
u otras clinicas de salud mental. Asi como los EAP
internos, los sitios pueden o no estar localizados

en la propiedad del empleador.

Finalmente, asi como los programas de
pruebas, los EAP pueden ser de costo efectivo
desarrollados entre consorcios (vea el capitulo 10,
“Uniéndose aun Consorcio”). Los empleadores
de empresas pequefias o sindicatos se juntan para
unir sus recursos para efectuar el poder de

compray la habilidad de operacion tipicamente
indispuesta, para cualquier miembro de un
consorcio, que se desempefia individualmente. Por
ejemplo, un empleador con 10 conductores que
no pueda permitirse el obtener servicios externos
de EAP por si mismo, pudiera unirse aun
consorcio con otros empleadores similares y
lograr términos financieros mas favorables.

Debido a que los consorcios para los EAP
ofrecen ventajas y desventajas, su uso debe
considerarse cuidadosamente. En el lado positivo:

El consorcio reduce costos para
empleadores pequefios y de tamafio
mediano.

Es maés facil de mantener la
confidencialidad.

Los recursos de la comunidad son
usualmente mejor identificados y
utilizados.

Se puede atender un rango mas
grande de empleados.

Muy seguido el personal que
aconseja a los empleados es de

mayor diversidad y experiencia.

En el lado negativo:
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. Algunos supervisores y gerentes no
querran mencionar “problemas de la
compaiiia” ante los proveedores.

. Los proveedores del consorcio
(como otros operadores de EAP
externos) tienen conocimientos
limitados de la compaiiia.

. Ladefinicion derolesentreel
consorcio y los miembros
individuales pueden no ser claros,
produciendo un mal entendido.

. Los empleadores participantes
pueden no estar de acuerdo con la
necesidad de los servicios y lasu
porciodn de costos.

. Los consejeros pueden encontrar
dificultoso el integrarse con su
compafiia.

Claramente muchos de los puntos negativos
aplican atodos los EAP externos y no solamente
al consorcio. Una gerencia sensata, un espiritu de
cooperacion, y una seleccion cuidadosa del
gerente y personal del consorcio, pueden aliviar
muchos de los puntos potenciales negativos.

Los servicios especificos que su EAP
proveerd son el punto del disefio del programa.
Usted puede escoger y incluir los servicios que
usted crea que mejoraran la productividad y
seguridad de su fuerza laboral. Latabla 8.1
sugiere aspectos que los EAP deben proveer ya

sean internos, externos o bajo la operacion del
consorcio.

Ademés, algunos requerimientos
especificos de las nuevas regulaciones de pruebas
se prestan para desempefiarse por los EAP.
Algunos ejemplos de estos requerimientos se

incluyen a continuacion:

La conservacion confidencial de los
antecedentes del programa

. Informes del programa

. Pruebas (particularmente de regreso
al trabajo y de seguimiento)

. Entrenamiento de los supervisores y
educacion del conductor en los
requerimientos de las regulaciones de
las pruebas de alcohol y drogas.

Usted debe recordar, sin embargo, que su
EAP puede oponerse a aplicar pruebas de drogas,
particularmente pruebas que no son conducidas
con el proposito de regreso al trabajo y de
seguimiento. Este puede ser el caso aunque el
EAP normalmente aplica pruebas como parte de
su régimen de tratamiento. Los EAP seguido
sienten que al aplicar pruebas de drogas en la
compafiia, los hace aparentar ser parte de las
funciones disciplinarias o de seguridad de la
compafiia, y que esto desalienta al empleado a
pedir o buscar por si mismos los servicios de
tratamiento.
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Tabla 8.1 Caracteristicas de un EAP con Funcion Completa

Caracteristicas Opcion Completa

Desarrollo del Programa —Necesita Evaluacion

—Disefio del Programa

—Desarrollo de las Normas y Procedimientos

—Integracion al Sindicato

—Empezar Reuniones con Personal Clave y el Comité de
Consejos

Promocidon del EAP —Orientaciones Anuales de Empleados Cara a Cara o (Video)

—Seminarios para el Bienestar

—Carteles

—Informacién Incluida con su Cheque de Pago de Sueldo y
Tarjetas para la Billetera

—Folleto del EAP Personalizado

Servicios Clinicos (Incluye a la Familia —Evaluaciones Cara a Cara, Consejos y Servicios de

Inmediata) Recomendaciones a Tratamientos

—Servicio de 24 horas para Emergencias

—Las Citas se Planean 48 horas Antes

—Seguimientos por Teléfono o Cara a Cara por un Minimo
de 3 Meses Hasta la Resolucion del Problema

Entrenamiento al Supervisor y al Gerente —Programas de Entrenamiento (2 Horas y Media c/u)

—Actualizacion Periddica Para los Supervisores y Gerentes
Nuevos

—Guia para los Supervisores

Consulta —Consulta con Gerentes Tanto Como se Necesite
—Consulta por Teléfono sin Limite y Asistencia con
Supervisores Individuales Como se Necesite

Reportes y Evaluaciones —Reportes Trimestrales Analizando el Desempefio
(Resimenes Estadisticos y Reportes Narrativos con
Recomendaciones)

—Presentaciones Semianuales Para la Gerencia

Costo de las Opciones Disponibles —Costo Per Capita
—Deslizamiento de la Balanza Basada en la Utilizacion

—Costo Administrativo/Basado en el Caso

Otros Servicios y Programas Disponibles —Respuesta a un Incidente Critico

—Programa de Asistencia a Ejecutivos

—Entrenamiento y Consulta Para un Lugar de Trabajo Libre
de Drogas

—Series de Seminarios en el Lugar de Trabajo
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Proveyendo un EAP

Como se menciond anteriormente, las
regulaciones de las pruebas no requieren que
usted provea tratamiento o rehabilitacion para sus
conductores. Sin embargo, muchos empleadores
en una variedad de industrias, con o sin programas
de pruebas, han descubierto el valor de proveer
servicios de asistencia para sus empleados y sus
familias inmediatas.

De acuerdo con el Departamento de
Trabajo de los Estados Unidos, se esta
incrementando el niUmero de corporaciones que
estan incorporando los EAP para tratar los
problemas de abuso de sustancias de los
empleados. Operan méas de 10,000 EAP por todo
el pais.

Empleadores de todo tipo y tamarfio han
institucionado los EAP. Estos pueden ayudar a
ahorrar dinero al decrecer el ausentismo, el
numero de accidentes, al usar los beneficios del
seguro médico, el reclamo de la compensacion al
trabajador, quejas y resoluciones y los costos del
reemplazo del empleado.

Decisiones Mayores que se Tomaran al
Establecer un EAP

Las decisiones que usted debe tomar al
establecer un EAP se divide en tres amplias

categorias:

» Extension del Programa

— Eligibilidad del empleado (p. €j. todos

los empleados con funciones de
seguridad-sensibilidad solamente,
empleados a prueba, miembros de la
familiainmediata, otros significantes).

NUmero de sitios de trabajo al que
se daran servicio.

Localizacion de sitios de trabajo.

Tipos de Problemas que se Dirigiran
(p. €. abuso de sustancias, legal,
financiero, marital, psicoldgico).

Tipo de Programa

Interno: proveer un EAPen la
companiia

Externo: Servicios de comprade la
compafiia externa.

Consorcio: compartir con otros
empleadores la compra de servicios.

Administracion del Programa

Interfase del EAP con otros
departamentos y programas (p. €j.
personal, beneficios, sindicatos,
entrenamiento y desarrollo, pruebas
del uso de sustancias controladas y
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abuso del alcohol, disciplina
progresiva).

—  Recursos, servicios y personal.

— Lanzamientoy promocion del
programa

—  Educacion, Entrenamientoy
Consulta

—  Responsabilidad del Programa
(estadisticas, reportes, récord,
evaluacion del programa).

Pasos Para Establecer un EAP

Debido a que los pasos que usted seguira
para establecer un EAP son casi paralelos a
aquellos que usted ha seguido y establecido en su
programa del uso de sustancias controladas y
abuso del alcohol, la mayor parte del trabajo
puede estar ya completo. Por lo menos, usted
tendra procedimientos y procesos en lugares que
pueden guiar el desarrollo de sus EAP.

Aunque hay muchas maneras de plantearse
el desarrollo del EAP, los pasos siguientes han
probado ser usados por muchas organizaciones:

. Crear un comité para un programa
de consejos.

. Conducir una evaluacion de
necesidades.

. Seleccionar a un proveedor.

. Estimar el costo.

. Determinar lo que se necesita hacer
después que un servicio proveedor
de EAPesté en el lugar.

. Determinar recursos adicionales
disponibles

Creando un Comité de Programa de Consejos

Usted puede establecer tal equipo de
comité o tarea para implementar su programa del
uso de sustancias controladas y abuso del alcohol.
El comité del programa de consejos relaciona
muchos elementos de la organizacion del
empleador al disefiar e implementar el EAP. Esto
puede ser critico después de promover la
aceptabilidad y uso del programa.

Tipicamente, un comité del programa de
consejos incluird a representantes de los
trabajadores y de la gerencia. Esto también
reducira las divisiones entre empleadores y
departamentos. La regla general que usted debe
seguir al seleccionar participantes es que si su
apoyo sera importante al implementar u operar el
programa, ellos deben ser incluidos. Los
departamentos que obviamente se deben incluir
son: recursos humanos, servicios medicos,
relacion laboral, legal y el de seguridad, también
una representacion amplia de empleados que
perteneceran al programa. Debido ala
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importancia de los puntos de contacto entre sus
programas de uso de sustancias controladas y
abuso del alcohol y el EAP, el que maneje esos
programas debe estar en el comité de consejos.
Sin embargo, si su EAP proveera servicios tipicos
y no sera unasimple rama del programa de
pruebas, el gerente del programa de pruebas no
debe ser el director del comité del programa de
consejos o el coordinador del EAP.

Las responsabilidades del comité del
programa seran el desarrollar, implementar y
revisar al EAP. Este comité sera la fuerza primaria
que activara la creacion del EAP, pero sus
responsabilidades no terminaran unavez que el
EAP haya empezado a operar.

El comité del programa de consejos
desarrollara lanorma del EAP (la cual puede
requerir negociacion entre la gerenciay elementos
del convenio) y debera asegurarse que lanormay
el programa estén integrados adecuadamente con
otras normas y operaciones del empleador.

Para cumplir con las responsabilidades en
estas areas, el comité del programa de consejos
puede escoger el usar recursos fuera de la
compaiiia, incluyendo:

. Otros empleados que tengan una
CDL que operan los EAP.

. Personal independiente y asesores
de los beneficios del empleado.

. Profesionales de los EAP, incluyendo
asociaciones locales y nacionales de
profesionales de asistencia a los
empleados.

Conduciendo une Evaluacion de las
Necesidades

La evaluacion de las necesidades se usa
paraayudarlo a usted a determinar el campo de
servicios que el programa debe ofrecer y otros
elementos del disefio del programa. Esto se puede
usar para identificar las caracteristicas del
ambiente de trabajo que afecta el desempefio del
empleado, asi como también el predecir los
niveles de utilizacion de varios servicios de EAP.
Esta Gltima informacion puede ser Util
particularmente ya que esto le ayudara a proveer
de personal apropiadamente y planear el
presupuesto con exactitud. Este puede también
sugerirle la estructura de costo mas ventajosa en
cualquier contrato para negociarse con un
proveedor de servicio externo del EAP.

Usted también puede conducir una
evaluacion de las necesidades con base anual o
bienal como parte de una evaluacion organizaday
una herramienta que planea para evaluar y mejorar
el desemperio del EAP.

Seleccionando al Proveedor

Si usted escoge operar un programa
internamente, una vez que tenga la evaluacion de
sus necesidades a la mano, usted esta listo par
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empezar a identificar el personal y establecer el
programa.

Muchos empleadores pueden escoger
contratar los servicios externos del proveedor del
EAP, ya sea individualmente o como miembros de
un consorcio. Si usted ha determinado que el
consorcio es el mejor planteamiento, usted
necesitara identificar socios potenciales.
Asociaciones locales de los EAP, camara de
comercio, otros grupos de negocios, y la
asociacion de la industria de su estado pueden ser
de ayuda. Sin embargo usted identifica a sus
socios, usted debe trabajar con ellos bajo un
comité del programa de consejos para que el
consorcio del EAP esté predispuesto a las
necesidades de todos los miembros. Mientras que
con todos los comités, esto puede resultar en un
programa mejor del que usted tuviera designado
individualmente, usted también necesitara
comprometerse en planificar asuntos de tal
manera que usted no lo haria si no fuera parte del
consorcio.

Usted necesita preparar y entregar una
solicitacion de propuesta (RFB por sus siglas en
inglés) para obtener servicios de EAP. Debido a la
extensa variedad de tipos de servicios de EAPy
las diferentes interpretaciones de términos
comunes, su RFB debe ser muy especifico sobre
los servicios que usted quiere comprar y como
espera usted que le preparen las respuestas de su
solicitacion de propuesta. Esto especificamente le
ayudara a asegurarse que usted esta comprando
los servicios que esperabay que las propuestas
de los diferentes proveedores son Utiles. Al igual

de importante, esto le servira como base para un
contrato muy especifico que usted negociara con
el proveedor del servicio.

El apéndice de este capitulo contiene un
ejemplo de un RFB para comprar los servicios de
EAP. Usted debe revisarlo para determinar la
extension con la que éste cumple con las
necesidades del plan de su programa.

Envie el RFB a los proveedores de
servicios de EAP que atienden su area. Usted
podra generar nombres al hablar con otros
empleadores en el area, consultando la asociacion
local o estatal de profesionales de asistencia al
empleado, o buscando en la seccion amarilla del
directorio de teléfono local bajo el titulo de
“Servicios de Consulta para el Empleado”.

Asegurese de darle a los prospectos
proveedores de servicios el tiempo adecuado para
que le provean la informacién detallada que usted
requiere en el formato que haya especificado.
Haga que los resultados de la evaluacion de sus
necesidades estén disponibles para aquellos que lo
solicitaron. Si el permiso de los procedimientos de
compra de su compariia cumple con los
proveedores que solicitaron reuniones. Los EAP
saben atender muy bien a la gente, y usted debe
aprovechar la oportunidad de conocer a las
personas que quieren proveer este servicio para
su fuerza de trabajo. Usted debe sentirse comodo
con ellos. Usted les esta después de todo
devolviendo la atencion y bienestar de su mas
valioso patrimonio.
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El ejemplo del RFB en el apéndice sugiere . Espacio de la oficina, servicios y
un criterio de seleccion que usted querra utilizar al horas de operacion
escoger entre los proveedores. Un criterio
relevante pudiera incluir, por ejemplo:

. Métodos para evaluar el desempefio
N del EAP
. Servicios que se Ofrecen
_ . Experiencia organizacional
—  Evaluacion
—  Consejero a corto plazo o
. Entendimiento con los empleados,

—  Lugares recomendados para

los tratamientos fuerza de trabajo y necesidades

—  Seguimiento
— Conservacion de los |ugare3 ° Confidencialidad y procedimientos al
recomendados para los retener un récord

tratamientos

. Pasos de la participacion (historial y

. Procedimientos del manejo del caso anticipados/garantizados)
. Procedimientos de la supervision . Capacidad financiera
clinica
. Entendimiento de las fuerzas
. Procedimientos para los reportes multicultural y plurilinglie
. Entrenamiento directivo y de . Precio
supervision

Al final, su mejor indicacion de qué tan
R Consulta con lagerencia bueno serd un proveedor en particular, pudiera ser
determinado mejor, por medio de entrevistas con

. Educacion del empleado y aviso del otras compafiias al que el proveedor le da

programa servicio. Una vez que usted después de su

investigacion haya clasificado a 2 o tres finalistas
. Capacidad del personal que parecen tener su estandar, hable a algunos
clientes de cada unoy hagales preguntas

detalladas. Mientras que es importante que el
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proveedor del EAP entienda a los trabajadores de
su industria, es también importante que ellos
tengan un conocimiento minucioso de los recursos
disponibles en su comunidad. Por lo tanto, cuando
revise las referencias, asegurese de llamar a las
compafiias localizadas en su comunidad, asi como
a otras compafiias dentro de su industria.

Estimando el Costo

Dependiendo del tamario de su fuerza de
trabajo, localizacion, tipos de programas
disponibles, nimero de problemas en su fuerza de
trabajo y muchos otros factores, el costo puede
variar significativamente. Esto es verdad aunque su
programa sea interno o externo. Entre mas
responsabilidades tenga el EAP, mé&s sera el costo.
Internamente, estos costos son pagados por los
salarios y los costos administrativos del programa.
Externamente se recuperan por medio de la
estructura de precios del proveedor.

La estructura de precios puede variar.
Usted puede tener la opcidn de pagar una base
per capita, de tal manera que usted paga una
cantidad establecida por afio por cada empleado,
aunque no todos los empleados usen el programa,
0 usted puede pagar el costo con base al servicio,
0 sea que usted paga solamente cuando un
empleado consulta al consejero.

El precio actual puede variar de $10 a
$110 por empleado anualmente. En todo pero en
circunstancias raras, usted puede probablemente
obtener servicios completos de no mas de $30 a

$50 por empleado al afio.

Determinando lo que se Necesita Hacer
Cuando se tiene un EAP

Sin importar si usted tiene un EAP interno,
externo o por medio de un consorcio, alguien tiene
que hacerse cargo. Nos referimos a esa persona
con el coordinador del EAP aunque, de hecho, la
persona puede tener un titulo diferente en su
compafiia (p. €. enfermera, especialista en
recursos humanos, vicepresidente). Tipicamente
esta persona puede ser la misma que coordind el
plan para el EAP junto con el comité del programa
de consejos.

Las responsabilidades del coordinador del
EAP incluyen:

Coordinar las juntas con el comité
del programa de consejos

. Supervisar laimplementacion del
EAP

. Planear el horario para las
instrucciones de la gerencia

. Planear y coordinar las actividades
del EAP (p. ej. entrenamiento,
sesiones de orientacion para los
empleados, articulos nuevos)

. Supervisar las actividades de
promocién del EAP
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. Negociar el contrato del EAP

(usualmente anual)
. Inspeccionar la efectividad del EAP
. Inspeccionar el desempefio del

proveedor del EAP

Determinando los Recursos Adicionales
Disponibles

Laimplementacion del EAP es un proceso
gue consume tiempo y que no debe hacerse
apresuradamente. Si usted no tiene un programa
ahoray quiere considerar el incorporar uno como
un componente de rehabilitacion para su programa
del uso de sustancias controladas y abuso del
alcohol, jempiece de inmediato! Los EAP que
tienen éxito han sido planeados muy
cuidadosamente y desarrollados con el apoyo y
cooperacion de muchos niveles de
administradores y también la participacion del
sindicato.

Ademas muchas compafiias incluyendo
aquellas que emplean a conductores con CDL,
han implementado los EAP antes que usted. Tome
ventaja de su experiencia. Como se discutio
anteriormente, hay consultores disponibles para
ayudarlo a establecer un programa, pero se
dispone una gran distribucion de informacion gratis
0 casi gratis.

Seccion 2. REHABILITACION Y
TRATAMIENTO

Como se observo anteriormente, la
regulacion de laFMCSA no le requiere que

provea o pague por los programas de
rehabilitacion y tratamiento. Sin embargo, los
programas de rehabilitacion y tratamiento son muy
seguidos una parte integral de los programas de
abuso de sustancias que han tenido éxito. La
decision para proveer rehabilitacion a los
empleados afectados debe ser tomada por las
necesidades de ambos, el empleador y los
empleados.

Hay disponibilidad de servicios para
pacientes que se internan y pacientes que no se
internan. Los pacientes que se internan, lo hacen
de 1 a4 semanas en un hospital o en un centro de
tratamiento de residenciay debe ser dirigido para
la persona/s con adiccion mas severa. Los
servicios para los pacientes que no se internan es
apropiado para las personas que estan empleadas
y se pueden beneficiar por la modificacion de
conductay educacion, para mantenerse libres de
drogas/alcohol.

Servicios Intensivos para Pacientes
gue se Internan

Los centros de internos tratan a las
personas dependientes con complicaciones fisicas
y/o psicoldgicas. Los pacientes con tratamiento
intenso pueden necesitar desintoxicacion
supervisada y pueden sufrir sintomas fisicos de
abstinencia. Como parte del tratamiento, los
pacientes atenderan lecturas de educaciony
concienciay sesiones de terapia de grupo.
Frecuentemente, los miembros de la familia se
involucran con el tratamiento, ya que la
dependencia afecta a la familia entera.

Los EAP, Rehabilitacion y Tratamiento
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Servicios Intensivos de Pacientes que
no se Internan

Estos servicios generalmente tratan
pacientes con dependencia que tienen pocas
complicaciones fisicas o psicoldgicas. Ellos
ofrecen alternativas efectivas y menos costosas
para los cuidados en residencias para individuos

con ambiente relativamente estable en sus hogares

y empleadores reconfortantes. El paciente recibe
educacion, terapia de grupo y consulta individual
por hasta 10 semanas, con horarios para la
mayoria de las sesiones en las noches
(generalmente tres sesiones por semana). Estos
programas muy seguidos requieren que se
involucre lafamilia. El costo es generalmente una
tercera parte o la mitad de aquellos para los
pacientes que necesitan tratamientos intensivos y
requieren que se internen.

Servicios de Seguimiento Para los Pacientes
Que No Se Internan

Los pacientes que se dan de alta del

tratamiento intensivo necesitan ayuda después. La

ayuda se puede proveer por medio de un
programa de seguimiento para pacientes que no

se internan que duran varios meses, un afio 0 mas.

Una visita al mes es lo mas tipico. Muchos planes

de tratamiento para los pacientes que se internan'y

los que no se internan, pero necesitan tratamiento
intensivo, incluyen sesiones semanales de
seguimiento sin costo adicional.

Generalmente la asistencia del consejero
para su empleado desarrolla un programa que
mejor cumple las necesidades del empleado en

cuanto a un costo efectivo. Si todavia, usted
participa haciendo una recomendacion al
tratamiento, las siguientes regulaciones lo ayudaran
aevaluar la efectividad del programa del
tratamiento.

. Costo. Un costo alto no garantiza
efectividad. Conduzca una
comparacion de costos de los
programas. Esto pudiera ser, por
ejemplo, que la disparidad del costo
esta en el nimero de profesionales
por caso, el total de horas de la
consulta individual y de terapia de
grupo, el nimero de dias del
tratamiento, la cantidad de consultas
después del tratamiento, o la
extension de otros recursos médicos
utilizados.

. Reputacion. Pregunte a otros SAP y
participantes de programas
anteriores por sus sinceras opiniones
concernientes a la efectividad,
servicioy seriedad sobre el
programa del tratamiento.

. Capacidad del personal. Un
programa con calidad debe tener un
balance de profesionales. Los
programas intensivos para los
pacientes que se internan debe tener
personal de enfermeras, médicos,
psicdlogos, trabajadores sociales y
ex consultores de dependencias.
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Debe ser dirigido por médicos de
desintoxicacion. Los programas
intensivos para pacientes que no se
internan debe tener una variedad de
psicdlogos, trabajadores sociales, y
ex consultores de dependencias. En
ambos casos, todo el personal
profesional deben estar certificados
por el estado como especialistas de
tratamientos o consultores internos
gue se van a certificar.

Aungue un EAP no es requerido bajo las
regulaciones de la FMCSA, se debe considerar
cuidadosamente la decision de reclamar recursos
humanos.

A primera vista puede parecer inapropiado
gue se permita volver al trabajo a una persona que
ha demostrado una conducta de alto riesgo, tal
como la que ha usado sustancias controladas y/o
abusado del alcohol. Sin embargo el tratamiento y
rehabilitacion puede ser efectivo. Ademas las
personas entrenadas y con capacidad pueden ser
un recurso valioso. Usted debe considerar el
costo para reemplazar a un empleado, asi como
también el impacto en la productividad del trabajo
y lamoral, cuando evalue la efectividad del costo
de los servicios de rehabilitacion del EAP.

Los EAP, Rehabilitacion y Tratamiento
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(Reproducido del Manual del Programa de Asistencia al Programa para los Sistemas de Transito,
Septiembre de 1991)

EJEMPLO

Solicitaciéllg de Propuesta
ara
Servicios de un Programa de Asistencia para el Empleado

Proposito: Para proveer un Servicio del Programa de Asistencia para el Empleado (EAP) a Compafiias con
Empleados que estan ahora sujetos a las regulaciones de sustancias controladas y alcohol del DOT y la
FMCSA.

Fecha de Cierre:

Lugar:

Para Mas Informacion Contacte:

I Proposito de la Solicitacion de Propuesta

El propésito de esta solicitacion de Propuesta (RFB) es solicitar propuestas para  proveer
servicios técnicos y profesionales para el empleador.

Il.  Descripcion del Proyecto

El empleador con una poblacion regular de empleados de (#) quiere proveer servicio de consultas
profesionales y confidenciales asi como recomendaciones de tratamiento, a esos empleados que
experimentan problemas personales. EI empleador esta solicitando un alcance extenso en cuanto a la
provision de diagndstico, tratamiento, recomendaciones de tratamiento y actividades de
seguimientos para los empleados. Incluido en los servicios requeridos del programaes el
entrenamiento basico de los gerentes de la compariia y supervisores en los propésitos y usos del
EAP.

I1l.  Areas de Servicio
Los servicios que proveen los EAP incluyen, pero no necesariamente se limitan a lo siguiente:
A.  Diagnostico confidencial, profesional, y comprensivo; consultasy servicios de referencias

para cualquier empleado que experimenta A.  problemas personales. La primera sesion debe
ser ofrecida inicialmente dentro de un tiempo razonable después que se contacta al empleado.
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V.

Coordinacion del programa, retencion del récord y reportes. Escoger al personal que se
encargara de coordinar el EAP del empleador, mantener el récord completo y
confidencialmente y reportarle al empleador cada 3 meses sobre los diferentes programasy la
utilizacion de estadisticas.

Sesiones anuales de entrenamientos supervisados para los supervisores de la compaiiia sobre
las funciones y usos de un EAP.

Comunicaciony consulta de los supervisores de la compafiia con el personal del EAP sobre
situaciones que no son confidenciales, en caso que surja la necesidad

Desarrollo periddico y provision de materiales informativos del EAP para la fuerza de trabajo
del empleador.

Espacio en la oficina para proveer servicios necesarios.

Instrucciones Generales

A

Contenido de la Propuesta

Las propuestas deben presentar informacion precisay completa como lo requiere el RFB y
deberan de:

1. Describir como va a tratar el proveedor con cada punto subrayado en la seccién del
encabezado del RFB “Areas de Servicio”. Esto aplica aunque sea el intento del
proveedor de eliminar el punto o sustituirlo por otra actividad.

2. Presentar un plan de implementacion especificando la experiencia del personal, las
habilidades del trabajo que se desempefiaray los horarios del servicio.

3. Proveer el presupuesto y el costo del programa.
4, Proveer el original de la propuesta y cinco copias.

5. Proveer lista de referencias y la declaracion del permiso que permite al empleador
contactar las referencias que necesite.

6.  Aopciéndel proveedor, se incluyen ejemplos de no mas de dos proyectos relevantes o
similares provistos por el proveedor. Se desea muchisimo que si se provee ese material,
sea en forma de resumen breve que incluya la descripcién del cliente, la descripcion de
servicios provistos por el proveedor, la descripcion de la metodologia empleada, y los
ejemplos de las formas usadas para los reportes.

Estandar para Evaluar la Propuesta Recibida
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VL.

VII.

VIIL.

El prospecto proveedor se seleccionara principalmente con el siguiente estandar pero no
necesariamente con el orden de esta clasificacion:

A.  Declaracion de la propuesta del trabajo del proveedor. El énfasis estara en el alcance de la
provision del servicio, experiencias previas y la calidad de recomendaciones al cumplir con el
area de servicios.

B.  Lacapacidad de establecer relaciones de trabajo. El personal de este proyecto debe poder
trabajar efectivamente con la administracion de la compafiia. Se prefiere tener la
documentacion de las relaciones previas con éxito. Entrevistas con prospectos proveedores
dentro de un rango competitivo puede conducirse para proveer datos para este estandar.

C.  Antecedentesy experiencia previa en agencia/personal (incluyendo a los consultores y
subcontratistas) que se asignaran para proveer servicios de EAP y su competencia
demostrada en el tipo de trabajo que se va a desempefiar (incluye un curriculo completo y el
compromiso del tiempo para las personas profesionales que se asignaran).

D.  Presupuestoy costos.

E.  Organizaciony manejo. Se considerara el manejo administrativo y controles del programay la
habilidad de comprometer al personal y los recursos relevantes para un EAP.

F. Habilidad de satisfacer la indemnizacion minimay requerimientos del seguro como se detalla
bajo la seccion IX.

Requerimientos del Contrato

Se presentara un convenio formal del contrato entre el proveedor del EAP seleccionado y el
empleador. Los proveedores considerados se seleccionardn de acuerdo a las propuestas de este
RFB. El periodo del tiempo de este contrato debera cubrir un afio.

Sumision a las Leyes Federales y Estatales

El proveedor debera cumplir con todas las leyes, reglas y regulaciones federales y estatales
aplicables y no discriminaran o permitiran discriminacion en contra de cualquier persona o grupo de
personas en la categoria de sexo, raza, edad, religion u origen nacional de ninguna manera prohibida
por laley.

Periodo de Aceptacion
Al presentar una propuesta, los proveedores de RFB estan de acuerdo que la propuesta es valida

por un periodo de 60 dias, después de la fecha de entrega de la propuesta y puede extenderse con
un acuerdo por escrito.
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IX.

Requerimientos de Indemnizaciony Seguro

A.

Indemnizacién—El proveedor del EAP esta de acuerdo proteger, indemnizar y sostener
como inocente a el empleador y sus empleados de cualquier queja, responsabilidades,
obligaciones y causas de accion de cualquier tipo y naturaleza por lesiones 0 muerte de

empleados del proveedor o cualquier otra personay por dafios o destruccion de la propiedad,

0 pérdida de uso, incluyendo propiedad del empleador, en conexién con los servicios

desempefiados bajo este acuerdo sin importar la causa a excepcion que al proveedor no se le

requerira que asuma responsabilidad o indemnice al empleador por esas lesiones, dafios 0
reclamos juzgados por la ley que fueron causados por la negligencia del empleador o sus
empleados.

Requerimientos del Seguro- El proveedor del EAP esta de acuerdo en procurar y mantener

en efecto, por la duracidon de este acuerdo, la siguiente cobertura del seguro con los

aseguradores aprobados para negociar en el estado, y mantener una tarifa financiera actual y

satisfactoria para el empleador.

Responsabilidad Profesional Legal- Asegurar en contra de reclamos o demandas
hechas por empleados, que alegan lesiones y dafios, incluyendo reclamos directos por
el empleador, debido a errores u omisiones que se consideran haberse creado fuera del
trabajo o fuera del desempefio de servicios bajo este acuerdo. La cobertura del seguro
debera ser lo suficientemente extensa para incluir:

a. Responsabilidad Contractual
b. Responsabilidad Contingente

Afirmaciones de la Poliza de Seguro- Debera proveerse por no menos de 12 meses,
periodo que empieza desde su acuerdo de que la cobertura sera renovada por un
periodo de no menos de 1 afio, del cumplimiento de trabajo o servicios bajo este
acuerdo. De hecho el empleador requiere cobertura mas alla de tal extension, esto
retendré el derecho de implementar tal requerimiento antes que la fecha de vencimiento
de la cobertura existente como se especifica a continuacion.

Responsabilidad Comercial General- El seguro en contra de los reclamos o
demandas hechas por los empleados alegando lesiones corporales o dafios de
propiedad y que reclaman haber sido creados por los servicios proveidos bajo este
acuerdo. La cobertura debera ser lo suficientemente extensa para incluir:

a. Premisas y Operaciones
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b. Responsabilidad Contingente
C. Responsabilidad Contractual

Limites de Responsabilidad- No debera ser menos que $1,000,000 de cobertura
bajo los puntos anteriores 1y 2.

Nombre Adicional del Asegurado- Nombrando al empleador como un asegurado
adicional.

Conocimiento del Suceso- Términos estandar.
Aviso del Suceso- Términos estandar.

3. Compensacion para los Trabajadores y Responsabilidad de los Empleadores-
Asegurando de acuerdo a requerimientos estatuarios para cumplir las obligaciones hacia
los empleados en el caso de lesiones o muerte ocurridas durante el curso del empleo.
La responsabilidad de los empleadores (Cobertura B no debera ser menos que
$100,000 en cada reclamo.

Pdlizas de seguro bajo los puntos 1,2 y 3 deberan ser endorsadas para incluir lo siguiente:

Aviso de Cancelacion- En el caso que no se va a renovar o de cancelacion, el seguro del
proveedor deberd avisar por escrito al empleador indicando que tal cancelacion o aviso de
que no se va a renovar no debera ser efectivo en menos de 60 dias desde el dia que el aviso
es recibido por correo certificado.

Certificado del Seguro- Antes de empezar el trabajo u operaciones bajo este acuerdo o
contrato, debera existir un certificado de seguro propiamente autorizado evidenciando que la
cobertura descrita anteriormente esté en efecto.
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Figura 9.1 Requerimientos de la Retencion del Récord

Capitulo 9. )
ADMINISTRACION

Usted debe mantener ciertos récords
concerniendo a su programa de pruebas de
alcohol y sustancias controladas por periodos
especificos de tiempo. Mientras que la mayoria de
los requerimientos para los reportes y para
mantener los récords esta especificado en las
regulaciones, otros son practicas de los buenos
negocios. Este capitulo consolida estos
requerimientos para proveer una imagen completa
de mantenimiento del récord y el proceso de los

reportes.

Seccion 1. MANTENIMIENTO
DEL RECORD

Usted debe mantener los récords en su
programa de administracion y los resultados de las
pruebas de los individuos por los cuales usted
tiene la responsabilidad de aplicarles la prueba. La
Figura 9.1 resume los requerimientos de la
retencion de sus récords en un lugar seguro con
acceso bajo control. La duraciény tipos de
récords que deben mantenerse se pueden
encontrar en el apéndice de este capitulo.

Administracion



Los récords deberan estar disponibles para
inspeccion en la oficina principal de negocios del
empleador durante 2 dias laborales después que
se haya hecho la peticidn por un representante
autorizado de la Administracion Federal de
Seguridad de Autotransportes (FMCSA por sus
siglaseninglés).

Los récords especificos se pueden mantener en la
computadora, o en una oficina regional o de la
Terminal, los récords pueden estar disponibles al
pedirlos laFMCSA en un periodo de 2 dias
laborales.

Si usted usa un consorcio para administrar
su programa de pruebas, usted puede planear que
el consorcio mantenga algunos o todos sus
récords. No es necesario, bajo estas
circunstancias que usted mantenga un duplicado
de los récords. Sin embargo es su responsabilidad
el ejercer y documentar las actividades en cuanto
al cuido/cumplimiento para asegurarse que los
récords estén exactos y actuales y que estos
cumplan completamente con las regulaciones de la
FMCSA. El consorcio debe estar disponible para
darle los documentos al empleador dentro de 2
dias laborales.

El consorcio puede incluir esas actividades
mostradas en la Tabla 9-1. Las listas de revision
del tiempo que usted debe mantener sus récords,
se pueden encontrar en el apéndice al final de este
capitulo.

Seccion 2. DOCUMENTACION

Ademas de estos requerimientos
especificos presentados en las regulaciones, hay
otras porciones de la regla que se refieren al

mantenimiento de récords o responsabilidades de
los reportes que estan descritos, en mayor detalle,
en otra parte en estas regulaciones. Estas otras
responsabilidades son las siguientes:

Participacion del Conductor en el Programa

Si usted desea emplear a un conductor
que participa en un programa de pruebas de
alcohol y sustancias controladas (eso cumple con
estas regulaciones) administrado por otro
empleador, usted debe retener la informacion
sobre la participacion del conductor en ese
programa. Esta informacion se discute con detalle
en el capitulo 5, “Tipos de Pruebas”. Esta
informacion se debe verificar cada seis meses si
usted continta empleando al conductor (8382.301

(@)(2).

Forma Para Entregar Informacion

Cuando se verifica informacion sobre la
participacion del conductor en otro programa de
alcohol y sustancias controladas, usted necesitara
una peticién firmada por el conductor autorizando
al otro programa de pruebas el entregarle la
informacion necesariaa usted. Similarmente,
usted necesitard una autorizacion por escrito de su
conductor para que entregue informacion a otros
empleadores (8382.405(h) y 40.321 (b)).

Sospecha Razonable

Cuando los supervisores piden a un conductor
que se someta a la prueba por sospecha
razonable, la conducta(s) principal por la que
requieren la prueba tienen que ser documentada.
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Table 9.1. Ejemplos de Actividades Monitoreadas/Descuido del Consorcio

Revisando las referencias de organizaciones y proveedores de propuestas para servicios a los
consorcios, para asegurarse que ellos retinen los requisitos para desempefiar los servicios e
idealmente, que ellos estén actualmente desempefiando los mismo o similares servicios
exitosamente.

e Manteniendo un contrato que requiere que el consorcio retenga récords cumpliendo con la
parte 49 CFR parte 382 y cualquier enmienda a esa regulacién o regulaciones subsecuentes con
relacion al mantenimiento de los resultados de las pruebas de alcohol y sustancias controladas
de laFMCSA.

e Requiriendo que el consorcio provea reportes regulares (mensualmente o trimestralmente, de
acuerdo al volumen de las pruebas) de actividades de los programas de pruebas con relacion a
sus empleados.

e  Manteniendo un contrato que le permita a usted revisar los procedimientos y servicios del
consorcio 'y que revise los récords de sus empleados. Empleando esta opcidn donde sea posible
0 justificable econémicamente.

e Manteniendo un contrato que requiera que el consorcio le provea copias de sus récords si se
pide dentro de 2 dias laborables, si usted requiere esos récords para la FMCSA u otra revision.

Esta documentacion debe incluir la identidad del Seccion 3. CONFIDENCIALIDAD
conductor, horay lugar de la observacion (es),
conducta(s) observada y firma de los testigos. Las regulaciones requieren que los

resultados de las pruebas deben entregarse

Proceso de Seleccion Para la Prueba al Azar solamente bajo las siguientes circunstancias:

Usted debe documentar el proceso de R Los empleadores deben entregar la

seleccion usado para las pruebas al azar. Por : . .
P P informacion o copias del record del resultado de

ejemplo, usted debe mantener una lista de los

la prueba de un conductor a una tercera persona,
empleados que tomaron la prueba, la

identificacion de los representantes del empleador solamente al dirigirse por una instruccion
que seleccionan la muestra, las fechas de seleccion especificay por escrito del conductor [esto

de muestray de aplicacion de la prueba, y los incluye al empleador subsiguiente del conductor]

It fi ial I
resultados confidenciales de las pruebas por cada (§382.405(f) y 40.25 (h).

periodo de prueba.
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. Los empleadores pueden revelar
informacion relacionada con el resultado
de una prueba al que toma la decision en
un proceso legal debido a una queja u
otro procedimiento iniciado, en nombre
del conductor al que se le aplico la prueba
(8382.405 (g) y 40.323(a)(2)).

. Los empleadores deben proveerle
rapidamente al conductor que solicita por
escrito, el récord de su prueba.
(8382.405(b)).

. Los empleadores deben entregar
informacion al Consejo Nacional de
Seguridad en los Transportes (NTSB por
sus siglas en inglés) sobre cualquier
prueba aplicada después de un accidente
bajo investigacion. (8382.405(e)).

. Los empleadores deben hacer copias
disponibles de todos los resultados del
programa de pruebas de los conductores,
y de cualquier otro récord en relacion a
los programas de pruebas, cuando lo
requiere laFMCSA o cualquier estado o
agencia local con autoridad reguladora
sobre el empleador o cualquiera de sus
conductores. (8382.405(d)).

Los empleadores deben mantener récords
de una manera segura para que no ocurra la
revelacion de informacidn, a gente no autorizada.
(8382.405(a)).

Ademas de los empleadores, el personal
de los sitios de coleccidn, el laboratorio, el MRO,

el BAT y el SAP también deben estar sujetos a
requerimientos estrictos de confidencialidad. Al
laboratorio se le debe prohibir que entregue
resultados individuales de las pruebas a nadie,
exceptuando al MRO designado (840.97(b)). El
MROy el BAT debe reportar resultados
individuales de las pruebas solamente a usted 0 a
su representante designado y al individuo que se le
aplicé la prueba. Para asegurarse que no se viole
la confidencialidad, es responsabilidad de usted,
que defina claramente quién recibira resultados de
pruebasy para qué propositos.

La entrega de los resultados de pruebas
tiene solamente un motivo. Usted debe también
ser sensible a lo que espera el conductor sobre la
confidencialidad en otros aspectos de su
programa del uso de sustancias controladas y
abuso del alcohol. Por ejemplo, si se conoce
ampliamente que el conductor ha pasado por la
prueba por sospecha razonable (aunque los
resultados sean negativos), el conductor puede
sentir que se ha violado su privacidad y
confidencialidad. Igualmente si las
recomendaciones para rehabilitacion de un EAP
se convierte en un tema de chisme, los
conductores pueden perder la fe en su programay
asimismo ser hostiles y desconfiar de la gerencia.
Por consiguiente, la confidencialidad se debe
aplicar atodos los aspectos de su programa del
uso de sustancias controladas y abuso del alcohol,
particularmente respecto a la identificacion de
individuos especificos. Laregla general parael
éxito, es el aplicar el mismo grado de respeto a la
privacidad y confidencialidad que usted quisieray
espera para usted.
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Oficial de Revisién Médica (§382.407)

EIMRO es el tnico individuo en el
proceso de las pruebas de sustancias controladas
con acceso a todos los puntos de informacion que
se proveen durante el procedimiento, incluyendo
el recibir resultados de pruebas del laboratorio y
el privilegio de recibir cualquier informacion
médica del conductor. Es el MRO el que da los
resultados individuales de pruebas al conductory
al empleador. Las regulaciones especifican la
manera en la cual se deben transmitir los
resultados de las pruebas al empleador. EIl MRO
puede reportar inicialmente al empleador usando
un elemento seguro y confidencial como, fax,
teléfono, transmisidn electrénica o cualquier otro
dispositivo de comunicacion, seguroy
confidencial. En todos los casos de cualquier
resultado de prueba (p. ej. cancelado, negativo y
positivo), el reporte inicial para el empleador se
debe seguir con un documento por escrito dentro
de 3 dias laborales después de la revision del
MRO. Este documento debe ser firmado por el
MRO, o si tiene resultados negativos se debe
sellar por el personal del MRO.

El MRO debe mantener todos los récords
y notificaciones con fechas de los resultados
positivos verificados, de las pruebas de sustancias
controladas, identificados individualmente, por 5
afnos.

El MRO debe mantener todos los récords
y notificaciones con fechas de los resultados
negativos verificados, de las pruebas de sustancias
controladas, identificados individualmente, por 1
afo.

EI MRO no debe entregar los resultados
de pruebas individuales de ningtn conductor a
ninguna persona sin autorizacion especifica por
escrito del conductor al que se le aplico la prueba.
Sin embargo, el MRO debe entregar resultados
diversificados al empleador del conductor o a
oficiales federales, estatales o locales, con
autoridad de las regulaciones sobre el programa
de pruebas e sustancias controladas.
(8382.409(c)).

Seccion 4. PROCEDIMIENTOS DE
LAS PRUEBAS EN

LABORATORIOS

La seccion 40.43 de laregulacion del
DOT, requiere que su laboratorio de pruebas
mantenga un procedimiento claroy bien
documentado para la coleccidn, transportacion y
procesamiento de las muestras de orina. La forma
para la Custodia Federal sobre Pruebas de
Drogas (CCF por sus siglas en inglés) (§40.45)
debe usarse para documentar cada coleccion de
orinarequerida por el programa de pruebas del
DOT y las colecciones de muestras separadas
deberéan conducirse. (840.71(a)). La formade
custodiay control (CCF) es unaformacon5
copias.

o La CopialdelaCFFylos5 recipientes
de las muestras se acomodan en bolsas de
plasticoy se introducen en un recipiente de envios
para transportarlos a un Departamento de Salud y
laboratorio de Servicios Humanos (DHHS). La
Copia 2 del CCF es parael MRO
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. La Copia 3 del CCF laretiene el sitio de
coleccion. La Copia 4 del CCF se manda
al Representante Designado del
Empleador (DER por sus siglas en inglés).
La Copia 5 del CCF se le entrega al
donador de la muestra (840.73(a)). Esta
forma con copias multiples se describe
también en el Capitulo 6, “Procedimientos
de las Pruebas de Sustancias
Controladas”.

El recipiente para transportar la muestra
se transporta por medio de un proveedor
de servicios de entregaaun
Departamento de Salud y Laboratorio
Certificado de Servicios Humanos
(DHHS) para su procesamiento
(840.73(a)(2)).

Una vez que el laboratorio ha completado
satisfactoriamente los procedimientos, se requiere
que:

. Se reporten los resultados a su MRO de
una manera puntual y se hace cominmente
el mismo dia que se hace la revision por el
cientifico certificado del laboratorio. La
mayoria de los laboratorios podrén
proveer los resultados de la prueba dentro
de 1-3 dias después de recibir la muestra
amenos que haya un problema
concerniente a la muestra (840.97).

. Se le proveera a usted un resumen
estadistico semianual de todas las pruebas
aplicadas (840.111(a)). Este resumen se le
debe dar a usted el 20 de enero de cada

afio al cubrirse el periodo del 1 de julio al
31 de diciembre del afio anterior, y el 20
de julio de cada afio cubriendo el periodo
del 1 de enero al 30 de junio del afio
actual.

Este reporte debe ser parte de sus récords de
administracion de su programa. El laboratorio
debe también mantener procedimientos por
escrito en todos los aspectos de su programa de
analisis y pruebas.

Los laboratorios de pruebas deben
retener documentacion en relacion a todos los
aspectos de sus procedimientos de las pruebas
por 2 afos, a menos que usted les pida que
retengan estos récords por un periodo mas largo,
como usted desee si ellos necesitan
procedimientos legales (840.109(c)). Las
muestras positivas se deben retener por 1 afio. Si
un resultado positivo se ha desafiado en la corte,
se debe retener por tiempo indefinido.
(840.99(c)).

Seccién 5. CALENDARIO ANUAL
RESUMEN DELANO

Silorequiere laFMCSA, otra agencia del
DOT, o la Secretaria de Transportacion, usted
debe preparar y mantener un resumen anual de los
resultados de sus programas del uso de sustancias
controladas y abuso del alcohol. SilaFMCSA
requiere que usted prepare un resumen anual por
escrito, éste debe ser preparado y reportado a la
FMCSA. Laformay manera del reporte debera
indicarse en la carta de la FMCSA para usted. A
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menos que se requiera especificamente, usted no
debe transmitir un resumen anual a laFMCSA.
Los reportes transmitidos a la FMCSA que no
han sido requeridos se tiraran.

En enero de cada afio, laFMCSA le
avisard a un numero selecto de empleadores que
transmitan su resumen anual. Si laFMCSA le pide
que transmita su resumen anual, usted debe
hacerlo antes del 15 de marzo de ese afio. La
informacion requerida por la FMCSA debera
escribirse amaquina, a excepcion de la firma del
oficial certificado.

Si usted es miembro de un consorcio, su
consorcio debe preparar su reporte anual para
usted. Sin embargo, usted debe firmar el reporte,
y usted es automaticamente responsable de los
reportes preparados o transmitidos (si se requirio)
para usted por el consorcio.

El consorcio anual debe contener toda la
informacion remarcada en 49 CFR Parte
382.403. Este resumen anual debe mantenerse
por 5 afos y debe presentarse para revision si se
requiere por un agente del Departamento de
Transporte de EE.UU. Un agente del DOT puede
también requerir un resumen, preparese durante la
preparacion del cumplimiento de la investigacion.
Tal resumen generalmente seria del afio del
calendario pasado y usted tendra dos dias
laborales desde que el agente de la FMCSA hace
la peticion para completarlo y proveerlo al agente.
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Capitulo 9 Apéndice
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Listas de Revision de la Retencion del Récord
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Listas de Revision de la Retencion del Récord

Récords del Programa de Alcohol que Debe Retener por 1 Afio
Reécords de los Resultados de Alcohol Menores de 0.02
Todas las copias del Departamento de Transporte (DOT) Forma de la Prueba de Aliento de
Alcohol OMB No. 2105-0529, incluyendo resultados de la prueba.
Récords del Programa de Alcohol que Usted Debe Retener por 2 Afios

Récords Relacionados con el Proceso de Coleccion Exceptuando la Calibracion de los Dispositivos
de la Prueba de Aliento Evidente.

Diarios para la coleccidn, si se usaron.
Documentos relacionados con el proceso de seleccion al azar.

Documentos generados en conexidn con las decisiones de aplicar pruebas de alcohol por
sospecha razonable.

Documentos generados en conexion con las decisiones de pruebas después de accidente, se
incluyen pero no se limitan a:

 copias de la infraccién, si se obtuvo

» Récords de lagria

» Documentacién del tratamiento médico
» Copiadel reporte del accidente

Documentos que muestran la existencia de la explicacion médica de la incapacidad de los
conductores de proveer suficiente aliento para la prueba.

Récords del Programa de Alcohol que Usted Debe Retener por 5 Afios
Récords de la Prueba de Alcohol con un grado de 0.02 0 mas.
Todas las copias de la forma de la prueba de alcohol, incluyendo los resultados de la prueba

Documentos relacionados al rehusarse cualquier conductor a tomar la prueba de alcohol
requerida por 49 CFR Parte 382.
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Documentos relacionados a una incapacidad médica para proveer una muestra de aliento.

Documentos presentados por un conductor para discutir el resultado de una prueba de alcohol
aplicada bajo 49 CFR Parte 382.

2. Documentacion de la Calibracion
Los documentos que especifican la calibracion de laméquina (p. ej. por nimero de serie), la
fecha de la calibracion, el técnico certificado que calibré el equipo y los resultados de la
calibracion, firmado por el técnico de calibracion.
Programa del fabricante para la calibracion del modelo del equipo usado
Récord de la certificacion del técnico de calibracion

3. Evaluaciondel Conductor y las Referencias

Reécord relacionado con la determinacion de un profesional de abuso de sustancias
concerniendo a la necesidad de asistencia para el conductor.

Récords concernientes al cumplimiento del conductor con las recomendaciones del
profesional de abuso de sustancias.
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Récords del Programa de Alcohol que Usted Debe Retener Todo el Tiempo que los Individuos
Estan Desempefiando sus Labores y por 2 Afios Después que Ellos
Terminen de Desempeniar las Labores Para el Empleador

1. Récords de Educaciony Entrenamiento

Materiales de alerta sobre el abuso de alcohol, incluyendo una copia de la norma del
empleador sobre el abuso del alcohol.

Vferificacion del entrenamiento del Técnico de Aliento de Alcohol.
Documentacion del cumplimiento con los requerimientos 49 CFR parte 382.
Materiales educativos que explican los requerimientos reglamentarios.

Lanorma del empleador y los procedimientos con respecto a laimplementacion de los
requerimientos reglamentarios.

Documentacion del entrenamiento provisto a los supervisores para capacitarlos para que
realicen determinaciones por sospecha razonable.

Documentacion del entrenamiento apropiado del MRO.
Entrenamiento para las personas que supervisan a conductores directamente.

Auviso por escrito para cada conductor de la habilidad de los materiales mencionados
anteriormente.

Aviso por escrito para todas las compariias de conductores (p. €j. conjunto de unidades de
convenios) de la habilidad de los materiales mencionados anteriormente.

Récords del Programa de Sustancias Controladas que Usted
Debe Retener por 1 Ao

1. Reécords de los Resultados Verificados Negativos de las Pruebas de Sustancias Controladas

Todas las copias de la forma Federal de la Custodia y Control de las Pruebas de las Drogas.
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Récords del Programa de Sustancias Controladas que Usted
Debe Retener por 2 Afios

1. Récords Relacionados con el Proceso de Coleccion

Coleccion de diarios, si se usaron

Documentos relacionados con el proceso de seleccion al azar.

Documentos generados en conexion con las decisiones para aplicar pruebas de sustancias

controladas por sospecha razonable.

Documentos generados en conexion con las decisiones de pruebas después de accidente.

Documentos del MRO mostrando la existencia de la explicacion medica de la incapacidad de

un conductor de proveer suficiente orina.

Récords del Programa de Sustancias Controladas que Usted Debe Retener por 5 Afios

1. Récords de los Resultados de las Pruebas de Sustancias Controladas Verificadas Positivas de los
Conductores.

Todas las copias de la forma de Custodia y Control.

Documentos relacionados con cualquier conductor que se rehusé a tomar la prueba de

sustancias controladas.

Documentos presentados por un conductor para discutir el resultado de una prueba de

2.

sustancias controladas aplicada bajo 49 CFR Parte 382.

Conductor Recomendado a un Profesional de Abuso de Sustancias, Regresa al Trabajoy se le
da Seguimiento

Récords relacionados con la determinacion del profesional de abuso de sustancias

concerniente a la adaptabilidad del conductor al regresar al trabajo.

Reécords del profesional de abuso de sustancias concernientes al conductor entrando al

programa de rehabilitacion y completandolo.
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Récords del Programa de Sustancias Controladas que Usted Debe Retener Todo el Tiempo
que los Individuos Estan Desempefiando sus Labores y por 2 Afios Después que Ellos
Terminen de Desempefiar sus Labores para el Empleador
1. Récords de Educaciény Entrenamiento

Materiales de conocimiento para el entrenamiento de sustancias controladas, incluyendo una
copia de lanorma del empleador sobre su prohibicion.

Documentacion del entrenamiento proveido a supervisores en su capacitacion para que
realicen determinaciones por sospecha razonable.

Certificacion que el entrenamiento cumple con los requisitos reglamentarios.

Procedimientos para evaluar a aquellos con pruebas verificadas positivas, proveyendo
servicios disponibles, recomendaciones, suspensiones y despidos.

Personal del sitio de coleccion, entrenamiento del SAP y MRO.
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Capl'tq lo 10.
UNIENDOSE AUN
CONSORCIO Implementando su programa del uso de
sustancias controladas y abuso del alcohol es una
Nota: El uso de un consorcio no responsabilidad significante. Esto envolverael
elimina su cumplimiento a las planear, contratar, administrar, cuestiones legales y

monitorear los esfuerzos, con los cuales aiin los
empleadores de compariias grandes encontraran
algunos de los elementos mas complejos en sus

responsabilidades bajo las reglas
de la FMCSA. El consorcio es su

agente; usted el empleador sigue programas de seguridad. Los empleadores de
siendo responsable de todo el compafiias pequefias pueden tener retos més
cumplimiento. serios.

Un método comun de reducir estos retos
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y sus costos asociados es la formacion de
consorcios para pruebas y servicios relacionados.
El término consorcio es definido por las
regulaciones de laFMCSA como se incluye, pero
no se limita a un grupo de empleadores que se
unen en la administracion de los programas de
pruebas de drogas y alcohol. La FMCSA motiva
atodos los empleadores a considerar las ventajas
posibles de negocios al formar un consorcio. Aln
mas, la FMCSA requiere que los conductores
duefios/individuales participen en la seleccion al
azar consistiendo en dos a mas personas
(8382.103(b)).

Las regulaciones le permiten formar parte
0 unirse a un consorcio compuesto por
empleadores de cualquier forma de
transportacion, sujetos a las regulaciones de las
pruebas de alcohol y sustancias controladas del
DOT.

Seccion 1. LAS VENTAJAS DEL
CONSORCIO

Los empleadores que forman un
CONSOrcio 0 Se unen en un consorcio,
generalmente lo hacen por una o mas de las
siguientes razones:

 Costos mas bajos
* Tienenmas habilidad
* Sereduce lacargaadministrativa

Costos Mas Bajos

Como todos los negocios, los laboratorios de
sustancias controladas cobran un precio muy alto

(p. €j. entrenamiento, retencidn de récords,
reportes, facturas, y otros servicios
administrativos) como parte de su negocio. Lo
mismo pasa también con los sitios de coleccidn,
BATs, MROs, SAPs. Cuando solamente unas
cuantas pruebas se aplican, o pocos conductores
son evaluados, estos costos en una base por
unidad pueden ser sustanciales. Cuando se aplica
un numero grande de pruebas 0 muchos
conductores son evaluados, los costos individuales
se pueden repartir sobre una base mas amplia, y
los costos por unidad se minimizan y economizan
en laescala que se consiguio.

En el caso extremo, a un empleador con
un volumen bajo de negocio puede ser dificil
encontrar un laboratorio que le de precios
razonables. Por ejemplo, cuando se compran
servicios de pruebas por empresas pequerias,
cada prueba individual es mucho mas costosa que
lo que le cuesta a una empresa mas grande. El
costo por una prueba para una empresa grande
puede ser la tercera parte 0 mucho menos que el
costo para la empresa pequefia.

El consorcio permite que muchas
empresas pequefias combinen sus necesidades de
servicios y que compren en mayoreo, de tal
manera pueden ahorrar sustancialmente.

Tienen Més Habilidad

LaFMCSAY las regulaciones del DOT
no son simples. Aunque las regulaciones se
hicieron muy cuidadosamente para todos los
empleadores, la experiencia de programas
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anteriores de laFMCSA, de otros tipos de
transportacion y de otras industrias indica que
usted puede experimentar situaciones inusuales,
donde no es claro cuales son sus
responsabilidades bajo las regulaciones. Las
regulaciones establecen estandares minimos.
Muchas decisiones se dejan a laadministracion
local. Las posiciones tipicas de laadministracion
se reflejaran en sus declaraciones de normas y sus
procedimientos de operacion. Mas alla que esto,
sinembargo, ni laFMCSA ni ninguna otra
organizacion puede anticipar cada situacion que
vendra cuando usted implemente su programa.

Muchos de los asuntos que se dejan a las
opciones locales (p. ej. nimero de selecciones al
azar, cuando ocurriran las pruebas al azar de los
conductores no locales) pueden tener efectos
significantes en los costos del programay la
eficaciay se deben considerar cuidadosamente
cuando usted desarrolle su poliza. Particularmente
un consorcio con un gerente profesional, le puede
ayudar a decidir cual de los alcances permisibles
son los mejores para su compafiia.

Sinimportar quién tiene la responsabilidad
de su programa del uso de sustancias controladas
y abuso del alcohol, ese gerente casi tendra
responsabilidades de trabajo adicionales. En los
casos de las empresas pequefias y operadores
que son los duerios, esas otras responsabilidades
seran especialmente variadas, y algunas de ellas
seran ampliamente diferentes para administrar un
programa del uso de sustancias controladas y
abuso del alcohol.

El unirse a un consorcio permite a los
empleadores disponer de un grupo de recursos
para contratar a un administrador profesional para
coordinar el programa. Dependiendo del tamafio
del consorcio, el gerente puede ser de tiempo
completo o de medio tiempo, y su salario se
podra recuperar asi como los gastos del consorcio
de los ahorros de los servicios de las pruebas.

Un gerente profesional de un consorcio no
tiene por ejemplo que aprenderse todas las leyes,
regulaciones, normasy procedimientos de las
operaciones pasajeras diarias. Su atencion no se
debe desviar al mantenimiento del equipo. El
administrador puede dedicar la atencion completa
alas regulaciones de las pruebas y de su
programa. El/ella puede ser el experto en esa area
y usted puede ser el experto en el movimiento del
vehiculo y mantenimiento.

Se Reduce la Carga Administrativa

La carga administrativa de operar
programas en el cumplimiento de las regulaciones
puede ser sustancial. Procurando servicios,
entrenando empleados y personal del programa,
manteniendo cadenas de custodia y el sitio de
coleccion, manteniendo la seleccion al azar y los
avisos, garantia de calidad y la retencion de
récords y los reportes, cada uno pueden ser
actividades que consumen tiempo. Realizarlas
todas puede ser desesperante para un empleado
gue quiere operar un programa de primera clase.
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Un consorcio puede asumir
responsabilidades por cada una o todas estas
actividades; y debido a que los servicios que se
proveen a todos los empleados como un todo, el
costo para un empleador individual es
sustancialmente menos que si cada empleador
tiene que proveer este servicio por si solo.

Més alla que el ahorro del costo y
experienciaes lo practico. Particularmente para
empleadores pequefios manteniendo la seleccion
al azar y seleccionando conductores para las
pruebas al azar puede ser dificil.

Las regulaciones le permiten desarrollar un
consorcio que selecciona a los conductores de
todos los miembros del consorcio para los
propdsitos de las pruebas al azar (§382.305).
Como resultado, es mas facil aplicar las pruebas
con la clasificacion de los requerimientos de las
pruebas al azar y es mas incierto el saber a quién
se le vaaaplicar la prueba.

Aun en los sistemas mas grandes, el
alcance del consorcio para manejar la seleccion al
azar tiene una ventaja. Las pruebas al azar han
preocupado tradicionalmente a los conductores y
sus representantes. Algunos temen, que si el
empleador quiere enfocarse en un conductor, el
empleador puede manipular el proceso al azar
para asegurarse que el conductor sea
seleccionado repetidamente o en tiempos
especificos. El delegar el proceso de la seleccion
al azar al consorcio puede minimizar el control del
empleador y las preocupaciones del conductor.

Un empleador que se emplea solamente
asi mismo como conductor —debe unirse auna
seleccion al azar de dos o mas conductores. La
FMCSA cree que estos individuos por definicion,
no pueden seleccionarse asi mismos para una
prueba al azar. La prueba desde luego no puede
hacerse sin anunciarse y la intencion de las
provisiones de la ley y las regulaciones para la
prueba al azar no se pueden cumplir por
individuos que no son miembros de una seleccion
al azar que consisten en dos 0 méas conductores.

Similarmente los empleadores que tienen
pocos conductores tienen que esforzarse mas para
asegurarse que las pruebas al azar se distribuyan
uniformemente durante el afio, como lo requieren
las regulaciones (8382.305(K). Si un empleador
solamente debe completar unas cuantas pruebas al
azary esas pruebas se completan antes del fin de
afio, el empleador debe completar pruebas
adicionales ese afio 0 hacer otros arreglos para
que ningun conductor crea que ya no habra mas
pruebas al azar ese afio. Debido a esto,
empleadores pequefios que no pertenecen a
ningun consorcio probablemente conduciran
pruebas al azar a una taza més alta que aquellas en
las regulaciones (actualmente 10 por ciento para
alcohol y 50 por ciento para las de sustancias
controladas) (8382.305). Debido a que los
consorcios son destinados a incrementar el
tamario efectivo de empleadores pequefios que se
unen al consorcio, no tienen este problemay el
costo de su programaYy la carga administrativa
seré reducida.
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El usar a un consorcio puede distanciar a
los empleadores de la operacion real del
programa de pruebas; sin embargo, los
empleadores siguen siendo responsables de las
acciones del programa. Por consiguiente los
empleadores deben ejercitar diligencias al
seleccionar un consorcio y monitorear el
desempefio apropiadamente. Los empleadores
deben consultar a sus abogados para la
informacion especifica en cuanto acomo un
consorcio deberia ser estructurado mejor y
operado para minimizar responsabilidades. Como
se notd anteriormente, el uso de un consorcio no
elimina sus responsabilidades de cumplimiento
bajo las reglas de laFMCSA. El consorcio es su
agente; usted, el empleador, sigue siendo
responsable del cumplimiento completo.

Seccion 2. CONSIDERACIONES
ADICIONALES AL ESTABLECER
EL CONSORCIO

Aunque muchas ventajas, particularmente
para empleadores pequefios, en cuanto a costos al
establecer el consorcio. Usted debe considerar
las implicaciones de esos costos a su organizacion
antes de establecer o unirse a un consorcio. Los
subsidios se deben hacer para:

Disefio compartido
Control reducido
Consideraciones financieras

Disefio Compartido

Como un consorcio es esencialmente un
comité y porque el compromiso es inherente en la
naturaleza de todos los comités, es posible que
usted pudiera necesitar comprometerse en algunos
de los elementos no regulados del disefio de su
programa del uso de sustancias controladas y
abuso del alcohol. Por ejemplo usted puede unirse
aun consorcio que tiene un nucleo de servicios
que cumplen con las regulaciones de laFMCSAYy
el DOT. Aun asi ese consorcio puede no ofrecer
otros elementos (p. ej. rehabilitacion) que usted
considere importante en su programa.

Control Reducido

Si usted operara su programa, los gerentes
acargo serian sus gerentes y operarian de
acuerdo a sus propias normas y procedimientos
bajo su solo control. Este no sera el caso en un
consorcio. Como resultado, éste seria mas
dificultoso para hacer cambios en el programa, y
los cambios que usted haga tomaran mas tiempo
que si usted operara su propio programa. Al
contrario, el consorcio puede hacer cambiosen el
programa que usted no desee, pero no pueda
evitar.

Su mejor proteccion en contra de este
control reducido es un contrato sensato con el
consorcio. Mientras que usted no puede ser capaz
de hacer cambio unilaterales por lo menos usted
puede asegurarse del cumplimiento de todas las
leyes aplicablesy las regulaciones. Usted también
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puede limitar la habilidad del consorcio de hacer
cambios sin su aprobaciény en caso que no lo
pueda prevenir, tener ya por escrito un arreglo que
le permita salirse del consorcio sin penalidades.

Consideraciones Financieras.

Aungue los resultados financieros netos del
consorcio deben ser parareducir el costo de su
programa del abuso de sustancias, existen los
riesgos financieros. El fallo de algunos miembros
del consorcio de pagar sus costos, puede
incrementar la carga financiera en otros miembros
bajo algunos modelos de consorcios.

Ademas, ésta es una practica comun para
un consorcio el requerir un pago de membresia
ademas de los pagos por los servicios cuando
estos se realicen. Este pago de membresia puede
apoyar los servicios iniciales tales como el
desarrollo de lanorma o de los materiales
educativos. Cobrar una cuota de membresia es
una practicacomuny razonable, y virtualmente en
todos los casos, la cuota de lamembresia sera
menos que la inversion inicial en un programa
interno. Sin embargo, la cuota de lamembresia
sera muchas veces mas que el costo de una sola
prueba de sustancias controladas, y los empleados
pequenos que se anticipan al consorcio deben
esperar la cuotay el presupuesto en conformidad.

Seccion 3. TIPOS DE CONSORCIO

Los arreglos del consorcio se pueden hacer
para proveerle el mismo tipo de servicios
colectivamente como aquellos con los que se
dispone por separado o arreglos de contrato
individuales (p. ej. educacion y entrenamiento,
coleccion de muestras, anlisis de laboratorio,
servicios de MRO). Hay un nimero de modelos
de consorcio, cada uno con sus ventajas y
desventajas. Los siguientes son ejemplos de esos
cuatro modelos:

Cooperativa de Compra
Entidad Separada
Administracion en Sociedad
Administracion Externa

Cooperativa de Compra.

En un modelo de cooperativa de compra, el
consorcio contrata servicios a un precio de
volumen para tomar ventaja del largo volumen
comprando poder o eficiencias de manejo. Los
proveedores negociaran directamente con cada
empleador. Este modelo es analogo a la
cooperativa formada por un grupo de minoristas
pequefios que compra mercancia con descuentos
de volumen. En este caso, la cooperativa o
consorcio negocia términos y condiciones con
proveedores. La orden real para la mercanciay su
entregay servicios, sin embargo, son conducidos
entre los miembros individuales y los proveedores.

Uniéndose a un Consorcio
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Entidad Separada

Si el nimero de conductores
representados por todos los miembros del
consorcio es lo suficientemente grande, el formar
una entidad separada puede tener un costo
efectivo. El consorcio contrata a un administrador
con laresponsabilidad de proveer servicios con el
costo de comprar los servicios mas los costos que
incurran al operar el consorcio. Un ejemplo
analogo es una cooperativa de comida. Los
consumidores forman cooperativas porque
quieren los productos de mas alta calidad al
precio mas bajo.

Socio Administrador

En este modelo, empleadores pequerios
se contratan con empleadores mas grandes
sujetos a las regulaciones de las pruebas del uso
de sustancias controladas y abuso del alcohol (p.
ej. DOT del estado, una agencia de transito, una
aerolinea). Un empleador grande que tiene el
personal y los recursos para servir su propio
programa de pruebas de uso de sustancias
controladas y abuso del alcohol, puede también
vender tiempo excedente de su personal a
empleadores pequefios asi dando un beneficio
econdmico para ambos. Este modelo es analogo a
una sociedad limitada en la cual los inversionistas
unen recursos. Usualmente el inversionista con la
inversion mas grande se convierte en el socio
administrador con la responsabilidad de manejary
tomar decisiones para esa sociedad.

Administracion Externa/Administradores
como Tercera Persona

Bajo este modelo, los empleadores
contratan una compariia que provee los servicios
deseados. Esta compafiia debe haber demostrado
experiencia en el area de abuso de sustancias en la
industria de la transportacion. Este modelo es
analogo al servicio de fondos para la
administracion de una pension o al administrador
de beneficios del seguro de salud. Una compafiia
que da servicios de administracion puede operar a
mas de un consorcio. La administracion externa
puede ser considerada por el consorcio y por
empleados individuales.

Un consorcio de organizaciones con un
administrador de tiempo completo para el
programa del uso de sustancias controladas y
abuso del alcohol provee a los miembros de
experiencia especializada sin que cada miembro
tenga que contratar a su propio especialista para
administrar el programa. Esto muy seguido puede
probar que es de costo efectivo ya que éste
esparce un costo administrativo sobre una base
mas grande, mientras que proveen una experiencia
mas grande que ningun otro miembro del
consorcio, es como tenerlo como parte del
personal, sin serlo.

En muchos casos, el establecer un consorcio
requerira formar una entidad legal. El consorcio
probablemente operard como una corporacién de
beneficio. El consorcio tendra el poder de
conducir negocios, para que sus miembros tengan
contratos y sean sus representantes legales de

Uniéndose a un Consorcio



acuerdo a un estatuto y a las leyes. EI Consejo de
Administracion de los miembros estaria encargado

de dirigir el consorcio.

Sin importar el modelo del consorcio que
usted selecciond, usted debe saber que esta
empezando una relacion contractual y sus
intereses deben ser protegidos. Aunque usted esta
implementando las regulaciones por medio de un
consorcio, usted sigue siendo responsable a la
FMCSA al implementar esas regulaciones. Esto
significa que si el consorcio esta implementando
algunos aspectos del programa incorrectamente,
usted lo estd implementando incorrectamente y
puede estar sujeto a multas y penalidades. Usted
debe ejercitar algunas investigaciones al
seleccionar un consorcio y al monitorear
operaciones de consorcio.

Seccion 4. LAIMPORTANCIADE SU
CONTRATO CON ELCONSORCIO

Sin importar el modelo del consorcio que
usted selecciono, usted debe saber que esta
empezando una relacion contractual y sus
intereses deben ser protegidos. Aunque usted esta
implementando las regulaciones por medio de un
consorcio, usted sigue siendo responsable a la
FMCSA al implementar esas regulaciones. Esto
significa que si el consorcio esta implementando
algunos aspectos del programa incorrectamente,
usted lo estd implementando incorrectamente y
puede estar sujeto a multas y penalidades. Usted
debe ejercitar algunas investigaciones al

seleccionar un consorcio y al monitorear
operaciones de consorcio.

Dependiendo de sus necesidades y las de
los miembros del consorcio, usted debe de
comprar una variedad de servicios requeridos u
opcionales del consorcio. También dependiendo
de cdmo esté estructurado el consorcio. También
depende de como el consorcio esté estructurado,
a usted se le requerira que compre todos los
servicios o puede solamente comprar esos que
usted vaya necesitando. Un menu de servicios

puede incluir cualquiera o todos los siguientes:

. Desarrollo de lapoliza
. Implementacion del programa
. Laboratorio DHHS certificado para

analizar muestras

. Servicios de coleccién

. Servicios de coleccion ambulante o en
sitio

. BAT (Técnico de Analisis de Aliento)

. EBT (Prueba de Aliento con Evidencia)
. SAP (Profesional de Abuso de
Sustancias)

. MRO (Oficial de Revision Médica)

. Supervisor de entrenamiento

. Educacion para el conductor

. Alternativas de un Programa de Asistencia
al Empleado

Uniéndose a un Consorcio



. Servicios de Consulta
. Pruebas al Azar —seleccion del

administrador y coordinador

. Control de calidad (muestra a ciegas)
programas para las pruebas de sustancias

controladas
. Retencion de récords

. Preparacion del reporte federal

Sin importar los servicios que usted
obtenga del consorcio, usted debe tener un

contrato por escrito con el administrador del

consorcio (8382.401(c)(6)(i)). El contrato debe

especificar:

Los servicios especificos que usted esta
comprando

El precio que usted pagard y como se
calcula este, las fechas en las cuales usted
pagard, y cualquier descuento al cual(es)
usted puede tener derecho.

Que todos los servicios se proporcionaran
de acuerdo a 49 CFR partes 40y 382y
otras regulaciones y leyes aplicables
federales, estatales y locales; es
responsabilidad del administrador del
consorcio estar al corriente con estos
requerimientos; y que el administrador del
consorcio cambiara inmediatamente las
normas y procedimientos del consorcio
para cumplir con los cambios de leyes y

regulaciones. Usted puede aceptar el
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renegociar los honorarios retroactivamente

a la fecha del cambio dentro

de 45 dias después que el cambio se hace
efectivo si no hay suficiente tiempo
disponible antes que se haya hecho el

cambio.

El término del contrato. Debido a que los
precios de las pruebas de sustancias
controladas se han ido bajando
paulatinamente, es probable que parasu
interés no negocie en términos de mas de
un afo a menos que usted tengacel
derecho de renegociar el precio al final del
afio. Se anticipa que los costos iniciales de
las pruebas de alcohol también declinaran
después de algunos afios. Ambas partes
deben tener el derecho de romper el
contrato por causay usted debe tener
disponibilidad de retirarse en 60 dias
mediante un aviso por escrito.

Revision del récord. Usted debe
reservarse el derecho de examinar las
instalaciones, récords y procedimientos.
Revision del BAT, récord de los servicios
del sitio de coleccion, archivos del MRO,
archivos del SAPy los reportes del
laboratorio se pueden conducir por un
oficial del empleador o la unatercera
persona autorizada para el acceso de
talesrécords confidenciales y quien
guardara informacion personal con
confidencialidad.

Reportando periddicamente. Usted debe
requerirle al consorcio que provea
reportes periddicos o actividades del
consorcio relacionadas a su organizacion.
Si esos servicios incluyen el aplicar
pruebas o entrenar, los reportes deben
estar en un formato analogo a los
resimenes anuales que le requerira a usted
laFMCSA. El consorcio debe ser
responsable de preparar partes
apropiadas del reporte MIS que puede
ser requerido que lo entregue el
empleador (8382.403).

Los requerimientos oportunos. Ya que el
consorcio agrega potencialmente una capa
administrativa adicional a su programa de
pruebas, usted debe asegurarse que ésta
actle de una manera expedita para evitar
efectos negativos en sus conductores o
sus operaciones mediante la tardanza
innecesaria de los reportes. Usted puede
desear negociar dafios liquidados de
clausulas para los fallos del consorcio en
esta area.

Requerimientos del control de calidad. El
consorcio debe implementar
procedimientos apropiados control de
calidad, incluyendo las muestras en blanco
para las pruebas de sustancias
controladas, como se requiere en la parte
40.

Uniéndose a un Consorcio
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Seccion 5. ; COMO EXPLORAR EL
CONSORCIO CON MAS DETALLE?

Si usted piensa que el consorcio es una
opcion, su comparia debe considerar algunas
acciones que usted pudiera tomar incluyendo lo

siguiente:

. Contactar a otros empleadores que
participan en un consorcio, preguntarles
sobre sus experiencias y darse cuentasi

sus alcances le serviran a usted.

. Considere cudl de los modelos de
consorcios servira mejor sus necesidades.
Una compra informada de cooperativa
puede cumplir con las necesidades de

muchos empleadores.

Modelo de Entidad Separada

Si usted cree que el modelo de entidad
separada pudiera ser la mejor, usted tiene dos
opciones: crear o comprar. Puede haber un
consorcio en existencia, que quiza provea
servicios de pruebas al gobierno del estado o a
otro modo de transportacion al que usted pudiera

unirse.

Pero recuerde otros modos de
transportacion sujetos a sus propias regulaciones

del DOT pueden tener requerimientos que difieren

de esos promulgados por laFMCSA. Por
ejemplo, con el tiempo los porcentajes de pruebas
al azar se ajustaran separadamente para cada uno
de los modos de transportacion, basado en los
resultados de las pruebas de esos modos
respectivos de industria. Aunque un empleador o
consorcio en otra industria puede cumplir con las
regulaciones de la FMCSA ahora, puede que no

lo haga en el futuro.

Usted se debe asegurar que el consorcio
cumpla con las regulaciones de laFMCSA en
todos los aspectos. Ademas, si el consorcio
existente no provee todos los servicios
adecuados, usted debe hacer arreglos por
separado para esos servicios. Su sistema debe
proveerlos internamente o comprarlos en otra

parte.

El formar su propio consorcio desde el
principio pudiera ser lo mejor para asegurarse que
el consorcio cumplira completamente con las
regulaciones de laFMCSA. Si usted sigue este
modelo, usted necesitara identificar a otros
empleadores interesados en participar. Su red
personal, laasociacion de laindustria de todo el
estado, el departamento de transportacion del
estado le pueden ser Util para identificar a otros
empleadores interesados, y/o a identificar un
consorcio existente que a usted pudiera escoger

para unirse.
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Administrando el Modelo de Sociedad

Si usted es un empleador pequefio con un
vecino que es un empleador grande, este podria
ser un modelo particularmente atractivo. Contacte
al empleador grande para determinar como ese
operador esta implementando las regulaciones
sobre el uso de sustancias controladas y el abuso
del alcohol. Los empleadores grandes pueden
haber tenido sus propios programas por muchos
afios. Ellos pueden tener la disponibilidad de
acomodar sus necesidades justamente sin esfuerzo
y a un bajo costo.

Modelo de la Administracion Externa
Este modelo es realmente una subcategoria de

los otros modelos. Cada uno de los otros modelos
podria ser internamente o externamente manejado.

AUn en ausencia del consorcio, un empleador
individual pudiera escoger el contratar la
administracion de su programa del uso de
sustancias controladas y abuso del alcohol afuera.
Muchas compariias de administracion a nivel
nacional y regional proveen servicios de una
variedad de calidad en esta area. Algunas son
excelentesy le pueden proveer un programa
mejor que el que usted esta operando por si
mismo. Otros lo pueden dejar fuera de los
cumplimientos de las regulaciones de laFMCSAYy
sujeto a multas y penalidades. La experiencia de
otros empleadores, particularmente aquellos
empleando a conductores de CDL, seran su
mejor guia. Cuando usted seleccione a una
compariia de administracion recuerde revisar las
referencias completamente y emplear un contrato
detallado por escrito especificando sus
requerimientos.

Uniéndose a un Consorcio
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