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  Lugar:__________________________Supervisor:___________________________Fecha:__________ 
 
  
  1)    CC aa íí dd aa ss   dd ee ss dd ee   ee ll   ee qq uu ii pp oo  

 Las caídas son una de las causas más frecuentes de heridas para operadores y 
mecánicos. 

 Hay que limpiar los restos de aceite, grasa, y fango, además de cualquier herramienta o 
parte que haya quedado en los caminos por donde pasan los equipos.  

 Usar tres puntos de contacto al subir y bajar por las escaleras 
 No cargar las herramientas o provisiones al subir o bajar por las escaleras – 

levantarlas. 
 

 2) ““ CC íí rr cc uu ll oo   dd ee   ll aa   vv ii dd aa ””  
 Inspeccionar completamente el equipo antes de moverlo 
 El tamaño del equipo crea un mayor riesgo al meter marcha atrás 
 Inspeccionar cada día la alarma de marcha atrás 

 
33 ))   SS ee gg uu rr ii dd aa dd   cc oo nn   ee ll   aa rr nn éé ss   

 Usar el arnés cuando entra a las tolvas, los tanques, etcétera, después que haya apagado 
y etiquetado la electricidad 

 Inspeccionar el arnés con frecuencia para ver si está muy desgastado 
 Siempre tener a otra persona para que le sostenga la cuerda de salvamento cuando 

usted entre a las tolvas y los tanques. 
 

Asistentes: 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 

 
Comentarios del empleado: 
 
 
 
 


