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  Lugar:__________________________Supervisor:___________________________Fecha:__________ 
 
  
  1)    PP aa ss aa mm aa nn oo ss   yy   ee ss cc aa ll ee rr aa ss  

 Siempre usar los pasamanos cuando suba o baje por las escaleras 
 Inspeccionar los pasamanos y las escaleras periódicamente y reportar cualquier defecto 
 Identificar todos los lugares donde hacen falta pasamanos y escaleras para que no se 

caiga la gente y marcar o cerrar con barricadas estas zonas 
 

 2) SS ee gg uu rr ii dd aa dd   ––   SS oo pp ll ee tt ee   oo xx ii aa cc ee tt ii ll éé nn ii cc oo  
 Asegurarse de que los sopletes estén equipados con medidores de caudal 
 Reparar mangueras y sopletes inmediatamente después que se rompan.  No usarlos si 

tienen defectos 
 Siempre posicionar los tanques en posición verical y limpiar bien las válvulas 
 Colocar una cubierta protectiva sobre las válvulas / los reguladores cuando esté 

transportando sopletes portátiles 
 Mantener las válvulas, las mangueras, y los accesorios limpios de aceite y de grasa 
 Usar solamente el tanque de oxígeno para lo que corresponde, no lo use para inflar 

llantas 
 

Asistentes: 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 

 
Comentarios del empleado: 
 
 
 
 
 
 
 
 


