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  Lugar:__________________________Supervisor:___________________________Fecha:__________ 
 
  
  1)    AA ii rr ee   cc oo mm pp rr ii mm ii dd oo  

 Siempre sacar algo de aire de los cilindros y los tanques antes de comenzar con los 
reparos 

 Nunca tapar un agujero en la vía aérea con su dedo.  La presión podría puncionarle la 
piel 

 No dirigir el aire comprimido a sí mismo o a otra persona 
 Usar amarraduras en las conexiones entre la manguera y la herramienta y en todas las 

conexiones 
 

 2) RR oo pp aa  
 No llevar ropa suelta o rota que puede quedar enredado en la máquina en movimiento 
 Llevar puesto el Personal Protective Equipment (PPE) cuando esté cortando o soldando 
 Mantener la ropa limpia de aceite y grasa cuando esté cortando o soldando 
 Usar tiras para que estén sujetas las vueltas de los pantalones 

 
33 ))   PP ee rr ss oo nn aa ll   PP rr oo tt ee cc tt ii vv ee   EE qq uu ii pp mm ee nn tt   --   OO íí dd oo ss   

 Usar los tapones para los oídos u otro tipo de protección adecuada para los oídos en 
zonas designadas 

 Saber cómo colocar los tapones para los oídos para sacar el máximo provecho – hay 
más de un sólo tamaño 

 Mantener limpios los tapones para los oídos o cualquier otro tipo de protección auditiva 
para así prevenir alguna infección – no usar de nuevo los tapones desechables 

 
Asistentes: 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 

 
Comentarios del empleado: 
 
 


