
Keeping Your Worksite Drug

and Alcohol Free

When a worker is impaired by the use of drugs or alcohol, he

or she threatens the safety and well-being of everyone at a

worksite. To do your part to protect workplace safety:

� Understand your company's drug-free workplace policy.
� Follow it and set a good example for others by working

drug and alcohol free.
� Seek help if you or your co-worker(s) need it.
� Notify management if you observe use of or impairment

from drugs or alcohol that could threaten the health and

safety of co-workers.

Confidential help may be available, often at no cost to

employees. If you and/or a co-worker are struggling with drug

or alcohol problems, turn to services such as:

� Those provided through your employer, union or healthcare

benefits program.
� The Substance Abuse Treatment Locator:

(800) 662-HELP or www.findtreatment.samhsa.gov.

Remember: If you directly observe drug-free 

workplace policy violations or obvious, on-the-job

impairment you believe poses an immediate danger

to any worker on the job:

� DO NOT DELAY or ignore the situation.
� ACT to prevent the worker from committing the

unsafe practice, if at all possible.
� NOTIFY your supervisor or foreman immediately.
� BE WILLING to risk being wrong. When your safety

and that of your co-workers is on the line, it is 

better to be safe than sorry.

Fast
Facts

For more information on keeping workplaces drug and alcohol

free, visit www.dol.gov/workingpartners.
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Mantenga Su Sitio de Trabajo 

Libre de Drogas y Alcohol

Cuando un empleado  se encuentra afectado por efectos de drogas/

alcohol, él amenaza la seguridad y bienestar común en el sitio.

Para contribuir a proteger la seguridad en el trabajo usted necesita:

� Comprender la política antidroga de su compañía.
� Seguir los directivos de esta política y dar un buen ejemplo

al trabajar libre de drogas y alcohol.
� Pedir ayuda si usted y/o compañeros lo necesitan.
� Notificar a gerencia si usted observa abuso  o cualquier

impedimento debido al consumo de drogas o alcohol que

puede amenazar la salud o seguridad de sus compañeros

de trabajo.

Ayuda o asistencia confidencial puede estar disponible, a
veces sin costo a empleados. Si usted o un compañero está

sufriendo con problemas de drogas o alcohol, busque los siguientes

servicios:

� Aquellos servicios proveídos por su empleador, sindicato, o

programa de beneficios médicos.
� El Localizador de Tratamiento de Abuso de Sustancias:

(800) 662-HELP o  www.findtreatment.samhsa.gov.

Recuerde: Si usted observa directamente violaciones a la

política antidrogas en su sitio de trabajo o impedimentos

obvios que usted considera crean una amenaza inmedi-

atamente a cualquier empleado en el sitio de trabajo:

� NO DEMORE o ignore la situación.
� ACTÚE con el fin de prevenir al trabajador de

cometer una práctica insegura, si es posible.
� NOTIFIQUE a su supervisor o jefe inmediatamente.
� ESTÉ DISPUESTO a arriesgar a cometer equivocaciones.

Cuando su seguridad y la de sus compañeros están

amenazadas, es mejor estar seguro que con lamen-

tos posteriores.

Trabajando

Sin Drogas

Siempre Trabaja

Para más información sobre cómo mantener los sitios del trabajo

libre de drogas y alcohol, visite www.dol.gov/workingpartners.
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