Supplemental Security Income (SSI) &
Versa02008 s Compreender os pontos principais do SSI:
R regras especiais do SSl para individuos
cegos que trabalham
O que é aregra especial?
Existe uma regra especial para ajudar as pessoas que trabalham e recebem uma penséo de SSI devido a
cegueira. Esta regra permite a uma pessoa cega excluir dos vencimentos ganhos todas as despesas que
permitem que a pessoa trabalhe. A despesa nao tem de estar relacionada com a deficiéncia.
Quais sao alguns exemplos das despesas que podem ser validas nos termos da regra?

As despesas que podem ser validas incluem:

\

cdo-guia, incluindo o custo de alimentagao e subsisténcia;
transportes de e para o trabalho;

licencas, honorarios ou impostos;

servicos de auxiliares de cuidados de saude;

refeicdes tomadas durante o hordrio de expediente;
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equipamento ou fornecimentos médicos; e
W outros equipamentos ou servicos relacionados com o trabalho.
Exemplo:

Rui Borges recebe uma pensao de SSI devido a cegueira. Ele trabalha e recebe $805 por més, que é o Unico
vencimento que recebe.

Ele tem as seguintes despesas de trabalho:

a sua entidade patronal retém $250 por més para os impostos federal e estatal sobre o rendimento
e descontos para a Seguranca Social (FICA); e

ele tem de pagar $100 por més por transportes de e para o emprego.

O Sr. Borges utiliza $350 dos seus vencimentos para pagar por estas despesas de trabalho. Portanto, $350
dos seus vencimentos nao sao considerados ao determinar o montante da sua pensdo de SSI, conforme
demonstrado a seguir:

$805 - $20 (exclusao geral) = $785

$785 - $65 (exclusédo de trabalho) = $720

$720/2 = $360

$360 - $350 (despesas de trabalho do cego) = $10
$10 = vencimentos calculaveis

Existem mais algumas regras que se podem aplicar?

Uma pessoa cega também pode utilizar outras regras de trabalho do SSI, tais como planos para alcancar a
auto-subsisténcia (PASS) e cobertura de Medicaid continua enquanto trabalha.

ESTAS INFORMAGCOES SAO DE NATUREZA GERAL. PARA MAIS INFORMAGOES, LIGUE PARA 1-800-772-1213
(TTY 1-800-325-0778), VISITE O NOSSO WEBSITE (www.socialsecurity.gov) NA INTERNET OU CONTACTE A
SECRETARIA LOCAL DA SEGURANCA SOCIAL.


http://www.socialsecurity.gov/ssi/text-eligibility-ussi.htm#blind
http://www.ssa.gov/multilanguage/Portuguese/spots/SSI-INC-PE.pdf
http://www.ssa.gov/multilanguage/Portuguese/spots/SSI-PASS-PE.pdf
http://www.ssa.gov/multilanguage/Portuguese/spots/SSI-PASS-PE.pdf
http://www.ssa.gov/multilanguage/Portuguese/spots/SSI-CME-PE.pdf
www.socialsecurity.gov
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