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Ley de Licencia por

de OREGON

Y EM PLE ADOS La Ley de Licencia por Razones de Familia de Oregdon, aprobada por la Legislatura en
1995, exige que los empleadores con 25 6 mas empleados otorguen a sus trabajadores
licencia protegida de su trabajo para que puedan cuidar de si mismos o de miembros
de su familia en casos de enfermedad, lesion, nacimiento o adopcion.

AVISO A
EMPLEADORES

:Cuando puede un empleado Los empleados pueden tomarse una Licencia por Razones de Familia por los siguientes motivos:

tomar Licencia por Razones > Licencia paterna durante el afio posterior al nacimiento de un hijo o la adopcioén o ubicacion en
de Familia? cuidado de crianza de un niflo menor de 18 afios, o de un joven de 18 afios o mayor si éste es
incapaz de cuidar de si mismo debido a una incapacidad mental o fisica. Asimismo, se puede tomar
también una licencia paterna para efectuar los tramites legales necesarios para la ubicacion en el
cuidado de crianza o adopcion de un nifio.

> Licencia por condicion meédica grave debido a la condicion meédica grave del empleado mismo, o
para cuidar a su conyuge, padre, padre politico, abuelos, neitos o pareja del mismo genero que
padezca de una condicion médica grave.

» Licencia por incapacidad por embarazo (forma de licencia por condicion médica grave) que se toma
una empleada por padecer de una incapacidad como resultado de su embarazo o alumbramiento,
que ocurra antes o después del nacimiento del niflo, o para el cuidado prenatal.

» Licencia por enfermedad de un hijo que el empleado se toma para cuidar a un hijo enfermo o
lesionado que exija de atencion en casa pero no se trata de una condicion medica grave.

» OJO! No incluye a los empleados que no pueden trabajar debido a un accidente de trabajo cuyo
reclamo sea aceptado por la aseguradora.

¢Quién es elegible? » Para poder tomarse una licencia, los empleados deben haber trabajado los 180 dias calendarios
anteriores a la licencia, y en la mayoria de los casos, deberan de haber trabajado ademas 25 horas a

la semana en promedio durante este periodo de 180 dias.

> Los trabajadores pueden tomarse una licencia paternal después de haber estado empleados 180 dias
calendarios, independientemente del namero de horas trabajadas a la semana.

¢Cuando tiempo de licencia > Por lo general los empleados tienen derecho a 12 semanas de licencia por razones de familia dentro
pueden tomarse los del afo de 12 meses segin lo determinado por el empleador.
empleados? >

Las mujeres que usen la licencia por incapacidad por embarazo tienen derecho a 12 semanas de
licencia adicionales en el mismo afio para cualquiera de los fines amparados por la Ley de Licencia
por Razones de Familia de Oregon.

> La persona -hombre 0 mujer- que use sus 12 semanas de licencia paternal tiene derecho a 12 semanas
adicionales de licencia por enfermedad de un hijo.

¢Qué tipo de aviso se requiere? > Los empleados deben avisar 30 dias antes del comienzo de la licencia, a menos que se la tome por una
emergencia. Los empleadores pueden requerir que el aviso se dé por escrito. En caso de una emergen-
cia, los empleados deben dar aviso verbal dentro de 24 horas de haber comenzado la licencia.

¢Es pagada esta licencia? » Aunque la licencia por razones de familia no es pagada, los empleados tienen derecho a usar todos
los dias acumulados de vacaciones, de enfermedad, o de cualquier otra licencia que sea pagada.

¢Como se protege el trabajo > Los empleadores deben permitir que lost empleados vuelvan a su puesto anterior o a un puesto

del empleado durante la equivalente si el cargo anterior ya no existe. No obstante, los empleados que tomen la licencia de la
licencia? Ley de Licencia por Razones de Familia de Oregon (OFLA) est n sujetos a reglas de empleo no dis-
criminatorias, tales como ser despedido temporalmente o medidas disciplinarias que se podr an haber
tomado sin tener en consideraci n la licencia del empleado.
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