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El IRS ha creado un sitio en el web
para brindar asistencia para la ubicacion de
Participantes del Plan de Paradero Desconocido

os empleadores, administradores y patrocinadores de los planes de pension
calificados buscan constantemente participantes del plan de paradero descono-
cido o ex empleados. Con las medidas de seguridad adecuadas para proteger

los derechos de privacidad de cada contribuyente, el Servicio de Impuestos Internos
ofrece a los empleadores la oportunidad de brindarles ayuda para ponerse en con-
tacto con sus ex empleados. Conocido como el Programa de Envio de Cartas, el IRS
ofrece ayuda a las personas que han conservado el Nimero de Seguro Social de la
persona que desean contactar, pero cuya direccion o paradero desconocen actual-
mente. Para fines humanitarios (dentro de los que se incluye derechos financieros) el
IRS hara una basqueda en su base de datos para localizar la direccion actual y enviar
una carta a la persona cuyo paradero se desconoce.

Dos oficinas del IRS, la Oficina Gubernamental de Enlace y Revelacion de
Informacidn, junto con la Division de Operacion de las Entidades Gubernamentales/
Exoneradas del Pago de Impuestos, han establecido un sitio en el web del IRS a fin
de brindar ayuda para ubicar a participantes de paradero desconocido. El programa
se encuentra a disposicion de los administradores del plan, personas naturales,
compaiiias, organizaciones y agencias estatales y federales.

La Seccion 6103 del Codigo de Impuestos Internos (Ley de Revelacion de
Informacidn) prohibe al IRS revelar direcciones u otro tipo de informacion a
cualquier persona que inicie una bsqueda. Las declaraciones de impuestos y la
informacion sobre los ingresos son de caracter confidencial, por lo tanto, no
pueden revelarse sin autorizacion. Divulgar el paradero de una carta remitida para
su envio indicaria que el IRS tenia en archivo la direccién de una persona, y que la
persona present6 una declaracion de impuestos. Por lo tanto, el Servicio no revela
informacion a las personas, o a los ex empleadores que intentan enviar cartas a
través del Programa de Envio de Cartas, si la correspondencia se ha entregado o
no. Las cartas dirigidas a personas de las que el IRS no tiene registros y cartas que
el IRS envia y que luego regresan como no entregadas se destruyen sin informar al
remitente la accion adoptada.

Cuando no se puede localizar a un ex participante, el plan debe tomar las medidas

razonables para ubicar a esa persona antes de que el plan decomise los beneficios
continda en la pagina 4
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Boletin para
los patronos

El Seguro Social eliminara los
medios magnéticos para el 2006

| Seguro Social esta eliminando los
Emedios magnéticos como una opcion
para la presentacion de los informes
anuales de salarios. Los patronos que
presenten 250 Formas W-2 o mas en un
aio calendario deberan presentar la
informacion electronicamente. Los cam-
bios para la presentacion de las Formas
W-2 son efectivos tal como sigue:

= Informe salarial del afio 2005 — Eliminar

las cintas magnéticas y los cartuchos.

= Informe salarial del afio 2006 — Eliminar
los disquetes de 3" pulgadas

Marti Eckert, la directora de la division
de Seguro Social, Oficina de Servicios de
Sistemas Electronicos, dice, “Es impor-
tante que las personas que presentan su
informacion en medios magnéticos se
den cuenta de que sus reportes anuales
de salarios ya se encuentran en formato
electronico, por lo tanto, no tienen que
hacer ningin trabajo adicional”. Eckert
se refiere a las especificaciones del for-
mato de Presentacion de Informacion a
través de Medios Magnéticos del Seguro
Social y de Pr tacion Electronica

cominmente conocida como MMREF-1.
Al presentar informacion por via elec-

trénica, los patronos deben seguir el

continta en la pagina 3
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Papel de los Patronos en el Informe de Nuevos Contratados:
Como ayudar a los ninos americanos y ahorrar dinero de los contribuyentes

. O-Ué es el Programa de Informe de Nuevos
6 Contratados? El informe de nuevos contratados
es un proceso por el cual usted, como empleador, informa
sobre los empleados recientemente contratados a una
agencia estatal designada inmediatamente después de la
fecha de la contratacion. Usted tiene un papel importante
en este programa al informar la identidad de todos sus
nuevos empleados a su estado. Esto es importante porque
los reportes de los nuevos contratados se comparan con
los registros de manutencion de menores a nivel estatal y
nacional para ubicar a los padres que no estan pagando
sus obligaciones de manutencién de menores. Los
informes de nuevos contratados pueden ayudar también a
establecer una orden de pago de manutencién de menores
o0 ejecutar una orden existente.

iEl Programa de Informe de Nuevos Contratados funciona!
Durante el ejercicio fiscal del afio 2002, el informe de nuevos
contratados proporcioné informacién importante sobre méas
de 4.5 millones de padres que no se encuentran a cargo de
la custodia y supuestos padres. Gracias a la cooperacion de
los empleadores, mas de 294 millones de nuevos contrata-
dos han sido reportados desde el inicio del programa en
octubre de 1997, lo que ha dado como resultado la recau-
dacion de miles de millones de délares para los nifios.

Su cooperacion en el Programa de Informe de Nuevos
Contratados también ayuda a reducir el fraude y ahorrar
dinero a los contribuyentes. La Administracion del Seguro

Anuncio importante para las personas que
presentan informacion sobre sus ingresos

Social usa la informacion proporcionada por el empleador
para identificar los pagos en exceso del programa de
Ingresos de Seguridad Complementaria (SSI) detectando
los ingresos no reportados o que se han reportado en
forma incompleta. Esta informacién ahorré alrededor de
$199 millones en el ejercicio fiscal del afio 2002. Las agen-
cias estatales que operan el seguro de desempleo y los
programas de compensacion por accidentes de trabajo
usan la informacion de los nuevos contratados para detec-
tar beneficios y pagos de asistencia pablica erréneos. Los
estados han ahorrado millones de délares en pagos de
seguro de desempleo erroneos gracias al informe de
nuevos contratados, y estos ahorros ayudan a prevenir el
aumento de sus tasas de primas de seguro.

Reportar a sus nuevos contratados es facil. La mayoria
de los estados aceptan cualquier forma de envio de los

informes de nuevos contratados, por correo, fax, o en linea.

Los requisitos basicos son informar los seis elementos de
informacion contenidos en la Forma W-4 en un lapso de 20
dias posteriores a la contratacion, aunque algunos estados
exigen mas informacion y/o un plazo de tiempo menor para
el informe. Usted puede averiguar los elementos especifi-
cos de cada estado asi como los plazos haciendo clic en
“Informacion por Estados sobre el Informe de Nuevos
Contratados” en la pagina web de la Oficina Federal de
Ejecucion de Manutencion de Menores en:
www.acf.hhs.gov/programs/cse/newhire/employer/
contacts/contacts.htm.

Salo recuerde proporcionar la siguiente informacion (por
lo menos, dependiendo de la ley del estado) después de
que contrate a alguna persona:

= nombre del empleado

= niimero de Seguro Social

= domicilio del empleado

= nombre de la compafiia

= Numero de Identificacion Federal de Empleador (FEIN)
de la Compaiiia

m direccion de la compaiiia (note que la direccion de la
oficina a cargo de la planilla de pago se usa para enviar la
orden de retencion del ingreso. Por favor aseglrese de
informar la direccion a la que desea que se envie la orden
de retencion de ingresos).

Miles de millones de délares se han recaudado para
las familias gracias en parte al Programa de Informe de
Nuevos Contratados. La ley exige su participacion en el
Programa de Informe de Nuevos Contratados, asimismo,
miles de nifios y familias se lo agradeceran ya que ellos se
beneficiaran gracias al programa.

Para mayor informacion sobre el informe de nuevos con-
tratados y la responsabilidad de los empleadores para con
el Programa de Ejecucion de Manutencion de Menores,
visite la pagina web de Servicios al Empleador
en:www.acf.hhs.gov/programs/cse/newhire/
employer/home.htm. EIH

Cambios a la Autorizacion
de laTercera Parte Designada

é’ U s6 cartuchos de diferentes tamafios para presentar su Declaracion Jurada de EI IRS ha “mejorado” la autoridad conferida a un representante

Impuestos para el Afio 2002, las Formas 1098, 1099, 5498 o W-2G?
Si respondid “Si” jesta informacion es para usted! A partir del 1 de enero de 2004, el
Centro de Computo de Martinsburg (MCC) del Servicio de Impuestos Interno (IRS) ya no
aceptara informacion sobre ingresos presentada en Cartuchos de 8mm, 4mm de un Cuarto

de Pulgada (QIC).

cuando la persona que presenta la declaracion llena la Seccién
de la tercera parte designada de la Forma 941, Declaracion Jurada de
Impuestos Trimestral del Empleador, la Forma 940, Declaracion Jurada de

Impuestos Federal por Desempleo Anual del Empleador (FUTA), y otras

declaraciones juradas en las que se pueda designar a un represen-

IRS/MCC recomienda a todas las personas que presentan informacion sobre sus ingre-

tante. La autoridad mejorada se aplica a las declaraciones juradas de

sos que los remitan por via electronica usando el sistema FIRE (Presentacion Electronica
de Informacion Tributaria) y los invita a enviar una prueba durante el periodo de prueba.
Algunas de las ventajas de la presentacion electronica son:

= jEs un proceso que no requiere de papel! No se requiere la presentacion de la Forma 4804;
= Prérroga de los plazos para la presentacion electronica de las Formas 1098, 1099 y W2G;
= Prérroga para los plazos de presentacion de archivos electronicos de prueba: Del 1 de
noviembre al 15 de febrero; y

= FIRE brinda el servicio de confirmacién electronica de 24 a 48 horas.

Informacion adicional sobre la presentacion electronica de informacion sobre impuestos
usando FIRE se encuentra a disposicion en la Publicacion 1220, Specifications for Filing
Forms 1098, 1099, 5498 and W-2G Electronically or Magnetically, o en la Publicacion 3609,
Filing Information Returns Electronically. Ambas publicaciones se encuentran a disposi-
cion en www.irs.gov o llamando al 800-829-3676.

Si tuviera alguna pregunta, por favor péngase en contacto con IRS Martinshurg
Computing Center, al teléfono de llamada gratis 866-455-7438 entre las 8.30 a.m. y las 4.30
p.m. hora del Este. I

impuestos que deben presentarse en 2004. Por ello, el cambio se
aplica a la Forma 941 del cuarto trimestre de 2003 (octubre-diciem-
bre) y a la Forma 940 de 2003.

La tercera parte designada podra intercambiar informacion con el
IRS en relacion con una declaracion jurada de impuestos. También
podra solicitar y recibir informacion escrita sobre los impuestos
relacionada con una declaracion, lo que incluira copias de notifica-
ciones especificas, correspondencia y transcripciones de las cuen-
tas. La tercera parte designada podra ser ahora una persona natu-
ral, sociedad, empresa, organizacion o asociacion. Como resultado,
esta autorizacion mejorada de la tercera parte designada sera en
general equivalente a la Forma 8821, Autorizacion de Informacion
Tributaria. 3



El IRS esta facilitando el trabajo a
los patrocinadores del plan de jubilacion

I'5 de junio de 2003, el IRS emiti6 el Procedimiento = Una version en linea roja de Rev.Proc 2003-44 com-
de Impuestos 2003-44, actualizando el Sistema de

Resolucion de Cumplimiento de Planes para los

Empleados (EPCRS). EI EPCRSA es un sistema inte-

gral del IRS de programas de correccion para

parandola con los cambios del nuevo procedimiento.

= Bajo el resumen de los cambios existe un Cuadro
Comparativo EPCRS que describe las diferencias

. e entre el nuevo procedimiento y el anterior.
patrocinadores de planes de jubilacién que no han

podido cumplir con los requisitos del Cadigo de = Unindice por temas que le indicara los nimeros de

Impuestos Internos. El nuevo procedimiento optimiza seccion que debe consultar.

y simplifica significativamente el programa EPCRS. = Una presentacion en transparencias que le mostrara

Coincidiendo con la emisién del nuevo procedimien- los cambios contenidos en Rev. Proc. 2003-44.

to, el IRS también pone a disposicion algunas her- Joyce Kahn, gerente de Cumplimiento Voluntario

ramientas en linea para ayudar a los profesionales de del Plan para Empleados, dijo, “Estamos trabajando

| acti | i . Visite el siti . . .
a préactica y a los patrocinadores. Visite el sitio web en més métodos y medios de trabajo para ayudar a

de Planes de jubilacion en www.irs.gov/ep. Haga clic
en “Mas Temas” en la seccion Temas (columna

nuestros interesados”. I

izquierda inferior) y haga clic en el encabezado titula-
do “Correccion”. Esta pagina incluye:

El nuevo CD-ROM de los Programas de Correccion de
Planes de Jubilacion (Retirement Plan Correction Programs)
se encuentra a disposicion completamente gratis

ctualmente se cuenta con un Nuevo CD-ROM que explica los programas que el IRS, el Departamento de

A Trabajo y la Pension Benefit Guaranty Corporation ofrecen a los patrocinadores del plan de jubilacion para
corregir los errores en el plan de jubilacion. EI CD incluye informacion detallada sobre el Procedimiento de
Impuestos 2003-44 recientemente publicado por el IRS que contiene el Sistema de Resolucion de Cumplimiento
de Planes para los Empleados o EPCRS recientemente ampliado y simplificado. La importancia de una revision
regular de las operaciones del plan de jubilacion se describe en los cortos de video del CD. Asimismo, se
ofrecen detalles de los programas de auto-correccion del Departamento de Trabajo para ciertos errores de
presentacion y errores de transaccion financiera especifica. Los profesionales de los beneficios y los gerentes
de planillas de pago encontraran instrucciones para la presentacion de solicitudes asi como copias de las for-
mas del IRS que se usan con mas frecuencia y las publicaciones relacionadas con los planes de jubilacion.

Una copia gratis del Nuevo CD-ROM, Programas de Correccion de Planes de Jubilacién, se encuentran a dis-
posicion en linea en www.irs.gov/ep. Entre a “Temas” en la columna izquierda de la parte inferior y haga clic en
Servicios Educativos para ordenar la Publicacion 4050. I

3

\
/ E-file del IRS para la declaracion de
Impuestos Corporativos, Formas 1120 &1120S

iRECUERDE!
Las sociedades podran usar el servicio e-file para presentar las Formas 1120 y 1120S
a partir de enero de 2004.

Preguntele a su desarrollador de software si tiene planeado ofrecer e-filing corporativo.
iPreguntas? Envienos un mensaje electrénico a 1120@irs.gov

Visite el sitio web del IRS en www.irs.gov/efile/article/0,,id=103789,00.html. IEX
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El Seguro Social eliminara los
medios magnéticos viene de la pagina 1

proceso usual de preparar el informe anual, luego
conectarse al sitio web de los Servicios para
Negocios del Seguro Social y someter el archivo.
Los patronos pueden registrarse para usar el sitio
web en
ww.socialsecurity.gov/bso/bsowelcome.htm antes
de presentar el informe anual.

Mas informacion sobre la presentacion electroni-

ca se encuentra a disposicion en www.

security.gov/employer/bsohbnew.htm. En esta
direccion encontrara el Manual en Linea de los
Servicios para Negocios del Seguro Social. Para
ordenar este manual llame al 800-772-6270 los BEX3
de semana entre las 7:00 a.m. y 7:00 p.m. ET.

iLa ultima fecha para

la presentacion del plan
de jubilacion esta a la
vuelta de la esquina!

ic tac, tic tac. Se acaba el tiempo para que
Talgunos empleados que estan adoptando los
planes Master & Prototype y Volume Submitter
actualicen sus planes de acuerdo a las recientes
modificaciones a la ley. En muchos casos, los
empleadores también deberan remitir una solicitud
de carta de determinacion para conservar la califi-
cacion de sus planes.

Para informacion adicional sobre la fecha limite,
verifique con su personal a cargo de beneficios—
su proveedor de M & P o Volume Submitter Plan.
También podra obtener la informacion mas reciente
sobre la fecha limite visitando el web del IRS en
www.irs.gov/ep bajo el tema de “Retirement
Plans”.

Tanto los negocios como sus empleados gozan de
beneficios tributarios de los planes de jubilacion
que cumplen con la ley. En caso de que no se
cumpla con el plazo limite del plan de jubilacién
podrian perder los beneficios tributarios.

Hagalo ya: No pierda valiosos heneficios

tributarios. I



El IRS ha creado un sitio en el Web viene de 1a pagina 1

del participante. El Programa de Envio de Cartas sirve
como un método aceptable para satisfacer los requisitos
de tramitacion razonables. Asimismo, ayuda a los
empleados cuyo paradero se desconoce a tener
conocimiento de los millones de délares que se
encuentran a disposicién como parte de beneficios de
pensiones no distribuidos.

El Programa de Envio de Cartas consta de

encabezado titulado “Contactar Participantes o
Beneficiarios de Paradero Desconocido.”

En el caso de 49 o menos participantes de paradero
desconocido se debera presentar una solicitud por
escrito a la oficina de revelacion de informacion del area
local del solicitante. Se podra encontrar una lista de ofic-
inas de revelacion de informacion escribiendo “Oficinas
de Revelacion de Informacion” en el casillero “buscar en
el sitio” antes mencionado. El procesamiento de estas

dos componentes:

1. Envio de cartas a 49 personas 0 menos, y

2. Envio de cartas a 50 personas o mas (también
conocido como Programa de Envio de Correspondencia

Computarizado, Proyecto 753)

Informacién detallada sobre el Programa de Envio de
Cartas se encuentra a disposicion en el web del IRS en
www.irs.gov/ep. Haga clic en “Mas Temas” en la seccion
Temas (columna izquierda inferior) y haga clic en el

solicitudes no esta sujeto a cargo alguno.

Las solicitudes de asistencia o informacién adicional
que comprendan 50 o mas participantes de paradero
desconocido bajo el Programa de Envio de

Correspondencia Computarizado, Proyecto 753, deberéan

remitirse a la Oficina Nacional del IRS al 202-622-3324,

a la siguiente direccion: Internal Revenue Service,
Disclosure Office, CL:GLD — Room 1603, 1111 Constitution
Ave, N.W., Washington, D.C., 20224. I

Numeros telefonicos y direcciones de Internet de ayuda para utilizar cuando desee hacer alguna pregunta:

Servicio de Impuestos Internos

Teléfonos para preguntas sobre impuesto
de negocios e impuestos especiales

800-829-4933

Sistema Electronico para el Pago de
Impuestos Federales (EFTPS) Linea de
Emergencia

800-555-4477 o 800-945-8400

Servicio de asistencia telefonica al con-
tribuy para pl para emplead
877-829-5500 (servicio telefonico gratis)

Nimero de teléfono para solicitar
Nimeros de Identificacion Patronal (EIN)
866-816-2065 (servicio telefonico gratis)

La forma SS-4 se puede enviar por fax a
Brookhaven, NY al 631-447-8960,

Cincinnati, Ohio al 859-669-5760, 0 a
Philadelphia, PA al 215-516-3990.

Programa de radicacion electronica
de las Formas 941y 940 / Centro de
servicio de Austin

Nuevo niimero de teléfono de llamada gratis
para e-Help 866-255-0654

Brinda ayuda al e-file del IRS, TeleFile y futur-
os clientes de los servicios electronicos.

Visite www.irs.gov/efile/article/0,,id=109708,
00.html en donde encontrara especificaciones.

Formas (IRS)
Solicite sus formas al 800-829-3676.

Preguntas sobre la Ley General Impuestos
del IRS e informacion sobre su cuenta

800-829-1040

¢Cambié de direccion? ;Cerré el negocio?

Notifiquelo al IRS. Envie una carta al centro

del IRS al que envia sus declaraciones:

Servicio al cliente y Programa

de reporte de cuentas

866-455-7438 (servicio telefonico gratis)
304-263-8700 (servicio telefonico sujeto a
pago) de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 4:30
p.m., Hora del Este.

Se cuenta con un Dispositivo de
Telecomunicacion para Sordos (TDD)

para servicio telefonico sujeto a pago al
304-267-3367.

Los contribuyentes pueden ponerse en con-
tacto con esta unidad via correo electrénico
dirigido al mccirp@irs.gov.

Pagina web del programa de informes
www.irs.gov/smallbiz

IRS Tax Fax (Acceso por fax)
703-368-9694

Este servicio ofrece informacion sobre
topicos de impuestos via fax.

Palabras clave en IRS.gov

Las palabras clave le permitiran encontrar
facil y rapidamente la informacion que usted
desea en un sitio web. IRS.gov esta usando
ahora palabras clave como otro método para
ayudar a que su visita jsea mas sencilla!
Busque el IRS para ver si ha empezado a
publicar palabras clave en sus servicios
publicos de extension, material de divul-
gacién y otro material para los con-
tribuyentes y los profesionales del ambito de
los impuestos. Para obtener la lista actual y
mas informacion sobre las palabras clave del
IRS, visite www.irs.gov/help/article/0,,id=
108258,00.html.

Linea de ayuda del defensor
del contribuyente a nivel nacional

877-777-4778 (servicio telefonico gratis)

Preguntas sobre el impuesto de
seguro social

Las preguntas sobre el impuesto de
seguro social deberan dirigirse al IRS al
800-829-1040.

Panel del defensor del contribuyente
888-912-1227 (servicio telefonico gratis)

Dispositivo Telefonico para Sordos (TDD)
800-829-4477

Sistema Tele-Tax
(Pago de impuestos a distancia)

800-829-4477

Administracion del Seguro Social

Copia A/ Forma W-2 comprobante

de retribuciones e impuestos

Las preguntas sobre el informe de salarios
(enviar la Copia A de la Forma W-2 al SSA)
deberén enviarse al Servicio de Informes
Patronales de la SSA al 800-772-6270.

Preguntas generales

sobre los beneficios de SSA

Las preguntas generales sobre los beneficios
de seguro social deberan dirigirse a Centro
de Teleservicios de la SSA al 800-772-1213.

Cincinnati IRS Center, Cincinnati, OH 45999

Ogden IRS Center, Ogden, UT 84201

Fuera de los Estados Unidos: Philadelphia IRS Center, Philadelphia, PA 19255.
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Use el “Boleto para el
Trabajo” cuando tenga
empleos disponibles

i su compafiia u organizacion busca gente
Sdedicada y trabajadora, puede estar dejando
a un lado una gran cantidad de candidatos talen-
tosos: las personas incapacitadas.

Si desea ampliar sus recursos de reclutamiento
y tener acceso a los candidatos especificos que
necesita, podré encontrar ayuda a través de un
nuevo programa lanzado el afio pasado. Se trata
del Boleto para Trabajo del Seguro Social.

A esta fecha, el Seguro Social ha enviado mas de
3.5 millones de boletos para trabajo a personas con
incapacidades. Las personas que reciben los bole-
tos deben llevarlos a cualquiera de los proveedores
de servicios de empleo que participan en el progra-
ma Boleto para Trabajo. Estos proveedores se
denominan redes de empleo y pueden incluir agen-
cias de rehabilitacion vocacional del estado. Use
www.yourtickettowork.com/endir para verificar la
lista de las redes de participantes y averiguar si hay
alguno en su area.

A continuacion explicamos como funciona el pro-
grama: el tenedor de un boleto se lo entrega a una
red de empleo. Juntos, la red y el tenedor del boleto
disefian un plan de empleo individual determinando
los servicios que se prestaran para asistir al benefi-
ciario en el logro de sus metas de empleo.

Un punto importante que puede ayudar a los
patronos a beneficiarse de las habilidades que las
personas incapacitadas aportan a sus trabajos: el
seguro médico. Las personas contratadas a través
del programa de Boleto para Trabajo se encuentran
bajo la cobertura del Medicare, el programa federal
de seguro de salud, o Medicaid, el plan de benefi-
cios de salud estatal. Medicare protege a la may-
oria de los beneficiarios incapacitados del Seguro
Social durante por lo menos ocho afios y seis
meses después de su ingreso al trabajo. Y los servi-
cios de Medicare continGian incluso si la persona
ya no recibe un beneficio monetario del Seguro
Social.

Si desea ampliar su fuerza laboral con una nueva
fuente de empleados creativos y leales, pongase
en contacto con Maximus, la organizacion a cargo
de la administracion del programa Boleto para
Trabajo llamando al 866-968-7842 (866-YOURTICKET).
0 visite www.yourtickettowork.com el sitio web de
Maximus. EX
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El sitio web del IRS ofrece

numeros de identificacion para los negocios

El Nuevo Sistema e-file
para Impuestos por Empleo

Ahora el IRS permite que los negocios obten-
gan numeros de identificacion patronal direc-
tamente desde su sitio web. Los propietarios
de nuevos negocios o los representantes pro-
fesionales en materia de impuestos pueden ir
a www.irs.gov para solicitar y obtener su EIN a
través de la Internet, las 24 horas del dia los 7
dias de la semana. Simplemente ingrese la
palabra clave EIN para dar inicio al proceso.
(Palabra Clave del IRS esta ubicada en la
esquina superior derecha de la pagina princi-
pal de irs.gov). No es necesario registrarse

para usar el sistema y el nUimero se emite
de inmediato.

El proceso EIN en linea elimina la necesidad
de enviar documentacion al IRS y previene el
retraso en la asignacion de un numero como
resultado de una forma incompleta.

Si bien la Internet es el método preferido,
los negocios pueden seguir obteniendo su
EIN por teléfono marcando el 800-829-4933
desde las 7.30 a.m. hasta las 5.30 p.m. (hora
local), o enviando por correo o fax la Forma
S$S-4, segun lo senalado en las instrucciones
de la forma. I

Ahora el EFTPS-ONLINE es aun mejor

| 17 de Julio de 2003, la opcion EFTPS-

Online (Sistema Electronico para el Pago
de Impuestos Federales) fue actualizada para
facilitar su uso y en la actualidad incluye
mejoras basadas en las sugerencias de los

usuarios. Ahora
EFTPS ® los contribuyentes
s Fas T Bt S individuales y

comerciales registrados podran:

= Revisar su registro de pago de los
ultimos 16 meses

= Programar sus cuatro 1040ES (pagos de
impuestos estimados) en una sola sesion sin
tener que terminar la sesion

» Efectuar una serie de pagos usando
Numeros de Identificacion del Empleador
(EIN) diferentes sin tener que terminar la
sesion

= Descargar el registro de pagos y ordenar las
transacciones usando su software preferido

= jY masl!

El nuevo sitio web del EFTPS ofrece a los
usuarios mayor flexibilidad en el manejo de la
informacion sobre el pago de sus impuestos y
su cuenta EFTPS. Por ejemplo: Puede cambiar
la informacién de su cuenta de banco sin pre-
sentar una nueva solicitud de registro: si
decide que su banco no verifique la informa-
cién de su cuenta bancaria, puede seleccionar

su propio numero de identificacion personal
(PIN) y empezar a usar el EFTPS de inmediato.

Ademaés, el sitio contiene enlaces directos a
los estados que ofrecen servicios de pago
electrénico de impuestos.

El EFTPS es un servicio gratuito que el
Departamento del Tesoro de los Estados
Unidos pone a su disposicion a fin de que los
contribuyentes individuales y comerciales, asi
como los profesionales del ambito de los
impuestos, puedan efectuar pagos electroni-
cos de los impuestos federales usando la
Internet, el teléfono o el software del provee-
dor para los profesionales.

Con mas de cuatro millones de contribu-
yentes registrados, el EFTPS es ideal para el
pago de todos los impuestos del negocio asi
como los estimados de pago trimestrales de
la Forma 1040 ES. Disponible las 24 horas del
dia durante los 7 dias de la semana desde su
hogar u oficina, el EFTPS ha demostrado ser
mas exacto que los cupones de papel y los
cheques, ademas los contribuyentes que usan
cheques tienen 31 veces mas posibilidades de
que el IRS les aplique penalidades. Por cada
transaccion EFTPS, usted recibe un numero
de acuse de recibo EFT lo cual le facilita el
registro de las transacciones, ademas de
servir como comprobante de pago.

Para registrarse, visite www.eftps.gov, o
puede llamar al Servicio al Cliente del EFTPS
al 800-555-4477 6 al 800-945-8400 para solici-
tar un formulario de registro.

ecientemente el IRS introdujo un nuevo Sistema
R e-file para Impuestos por Empleo. Este sistema
modernizado le proporciona a los patronos més
opciones para la presentacion electronica de la
Forma 940, “Employer’s Annual Federal
Unemployment (FUTA) Tax Return” y la Forma 941,
“Employers Quarterly Tax Return”. El nuevo sistema
acepta mas formas y Anejos y por primera vez, per-
mite a los profesionales del @mbito de los impuestos
presentar las Formas 940 y 941 electrénicamente para

los clientes de su negocio.
Algunos beneficios clave del nuevo sistema son:

= Opciones de pago integradas — Los presentadores
elegibles pueden presentar un pago requerido junto
con sus declaraciones, con sujecion a las limita-
ciones impuestas por las Reglas de Depésito de los

Impuestos Federales.

= Mas opciones de presentacion — Uso de servicios
de pago de planilla, profesionales del ambito de los
impuestos, auxiliar de contabilidad, o su computado-

ra personal o del negocio.

= Proceso de firma electronica — Todas las declara-
ciones juradas se firman con un Nimero de

Identificacion Personal provisto por el IRS (PIN).

Si usa los servicios de un CPA u otro profesional
del &mbito de los impuestos para presentar los
impuestos de su negocio, solicite si ofrecen este
nuevo servicio. Para mayor informacion, conéctese al
sitio web del IRS en www.irs.gov/efile, haga clic en
Negocios luego en “Proveedores Aprobados por el
IRS para servicios e-file para negocios”. (Al llegar a
ese lugar agregue este vinculo a su lista de
favoritos). Esta lista se va incrementando a medida

que se aprueban nuevos proveedores). I

CORRECION

En la edicion del Verano del SSA/IRS Reporter
el articulo “Nuevas Dimensiones de las Formas
W-2y W-3" para el 2004 dice que mas informa-
cion puede encontrarse en la Publicacion 1441.
Esta deberia decir Publicacion 1141 (rev. Mayo
2003), Reglas y Especificaciones Generales
para las Formas W-2 y W-3 sustitutas.
Lamentamos los inconvenientes causados.
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Nunca es demasiado temprano para planificar el fin de ano

| inicio del otono es la época perfecta para empezar a
prepararse el proceso de fin de ano de acuerdo con la
Asociacion Americana de Servicios de Planilla de Pago (APA)
que ofrece los siguientes primeros pasos probados con el

tiempo de su clase, Preparing for Year-End:

= Desarrollar un comité, incluyendo representantes de todos
los departamentos de su organizacion que tengan un papel
importante en el proceso de fin de ano, tales como planilla,
impuestos, contabilidad, cuentas por pagar, recursos humanos,
beneficios, sistemas de informacién y correspondencia.

= Intercambiar opiniones en lo que respecta a los logros y
deficiencias del proceso del ano anterior.

= Crear un calendario de corridas de planilla, corridas de ajuste,
y depositos de impuestos, considerando los dias feriados de su
compania, su banco y sus proveedores de servicios.

= Establecer una lista de verificacion de las tareas de fin de ano,
incluyendo las fechas limite y las partes responsables.

= Determinar como entregara este ano las Formas W-2 a sus
empleados y a la Administracion de Seguro Social— jen papel o
por via electrénica? Ahora es el momento de conversar sobre este

tema con sus vendedores de software y/o proveedores de servicios.

= Solicitar a los empleados que revisen sus comprobantes de pago
y que verifiquen si su nombre, direcciéon y nimero de seguro social
estan correctos.

El IRS reduce cierta correspondencia y mejora otras

= Considerar el uso del Servicio de Verificacion de Empleados de la
SSA (ver www.socialsecurity.gov/employer/ssnv.htm) para verificar
los nombres y los nimeros de seguro social de sus empleados y
evitar notificaciones de error.

= Conciliar los siguientes tres puntos:
— los montos totales de las primeras tres Formas 941 de 2003,
— lla cantidad acumulada del ano a la fecha en el tercer trimestre
de su planilla de pago, y
— lun informe de auditoria W-2 a partir del 30 de septiembre
(si su sistema lo permite).

jBusque mas consejos de la APA en el siguiente niUmero de
SSA/IRS Reporter!

La APA tiene el orgullo de ser parte del Servicio de Impuestos
Internos y de la Administracion del Seguro Social. Al trabajar
estrechamente con el IRS y la SSA, la APA prepara sus clases y pub-
licaciones con la informacidon mas exacta y actualizada para educar
a los empleadores. Los expertos del IRS y del SSA se presentan en
muchas conferencias de la APA y seminarios de un dia, incluyendo
Preparing for Year-End. Como miembro del Comité de Asesoria de
Programa de Reporte de Informacion del IRS y su Comité de
Asesoria para la Administracion Electronica de Impuestos, la APA
brinda informacidén necesaria para la mejora de los informes de
salarios y el proceso de declaracion de impuestos.

El sitio web de la APA se encuentra en www.americanpayroll.org. B3
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EI Servicio de Impuestos Internos ha reducido el envio de las Publicaciones 51, Boletin A, Guia
Tributaria del Empleador Agricola, la Publicaciéon 393, Formas de Declaracion de Impuestos

(i}

Federales por Empleo y la Publicacion 2184 Modos Alternativos para Obtener Formas de

Declaracion de Impuestos por Empleo e Instrucciones. En un esfuerzo por reducir los costos de
estampillas y de impresion, el IRS ha decidido eliminar el envio de estas publicaciones a las per-

El SSA/IRS Reporter es publicado por la
oficina de comunicaciones del IRS departa-
mento de negocios pequefos/trabajadores

sonas que han presentado sus declaraciones anuales de las Formas W-2/W-3 por via electronica en
2003. Empezando con el envio anual de estas publicaciones en septiembre/octubre de este ano,
las personas que han enviado las Formas W-2/W-3 por via electronica no recibiran estas publica-
ciones que contienen las formas W-2/W-3, una orden en blanco para formas adicionales y las
instrucciones para el llenado de estas formas. En caso de requerir formas o instrucciones, los
empleadores pueden obtenerlas llamando al 800-829-3676 o visitando www.irs.gov/forms.

El IRS también ha mejorado otra correspondencia agregando comprobantes a los paquetes envi-
ados por correo. Las Formas 941PR, 941SS, 940PR, 940SS, 943PR, 720, 730, 11C y CT-1 que se
envian por correo incluyen ahora un comprobante que las personas usaran al presentar o hacer
sus pagos con la declaracién jurada de impuestos. El uso de los comprobantes permitira al IRS
un mejor proceso de pago, la acreditacion correcta de los pagos a las cuentas y periodos de

impuestos correspondientes y por ultimo proporcionara un mejor servicio a cada persona. [

por cuenta propia cada cuatrimestre: En pri-
mavera (en marzo), verano (en junio), otoio
(en septiembre), e invierno (en diciembre).
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