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Uzupełniająca Zapomoga Rządowa (SSI)
Więcej o zasiłkach SSI 
Specjalny przepis dla pracujących 
osób niewidomych

Czym jest 
ten specjalny 
przepis?

Jest to specjalny przepis mający pomóc osobom pracującym i 
otrzymującym zasiłki SSI z powodu ślepoty. Ten przepis pozwala 
osobie niewidomej odliczyć od dochodu z tytułu zatrudnienia 
wszystkie wydatki, które umożliwiają jej wykonywanie pracy. 
Wydatki te nie muszą mieć żadnego związku z upośledzeniem.

Proszę podać 
kilka przykładów 
wydatków 
objętych tych 
przepisem.

Wydatki, które można odliczyć, to wydatki na:

zwierzęta pomagające człowiekowi, w tym koszty wyżywienia i utrzymania;

transport do pracy i powrotem;

licencje, opłaty lub podatki;

usługi w zakresie opieki;

posiłki spożywane w godzinach pracy;

urządzenia lub materiały medyczne oraz

inne związane z pracą wyposażenie lub świadczenia.

Przykład: Pan Kowalski otrzymuje zasiłek SSI z powodu swojej ślepoty. Pracuje i zarabia 
805 USD miesięcznie, co stanowi jego jedyny dochód.

Ma on następujące wydatki związane z pracą:

jego pracodawca zatrzymuje 250 USD miesięcznie na podatki federalne i 
stanowe od dochodów oraz na Ubezpieczenia Społeczne (FICA), a ponadto

musi co miesiąc płacić 100 USD na transport do pracy i z powrotem.

Pan Kowalski wydaje 350 USD ze swojej pensji na te wydatki związane z pracą. 
Dlatego też te 350 USD nie będzie brane pod uwagę przy ustalaniu wysokości 
zasiłku SSI, a odbywa się to w następujący sposób:

80 5 USD -   20 USD (ogólnie obowiązujące odliczenie) = 785 USD 
 785 USD -  65 USD (odliczenie związane z zatrudnieniem) = 720 USD 
 720 USD / 2 = 360 USD 
 360 USD -  350 USD (wydatki osoby niewidomej związane z pracą) = 10 USD 
 10 USD  = zarobki uwzględniane przy ustalaniu wysokości zasiłku

Czy istnieją 
jeszcze jakieś 
inne przepisy, 
które mogą być 
przydatne?

Osoba niewidoma może korzystać również z innych zasad związanych z pracą, 
takich jak Plany osiągnięcia samowystarczalności (PASS) oraz zachowanie 
ciągłości ubezpieczenia Medicaid w trakcie pracy.

POWYŻSZE INFORMACJE MAJĄ CHARAKTER OGÓLNY. 
ABY UZYSKAĆ WIĘCEJ INFORMACJI NA TEN TEMAT, PROSZĘ ZADZWONIĆ POD NUMER 
1–800–772–1213 (TTY 1–800–325–0778), ODWIEDZIĆ NASZĄ STRONĘ INTERNETOWĄ 
(www.socialsecurity.gov) LUB SKONTAKTOWAĆ SIĘ Z LOKALNYM BIUREM URZĘDU 

UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH. 

http://www.socialsecurity.gov/ssi/text-eligibility-ussi.htm#blind
http://www.socialsecurity.gov/ssi/text-income-ussi.htm
http://www.socialsecurity.gov/ssi/text-eligibility-ussi.htm#blind
http://www.socialsecurity.gov/multilanguage/Polish/spots/SSI-PASS-PO.pdf
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