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Uzupełniająca Zapomoga Rządowa (SSI)
Więcej o zasiłkach SSI  
Zachowanie prawa do ubezpieczenia 
Medicaid przez osoby  
pracujące (ustęp 1619(b))

Co się stanie 
z moim 
ubezpieczeniem 
Medicaid, jeżeli 
podejmę pracę?

Jeżeli mój  
zasiłek SSI 
zostanie 
wstrzymany 
z powodu 
wysokości moich 
zarobków, czy 
będę mógł/mogła 
nadal korzystać  
z Medicaid?

W większości przypadków, jeżeli jest Pan/Pani osobą 
niepełnosprawną lub niewidomą, niezależnie od wieku,  
i korzysta Pan/Pani z Medicaid przed podjęciem pracy, Pana/Pani 
świadczenia Medicaid będą Panu/Pani nadal przysługiwać w okresie 
pracy, tak długo jak długo będzie Pan/Pani osobą niepełnosprawną.

W większości przypadków może Pan/Pani nadal korzystać z Medicaid, nawet 
jeśli zarabia Pan/Pani zbyt dużo aby otrzymywać comiesięczny zasiłek SSI, pod 
warunkiem że:

jest Pan/Pani nadal osobą niepełnosprawną lub niewidomą i

spełnia Pan/Pani wszystkie wymogi kwalifikujące do zasiłku SSI,  
z wyjątkiem wysokości zarobków, oraz

miał/a Pan/Pani prawo do otrzymywania normalnych zasiłków SSI przez  
co najmniej jeden miesiąc, zanim nabył/a Pan/Pani uprawnień zgodnie  
z ustępem 1619 ustawy o Ubezpieczeniach Społecznych, oraz

miał/a Pan/Pani prawo do ubezpieczenia Medicaid w miesiącu 
poprzedzającym nabycie uprawnień zgodnie z ustępem 1619, oraz

musi Pan/Pani nadal korzystać z Medicaid, aby móc pracować, i

nie ma Pan/Pani wystarczających zarobków, aby zastąpiły one zasiłki 
pieniężne SSI, świadczenia Medicaid oraz opłacaną z funduszy publicznych 
osobistą lub dochodzącą opiekę, którą utraciłby/aby Pan/Pani z powodu 
Pana/Pani zarobków.

Kwoty w 
poszczególnych 
stanach

Wysokość zarobków, która wciąż pozwala na zachowanie prawa do Medicaid, jest 
różna w poszczególnych stanach. Informacje na temat tej wysokości zarobków 
w Pana/Pani stanie może Pan/Pani uzyskać od nas lub też odwiedzić stronę 
internetową: www.socialsecurity.gov/disabilityresearch/wi/1619b.htm

Jeżeli Pana/Pani zarobki przekraczają tę kwotę, ale ma Pan/Pani specjalne wydatki 
związane z pracą lub wydatki medyczne, może mieć Pan/Pani nadal prawo do 
świadczeń Medicaid.

POWYŻSZE INFORMACJE MAJĄ CHARAKTER OGÓLNY. ABY UZYSKAĆ WIĘCEJ 
INFORMACJI NA TEN TEMAT, PROSZĘ ZADZWONIĆ POD NUMER 1-800-772-1213 

(TTY 1-800-325-0778), ODWIEDZIĆ NASZĄ STRONĘ INTERNETOWĄ (WWW.
SoCIalSeCurIty.gov) LUB SKONTAKTOWAĆ SIĘ  

Z LOKALNYM BIUREM URZĘDU UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH.

http://www.socialsecurity.gov/ssi/text-disable-ussi.htm
http://www.socialsecurity.gov/ssi/text-disable-ussi.htm
http://www.socialsecurity.gov/ssi/text-eligibility-ussi.htm
http://www.socialsecurity.gov/OP_Home/ssact/title16b/1619.htm
http://www.socialsecurity.gov/OP_Home/ssact/title16b/1619.htm
http://www.socialsecurity.gov/disabilityresearch/wi/1619b.htm
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