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Kontakt z Urz¢dem Ubezpieczen Spolecznych

Prosimy odwiedzi¢ nasza strong¢ internetowg

Nasza strona internetowa WWw.socialsecurity.gov jest cennym
zrodlem informacji na temat programow Ubezpieczen Spotecznych.
Przy pomocy naszej strony internetowej mozecie Panstwo takze:

» Sktada¢ wnioski o przyznanie $wiadczen;
» Uzyskac¢ adres lokalnego biura Ubezpieczen Spotecznych;

»  Wystapi¢ o przestanie waznych dokumentow, takich jak Social
Security Statement (ttumaczenie: Zestawienie Wszystkich Zarobkow),
lub duplikat karty Medicare; lub

» Znalez¢ kopie naszych publikacji.

Niektore z wymienionych wyzej ustug dostgpne sa jedynie

w jezyku angielskim. Wigcej informacji w jezyku polskim uzyskacie

Panstwo na naszej polskiej stronie internetowej pod adresem

www.socialsecurity.gov/multilanguage.

Prosimy zadzwoni¢ pod nasz numer 1-800

Dodatkowo do naszej strony internetowej, mozecie Panstwo
uzyskac¢ informacje dzwoniac pod nasz bezptatny numer
1-800-772-1213. Odpowiadamy na szczegdtowe pytania od 7:00
rano do 7:00 wieczorem w dni powszednie. Automatyczny Serwis
Informacyjny udziela informacji 24 godziny na dobg. Dla 0sob
niestyszacych i niedostyszacych dostgpny jest specjalny numer TTY,
1-800-325-0778.

Jezeli potrzebny jest ttumacz do zatatwienia spraw zwiazanych
z Urzedem Ubezpieczen Spolecznych zapewnimy go bezptatnie.

Pomoc tlumacza zapewniona jest, zarowno przy zalatwianiu spraw

droga telefoniczna, jak i w biurach Ubezpieczen Spotecznych. Aby
skorzysta¢ z pomocy polsklego tlumacza nalezy zadzwoni¢ na numer
1-800-772-1213, wycisnac nr 1 i poczekac na zgloszenie sig przedstawiciela
Urzedu Ubezpieczen Spotecznych. Przedstawiciel skontaktuje si¢ z
tlumaczem, ktory pomoze nam w zatatwieniu sprawy. Jezeli sprawy nie uda
si¢ zatatwi¢ telefonicznie, umowimy Pana(a) na wizyte w lokalnym biurze
Ubezpieczen Spotecznych, w ktorym zostanie Panu(i) zapewniony polski
thumacz.

Wszystkie rozmowy traktowane sa poufnie. Staramy si¢ zapewni¢
fachowa 1 uprzejma obstuge. Dlatego tez, niektére rozmowy telefoniczne
monitorowane sa przez innego przedstawiciela Urzedu Ubezpieczen
Spotecznych.
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Ubezpieczenia Spoleczne: prosta koncepcia

rzad Ubezpieczen Spotecznych obejmuje swym zasiggiem
dziatania prawie kazda rodzing, a w jakim$ momencie ma wplyw
na zycie prawie kazdego Amerykanina.

Urzad Ubezpieczen Spotecznych pomaga nie tylko starszym
Amerykanom, ale rowniez niezdolnym do pracy pracownikom a takze
rodzinom, w ktérych w wyniku $mierci utracono wspotmatzonka lub
rodzica. Dzisiaj zatrudnionych jest ponad 163 milionéw osob i placa
one sktadki ubezpieczeniowe, za$ ponad 50 miliondéw 0sob otrzymuje
kazdego miesiaca $wiadczenia z Urzedu Ubezpieczen Spotecznych.

Wigkszos¢ naszych beneficjentow stanowia emeryci 1 ich rodziny—
okoto 34 milionéw os6b.

System Ubezpieczen Spotecznych nigdy nie mial by¢ jedynym
zrodtem dochodéw dla osob, ktore przechodza na emeryture.
Swiadczenia z Ubezpieczen Spotecznych zastepuja okoto 40 procent
przecigtnego dochodu pracownika po jego przejsciu na emeryture,

a wigkszo$¢ doradcow finansowych stwierdza, ze osoby emerytowane
potrzebuja okoto 70-80 procent ich dochodow uzyskiwanych z pracy,
aby moc wygodnie zy¢ na emeryturze. Aby prowadzi¢ wygodne
zycie na emeryturze, Amerykanom oprocz swiadczen z Ubezpieczen
Spotecznych trzeba czegos$ wigcej. Potrzebne sa im prywatne
emerytury, oszczednosci 1 inwestycje.

Urzad Ubezpieczen Spotecznych pragnie Panstwa poinformowac
o roli, jaka moze odgrywac dla Panstwa i dla przysztosci finansowej
Panstwa rodziny. Niniejsza publikacja, Czym sq Swiadczenia
z Ubezpieczen Spotecznych, dostarcza podstawowych informacji
o programach ubezpieczeniowych w zakresie $wiadczen
emerytalnych, §$wiadczen z tytulu niezdolnosci do pracy oraz
$wiadczen posmiertnych.

Obecny system Ubezpieczen Spotecznych funkcjonuje
W nastepujacy sposob: osoby pracujace placa sktadki na
Ubezpieczenie Spoteczne w postaci podatkow. Pieniadze
z tych sktadek stuza do wyplacania swiadczen:

* Osobom, ktdre juz sa na emeryturze;

* Osobom niezdolnym do pracy;

* Rodzinom zmartych pracownikéw; oraz

» Osobom bedacym na utrzymaniu beneficjenta.
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Pieniadze ptacone przez Panstwa w postaci podatku nie sa
przechowywane na Panistwa osobistym rachunku, z ktorego
mogliby Panstwo korzysta¢ z chwila rozpoczgcia pobierania
swiadczen. Te podatki wykorzystuje si¢ bezposrednio do wyplacania
pienigdzy osobom, ktdre pobieraja $wiadczenia obecnie. Wszelkie
niewykorzystane pieniagdze gromadzone sa w funduszach
powierniczych Ubezpieczen Spotecznych, a nie na rachunku
osobistym na Panstwa nazwisko.

Ubezpieczenia Spoleczne to co$ wig¢cej niz emerytura

Wiele osob kojarzy Ubezpieczenia Spoteczne wyltacznie
z programem emerytalnym. Chociaz jest prawda, ze wigkszo$¢ 0sob
pobierajacych $wiadczenia z Ubezpieczen Spotecznych emerytowani
pracownicy, to wiele innych osob pobiera §wiadczenia, poniewaz sa:
* Niezdolne do pracy;

*  Wspotmatzonkiem albo dzieckiem osoby pobierajacej
swiadczenia z Ubezpieczen Spotecznych;

*  Wspotmatzonkiem lub dzieckiem zmartego pracownika; lub

* Rodzicem, ktory pozostawal na utrzymaniu zmartego
pracownika.

Zaleznie od sytuacji osobistej, moga Panstwo mie¢ prawo do
swiadczen z Ubezpieczen Spolecznych w kazdym wieku. Faktem
jest, ze system Ubezpieczen Spotecznych wyptaca dzieciom wigcej
$wiadczen niz jakikolwiek inny program rzadowy.

Podatki na Ubezpieczenia Spoleczne

Placone przez Panstwa i inne pracujace osoby podatki na
Ubezpieczenia Spoteczne stuza do wyplacania swiadczen.

Osoby pracujace ptaca podatki na Ubezpieczenia Spoleczne
od swych zarobkoéw do okreslonej wysokosci. Ta kwota zwigksza
si¢ kazdego roku wraz ze wzrostem wynagrodzen. W roku 2008
wynosi ona 102000 USD.

Podatki na ubezpieczenie zdrowotne Medicare
Osoba pracujaca ptaci podatki na ubezpieczenie Medicare od
kazdego wynagrodzenia lub zarobkoéw netto w przypadku pracy na
wiasny rachunek. Te podatki pokrywaja swiadczenia ubezpieczenia

zdrowotnego w ramach programu Medicare.

www.soclalsecurity.gov



Jezeli pracujesz dla %(;)date.k na Pgda@k na

kogos ezpieczenie ubezpieczenie
Spoleczne zdrowotne Medicare

To ptacisz 6,2% 1,45%

Twoj pracodawca ptaci 6,2% 1,45%

Jezeli pracujesz na wlasny rachunek
To ptacisz | 12,4%

2,9%

Na co przeznacza si¢ pieniadze z podatkow na
Ubezpieczenie Spoleczne

85 procent z kazdego dolara ptaconego przez osobg pracujaca
w postaci podatku na Ubezpieczenia Spoteczne przekazuje sig na
fundusze powiernicze, ktore wyplacaja miesigczne $wiadczenia
obecnym emerytom i ich rodzinom oraz wspotmatzonkom
1 dzieciom zmartych pracownikoéw. Pozostale 15 procent przeznacza
si¢ na fundusz powierniczy, ktory wyptaca swiadczenia osobom
niepetnosprawnym oraz ich rodzinom.

Z pienigdzy z tych funduszéw powierniczych Ubezpieczenia
Spoteczne pokrywaja rowniez koszty zarzadzania programami
Ubezpieczen Spoltecznych. Urzad Ubezpieczen Spotecznych jest
jedna z najefektywniej pracujacych agencji w rzadzie federalnym,

a jego pracownicy kazdego dnia staraja si¢ to czyni€ jeszcze lepie;.
Z kazdego dolara wplacanego przez Panstwa w postaci podatku na
Ubezpieczenia Spoteczne wydajemy mniej niz jednego centa na
zarzadzanie programem.

Cala kwota wplacana przez Panstwa z tytutu podatkéw na
ubezpieczenie zdrowotne Medicare przekazywana jest na fundusz
powierniczy, ktory pokrywa niektore koszty szpitalne 1 odpowiednie
koszty opieki nad wszystkimi beneficjentami programu Medicare.
Programem Medicare zarzadzaja Centers for Medicare & Medicaid
Services (,,Osrodki Ustug Medicare i Medicaid”), a nie Urzad
Ubezpieczen Spotecznych.
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Co nalezy wiedzie¢ o Ubezpieczeniach

Spotecznych w okresie zatrudnienia

Numer Ubezpieczenia Spolecznego ' a_
Ogniwem laczacym kazdego z Panstwa

z systemem Ubezpieczen Spoltecznych jest Panstwa k)

numer Ubezpieczenia Spotecznego. Jest on potrzebny

do otrzymania pracy i do oplacania podatkéw. Numer

Ubezpieczenia Spotecznego shuzy do rejestrowania zarobkow w okresie

zatrudnienia oraz do $ledzenia wysokosci §$wiadczen w momencie ich

pobierania z Ubezpieczen Spotecznych.

Karty Ubezpieczenia Spotecznego nie nalezy nosic¢ przy sobie
chyba, Ze zachodzi konieczno$¢ pokazania jej pracodawcy. Nalezy
zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ przy ujawnianiu innej osobie
swojego numeru Ubezpieczenia Spotecznego. Do najczgscie]
rozprzestrzeniajacych si¢ dzisiaj przestepstw zalicza si¢ kradziez
tozsamosci. Ztodzieje kradnacy tozsamos$¢ innej osoby wykorzystuja
jej numer Ubezpieczenia Spolecznego 1 jej wiarygodnos¢ do starania
si¢ 0 kolejne kredyty w jej imieniu. Nastg¢pnie korzystaja oni z kart
kredytowych do kupowania rzeczy dla siebie, nie ptacac przy
tym rachunkéw.

Panstwa numer Ubezpieczenia Spotecznego i akta z Panstwa
danymi s informacjami poufnymi. JeZeli ktos inny poprosi nas
o informacje na Panstwa temat, nie udostepnimy ich bez Panstwa
pisemnej zgody, chyba ze prawo tego wymaga lub na to pozwala.

Prosimy skontaktowac si¢ z nami, jezeli potrzebny jest Panstwu
numer Ubezpieczenia Spolecznego, zgubiliscie Panstwo kartg
1 potrzebujecie nowa, lub jezeli musicie Panstwo zmieni¢ nazwisko
na aktualnej karcie. Poprosimy wtedy Panstwa o wypetnienie
prostego, jednostronicowego formularza 1 przedtozenie nam
niektorych dokumentow. Bedziemy chcieli zobaczy¢ oryginaty
lub kopie tych dokumentdéw poswiadczone przez wystawiajacy je
urzad. Nie akceptujemy fotokopii ani notarialnie poswiadczonych
kopii dokumentdow.

Aby otrzymac¢ numer Ubezpieczenia Spolecznego lub duplikat karty
musicie Panstwo przedtozy¢ dowody potwierdzajace status obywatela
amerykanskiego lub imigranta, wiek oraz tozsamos$¢. W przypadku
starania si¢ o duplikat karty potwierdzenie statusu obywatela oraz
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wieku nie jest wymagane, jezeli juz mamy to odnotowane w naszej
ewidencji. Akceptujemy tylko niektére dokumenty jako dowod
amerykanskiego obywatelstwa. Sa to amerykanska metryka urodzenia,
paszport amerykanski, $wiadectwo urodzenia potwierdzone przez
konsulat amerykanski, $wiadectwo naturalizacji lub zaswiadczenie

o obywatelstwie. Jezeli Pan/Pani nie jest obywatelem amerykanskim
maja zastosowanie inne reguly, co do potwierdzenia statusu.
Dopuszczalnym potwierdzeniem tozsamosci jest wazny dokument
pokazujacy Pana/Pani imig i nazwisko, informacje identyfikujace
najchetniej wraz z aktualng fotografia, taki jak na przyktad
amerykanskie prawo jazdy, stanowy dowdd tozsamosci lub

paszport amerykanski.

Jezeli chce Pan/Pani zmieni¢ nazwisko na swojej karcie
Ubezpieczenia Spolecznego, musi nam Pan/Pani przedstawi¢ ostatnio
wydany dokument stanowiacy dowod legalnej zmiany nazwiska.

Prosimy Panstwa o przechowywanie karty w bezpiecznym
migjscu. Istnieje limit na ilos¢ wydawanych kart na 3 w ciagu roku,
ale nie wigcej niz 10 w ciagu zycia. Limit ten nie dotyczy legalnej
zmiany nazwiska 1 innych wyjatkowych sytuacji. Ograniczenia te nie
dotycza na przyktad zmian w statusie obcokrajowca, ktore wymagaja
uaktualnienia karty. Moga one rowniez nie dotyczy¢ Pana/Pani wtedy,
jezeli moze Pan/Pani udowodni¢, Ze karta jest potrzebna po to, aby
uporac si¢ z powaznymi trudnosciami zyciowymi.

Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ publikacji Numer
i Karta Ubezpieczenia Spotecznego (publikacja nr 05-10002-PO).
Jezeli Pan/Pani nie jest obywatelem, moze Pan/Pani poprosi¢
o publikacje Numery Ubezpieczenia Spotecznego dla obcokrajowcow
(publikacja nr 05-10096-PO).

Wszystkie nasze ustugi sa wolne od optat. Urzad Ubezpieczen
Spolecznych nigdy nie obciaza za $wiadczone ustugi.

Kiedy nabywaja Panstwo uprawnien do Swiadczen
z Ubezpieczen Spolecznych

Osoba pracujaca i ptacaca podatki zdobywa tzw. , kredyty” na
konto Ubezpieczen Spotecznych. W roku 2008 osoba pracujaca
otrzymuje jeden kredyt za kazde zarobione 1050 USD,
maksymalnie do czterech kredytow w ciagu roku. (Suma pieniedzy
wymagana do zdobycia jednego kredytu zwigksza si¢ kazdego roku.)
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Od wigkszosci 0sob wymaga si¢ 40 kredytow (10 lat pracy), aby
mogty one kwalifikowa¢ si¢ do pobierania $wiadczen. Mlodsze
osoby potrzebuja mniejszej liczby kredytow, aby mie¢ prawo do
pobierania §wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy lub, aby
czlonkowie rodziny mieli prawo do §wiadczen po$miertnych
W razie $mierci pracownika.

Co nalezy wiedzie¢ o Swiadczeniach
z Ubezpieczen Spolecznych

Swiadczenia z Ubezpieczen Spotecznych stanowia okreslony procent
zarobkow pracownika wtedy, kiedy przechodzi on na emeryture, staje
si¢ niezdolny do pracy lub umiera. Kazdego roku wysylamy Panstwu
Social Security Statement, przedstawiajace histori¢ zarobkéw oraz
szacunkowa wysoko$¢ swiadczen emerytalnych, $wiadczen z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz swiadczen posmiertnych, jakie Panstwo
1 Panstwa rodzina moze otrzymywac¢ w oparciu o te zarobki.

Po otrzymaniu Statement, nalezy dokladnie przejrze¢ swojq histori¢
zarobkow. Nalezy sprawdzi€, czy wszystkie wyszczegdlnione zarobki
sa zgodne z danymi posiadanymi przez Panstwa. Wszelkie zauwazone
bledy nalezy koniecznie nam zgtaszac. Jest to bardzo wazne, poniewaz
Panstwa $wiadczenia beda zaleze¢ od zarobkow pobieranych w okresie
zatrudnienia. Social Security Statement bedzie pomocne w planowaniu
Panstwa przyszlosci finansowej.

Swiadczenia emerytalne

Wybdr chwili przej$cia na emeryturg jest jedna z najwazniejszych
decyzji podejmowanych w zyciu. Jezeli pracownik zdecyduje si¢
na przejscie na emeryturg w chwili osiagnigcia pelnego wieku
emerytalnego (ponizsza tabela), bedzie pobierat petne swiadczenia
emerytalne. Jezeli jednak zrobi to przed osiagnigciem petnego wieku
emerytalnego, bedzie pobieral zmniejszone §wiadczenia emerytalne
przez reszte zycia.

Pelen wiek emerytalny

Jezeli urodzili si¢ Panstwo przed rokiem 1938, uzyskali Panstwo
prawo do petnego swiadczenia emerytalnego w dniu swych 65
urodzin. W roku 2003 zaczgto stopniowo podnosi¢ wiek, w ktorym
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wyplaca si¢ petne swiadczenia emerytalne. Ponizsza tabela moze
by¢ pomocna przy okreslaniu pelnego wieku emerytalnego.

Rok urodzenia Pelny wiek emerytalny
1937 Iub wczesniej 65 lat

1938 65 lat 1 2 miesiace
1939 65 lat i 4 miesiace
1940 65 lat i 6 miesigcy
1941 65 lat i 8 miesigcy
1942 65 lat i 10 miesigcy
1943-1954 66 lat

1955 66 lat i 2 miesiace
1956 66 lat 1 4 miesiace
1957 66 lat i 6 miesigcy
1958 66 lat i 8 miesigcy
1959 66 lat i 10 miesigcy
1960 67 lat

UWAGA: Chociaz petny wiek emerytalny jest stale podnoszony,
powinni Panstwo mimo tego ubiegac sie o Swiadczenia Medicare
w ciqgu trzech miesigcy przed ukonczeniem 65 roku Zycia. Jezeli
bedq Panstwo z tym zwlekad, ubezpieczenie zdrowotne Medicare
(czes¢ B) oraz plan pokrywania kosztu lekow na recepte (czes¢ D)
moze kosztowac wiecej.

‘§

Pozniejsze przechodzenie na emeryture

Jezeli pracownik nadal pracuje i decyduje si¢ nie pobiera¢
swoich §wiadczen emerytalnych po osiagnigciu petnego wieku
emerytalnego, Swiadczenia z Ubezpieczen Spotecznych zostaja
zwigkszone o okreslony procent zaleznie od roku urodzenia danej
osoby. Podwyzka ta zostanie dodana automatycznie, liczac od daty
osiagnigeia petnego wieku emerytalnego do momentu rozpoczgcia
pobierania $wiadczen lub ukoficzenia 70 roku Zycia, cokolwiek
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nastapi wezesniej. Jezeli np. dana osoba urodzita si¢ w roku 1940, to
jej $wiadczenia wzrosng o 7 procent za kazdy rok pomigdzy pelnym
wiekiem emerytalnym a wiekiem 70 lat, w ktorych nie bedzie ona
pobiera¢ $wiadczen emerytalnych.

Wczesniejsze przechodzenie na emeryture

Swiadczenia emerytalne mozna zaczaé pobieraé juz w wieku 62 lat.
Jezeli jednak zacznie si¢ je pobiera¢ przed osiagnigciem petnego wieku
emerytalnego, zostang one na stale zmniejszone. Pobierane $wiadczenia
zostang pomnigjszone o okolo pot procenta za kazdy miesiac pobierania
$wiadczenia z Ubezpieczen Spolecznych przed osiagnigciem petnego
wieku emerytalnego. Jezeli np. pelny wiek emerytalny dla danego
pracownika wynosi 66 lat i zacznie on pobiera¢ §$wiadczenia emerytalne
z Ubezpieczen Spotecznych w chwili ukonczenia 62 roku zycia, to
bedzie on pobierac tylko 75 procent pelnego $wiadczenia emerytalnego.

UWAGA: Ta redukcja bedzie wieksza w nastepnych latach,
gdyz podnoszony jest pelny wiek emerytalny.

Jezeli Panstwo pracuja i pobieraja Swiadczenia

Mozna nadal pracowa¢ i mimo to pobiera¢ $wiadczenia emerytalne.
Uzyskiwane zarobki w (lub po) miesiacu osiagnigcia pelnego wieku
emerytalnego nie spowoduja zmniejszenia Swiadezen z Ubezpieczen
Spotecznych. Swiadczenia te zostang jednakze zmniejszone, jezeli
zarobki pracownika przekrocza okreslona granicg w miesiacach przed
osiagnigciem petnego wieku emerytalnego.

Jezeli dana osoba pracuje, ale zaczyna otrzymywac §wiadczenia
przed osiagnigciem petnego wieku emerytalnego, z jej swiadczen bedzie
si¢ potraca¢ 1 dolara za kazde 2 dolary zarobione powyzej rocznego
limitu. W roku 2008 limit ten zostat ustalony w wysokosci 13560 USD.

W roku osiagnigcia petnego wieku emerytalnego ze $wiadczen
bedzie sig potracac 1 dolara za kazde 3 dolary zarobione powyzej
innego rocznego limitu (w 20087 jest to 36120 USD), az do miesiaca
osiagnigcia pelnego wieku emerytalnego.

Po osiagnigciu petnego wieku emerytalnego mozna nadal
pracowac, a $wiadczenia z Ubezpieczen Spotecznych nie zostang
zmniejszone bez wzgledu na wysokos$¢ osiaganych zarobkdw.

www.soclalsecurity.gov



Wigcej informacji o tym, jak praca wptywa na wysokos¢
$wiadczen mozna uzyskac po skontaktowaniu si¢ z nami
1 poproszeniu o kopig publikacji Wplyw Pracy na Panstwa
Swiadczenia (publikacja nr 05-10069-PO).

UWAGA: Osoby pracujqce i pobierajqce swiadczenia
z tytutu niezdolnosci do pracy lub Supplemental Security
Income (ttumaczenie: ,,Uzupetniajqca Zapomoga Rzqdowa
SSI”) podlegajq innym regutom dotyczqcym zarobkow. Muszq
one zgtaszac wszystkie swoje zarobki do Urzedu Ubezpieczen
Spotecznych niezaleznie od ich wysokosci.

Swiadczenia emerytalne dla wdow i wdowcow

Jezeli dana osoba otrzymuje $wiadczenia dla wdow 1 wdowcow,
moze przejs¢ na wlasne $wiadczenia emerytalne juz w wieku 62 lat
przy zalozeniu, ze te $wiadczenia sa wyzsze niz sumy pobierane
z tytutu zarobkow zmartego wspdtmatzonka. W wielu sytuacjach
mozna zacza¢ pobiera¢ jedno $wiadczenie w zmniejszonej wysokosci,
a nastepnie przejs¢ na drugie $wiadczenie w pelnej wysokosci,
kiedy osiagnie si¢ pelny wiek emerytalny. Stosowane zasady sa
skomplikowane 1 zmieniaja si¢ w zalezno$ci od sytuacji osobistej,
dlatego tez nalezy skontaktowac si¢ wtedy z przedstawicielem Urzedu
Ubezpieczen Spotecznych 1 porozmawia¢ o ewentualnych opcjach.

Wigcej informacji o tym, skontaktowaniu sig z nami
1 poproszeniu o kopig publikacji Swiadczenia emerytalne
(publikacja nr 05-10035-PO).

Swiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy

Jezeli dana osoba nie moze pracowac na skutek choroby fizycznej
lub umystowej, ktora zgodnie z oczekiwaniami moze trwaé co
najmniej jeden rok lub zakonczy¢ si¢ $§miercia, wtedy moze ona
ubiegac si¢ o $wiadczenia z Ubezpieczen Spotecznych
z tytulu niezdolnosci do pracy.

Obowiazujace u nas zasady dotyczace niezdolnosci do pracy
sq inne niz te, ktore obowiazuja w innych planach prywatnych lub
agencjach rzadowych. Fakt kwalifikowania si¢ do $wiadczen
z tytutu niezdolnosci do pracy wedtug innej agencji lub programu nie
oznacza, ze dana osoba bedzie mogla pobiera¢ $wiadczenia z tytutu
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niezdolnosci do pracy od nas. Réwniez posiadanie o$wiadczenia od
swojego lekarza, wskazujacego na niezdolnos$¢ do pracy, nie oznacza,
ze dana osoba bedzie mogta automatycznie ubiegac si¢ o swiadczenia
z tytutu niezdolnosci do pracy z Ubezpieczen Spotecznych. Aby
uzyska¢ wigcej informacji na ten temat, proszg do nas zadzwonic

1 poprosi¢ o kopig publikacji Swiadczenia z tytutu niezdolnosci do
pracy (publikacja nr 05-10029-PO). O swiadczenia mozna ubiegac si¢
réwniez na naszej tronie internetowej. Nalezy wtedy wejs¢ na strong
www.socialsecurity.gov/iapplyfordisability.

Osoby niepetnosprawne, rowniez dzieci, majace niskie dochody
1 skromne $rodki, moga takze ubiegac si¢ o wyplaty z tytulu
niepetnosprawnosci rowniez w ramach programu Supplemental
Security Income (SSI). Aby uzyska¢ wigcej informacji na temat
zasitkow SSI, prosimy skontaktowac si¢ z nami i poprosi¢
o kopie publikacji Supplemental Security Income (SSI) (Zasitki
Uzupetniajqce) (publikacja nr 05-11000-PO).

Osoba, ktora stata si¢ niezdolna do pracy, powinna jak najpredzej
zlozy¢ wniosek o $wiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy,
poniewaz rozpatrzenie takiego wniosku trwa zwykle kilka miesigcy.
Panstwa wniosek bedziemy mogli rozpatrzy¢ szybciej, jezeli w
chwili jego skladania przedtoza Panstwo nastgpujace dokumenty:
 Historig choroby wraz z datami wizyt 1 stosowanych terapii

od swojego lekarza, terapeuty, szpitali, klinik 1 pracownikow

opieki spotecznej;

*  Wyniki badan laboratoryjnych i innych testow;

» Nazwiska, adresy oraz numery telefonow i faksow swoich
lekarzy, klinik 1 szpitali;

* Nazwy wszystkich przyjmowanych lekow; oraz

» Nazwiska pracodawcow i zajmowane stanowiska w okresie
ostatnich 15 lat.

Panstwa Swiadczenia mogg
podlega¢ opodatkowaniu

Niektore osoby pobierajace swiadczenia z Ubezpieczen
Spotecznych beda musiaty placi¢ od nich podatek. Ponizej jednej
trzeciej obecnych beneficjentow placi podatki od swoich swiadczen.

www.soclalsecurity.gov
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Podatki od swoich $wiadczen beda Panstwo musieli ptaci¢
wtedy, jezeli sktadaja Panstwo swoje federalne zeznanie podatkowe
»indywidualnie” 1 jezeli Panstwa catkowity dochod przekracza
25000 USD. Jezeli sktadaja Panstwo wspodlne zeznanie, beda Panstwo
musieli zaptaci¢ podatek wtedy, jezeli Panstwa taczny dochéd
przekracza 32000 USD. W celu uzyskania dalszych informacji
prosimy dzwoni¢ pod bezptatny numer Urzgdu Skarbowego (Internal
Revenue Service IRS): 1-800-829-3676.

Swiadczenia dla rodziny

Wraz z rozpoczgciem pobierania z Ubezpieczen Spotecznych
$wiadczen ernerytalnych lub $wiadczen z tytutu niezdolnosci
do pracy réwniez inni cztonkowie rodziny moga mie¢ prawo do
$wiadczen. Swiadczenia moze pobiera¢ np. maz lub Zona:

+ Jezeli ma 62 lata lub wigcej; albo

* W dowolnym wieku, jezeli sprawuje opiekg nad dzieckiem
beneficjenta (dziecko musi mie¢ mniej niz 16 lat lub by¢
niepetnosprawne i pobiera¢ §wiadczenia z Ubezpieczen

Spotecznych z tytutu zatrudnienia pracownika).

Swiadczenia moga rowniez by¢ wyplacane dzieciom pracownika,
niepozostajacym w zwiazku matzenskim, jezeli:

* Maja mniej niz 18 lat;

» Sa w wieku 18-19 lat, ale uczeszczaja do szkoty podstawowej lub
sredniej w pelnym wymiarze godzin; lub

* Maja 18 lat lub wigcej 1 majq duzy stoplen niepelnosprawnosci

(niepelnosprawnos¢ musi sig rozpoczac przed ukonczeniem

22 roku zycia).

Jezeli zostang Panstwo rodzicem dziecka (rowniez dziecka
adoptowanego) po rozpoczeciu pobierania $wiadczen, prosimy nas
poinformowac o tym dziecku, aby$Smy mogli zdecydowac¢, czy ma
ono prawo do $wiadczen.

Jaka moze by¢ wysokos¢ swiadczen pobieranych
przez cztonkow rodziny?

Kazdy czlonek rodziny moze mie¢ prawo do pobierania
miesi¢cznych §wiadczen w wysokosci nieprzekraczajacej potowy
$wiadczenia emerytalnego pracownika lub jego $wiadczenia z tytutu
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niezdolnosci do pracy. Istnieje jednak limit lacznej kwoty, jaka
mozna wyplaca¢ rodzinie. Zmienia sig on, ale ogolnie wynosi okoto
150 do 180 procent $wiadczenia emerytalnego pracownika.

Jezeli jest Pan/Pani rozwiedziony/a

W razie rozwodu byly wspotmalzonek pracownika moze
ubiegac si¢ o $wiadczenia z tytutu jego zatrudnienia. W niektérych
sytuacjach wspotmatzonek moze otrzymywac swiadczenia nawet
wtedy, kiedy nie pobiera ich glowny beneficjent. Aby naby¢
uprawnienia do §wiadczenia, rozwiedziony wspotmatzonek:

* Musiat pozostawa¢ w zwiazku matzenskim z gtéwnym
beneficjentem, przez co najmniej 10 lat;

* Musi by¢ rozwiedziony od co najmniej dwoch lat;

* Musi mie¢ co najmniej 62 lata;

* Musi by¢ stanu wolnego; oraz

* Nie moze by¢ uprawniony do réwnego lub wyzszego
swiadczenia z tytutu wlasnego zatrudnienia lub zatrudnienia
innej osoby.

Swiadczenia poSmiertne

Z chwila $mierci pracownika jego rodzina moze by¢ uprawniona
do pobierania §wiadczen z tytutu jego zatrudnienia.

Do cztonkéw rodziny mogacych pobierac¢ §wiadczenia zalicza si¢
wdowe lub wdowca, ktorzy:

* Maja 60 lat lub wigcej; lub

* Maja 50 lat lub wigcej 1 sa niezdolni do pracy; lub

* Sa w dowolnym wieku i sprawuja opiek¢ nad dzieckiem
pracownika, ktore ma 16 lat lub jest niepetnosprawne
1 pobiera $wiadczenia z Ubezpieczen Spotecznych.

Panstwa dzieci moga réwniez pobiera¢ $wiadczenia, jezeli
sq stanu wolnego i:

* Maja mniej niz 18 lat; lub
* Sa w wieku 18—19 lat, ale uczgszczaja do szkoty
podstawowej lub sredniej w pelnym wymiarze godzin; lub

www.soclalsecurity.gov



* Maja 18 lat lub wigcej i maja duzy stopien niepelnosprawnosci
(niepelnosprawno$¢ musi si¢ rozpoczac przed osiggnigciem
22 roku zycia).

Ponadto réwniez Panstwa rodzice moga otrzymywac

swiadczenia z tytulu Panstwa zatrudnienia, jezeli byli na Panstwa

utrzymaniu i pomoc ta stanowila co najmniej potowe ogolnych

kosztow utrzymania.

Wyplata swiadczen po Smierci

Jezeli pracownik zebrat wystarczajaca ilos¢ punktow
kredytowych, po jego $mierci zostanie rowniez wyplacone
jednorazowe $wiadczenie w wysokos$ci 255 USD. To §wiadczenie
moze zosta¢ wyplacone wspotmatzonkowi lub niepetnoletnim
dzieciom, jezeli spetniaja one okreslone kryteria.

Jezeli jest Pan/Pani rozwiedziony/a
Jezeli jest Pan/Pani rozwiedziony/a, Pana/Pani byly
wspotmatzonek moze by¢ uprawniony do $wiadczenia
posmiertnego, w przypadku Pana/Pani §mierci, z tytutu
Pana/Pani zatrudnienia. Wspotmatzonek musi:
* Mie¢ co najmniej 60 lat (Iub 50 lat i by¢ niezdolnym do pracy)
1 pozostawa¢ w zwiazku matzenskim z Panem/Pania przez co
najmniej 10 lat; lub
* By¢ w dowolnym wieku, o ile sprawuje opieke na dzieckiem
uprawnionym do $wiadczen z tytutu Pana/Pani zatrudnienia; i
* Nie moze by¢ uprawniony do rownego lub wyzszego $wiadczenia
z tytutu wlasnego zatrudnienia lub zatrudnienia innej osoby; oraz
 Nie moze by¢ pozostawa¢ w zwiazku malzenskim, chyba ze
zawarcie ponownego matzenstwa nastapito w wieku powyzej
60 lat lub powyzej 50 lat w przypadku niezdolnosci do pracy.

UWAGA: W przypadku Pana/Pani smierci, jezeli Pana/Pani byly
wspotmatzonek zawrze ponownie matzenstwo w wieku powyzej 60
lat, moze mie¢ on prawo do swiadczen z Ubezpieczen Spotecznych
zarowno z tytutu Pana/Pani zatrudnienia, jak i zatrudnienia nowego
wspotmatzonka, zaleznie od tego, ktore z nich jest wyzsze.
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Jakie Swiadczenia otrzymaja osieroceni
czlonkowie rodziny?

Osieroceni cztonkowie Pana/Pani rodziny otrzymaja okreslony
procent Pana/Pani podstawowego §wiadczenia z Ubezpieczen
Spotecznych—zwykle przypada okoto 75 do 100 procent na
kazdego. Istnieje jednak limit tacznej kwoty, jaka kazdego miesiaca
mozna wyplaca¢ rodzinie. Zmienia si¢ on, ale zwykle wynosi okoto
150 do 180 procent wysokosci $wiadczenia pracownika.

Gdy sa Panstwo gotowi do ubiegania

si¢ 0 Swiadczenia

Prosimy skontaktowac si¢ z nami, kiedy beda Panstwo gotowi do
zlozenia wniosku o $wiadczenia. Jezeli rozwazaja Panstwo zamiar
zlozenia wniosku o $wiadczenia emerytalne, proponujemy, aby
porozmawiali Panstwo z przedstawicielem Urzedu Ubezpieczen
Spotecznych na kilka miesigcy przed rokiem, w ktorym zamierzaja
Panstwo przej$¢ na emeryturg. Nalezy wtedy wej$¢ na strong
www.socialsecurity.gov/retire2. Aby ubiegac si¢ o $wiadczenia
posmiertne lub $wiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy, nalezy to
zrobi¢ niezwlocznie po nabraniu takich uprawnien.

O s$wiadczenia mozna ubiegac si¢ rOwniez na naszej
tronie internetowej. Nalezy wtedy wej$¢ na strong
WWW.socialsecurity.gov/applyforbenefist. Na stronie
www.socialsecurity.gov/planners mozna rowniez
obliczy¢ wysokos$¢ swoich $wiadczen emerytalnych.

Jakie dokumenty sa potrzebne przy skladaniu
whniosku o Swiadczenia

Przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia poprosimy Panstwa
o dostarczenie okreslonych dokumentéw. Dokumenty, o jakie
poprosimy, beda zaleze¢ od rodzaju $wiadczen, o jakie si¢ Panstwo
beda ubiega¢. Terminowe dostarczenie tych dokumentow pomoze
nam w szybszym rozpoczeciu wyplacania swiadczen. Musza Panstwo
przedtozy¢ oryginalne dokumenty lub kopie poswiadczone przez
wydajacy je urzad, gdyz nie akceptujemy fotokopii.
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Prosimy nie zwleka¢ ze skfadaniem wniosku o $wiadczenia
tylko ze wzgledu na brak wszystkich wymaganych dokumentow.
Pomozemy Panstwu je zdoby¢.

Oto lista niektorych dokumentow, ktdre moga by¢ potrzebne przy
skfadaniu wniosku w Urzedzie Ubezpieczen Spotecznych:

» Karta Ubezpieczenia Spotecznego (lub dokument z zapisem
numeru Ubezpieczenia Spotecznego);

* Metryka urodzenia;
* Metryki urodzenia dzieci (jezeli ubiegaja si¢ one o §wiadczenia);
* Dowdd posiadania obywatelstwa USA lub statusu legalnego

obcokrajowca, jezeli Pan/Pani (lub dziecko, ktdre ubiega si¢ o
Swiadczenia) nie urodzil/a si¢ w Stanach Zjednoczonych;

* Metryka urodzenia i numer Ubezpieczenia Spotecznego
wspotmatzonka, jezeli ubiega si¢ on o §wiadczenia z tytutu
Pana/Pani zatrudnienia;

» Akt $lubu (przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z tytutu
zatrudnienia wspdimatzonka);

* Dokumenty zwolnienia ze stuzby wojskowej, jezeli taka si¢
odbywalo; oraz

* Najbardziej aktualny formularz W-2 lub wiasne zeznanie
podatkowe, jezeli Pan/Pani pracuje na wiasny rachunek.

Podczas sktadania wniosku poinformujemy Pafistwa o tym, czy
potrzebne sa jakie$ inne dokumenty.

W jaki sposob wyplacamy Swiadczenia

Swiadczenia z Ubezpieczen Spolecznych sa z reguty wyptacane
przez przelewanie pieniedzy bezposrednio na rachunek bankowy.
Przelew bankowy jest prostym, bezpiecznym i niezawodnym
sposobem otrzymywania swiadczen. Podczas sktadania wniosku
nalezy mie¢ przy sobie ksiazeczke czekowa lub wyciag z konta. Te
informacje bgda nam potrzebne do dopilnowania tego, aby Panstwa
comiesi¢czne $wiadczenia byly przelewane na Panstwa rachunek.

Jezeli przelew bankowy Panstwu nie odpowiada, znajdziemy inng
metode wyptacania Panstwu comiesigcznych §wiadczen.
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Program Supplemental Security Income (SSI)
(Uzupekiajaca Zapomoga Rzadowa)

Jezeli pobieraja Panstwo $wiadczenia z Ubezpieczen Spolecznych,
ale maja ograniczone dochody i zasoby (posiadane rzeczy), duza pomoc
moga stanowi¢ zasitki SSI. Zasitki SSI sa finansowane z ogdlnego
budzetu federalnego, nie zas z podatkéw na Ubezpieczenia Spoteczne.

Zasitki SSI sa wyplacane kazdego miesiaca osobom w wieku
65 lat lub starszym, osobom niewidzacym lub niepetnosprawnym.
Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu zasitku SSI nie bierzemy
pod uwagg niektorych Panstwa dochodéw i zasobow. Z reguly za
zasoby nie jest uwazany Panstwa dom, czy samochdd.

Prosimy o skontaktowanie si¢ z nami w celu uzyskania dalszych
informacji lub w celu zlozenia wniosku o przyznanie zasitku SSI.

Prawo do apelacji

Jezeli nie zgadzajq si¢ Panstwo z decyzja podjeta w sprawie
Panstwa wniosku, moga si¢ Panstwo od niej odwota¢. Kroki,
jakie mozna podja¢, sa objasnione w publikacji Postepowanie
odwotawcze (publikacja nr 05-10041-PO), ktéra mozna pobrac
w Urzedzie Ubezpieczen Spotecznych.

Moze Panstwa wtedy reprezentowa¢ prawnik lub inna wybrana
1 majaca odpowiednie kwalifikacje osoba. Wigcej informacji na ten
temat mozna znalez¢ w publikacji Prawo do reprezentacji prawnej
(publikacja nr 05-10075-PO), ktora rowniez jest dostgpna w Urzedzie
Ubezpieczen Spolecznych.

Ubezpieczenie zdrowotne Medicare

Medicare jest naszym krajowym podstawowym programem
ubezpieczen zdrowotnych dla osob w wieku 65 lat lub starszych oraz
dla wielu 0sob niepetnosprawnych.

Nie nalezy myli¢ Medicare z Medicaid. Medicaid jest programem
opieki zdrowotnej dla osob o niskich dochodach i ograniczonych
srodkach. Jest on zwykle realizowany przez stanowa opieke spoleczna
lub agencje pomocy socjalnej. Niektore osoby sa uprawnione do
$wiadczen z jednego lub drugiego programu, podczas gdy inne zaréwno
do $wiadczen Medicare, jak 1 swiadczen Medicaid.
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Medicare sklada si¢ z czterech czesSci

» Ubezpieczenie szpitalne (Czg§¢ A), ktore pokrywa czgs§¢
kosztow opieki szpitalnej oraz niektorych ustug swiadczonych
po leczeniu pacjenta.

» Ubezpieczenie zdrowotne (Czg$¢ B), ktore pokrywa czgs§¢
kosztow ustug lekarskich, opieki ambulatoryjnej oraz innych
ustug medycznych.

* Plany Medicare Advantage (Czgs¢ C), dostepne sa w wielu
rejonach. Osoby majace ubezpieczenie Czgsci A oraz B moga
zadecydowac, ze wszystkie, nalezne im ustugi medyczne beda
otrzymywac poprzez organizacje podlegte pod Czes¢ C.

» Ubezpieczenie, ktore pomaga w pokryciu kosztow lekarstw na
receptg (Czes¢ D).

Kto jest uprawniony do ubezpieczenia szpitalnego
(Cze$é A)?
Wigkszo$¢ 0sob ma zapewnione ubezpieczenie szpitalne
z chwilg ukonczeniu 65-go roku zycia. Automatycznie sa do
niego uprawnione osoby, ktore juz maja prawo do $wiadczen z
Ubezpieczen Spotecznych lub do emerytury kolejowej. Mozna
mie¢ do niego prawo réwniez z tytutu zatrudnienia wspotmaltzonka
(wlaczajac w to bytego wspoimatzonka). Inne osoby kwalifikuja
si¢ do tego ubezpieczenia, poniewaz sa pracownikami rzadowymi,
ktorych nie obejmuja $wiadczenia
z Ubezpieczen Spolecznych i ktorzy placili sktadki na Medicare.
Jezeli pobieraja Panstwo z Ubezpieczen Spotecznych swiadczenia
z tytutu niezdolnosci do pracy przez okres
24 miesigcy, maja Panstwo prawo do ubezpieczenia szpitalnego.

Osoby otrzymujace swiadczenia, ktore cierpia na stwardnienie
zanikowe boczne (choroba Gehrig’a), nie musza czekac 24 miesigcy
aby zakwalifikowa¢ si¢ na ubezpieczenie Medicare.

Takze osoby trwata niewydolno$cia nerek, ktore wymagaja
dializ lub przeszczepu nerek kwalifikuja si¢ do ubezpieczenia
szpitalnego, jezeli maja dostatecznie dtugi staz pracy lub jezeli
sa wspotmatzonkami lub dzie¢mi pracownika, ktory si¢ do tego
ubezpieczenia kwalifikuje.
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Kto jest uprawniony do ubezpieczenia zdrowotnego
(Czes¢ B)?

Prawie kazda osoba uprawniona do ubezpieczenia
szpitalnego(czg$¢ A) moze ubiegac si¢ o ubezpieczenie zdrowotne
(czes¢ B). Czgs¢ B jest programem opcjonalnym. Nie jest on
bezptatny. W roku 2008 miesigczna sktadka wynosi 96,40 USD.
Niektore osoby, posiadajace wigkszy dochod, maja wyzsze sktadki.

Kto jest uprawniony do Medicare Advantage
(Cze$é C)?

Kazda osoba uprawniona do ubezpieczenia szpitalnego (Czgs¢ A)
oraz ubezpieczenia zdrowotnego (Czg$¢ B) moze przylaczyc si¢ do
planu Medicare Advantage. Plany Medicare Advantage obejmuja:

* Medicare managed care plans (ttumaczenie: ,,Centralnie
zarzadzane plany Medicare”);
* Medicare preferred provider organization PPO (ttumaczenie:

,,Plany Medicare wybranych ustugodawcow medycznych”);

* Medicare private fee-for-service plans (thumaczenie:

»Prywatne plany Medicare optata-za-ustuge”);

* Medicare specialty plans (ttumaczenie: ,,Specjalistyczne plany

Medicare™).

Plan Medicare Advantage moze wymagac¢ wyzszych sktadek
miesi¢cznych spowodowanych dodatkowymi §wiadczeniami,
jakie oferuje.

Kto jest uprawniony do planu pomocy w
platnosciach za leki na recepte (Cz¢s¢ D)?

Kazda osoba uprawniona do ubezpieczenia szpitalnego (Czgs¢
A) lub ubezpieczenia zdrowotnego (Czes¢ B) lub do ubezpieczenia
Medicare Advantage (Czes¢ C) moze przytaczyc sig¢ do programu
leki na receptg (Czgs¢ D). Ubezpieczenie to jest nicobowiazkowe i
wymaga dodatkowej miesigcznej sktadki.

Wigcej informacji mozna uzyskac¢ w publikacji Medicare
(publikacja nr 05-10043-PO).

www.soclalsecurity.gov
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Pomoc na wydatki zwigzane z programem
Medicare dla osob o niskich dochodach

Jezeli maja Panstwo niskie dochody i skromne zasoby, stan,
w ktoérym Panstwo mieszkaja, moze optaca¢ Panstwa miesigczne
skfadki ubezpieczeniowe, a w niektorych przypadkach takze
1 inne biezace wydatki medyczne, takie jak kwoty odliczen oraz
udzial whasny.

Tylko organy stanowe moga zadecydowac, czy dana osoba moze
uzyska¢ pomoc w ramach tego programu. Jesli Panstwa zdaniem
kwalifikuja si¢ Panstwo do takiej pomocy, prosimy skontaktowac si¢
z Centers for Medicare & Medicaid Services (CMS). Nalezy wtedy
wejS¢ na strong Www.medicare.gov i poproszeniu o kopi¢ publikacji
If you need help paying Medicare costs, there are programs that
can help you save money (publikacja CMS-10126, Jak zaoszczedzi¢
na wydatkach na Medicare—tylko w jgzyku angielskim).

»Dodatkowa pomoc” w refundacji lekow na recepte
w ramach Medicare

Jesli maja Panstwo ograniczone dochody i $rodki, moga Panstwo
kwalifikowa¢ si¢ do dodatkowej pomocy na pokrycie kosztow
lekow na recepte w ramach Czgéci D programu Medicare. Rola
Urzedu Ubezpieczen Spotecznych polega na udzielaniu informacji,
jak ubiegac si¢ o t¢ pomoc, i na rozpatrywaniu wnioskow o nia.
Aby sprawdzi¢, czy maja Panstwo prawo do tej pomocy, prosimy
zadzwoni¢ pod bezptatny numer Urzgdu Ubezpieczen Spotecznych
lub odwiedzi¢ nasza strone internetowa.

Social Security
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Niektore fakty dotyczgce Ubezpieczen Spolecznych

Podatki na Ubezpieczenia Spoleczne w roku 2007

» Kazdy pracownik i jego pracodawca placa 6,2%.

* Osoby pracujace na wlasny rachunek placa 12,4%.

* Nie placi si¢ podatku na Ubezpieczenie Spoteczne od
zarobkow powyzej 97500 USD.

Podatki na ubezpieczenie zdrowotne Medicare w roku 2007

» Kazdy pracownik 1 jego pracodawca ptaca 1,45%.

* Osoby pracujace na wlasny rachunek ptaca 2,9%.

» Podatki na Medicare ptaci si¢ od wszystkich zarobkow i nie
ma tu limitow.

Punkty kredytowe za prace w roku 2007

» Za kazde zarobione 1000 USD pracownik otrzymuje jeden
,punkt kredytowy” na rzecz Ubezpieczen Spotecznych, do
czterech punktow w ciagu roku.

*  Wigkszos¢ osob potrzebuje 40 punktow kredytowych, aby by¢
uprawnionym do $§wiadczen emerytalnych.

* Osoby w mtodszym wieku potrzebuja mniej punktow
kredytowych, aby naby¢ uprawnienia do §wiadczen z tytutu
niezdolnosci do pracy i §wiadczen posmiertnych.

Przeci¢tne miesi¢gczne Swiadczenia z Ubezpieczen

Spotecznych w roku 2007

* Pracownik na emeryturze: 1044 USD

* Malzenstwo na emeryturze: 1713 USD

* Pracownik niezdolny do pracy: 979 USD

* Pracownik niezdolny do pracy wraz ze wspoétmatzonkiem
i dzieckiem: 1646 USD

* Wdowa lub wdowiec: 1008 USD

* Mioda wdowa lub wdowiec z dwojgiem dzieci: 2167 USD

Wysokosci zasitkow SSI w roku 2007

(nie obejmuja dodatkoéw stanowych, jezeli takie sa
w danym stanie)
* 623 USD na jedna osobg
* 934 USD na matzenstwo

www.soclalsecurity.gov
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