Le Ou Pran Retret Nan Pwop Biznis Ou:

Sa Ou Bezwen Konnen

Si ou posede yon biznis epi ou ap dirije biznis la,
epi ou poko gen tout laj pou retrét konplé ou men
ou ap prepare pou li, Sekirite Sosyal ap bezwen kon-
nen si ou ap retréte nét, oswa si ou planifye pou ou
toujou kontinye travay. Si ou nan laj pou pran retrét
konplé ou oswa ou depase laj la, ou ka touche tout
vale benefis Sekirite Sosyal ou, kelkeswa si ou retréte
ou pa, nan biznis ou.

Lé ou travay pou yon I6t moun, li fasil pou
detémine si ou “retrete.” Chek travay ou rakonte
tout istwa a. Men le ou travay nan pwop biznis pa
ou (oswa biznis fanmi ou posede), oswa ou se yon
responsab nan yon konpayi, se pa yon afé ki senp.
Paske ou ka nan pozisyon pou ou ka kontwole ki
sale ou fé, ou ka bezwen bay Sekirite Sosyal plis
enfomasyon—tankou fom taks oswa dosye konpayi
a—1le ou ap aplike pou benefis retret ou. Sa ap ede
nou detemine kantite benefis Sekirite Sosyal ou. Salé
ou dwe annamoni avek travay ou fe a. Ou pa dwe bay
pwop tet ou yon sale ki pi piti poutét pou ou ka rete
anba limit salé Sekirite Sosyal.

Koman sale ou diminye benefis

Sekirite Sosyal ou

Pou ane 2006 la, si ou poko gen tout laj pou ou
pran retrét konplé ou (65 lane ak 8 mwa), ou ka
touche jiska $12,480 sale pou ane a, epi toujou kalifye
pou resevwa tout benefis Sekirite Sosyal ou. Pou chak
$2 ou touche depase limit sa a, benefis Sekirite Sosyal
ou ap diminye de $1. Nan ane ou gen tout laj pou pran
retret konple ou (65 lane ak 8 mwa pou moun ki ap
pran retrét konplé yo pandan 2006 la), benefis ou yo
ap diminye de $1 pou chak $3 ou touche ki depase
$33,240, jiskaske ou rive nan mwa ou gen tout laj pou
pran retrét konplé ou. Lé ou rive nan laj pou retret
konplé a, benefis Sekirite Sosyal ou p ap diminye,
kelkeswa salé ou.

Eske ou retrete vréman?

Lé ou ap aplike pou benefis Sekirite Sosyal ou,
gen plizye sitiyasyon ki mande ke ou founi plis
enfomasyon, ansanm ak prev, pou rive detémine nivo
retret ou. Pa egzanp, gen kesyon adisyonél ki ka
apwopriye si ou —

« Patisipe nan yon biznis familyal, epi se yon lot
manm fanmi a ki ranpli tout responsabilite ou yo
oswa kek ladan yo;
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» Ap kontinye rann sévis nan biznis la, men ou ap
touche yon sale ki redwi;

» Nan yon pozisyon pou ou kontwole sale ou;

 Toujou posede tout biznis la oswa yon posyon nan
biznis la, epi ou posede aksyon ladan li, oswa ou

 Pataje salé ou avek 16t moun (kidonk, ou separe
ansyen sale ou ant ou menm ak moun ki marye
avek ou a, oswa pitit ou; pa egzanp).

Gen prev anplis ki ka nesese

Anplis aplikasyon pou benefis retret la, n ap mande
ou pou ou ban nou enfomasyon sou plan retrét ou yo.
Nou ka mande ou pou ranpli yon Self-Employment/
Corporate Officer Questionnaire (Form SSA-4184),
(Kesyone Responsab Konpayi/Travay Endepandan-
Fom SSA-4184), pou ban nou enfomasyon nou
bezwen pou detémine si ou retrete. Nou ka mande
ou lot dokiman tou, tankou fom taks pesonél ou ak
fom taks biznis la, regleman biznis la, kontra transfe
aksyon biznis la ak prév demisyon ou. Nou pran
yon atansyon espesyal nan sitiyasyon kote salé ou te
diminye men ou resevwa konpansasyon sou yon lot
fom. Sa ka enkli yon ogmantasyon nan dividann ou,
yon ogmantasyon nan sale pou yon I6t manm fanmi
ou (san responsabilite li pa chanje), peman Iwaye ki
egzajere, oswa ranbousman pré ak depans pou biznis
la ki san eksplikasyon.

Kisa nou konsidere kom salé

Le ou kontinye ap resevwa konpansasyon nan
biznis la, nou konsidere ki kalite travay ou te fe ak Ki
kantite lajan ou te touche pandan ou t ap travay, epi
nou konpare li avek travay ou ak salé ou apre ou “pran
retret ou.” Nou detemine valé ki rezonab pou sévis
ou fé pou biznis la, selon tan ou pase nan biznis la
avek kalite sévis yo, epi nou konpare yo avek revni ou
resevwa. Si nou deside valé sévis ou depase salé ou,
nou dwe detemine yon kantite dola pou sevis sa yo,
epi nou dwe konpare li avek limit salé anyél Sekirite
Sosyal ou.

Epitou, si nou detémine ou pa retrete epi salé ou
rapOte a pi piti pase sa ou te touche, nou gen dwa
pou ajiste dosye sale Sekirite Sosyal ou. Nou ka aveti
Sevis Enpo sou Revni Ameriken (Internal Revenue
Service) tou, pou li ka detémine si lajan taks ou dwe
ajiste tou.

(10t bo a)
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Men yon egzanp ki dekri yon sitiyasyon ki mande
yon gwo antrevi ak anpil dokiman, paske moun nan
pran retrét nan yon biznis oswa yon sosyete fanmi
li posede. Msye Jean-Baptiste posede yon magazen
meb, | ap dirije magazen li, epi li deside pou li aplike
pou benefis Sekirite Sosyal. Li deside nonme madanm
li kom manadjé, malgre li gen entansyon kontinye
kontwole epi jere biznis la. N ap bezwen konpare salé
li avék nivo travay li te fe anvan li te nonme madanm
li kom manadjeé.

Si nou aprann “retret” Msye Jean-Baptiste la se
senpleman yon tranzaksyon sou papye pou transfere
salé li bay madanm li, san pa gen rediksyon vre nan
sévis li founi nan biznis la, nou ka ajiste dosye salé li
pou reprezante patisipasyon li nan biznis la, epi nou
ka peye li benefis selon dosye ki ajiste a. Nou ka raple
Msye Jean-Baptiste ke si li vle kontinye travay epi
resevwa benefis Sekirite Sosyal li, kantite lajan salé li
dwe annamoni avek kantite travay li fe.

Premye kontak ou avek biwo Sekirite
Sosyal enpotan

Ou ta dwe verifye avék Sekirite Sosyal anvan ou
aplike pou benefis yo, pou asire ke ou konnen Ki
dokiman ou ap bezwen. Sonje, si ou poko gen tout laj
pou pran retret konplé ou, ou dwe pran “retrét” ou nan
biznis ou, pou ou ka resevwa benefis “retrét” ou nan
Sekirite Sosyal—oswa, ou dwe omwen fé yon gwo
diminisyon nan patisipasyon ou nan biznis la, epitou
ou dwe kite salé ou nan limit ke nou eksplike deja
a. Sa ap pémet nou peye ou enpe oswa tout benefis
Sekirite Sosyal ou.
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Kontakte Sekirite Sosyal

Pou plis enfomasyon epi pou jwenn kopi piblikasyon
nou Yo, vizite websayt nou han www.socialsecurity.gov
oswa rele gratis nan nimewo telefon 1-800-772-1213
(pou moun ki pa tande oswa ki tande di, rele nan
nimewo TTY nou a, 1-800-325-0778). Nou ka reponn
kesyon espesifik yo, nan lé 7 dimaten jiska 7 diswa,
lendi pou vandredi. Nou bay enfomasyon tou nan yon
sevis telefon otomatik ki fonksyone 24 edtan pa jou.

Si ou bezwen yon entéprét pou regle afée Sekirite
Sosyal ou, nou ka fé ou jwenn youn gratis. Sevis
entepret yo disponib ni pou le ou ap pale avek nou nan
telefon, ni pou lé ou vini nan biwo Sekirite Sosyal.
Rele nan nimewo telefon gratis nou a 1-800-772-1213.
Si ou pa pale Angle, peze 1 epi rete sou liy lan pou
jouk lé yon reprezantan reponn. N ap kontakte yon
enteprét pou ede ou. Si afé ou a pa ka fin regle nét nan
telefon, n ap pran yon randevou pou ou nan yon biwo
lokal Sekirite Sosyal, epi n ap fe aranjman pou yon
enteprét ki pale Kreyodl prezan nan moman vizit ou.

Nou trete tout apel yo avek konfidansyalite.

Nou vle asire tou ke ou resevwa bon jan enfomasyon
avek jantiyes. Se pou rezon sa a genyen yon dezyém
reprezantan Sekirite Sosyal pou kontwole kek

apel telefonik.
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