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SSI 혜택에 대한 이해: 근로 활동을 하는 

시각 장애인을 위한 특별 

특별 규정이란 무엇인가?

시각 장애로 인해 근로 활동을 하면서도 생활보조금(SSI)을 받고 있는 장애인을 위한 특별 규정이 있습니다. 
이러한 규정은 시각 장애인의 근로 소득에서 본인의 근로 활동을 가능하게 하기 위해 지출한 모든 비용을 
공제하도록 허용합니다. 그러한 비용이 반드시 장애와 관련이 있을 필요는 없습니다.

이러한 규정의 적용을 받을 수 있는 비용은 어떠한 것이 있습니까?

이러한 규정을 적용 받을 수 있는 비용에는 다음과 같은 것이 있습니다:

식료품과 부양비를 포함한 사역 동물 유지 비용

출퇴근시 교통비

면허, 수수료, 세금

간병인 서비스

근무 시간에 먹은 식사 비용

의료 장비 또는 의료 용품

기타 근로 관련 장비 또는 서비스

사례:

레이 바넷(Ray Barnett) 씨는 시각 장애로 인해 생활보조금(SSI)을 받고 있습니다. 레이 바넷 씨는 매달 
805 달러의 수입이 있으며, 이것이 바넷 씨의 유일한 소득입니다.

바넷 씨는 다음과 같은 근로 비용을 지출합니다.

바넷 씨의 고용주는 연방 정부 및 주 정부 소득세와 사회보장세(FICA)로 매달 250 달러를 
원천징수합니다.

바넷 씨는 출퇴근비로 매달 100 달러를 지출해야 합니다.

바넷 씨는 자기 수입에서 350 달러를 이러한 근로 비용에 지출하고 있습니다. 따라서, SSI 급여 
금액을 결정할 때 바넷 씨의 소득에서 350 달러는 아래와 같이 계산에 포함되지 않습니다.

805 달러 - 20 달러 (일반 공제) = 785 달러 
785 달러 - 65 달러 (근로 공제) = 720 달러 
720달러/2 = 360 달러 
360 달러 - 350 달러 (시각 장애인 근로 비용) = 10 달러 
10 달러 = 산출된 소득

제게 도움이 될 다른 규정은 또 무엇이 있나요?

근로 활동을 하는 장애인 경우 자립 기획 프로그램(PASS) 및 메디케이드 보장의 지속적 적용과 같은 SSI 
근로 규정을 이용할 수 있습니다.

이 자료의 정보는 일반적인 사항에 관한 것입니다. 다 자세한 정보가 필요하시면, 전화  
1-800-772-1213(청각장애인용 1-800-325-0778)번을 이용하시거나저희 웹 사이트 

(www.socialsecurity.gov)를 방문, 또는귀하가 거주하는 지역의 사회보장사무소에 문의하십시오.

http://www.ssa.gov/ssi/text-disable-ussi.htm
http://www.ssa.gov/multilanguage/Korean/spots/SSI-INC-KOR.pdf
http://www.ssa.gov/ssi/text-disable-ussi.htm
http://www.ssa.gov/multilanguage/Korean/spots/SSI-PASS-KOR.pdf
http://www.ssa.gov/multilanguage/Korean/spots/SSI-CME-KOR.pdf
http://www.socialsecurity.gov
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