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Contatando O Seguro Social

Visite 0 nosso site na Web

O nosso site www.socialsecurity.gov é onde vocé podera obter
informacOes importantes sobre todos os programas de Seguro
Social. No nosso site, vocé também pode:
 Preencher pedidos de beneficios;
 Obter o endereco do escritdrio local de Seguro Social;
 Solicitar um Social Security Statement (Extrato de Seguro

Social) ou um novo cartdo da Medicare; e
» Encontrar copias das nossas publicacoes.

Alguns destes servicos sao somente disponiveis em inglés.
Para encontrar todas publicacdes em portugués, por favor visite
www.socialsecurity.gov/multilanguage/ na Web e selecciona
0 “portugués”

Contate 0 nosso nimero 1-800

Além da utilizacdo do nosso site na Web, vocé pode também
telefonar gratuitamente para o 1-800-772-1213. Podemos responder
perguntas especificas e fornecer informacgoes através de servico
telefonico automatizado, durante 24 horas por dia. Se vocé for
surdo ou sofrer de dificuldades auditivas, pode contatar 0 nosso
namero TTY, 1-800-325-0778.

Nos fornecemos um servico de intérprete gratis para que vocé
possa tratar de assuntos com o Seguro Social. Os servicos de
interprete estdo disponiveis se nos contatar por telefone ou nos
escritérios do Seguro Social. Ligue para 0 nosso numero gratis,
1-800-772-1213. Caso voceé fala um idioma que ndo seja o inglés,
digite o 1 e aguarde até um representante atender a chamada. Um
intérprete serd contatado para ajuda-lo com o seu telefonema. Caso
0 Seu assunto nao possa ser totalmente resolvido pelo telefone,
marcaremos uma entrevista contigo no escritério local do Seguro
Social e tomaremos as providéncias para que um intérprete esteja
presente a hora marcada.

Todas as chamadas séo tratadas confidencialmente. Queremos
também ter a certeza de que vocé beneficia de um servigo correto
e atencioso. E esta a razao pela qual possuimos um segundo
representante de Seguro Social que monitoriza algumas
chamadas telefonicas.
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Seguro Social: um conceito simples

O Seguro Social alcanca quase todas familias, e em algum
ponto acabara tocando a vida de quase todos 0s Americanos.

O Seguro Social ajuda néo apenas os Americanos idosos, mas
também, os trabalhadores que ficam incapacitados e as familias
em que um conjuge ou progenitor falece. Presentemente, mais de
163 milhdes de pessoas trabalham e pagam impostos do Seguro
Social e mais de 49 milhdes recebem beneficios mensais do
Seguro Social.

A maioria dos nossos beneficiérios € pensionista conjuntamente
com as suas familias — cerca de 34 milhGes de pessoas.

Mas o Seguro Social nunca foi pretendido para ser a Unica
fonte de rendimento das pessoas quando se aposentam. O Seguro
Social substitui cerca de 40 por cento do rendimento médio do
salario ganho, apds a aposentadoria, e a maioria dos consultores
financeiros afirmam que os aposentados necessitarao a cerca
de 70 a 80 por cento de seus rendimentos que tinham durante o
tempo em que trabalhavam, para poderem viver confortavelmente
durante a sua aposentadoria. Para ter uma aposentadoria
confortavel, os Americanos necessitam de muito mais do que
0 Seguro Social. Necessitam também de pens0es privadas,
economias e investimentos.

A Administracdo do Seguro Social gostaria que vocé
compreenda o que 0 Seguro Social pode significar para seu futuro
financeiro e o da sua familia. Esta publicagdo, Understanding
The Benefits (Compreendendo os Beneficios), explica as bases
dos programas do seguros de aposentadoria, incapacidade e
sobrevivéncia do Seguro Social.

O sistema atual de Seguro Social funciona da forma seguinte:
quando vocé trabalha, vocé paga impostos ao Seguro Social. O
dinheiro desses impostos € usado para pagar beneficios para:

* Pessoas que ja estdo aposentadas;
» Pessoas incapacitadas;
Sobreviventes de trabalhadores que faleceram; e.

Dependentes de beneficiarios.
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O dinheiro que vocé paga em impostos ndo € guardado numa
conta pessoal para ser usado quando vocé obtiver beneficios. Os seus
impostos estéo sendo usados agora mesmo para pagar pessoas que
estdo presentemente obtendo esses beneficios. Qualquer montante néo
usado € aplicado em fundos fiduciarios do Seguro Social, ndo huma
conta pessoal em seu nome.

O futuro do Seguro Social

O Seguro Social € um contrato entre geracfes. Durante mais
de 70 anos, a América manteve a promessa de fornecer Seguro
aos seus trabalhadores e as suas familias. Mas presentemente, 0
sistema de Seguro Social esta enfrentando problemas econdmicos,
e € necessario tomar medidas para garantir que o sistema sera
solido quando os jovens trabalhadores de hoje estiverem prontos
para se aposentarem.

Indicamos aqui as razdes pelas quais o nivel de beneficios que
a Seguro Social estara em condi¢es de pagar no futuro é incerto.
Existem hoje a cerca de 38 milhGes de Americanos com 65 anos
ou mais de idade. Os seus beneficios de aposentadoria de Seguro
Social sdo financiados pelos trabalhadores atuais e pelas suas
entidades patronais, que pagam conjuntamente impostos para o
Seguro Social — da mesma forma que o dinheiro que pagaram
0 Seguro Social foi usado para pagar beneficios aos que se
aposentardo antes deles. Se ndo tomarmos medidas que reforcem
0 Seguro Social, num periodo de apenas 10 anos comegaremos
a pagar mais em beneficios do que recebemos em impostos.
Sem alteracOes, em 2040 os fundos fiduciarios do Seguro Social
estardao esgotados. Até la, prevé-se que o numero de Americanos
com 65 anos de idade ou mais seré duplicado. N&o existira
entdo um namero suficiente de pessoas jovens trabalhando,
que possa pagar todos os beneficios programados para 0s que
estdo aposentados. Naquela altura, existira dinheiro suficiente
para pagar apenas cerca de 74 centavos por cada délar de
beneficios que esta programado para os aposentados receberem.
Necessitaremos solucionar estes aspectos para nos certificarmos
que o Seguro Social fornecera uma base de protecao para as
gerac0es futuras, tal como foi feito no passado.
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O Seguro Social € mais do que aposentadoria
Muitas pessoas pensam que 0 Seguro Social € apenas um
programa de aposentadoria. Embora seja verdade que a maioria
das pessoas com direito a Seguro Social recebem beneficios de
aposentadoria, muitas outras obtém o Seguro Social porque séo:
* Incapacitado(a); ou
» Um cdnjuge ou filho de alguém que recebe Seguro Social; ou.
» Um cbnjuge ou filho de um trabalhador que faleceu; ou.
» Um progenitor dependente de um trabalhador que faleceu.
Dependendo das suas circunstancias, pode ser elegivel para o
Seguro Social em qualquer idade. De fato, 0 Seguro Social paga
mais beneficios para criancas do que qualquer outro programa
governamental. Hoje, mais de 48 milhGes de pessoas, acerca de
um em cada seis Americanos, recebem algum tipo de beneficio de
Seguro Social.

Os seus impostos do Seguro Social

Os impostos de Seguro Social que vocé e outros
trabalhadores pagam para o sistema sdo usados para pagar 0s
beneficios de Seguro Social.

Vocé paga os impostos de Seguro Social sobre os seus
ganhos até um certo montante. Aquele montante aumenta
anualmente para manter o equilibrio com os salarios. Em 2007,
0 montante € $97.500.

Impostos da Medicare

Vocé paga os impostos da Medicare sobre todos os seus
salarios ou ganhos liquidos de emprego por conta propria.
Estes impostos sdo usados para cobertura da Medicare.

Se trabalha por conta de Imposto de Imposto
outrem Seguro Social | Medicare
Paga 6,2% 1,45%

A sua entidade patronal paga 6,2% 1,45%

Se trabalha por conta prépria

Paga | 12,4% | 2,9%
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Aonde vao os dolares do seu imposto de Seguro Social

Quando trabalha, 85 centavos de cada dolar de imposto
de Seguro Social que vocé paga é depositado num fundo
fiduciério que paga mensalmente os beneficios aos reformados
atuais e as suas familias e aos conjuges sobreviventes e filhos
de trabalhadores que tenham falecido. Os 15 centavos restantes
sdo depositados num fundo fiduciario que paga os beneficios
para pessoas com incapacidade e as suas familias.

Destes fundos fiduciarios, o Seguro Social paga também
as despesas de gestdo dos programas de Seguro Social. A
Administracdo do Seguro Social € uma das agéncias mais
eficientes no governo federal e estamos trabalhando para
torna-la ainda melhor a cada dia. De cada dolar de imposto
de Seguro Social que paga, nés gastamos menos do que um
centavo para gerir o programa.

A totalidade do montante de impostos que vocé paga para a
Medicare é depositado num fundo fiduciario que paga algumas
das despesas hospitalares e cuidados relacionados de todos os
beneficiarios da Medicare. A Medicare é gerida pelos Centros
para Medicare e servi¢cos Medicaid, e ndo pelo Seguro Social.

O que precisa de saber sobre a Seguro Social

enquanto esta trabalhando

O seu numero de Seguro Social T
A sua ligacdo ao Seguro Social é o seu wovowo T
nimero de Seguro Social. Necessitara dele para | |

obter trabalho e pagar imposto. Usamos o seu i
namero de Seguro Social para localizar os seus

rendimentos enquanto trabalha e localizar os seus beneficios ap6s

a sua inscri¢do no Seguro Social.

Nao guarde contigo o seu cartdo de Seguro Social a ndo ser
que necessite de mostra-lo a sua entidade patronal. Devera tomar
cuidado se for dar para alguém o seu niumero de Seguro Social. O
roubo de identidade é um dos crimes com um crescimento mais
rapido atualmente. Na maioria dos casos os ladrdes de identidade
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usam o seu numero de Seguro Social € o seu bom crédito para
pedirem mais crédito em seu nome. Depois usam os cartdes de
crédito para comprar coisas para eles proprios € ndo pagam

as contas.

O seu numero de Seguro Social e os nossos registros sao
confidenciais. Se outra pessoa nos pedir informagdes que
possuimos sobre voce, ndo forneceremos nenhuma informacao
sem a sua autorizagdo prévia por escrito, a nao ser que a lei o
exija ou autorize.

Contate-nos se necessitar de um niimero de Seguro Social, ou se
perder o seu cartdo e necessitar de outro ou se tiver necessidade de
alterar o seu nome no seu cartdo atual. Pediremos que vocé preencha
um simples formulario de uma pagina e que vocé nos apresenta
determinados documentos. Necessitamos de analisar copias
originais ou autenticadas pelas entidades emissoras. Nao podemos
aceitar copias ou copias autenticadas por um notario publico.

Para receber um numero de Seguro Social ou um novo
cartdo, vocé terd que provar sua cidadania dos E.U.A. ou
estado de imigracao, idade, e identidade. Para um novo cartao,
prova de cidadania e idade ndo € preciso se ja estdo nos nossos
registros. Apenas certos documentos podem ser aceitos como
prova de cidadania dos E.U.A. Esses incluem sua certidao
de nascimento dos E.U.A., um passaporte dos E.U.A., uma
cédula consular de nascimento dos E.U.A., um certificado de
naturalizag¢@o ou de cidadania. Se vocé ndo for um cidadao dos
E.U.A., existem regras diferentes para provar o seu estado de
imigracdo. Provas aceitdveis de identidade incluem documentos
atuais que mostram o seu nome, informagoes de identificagao,
e de preferéncia, com uma foto recente, como uma carteira de
motorista ou uma carteira de identificagdo do estado que ndo ¢
de motorista ou um passaporte dos E.U.A.

Para pedir uma mudanc¢a de nome no seu cartdo de Seguro
Social, vocé tera que apresentar um documento atual que mostra
que o seu nome foi legalmente mudado.

Tenha certeza de proteger o seu cartdo de Seguro Social. Vocé
esta limitado a trés cartdes de substitui¢do por ano e 10 durante
a sua vida inteira. Mudanga de nomes legais e outras excecoes

n Social Security


http://www.ssa.gov/pubs/10002.html#identity

ndo contardo nesses limites. Por exemplo, mudancas no estado de
cidadania que sdo necessarios talvez ndo contarao nesses limites.
Também, vocé podera ndo ser afetado por esses limites se vocé
conseguir provar que vocé precisa do cartao para prevenir uma
dificuldade significante.

Para mais informacdes, contate-nos e solicita O Seu numero de
Seguro Social e cartdo (Publicacdo n® 05-10002-PE). Se vocé for
um ndo-cidadao, vocé também pode solicitar Nimeros de Seguro
Social para quem nao é cidadéo (Publicacdo n° 05-10096-PE).

Todos 0s nossos servigos sdo gratuitos. O Seguro Social nunca
cobra taxas pelos servicos que fornecemos.

Como se tornar elegivel para o Seguro Social

A medida que trabalha e paga impostos, ganha “créditos”
no Seguro Social. Em 2007, ganha um crédito por cada $1.000
em ganhos—até um méaximo de quatro créditos por ano.

(O montante de dinheiro necessario para ganhar um crédito
aumenta anualmente).

A maioria das pessoas necessita de 40 créditos (10 anos de
trabalho) para se qualificar para beneficios. As pessoas mais
jovens necessitam de menos créditos para serem elegiveis para
beneficios de incapacidade ou para membros de sua familia
serem elegiveis para beneficios de sobreviventes quando o
trabalhador falecer.

O que necessita de saber sobre beneficios

Os beneficios de Seguro Social substituem uma percentagem
do seu salario quando se aposentar, ficar incapacitado ou falecer.
Cada ano enviaremos um Social Security Statement (Extrato
de Seguro Social) indicando a historia dos seus salarios e um
calculo do valor da aposentadoria, incapacidade e beneficios de
sobreviventes que vocé e a sua familia poderdo receber baseados
naqueles salarios.

Quando receber a sua Extrato, verifique cuidadosamente a sua
historia de salarios. Certifique que todos os seus salarios estao
corretos. N&o se esqueca de nos comunicar qualquer erro. Isto
¢ importante porque os seus beneficios serdo baseados nos seus
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salarios ao longo da sua vida. A sua Extrato é também (til em
ajuda-lo a planear o seu futuro financeiro.

Beneficios de aposentadoria

A escolha sobre quando se deve aposentar é uma das decisdes
mais importantes que tomara na sua vida. Se escolher aposentar-se
quando atingir a idade de aposentadoria completa recebera a
totalidade dos beneficios da sua aposentadoria. Mas se VOcé se
aposentar antes de atingir a idade de aposentadoria completa,
recebera beneficios reduzidos durante o resto da sua vida.

Idade de aposentadoria completa

Se voceé nasceu antes de 1938, sera elegivel para o seu beneficio
de Seguro Social completo no seu 65° aniversario. Em 2003, a
idade em que os subsidios sociais completos s&o pagos comeca
a aumentar gradualmente. A tabela seguinte vai te guiar na
determinacéo da sua idade de aposentadoria completa:

Ano de nascimento ;(:)?)csj,gr?t?ﬂdoria completa

1937 ou mais cedo 65

1938 65 e 2 meses
1939 65 e 4 meses
1940 65 e 6 meses
1941 65 e 8 meses
1942 65 e 10 meses
1943-1954 66

1955 66 e 2 meses
1956 66 e 4 meses
1957 66 e 6 meses
1958 66 e 8 meses
1959 66 e 10 meses
1960 67

NOTA: Embora a idade de aposentadoria completa esteja
aumentando, deverd ainda inscrever-se nos beneficios da
Medicare no periodo de trés meses ap6s 0 seu 65° aniversario.
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Se vocé esperar mais tempo, 0 seu seguro de assisténcia
Medicare (Parte B) e cobertura de receitas médicas (Parte D)
pode te custar mais dinheiro.

(

#6586/

Aposentadoria Tardia

Se optar por atrasar o recebimento de beneficios para além
da sua idade de aposentadoria completa, o seu beneficio de
Seguro Social é aumentado numa determinada percentagem
dependendo do ano em que nasceu. O aumento sera
automaticamente adicionado até vocé comecar a receber
beneficios ou atingir 70 anos de idade, o qual vier primeiro.
Se, por exemplo, vocé nasceu em 1940, os seus beneficios
aumentariam 7 por cento por cada ano, entre a sua idade de
aposentadoria completa e a idade de 70 anos, durante os quais
nédo obteve os beneficios de aposentadoria.

aposentadoria antecipada

Vocé pode comecar a receber beneficios aos 62 anos de
idade. No entanto, se comecar os seus beneficios cedo, os
seus beneficios sdo reduzidos permanentemente. O seu
beneficio é reduzido cerca de meio por cento de um por
cento por cada més que inicia seu Seguro Social antes da sua
idade de aposentadoria completa. Por exemplo, se a sua idade
de aposentadoria completa for aos 65 anos e 10 meses e se
inscrever para 0 Seguro Social quando tiver a idade de 62 anos,
obtera apenas 75.8 por cento do seu beneficio social completo.

NOTA: A reducdo sera maior nos anos futuros como a
media da idade de reforma completa aumenta.

Se vocé trabalha e recebe beneficios

Vocé pode continuar trabalhando e ainda receber beneficios
de aposentadoria. Os seus salarios durante (ou apds) 0 més
em que vocé atinge a idade de aposentadoria completa ndo
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reduzirdo os seus beneficios de Seguro Social. No entanto,
0s seus beneficios serdo reduzidos se 0os seus rendimentos
excederem determinados limites durante os meses antes de
atingir a idade de aposentadoria completa.

Se vocé trabalhar, mas comecar a receber beneficios antes
da sua idade de aposentadoria completa, os beneficios serdo
deduzidos em $1 por cada $2 em rendimentos que tenha acima
do limite anual. Em 2007, o limite é $12.960.

No ano em que atingir a sua idade de aposentadoria completa,
0s seus beneficios serdo reduzidos em $1 por cada $3 que ganha
sobre um limite anual diferente ($34.440 em 2007) até ao més em
que atingir a idade de aposentadoria completa.

Logo que atinja a idade de aposentadoria completa, pode
continuar a trabalhar e o seu beneficio de Seguro Social ndo
sera reduzido independentemente de quanto ganhar.

Para obter mais informac6es sobre como o trabalho afeta os
seus beneficios contate-nos para receber uma copia de Como
trabalho afeta seus beneficios (Publicagdo n° 05-10069-PE).

NOTA: As pessoas que trabalham e recebem pagamentos
por incapacidade ou Rendimentos de Seguro Suplementar,
possuem regras de rendimentos diferentes. Devem
reportar todos os seus rendimentos ao Seguro Social
independentemente do que ganham.

Beneficios de aposentadoria para viavas e vilvos

Se esta recebendo beneficios de viuvez, pode mudar para os
seus préprios beneficios de aposentadoria aos 62 anos de idade,
assumindo que o seu beneficio de aposentadoria é superior ao
montante que recebe dos ganhos do seu conjuge falecido. Em
muitos casos, pode comecar a receber um beneficio a uma taxa
reduzida e depois mudar para o outro beneficio a taxa total
quando atingir a idade de aposentadoria completa. As regras
sdo complicadas e variam dependendo da sua situacdo, entao
fale com um representante de Seguro Social sobre as opgdes
disponiveis que se apliquem ao seu caso.
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Beneficios de incapacidade

Se ficar incapacitado de trabalhar por causa de uma
condigdo fisica ou mental que seja previsto durar por pelo
menos um ano ou resultar em morte, pode ser elegivel para
beneficios de Seguro Social de incapacidade.

As nossas regras de incapacidade sdo diferentes dos planos
privados ou de outras agéncias governamentais. O fato que
vocé qualifica para incapacidade através de outra agéncia ou
programa, nao significa que seja elegivel para beneficios de
incapacidade concedidos por nos. E tendo uma declaracéo do
seu médico indicando que vocé esté incapacitado, ndo significa
que serad automaticamente elegivel para beneficios de Seguro
Social por incapacidade.

As pessoas com incapacidade, incluindo criancas, que
possuam poucos rendimentos e escassos recursos, podem
também ser elegiveis para pagamentos de incapacidade
através do programa Rendimento de Seguranca Suplementar
(SSI). Para obter mais informacdes sobre o SSI, contate-nos
para solicitar uma copia de Supplemental Security Income
(SSI) (Publicagdo n° 05-11000). Esta publicacdo esta somente
disponivel em inglés.

Se ficar incapacitado, devera fazer um pedido para obter
beneficios de incapacidade o mais rapidamente possivel
visto que, normalmente, o processamento de um pedido de
incapacidade demora varios meses. Poderemos processar 0 seu
pedido mais rapidamente se possuir 0s seguintes documentos
guando se inscrever:

 Registros médicos dos seus doutores, terapeutas, hospitais,
clinicas e assistentes;

» Os seus resultados laboratoriais de exames e outros testes;

» Os nomes, enderecos e numeros de telefone e fax dos seus
médicos, clinicas e hospitais;

» Os nomes de todos 0s medicamentos que esta tomando; e.

» Os nomes das suas entidades patronais e funcGes de
trabalho durante os ultimos 15 anos.
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Os seus beneficios podem ser sujeitos a impostos

Algumas pessoas que obtém Seguro Social terdo que pagar
impostos sobre os seus beneficios. Menos de um terco dos
nossos beneficiarios pagam impostos sobre os seus beneficios.

Tera que pagar impostos sobre os seus beneficios se vocé
declarar imposto de renda como “individuo”e o seu rendimento
total for superior a $25.000. Se vocé declarar num reembolso
conjunto, tera que pagar impostos se Vocé e o seu conjuge
tiverem um rendimento total que seja superior a $32.000. Para
obter mais informagdes ligue para o nimero grétis do Internal
Revenue Service, (Administracdo Fiscal) 1-800-829-3676.

Beneficios para a sua familia

Quando vocé comeca a receber beneficios de aposentadoria ou
de incapacidade do Seguro Social, outros membros da familia
podem também ser elegiveis para pagamentos. Por exemplo,
beneficios podem ser pagos ao seu marido ou mulher:

» Se ele ou ela tiver 62 anos de idade ou mais; ou.

* Em qualquer idade se ele ou ela cuida de seu filho (a crianca
deve ser menor de 16 anos ou estar incapacitada e receber
beneficios de Seguro Social no seu registro).

Podem também ser pagos beneficios aos seus filhos
solteiros se eles:

e Forem menores de 18 anos;

» Tiverem entre 18 e 19 anos de idade, mas que freqiientam
uma escola preparatéria ou secundaria como estudantes de
tempo integral; ou.

» Tiverem 18 anos ou mais e forem gravemente incapacitados
(a incapacidade devera ter comecado antes dos 22 anos
de idade).

Se vocé for pai de uma crianca (incluindo um filho adotivo)
ap0Os comecar a receber beneficios, informe-nos sobre a
crianga, de forma a que possamos decidir se a crianga €
elegivel para beneficios.
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Quanto que os membros da sua familia
podem obter?

Cada membro da familia pode ser elegivel para um beneficio
mensal que seja de um valor até a metade do montante do seu
beneficio de aposentadoria ou incapacidade. No entanto, existe
um limite para o montante total de dinheiro que pode ser pago
a sua familia. O limite varia, mas € geralmente igual a cerca de
150 a 180 por cento do seu beneficio de aposentadoria.

Se vocé for divorciado

Se vocé for divorciado(a), o(a) seu (sua) ex-conjuge pode
qualificar para beneficios sobre os seus rendimentos. Em
algumas situacoes, ele ou ela pode obter beneficios mesmo que
vocé ndo esteja os recebendo. Para se qualificar, um conjuge
divorciado deve:

* Ter sido casado com vocé durante pelo menos 10 anos;
* Estar divorciado ha pelo menos dois anos;

 Ter pelo menos 62 anos de idade;

* Na&o estar casado; e

 N&o ser elegivel para um beneficio igual ou superior baseado
no seu préprio trabalho ou no trabalho de outra pessoa.

Beneficios para sobreviventes

Apos a sua morte, a sua familia pode ser elegivel para
beneficios baseados no seu trabalho.

Os membros da familia que podem receber beneficios
incluem uma vilva ou vilvo que tenha:

* 60 anos ou mais; ou.
» 50 anos ou mais e estar incapacitado; ou.

* Qualquer idade se ele ou ela estiver cuidando do seu filho
que seja menor de 16 anos ou que esteja incapacitado e
recebendo beneficios de Seguro Social.

Os seus filhos podem, também, receber beneficios se forem
solteiros e:

* Menores de 18 anos de idade; ou.
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» Entre 18 e 19 anos de idade, mas que freqlientam uma
escola preparatoria ou secundaria como estudantes de tempo
integral; ou.

» Tiverem 18 anos ou mais e forem gravemente incapacitados
(a incapacidade devera ter comegado antes dos 22 anos
de idade).

Adicionalmente, os seus pais podem receber beneficios
sobre 0s seus rendimentos se eles dependeram de vocé por pelo
menos metade do sustento deles.

Pagamento apos falecimento

Se vocé tiver créditos suficientes, um pagamento Unico no
valor de $255 sera pago apds o seu falecimento. Este beneficio
pode ser pago ao seu conjuge ou filhos menores se eles
satisfazem determinados requisitos.

Se vocé for divorciado

Se vocé for divorciado, 0 seu ex-conjuge pode ser elegivel
para beneficios de sobrevivente no seu registro quando falecer.
Ele ou ela deve:

» Ter pelo menos 60 anos de idade (ou 50 se estiver
incapacitado) e ter sido casado contigo durante pelo menos
10 anos; ou.

» Ter qualquer idade se ele ou ela esta cuidando de um filho
que seja elegivel para beneficios baseados no seu trabalho; e.

» Na&o ser elegivel para beneficio igual ou superior baseado no
seu proprio trabalho; e.

» N&o estar casado presentemente, a ndo ser que 0 NOVO
casamento tenha ocorrido apés a idade de 60 anos ou apds a
idade de 50 se for incapacitado.

NOTA: Se o seu ex-cOnjuge voltar a casar ap6s o0s 60
anos de idade, ele ou ela pode ser elegivel para beneficios
de Seguro Social baseado tanto no seu trabalho como no
trabalho do novo conjuge, conforme o que for mais alto.
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Quanto obterdo os seus sobreviventes?

Os seus sobreviventes recebem uma percentagem dos
seus beneficios de Seguro Social basicos — normalmente
uma média de 75 a 100 por cento cada um. No entanto,
existe um limite para um montante de dinheiro que pode ser
pago mensalmente a uma familia. O limite é variavel, mas ¢é
normalmente igual a cerca de 150 a 180 por cento da sua taxa
de beneficio.

Quando vocé estiver pronto para solicitar beneficios

Contate-nos quando estiver pronto para solicitar beneficios
sociais. Se estiver pensando em solicitar beneficios de
aposentadoria, sugerimos que contate um representante de
Seguro Social alguns meses antes do ano em que voceé pretende
se aposentar. Para solicitar beneficios de incapacidade ou
sobrevivente, devera solicitar logo que seja elegivel.

Pode solicitar beneficios no nosso Web site. Visite “Apply for
retirement benefits (Inscricdo para beneficios de aposentadoria)”
em nossa pagina Web. Pode também calcular o montante do seu
beneficio em www.socialsecurity.gov/planners.

O que necessitara para solicitar

Quando solicitar para beneficios, Nos pediremos que forneca
determinados documentos. Os documentos que pediremos
dependem do tipo de beneficios para os quais vocé esta pedindo.
O rapido fornecimento desses documentos nos ajudara a pagar
mais rapidamente os seus beneficios sociais. \océ devera
apresentar documentos originais ou copias certificadas pela
entidade emissora — ndo podemos aceitar fotocopias.

Nao faca seu pedido com atraso s6 porque vocé ainda ndo tem
todos os documentos necessarios. Nos 0 ajudaremos a obté-los.

Indicamos em seguida uma lista de alguns documentos de que
podera necessitar quando fazer um pedido para Seguro Social:

O seu cartdo de Seguro Social (ou um registro do seu nimero);
* A sua certiddo de nascimento;
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* As certidBes de nascimento e nimeros de Seguro Social dos
seus filhos (se ira fazer um pedido por eles);

* Prova de cidadania dos E.U.A. ou estado de imigracéo legal se
vocé (ou a crianca que vocé esta fazendo um pedido para) mas
ndo nasceu nos Estados Unidos;

A certiddo de nascimento do seu cOnjuge e nimero de Seguro
Social se ele ou ela estiver pedindo beneficios baseados nos
seus rendimentos;

 Certidao de casamento (se estiver fazendo um pedido sobre os
rendimentos de um cdnjuge);

* O seu documento mostrando cumprimento do servigo militar; e

* O seu impresso W-2 mais recente, ou 0 seu reembolso de
impostos, se vocé é trabalhador por conta propria.

Se voce precisar de outros documentos, nos te informaremos
quando vocé fizer o pedido.

Como os beneficios sdo pagos

Os beneficios de Seguro Social sdo pagos geralmente através de
deposito direto. O depdsito direto € uma forma simples, confiante
e seguro de receber os seus beneficios sociais. Tenha certeza de
levar o seu taldo de cheques ou extrato de conta quando fazer um
pedido. Precisaremos dessa informagao para nos certificar que o
seu beneficio mensal é depositado corretamente na sua conta.

Se vocé ndo quiser um depdsito direto, encontraremos outras
formas para proceder ao pagamento dos seus beneficios mensais.

Programa de Supplemental Security Income (SSI)

Se voce recebe beneficios de Seguro Social, mas tiver
rendimentos e recursos limitados (coisas que possui) o SSI talvez
possa ajuda-lo. O SSI é financiado por rendimentos gerais, e ndo
por impostos de Seguro Social.

O SSI faz pagamentos mensais para pessoas gue tem 65
anos idades de ou mais, ou que sdo cegos ou incapacitados.

Né&o consideramos alguns dos seus rendimentos e alguns dos
seus recursos quando decidimos se vocé é elegivel para o SSI.
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A sua casa e 0 seu carro, por exemplo, normalmente nao séo
considerados como recursos.

Contate-nos para obter mais informacdes ou para se para fazer
um pedido para SSI.

Direito de apelar

Se vocé nédo concordar com uma deciséo feita no seu
pedido, pode pedir uma apelagédo. Os passos que pode tomar
sdo explicados em O processo de apelacéo (Publicacédo
n® 05-10041-PE), que se encontra disponivel no Seguro Social.

Vocé tem o direito de ser representado por um advogado
ou por outra pessoa qualificada de sua escolha. Encontrara
mais informac6es em Seu direito a representacéo (Publicagédo
n® 05-10075-PE), que se encontra também disponivel no
Seguro Social.

Medicare é o programa de seguro de salde basico do nosso
pais para pessoas com 65 anos de idade ou mais e para muitas
pessoas com incapacidade.

Nao devera confundir a Medicare e a Medicaid. A Medicaid
€ um programa de seguro de salide para pessoas com baixos
rendimentos e recursos limitados. E normalmente gerido por
servicos de saude estatais ou agéncias de servigos sociais.
Algumas pessoas qualificam-se para um ou para 0 outro,
enquanto que algumas pessoas se qualificam para ambos, tanto
para a Medicare como para a Medicaid.

A Medicare é composta por quatro partes

» Seguro de assisténcia hospitalar (Parte A) que ajuda a
pagar os cuidados hospitalares de pacientes internados e
determinados servicos de acompanhamento; e.

» Seguro de assisténcia médica (Parte B) que ajuda a pagar 0s
servigos médicos, cuidados hospitalares no ambulatorio e
outros servigos médicos.
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* Planos de Vantagem Medicare (Medicare Advantage
Plan) (Parte C) anteriormente conhecidos como planos de
Medicare +, Choice plans, sdo disponiveis em muitas areas.
Pessoas que tem Medicare Partes A e B podem escolher de
receber todos seus servi¢os medicos através de umas das
empresas fornecedoras da Parte C.

» Cobertura de receitas médicas (Parte D) que ajuda
pagar por medicacdes receitadas pelos doutores para
tratamento médico.

Quem é elegivel para o seguro de assisténcia
hospitalar (Parte A)?

A maioria das pessoas obtém seguros de assisténcia
hospitalar quando completam 65 anos. Vocé qualifica
automaticamente se for elegivel para beneficios de Seguro
Social ou da aposentadoria da indUstria ferroviaria. Ou vocé
pode qualificar baseado no trabalho de um c6njuge (incluindo
um cbnjuge divorciado). Outros qualificam porque sao
funcionarios governamentais, ndo cobertos pelo Seguro Social,
gue pagaram o imposto de Medicare.

Se obtiver beneficios de incapacidade do Seguro Social
durante 24 meses, vocé qualificara para o seguro de
assisténcia hospitalar.

As pessoas que sofrem de insuficiéncia renal permanente
que necessitem de didlise para manutencdo ou de um
transplante de rins, ou que sofrem de esclerose lateral
amiotréfica (a doenca de Lou Gehrig) qualificam também para
0 seguro de assisténcia hospitalar se tiverem trabalhado durante
um periodo suficientemente longo ou se forem c6njuges ou
filhos de um trabalhador que qualifica.

Quem pode obter seguro de assisténcia médica
(Parte B)?

Quase todas as pessoas que sao elegiveis para o seguro
de assisténcia hospitalar podem se inscrever no seguro de
assisténcia médica. A Parte B é um programa opcional. Nao
é gratuito. Em 2007, o premio mensal é de $93,50 por més.
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A maioria das pessoas se inscreve nesta parte da Medicare.
Algumas pessoas com rendimentos mais elevados pagam
mais pelos prémios.

Quem pode obter seguro de planos avantajem de
Medicare (Parte C)?

Qualquer pessoa que tem seguro hospitalar da Medicare

(Part A) e assisténcia medica (Part B) pode se inscrever no

plano de avantajem de Medicare. Os planos de avantajem de

Medicare incluem:

* Planos de cuidado administrado de Medicare

» Planos de organizaces de fornecedores preferidos de
Medicare (PPO).

* Planos privados de cobro-para-servicos de Medicare; e
* Planos de especialidades de Medicare
Vocé talvez tenha que pagar um pagamento mensal por

causa dos beneficios adicionais que os planos de avantajem de
Medicare oferecem.

Quem pode obter cobertura de receitas médicas da
Medicare (Parte D)?

Qualquer pessoa que tem seguro hospitalar da Medicare
(Parte A) ou assisténcia médica (Parte B) ou o plano de
avantajem da Medicare (Parte C) é elegivel para cobertura
de receitas medicas (Parte D). Seguro de receitas médicas é
opcional, e vocé paga um pagamento adicional mensalmente
para a cobertura.

Para mais informacdes, contate-nos e solicite Medicare
(Publicacédo n° 05-10043-PE).

Ajuda com as despesas da Medicare para pessoas
com baixo rendimento

Se possuir um baixo rendimento e recursos escassos, 0 seu
estado talvez possa pagar os seus prémios de Medicare €, em
alguns casos, outras despesas médicas “correntes”, tais como
dedutiveis e co-seguros.
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Apenas o seu estado pode decidir vocé pode qualificar
para ajuda sobre este programa. Se vocé pensar que tem
condicOes para qualificar, contate o seu estado ou a sua agéncia
de assisténcia médica local (Medicaid), servi¢os sociais ou
gabinete de cuidados de sadude. Pode obter mais informacdes
sobre este programa através da publicacdo, You could save
in Medicare expenses (Vocé poderia conservar em despesas
de Medicare, Publicacdo CMS-10126). Para obter uma copia,
contate o nimero gratis, 1-800-MEDICARE (1-800-633-4227),
TTY 1-877-486-2048.

“Ajudas Adicionais” com o custo de receitas
medicas de Medicare

Se vocé tem rendimentos e recursos limitados, vocé talvez
possa qualificar para uma ajuda adicional para pagar as suas
receitas medicas sobre o plano Medicare Parte D. A funcéo
do Seguro Social é para te ajudar entender como vocé pode
qualificar e para processar seu pedido para a ajuda adicional.
Para ver se vocé qualifica, ligue para o Seguro Social no
numero gréatis ou visite nosso Web site.
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Alguns factos sobre o Seguro Social

Impostos de Seguro Social em 2007

* \océ e a sua entidade patronal pagam cada um 6,2 por cento

« Se for empregado por conta propria, paga 12,4 por cento.

* \Vocé nédo paga impostos de Seguro Social sobre qualquer
rendimento superior a $97.500

Impostos da Medicare em 2007

* \océ e a sua entidade patronal pagam cada um 1,45 por cento

+ Se for empregado por conta propria, paga 2,9 por cento.

* Os impostos da Medicare sao pagos sobre todos 0s seus
rendimentos; ndo ha limites.

Creditos de trabalho em 2007

* Por cada $1.000 que ganhar, vocé receber um “crédito” de
Seguro Social, até quatro por ano.

* A maioria das pessoas necessita de 40 créditos para ser
elegivel para beneficios de aposentadoria

» As pessoas mais jovens necessitam de menos créditos
para se qualificarem para beneficios de incapacidade
e de sobrevivéncia

Meédia mensal de beneficios da Seguro Social em 2007

* Trabalhador reformado: $1.044

* Casal aposentado: $1.713

* Trabalhador incapacitado: $979

* Trabalhador incapacitado com conjuge e filho: $1.646

* Vilva ou viavo: $1.008

* Vilva ou viavo jovem com dois filhos: $2.167

Taxas de pagamentos SSI em 2007

(no inclui complemento do estado, se existir)

* $623 Por um individuo

* $934 Por um casal
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