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Objetivos
L os participantes podran:
1. Explicar lastresformas fisicas de un peligro quimico.

2. Explicar lastres rutas por las cuales un quimico puede entrar a cuerpo.

Las tres formas fisicas de un peligro quimico

Un peligro quimico puede tomar laforma de un sdlido, un liquido, un gaso un
vapor . El guimico puede cambiar de forma cuando se enfria o se calienta. Por
gjemplo, un solvente en forma liquida se convertira en vapor peligroso s hace calor
en € lugar de trabgo.

Solidos
L os sélidos mas peligrosos son polvos, fibras, y humos:

L as particulas de estos tres solidos son muy peligrosas porque son muy finas. Al
respirarlas, no se quedan pegadas en lanariz sino que pasan alos pulmonesy
pueden hacer mucho dafio. Algunos sdlidos, por gjemplo & plomo, pueden pasar
de los pulmones a la sangre a hacer alin més dafio en otras partes del cuerpo.

L os polvos se forman a manejar, moler o pulverizar materiales tales como
piedra, metal, carbon, madera o granos. Solamente | as particulas mas finitas del
polvo quedan en el aire para ser respiradas. Se ven como “unaniebla.”

i Ojo! Entre mas pequefias las particulas de polvo, més dafio haran alos
pulmones. L as particulas que no se ven hacen € mayor dario.

L as particul as grandes de polvo pueden ser peligrosas también. Unavez
respiradas, no se quedan en los pulmones sino que pasan de nuevo alaboca
cuando usted tose. Unavez en laboca, estas particulas de polvo setragan y
llegan a estdmago.

En el caso de polvo que contiene plomo, € tragar este polvo puede causar la
enfermedad, y eventualmente, la muerte.
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L as fibras son particulas de polvo que tienen unaformalargay delgada. La
fibra més conocida en laindustria es la fibra de asbesto.

L os humos se forman cuando vapores muy calientes se enfrian rapidamente,
formando particulas solidas muy finas. L os gasesy vapores no son humos

porque no son solidos. Los humos se forman en trabajos industriales como
soldar, fundir o trabajo de horno.

Cualquier trabajo que produce una“niebla’” de polvo, fibrao humo debe ser
considerado peligroso hasta que un ingeniero haga una prueba para probar que
€S Seguro.

i Recuerde! Entre mas pequefias las particulas de fibra o humo, mas dafio haran
alos pulmones. Las particulas que no se ven hacen € mayor dafio.

Liquidos
Las nieblas o € rocio son gotitas finas de liquido en € aire. Por ggemplo:
» Seproduce unaniebla de aceite a cortar o triturar diferentes materiales
» Seproduce unaniebla &cida durante el proceso de electroplatinado
» El pintar produce unaniebla de pintura
i Ojo! Las nieblas son parecidas alos polvos en o siguiente: Entre mas finas
sean las gotitas, mas penetrardn profundamente en los pulmones, y mas dafio

causaran.

Muchos liguidos sal picados o derramados pueden entrar al cuerpo atravésdela
piel. Se absorben ahi y después entran ala sangre a hacer més dafio.

Vapores y gases

Un gas se extiende muy rapidamente parallenar el espacio que o contiene.
Muchos gases son muy inflamables. Otros gases son muy reactivos.
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Un vapor es e nombre técnico paralaforma gaseosa de un liquido que siempre
existe encima de ese liquido. Por jemplo, muchas veces se puede oler €l vapor
de un solvente encima de ese solvente.

La presion de vapor

La presién de vapor es una medida de la cantidad de vapor que se desprende de
un liquido seguin latemperatura. Se mide en milimetros de mercurio (“mm Hg").

Sellama“lapresién’ de vapor porque mide lafuerza con que el vapor empuja
contralos lados de un recipiente cerrado, por gemplo un barril. Si se calienta el
liquido, la presion de vapor de ese liquido sube.

L os quimicos que tienen una presion de vapor alta son més peligrosos que los
guimicos de presion de vapor baja, por las siguientes razones:

 estos quimicos desprenderan vapores peligrosos al aire mas facilmente
 estos quimicos estallaran més facilmente

iOjo! Lapresién de vapor puede predecir la posibilidad de una explosion. Los
guimicos de presién de vapor alta amacenados en barriles cerrados pueden
estallar sl sube latemperatura ambiental o si hay incendio.

También hay que tener mucho cuidado si usted esta trabajando en un espacio
encerrado con un quimico de presién de vapor ata. Es probable que haya vapor
toxico peligroso en e aire.

L os siguientes son gjempl os de quimicos que tienen una presion de vapor alta
(més de 10 mm mercurio), mediana (entre 1 y 10 mm mercurio), o baja (menos
de 1 mm mercurio):

Presion de vapor alta Presion de vapor mediana
Acetona 180 mm Hg Ethylene Glycol Diethyl Ether 9.4 mm Hg
Benceno 75 mm Hg Methyl Cellosolve 6.2 mm Hg

Presion de vapor baja

PCBs .001 m Hg
Acidosulfarico  .001 mm Hg
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La densidad de vapor
Ladensidad de un vapor es el “peso” del vapor en comparacion al aire.

Ladensidad indicas el vapor tiene latendencia de subir hacia el techo
(densidad menos de 1) o de asentar se hacia el piso o la parte més bgjade un
tanque (densidad mas de 1). El aire tiene unadensidad de “1”.

Hay que preocuparse si € vapor es “pesado” (densidad més de 1), por las
siguientes razones:

» los“vaporespesados’ se quedan en €l piso 0 se esconden en espacios
pequefios. Pueden tomar el lugar del oxigeno hasta el punto de sofocarle a
usted u otras personas.

* Los*"vaporespesados’ pueden ser inflamables. Pueden vigjar lejos de su
fuente liquida original y encenderse con solamente una chispa o un
cigarro (por gjemplo, lagasolina).

Ladensidad de un vapor nos dice dénde encontrarlo para medir la cantidad en €l
aire. Esimportante revisar €l aire en partes diferentes del espacio, y no

solamente en la zona donde usted esté respirando.

Rutas de entrada al cuerpo

L os quimicos en forma sdlida, liquida, gaseosa 0 vapor pueden entrar a su cuerpo a
hacer dafio através delanariz, lapidl, o laboca.

Lanariz. Usted puede respirar o inhalar un gas o un vapor que llegara directamente
a los pulmones.

L a boca. Usted puede tragar un quimico en forma liquida o comer un quimico en
forma sdlida.

Lapiel. Usted puede tocar un quimico en forma sdlida o liquida de manera que
puede ser absorbida por lapidl.
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La nariz

Larutade entradaa cuerpo méasimportante de los quimicos peligrosos es a
través de lanariz.

Esta ruta permite gue un gas o vapor dafiino viaje rapidamente alos pulmonesy
alasangre. Unavez en lasangre el quimico puede vigiar a otras partes del
cuerpo y dafiar otros Grganos.

La boca

En el lugar de trabajo, muchos trabajadores puede comer o tomar quimicos
peligrosos sin darse cuenta. Después de ingerirlo, €l quimico toxico pasade la
viadigestiva ala sangre. Puede causar el envenenamiento o vigar a otras partes
del cuerpo y causar dafos mas graves.

Para evitar que pase esto, es muy importante mantener la higiene personal en €
lugar de trabagjo:

Siempre lavese lasmanosy la cara antes de comer o fumar. Comay fume
solamente en éreas limpias.
La piel
El contacto directo de un quimico por lapiel puede causar lo siguiente:
 El quimico puede causar un sarpullido o que lapid seirrite 0 se pongaroja.

» Losquimicos corrosivos (por ejemplo, los &cidos) pueden quemar la piel
y dafar alostejidos debgo delapidl.

» Algunos quimicos pueden causar unareaccion alérgicaen el cuerpo s
usted tiene contacto repetido con ese quimico. Ejemplos son € niquel, €l
cromo, € formaldehido, laturpentinay losisocianatos.

» Algunos quimicos, por g emplo los solventes, pueden ser absorbidos a
través de la piel. Pasan directamente ala sangre paravigjar a otras partes

del cuerpo y dafiar otros érganos.
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¢Ha estado usted expuesto a un quimico peligroso?

Olores
¢Puede usted olerlo?

El olor de un quimico peligroso puede indicarle a usted la presencia de ese
guimico, pero no la cantidad que este presente.

Algunos quimicos, como la gasolina, pueden estar presentes en cantidades
pequeiias y tener un olor muy fuerte.

Otros quimicos, como algunos solventes, puede estar presentes en cantidades
peligrosasy no tener ninguin olor.

iOjo! S usted estd expuesto aun olor fuerte por ratos largos, usted puede
perder la habilidad del olfato por dos semanas o mas.

Usted no puede depender del olfato para determinar si un quimico esta presente
en una cantidad peligrosa.

Apariencia
¢Puede usted verlo?

L as particulas grandes de polvo, humo y fibra se ingieren, y las particulas
peguerias se respiran directamente a los pulmones.

L as particulas mas pequefias de polvo, humo y fibra no se ven; sin embargo
hacen el mayor dafio a cuerpo.

Si usted puede ver polvo o una“niebla’ en el aire, eventualmente caeraen su
pelo, piel y ropa. Es probable que usted esté inhalando este polvo peligroso.

Sabor
¢Puede usted saborear|0?

Si usted inhala o traga un quimico, es posible que dgje un sabor en laboca.
Algunos quimicos tienen un sabor especifico.
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Sintomas
cTiene usted sintomas de envenenamiento?

L os sintomas inmediatos de envenenamiento pueden incluir 1agrimas, irritacion
delapid, nariz o garganta, mareos, o dolor de cabeza.
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Objetivos

Al concluir esta actividad, |os participantes podran:

1. Reconocer &reas en su lugar de trabajo donde pueden estar expuestos a

guimicos peligrosos.

2. ldendificar los 4 tipos de instrumentos que miden la cantidad de quimicos

peligrososen € aire.

3. Explicar 3 maneras de controlar la cantidad de quimicos peligrosos en €l aire.

Los limites de exposicion quimica para proteger

la salud

La OSHA, através de la Organizacion Nacional de Higienistas Industriales
(ACGIH), hafijado limites de seguridad paralos quimicos peligrosos. El limite
para cada quimico se llamael PEL (Limite Permisible de Exposicién).

El PEL esun vaor (un nimero) que representa la cantidad méximade un quimico
alo cual usted puede estar expuesto durante un periodo de 8 horas. Los valore PEL
estan enforzados por laley dela OSHA.

Si usted tiene una exposicion arededor de o més del valor PEL para ese quimico,
usted puede estar en riesgo de sufrir un efecto toxico alasalud

Ejemplos de valores PEL y TLV para a gunos quimicos:

Quimico PEL TLV
Dioxido deazufre | 5 ppm 2 ppm
Propano 1000 ppm No existe
Tolueno 100 ppm 100 ppm
Plomo 050 mg/m® | 0.15mg/m?
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Reconociendo las areas peligrosas en su lugar de
trabajo

2-4

1. Reconozcae peligro
2. Evaued pdligro

3. Controle e problema

1. Reconozca el peligro

Es muy importante que Usted conozca bien todos |os procesos de trabajo
diferentes que ocurren dentro de su planta. Usted puede aprender sobre estos
procesos através de un recorrido en trabajo. Este es el primer paso para poder
reconocer |as &reas mas peligrosos en su lugar de trabajo.

2. Evalue el peligro

Usted puede pedir ala persona encargada que revise el aire parala cantidad de
guimicos téxicos presentes en el area donde usted esté trabajando. Hay
instrumentos especiales para medir € nivel de estos quimicos.

iOjo! Larevision de aire deberia ocurrir durante el proceso de trabgjo, y no
antes o después.

Usted puede comparar |os resultados de larevision de aire con las normas ya
establecidas de la OSHA (los PEL y los TLV) para cada quimico.

Si lacantidad del quimico en el aire esmas que el nivel permitido (el Pel), es
necesario controlar €l escape del quimico a aire o usar equipo protector
adecuado.

Como € PEL, s usted tiene una exposicion a un quimico arededor de o més del
valor TLV durante ocho horas, usted puede estar ariesgo de sufrir un efecto
toxico alasalud. Losvalores PEL y TLV aparecen en laHoja InformativalLa
Seguridad del Material (“MSDS’) que existe para cada quimico (paramas
informacion sobre el MSDS).
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3.Controle el problema

Unavez reconocidos y analizados |os peligros quimicos en su lugar de trabajo,

es necesario controlar estos peligros.
¢Qué es un control?

Un control es cualquier cosa que impida que los vapores, humos, y polvos
producidos en la planta caigan al suelo o floten en € aire.

Hay tres tipos de control de peligros quimicos:
a. Controles mecanicos
Un control mecanico quiere decir un cambio en e proceso de trabajo para
hacerlo més seguro. El control mecanico es el método més efectivo de
protogerle a Usted contra | os efectos dafiinos de los quimicos peligrosos.
Ejemplos de controles mecanicos
¢ Cambiar un quimico peligroso por otro mas seguro

» Disefiar de nuevo lamaguinaria

» Encerrar €l proceso para que el quimico peligroso no estéen e aire
gue Usted esté respirando

» Mecanizar e proceso (hacerlo por maguinay no a mano)

» Construir barreras o paredes donde hay quimicos toxicos muy
peligrosos (para prevenir un goteo, un derrame, 0 un escape)

» Usar un sistema de ventilacion general, que puede ser abrir una
ventana o instalar un abanico grande
iOjo! Laventilacion general no eliminala presencia de quimicos
peligrososen € aire

» Poner un sistema de ventilacion local cerca de lafuente de produccion

de humos, vapores o polvos peligrosos
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* Mantener limpio el espacio donde Usted esta trabajando. Limpie
goteos y derrames inmediatamente. Use un aspiradora o bomba para
limpiar polvos toxicos. Nunca use manguera de aire paralimpiar
polvos toxicos.

b. Controles adminitrativos

Un control administrativo quiere decir un cambio en el trabgjo asignado a
cadatrabajador. El proposito es el de reducir la cantidad de tiempo que Usted
este expuesto a quimicos peligrosos.

c. Proteccion personal

Como ultimo recurso se puede controlar un peligro quimico através del uso
de equipo protector. Por g emplo, e patron puede exigir que Usted use una
mascarilla (con filtros), lentes protectores, tapones de oidos, o untrgje
protector.

Instrumentos que miden el nivel de quimicos

2-6

1. Instrumentos que miden € nivel de quimicosen € aire
2. Sistemas que revisan € aire continuamente

3. Instrumentos que miden € aire directamente

1. Instrumentos que miden el nivel de quimicos en el
aire

Tubos detectores

Un tubo detector es un aparato de mano que funciona a pasar aire através
del tubo del detector. El aire causa un cambio de color en €l tubo y esto
indicala cantidad de quimico peligroso que estaen €l aire.

Ventaja de tubo detector:

Indicainmediatamente la cantidad de quimico peligroso en €l aire.
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Desventaja del tubo detector:

No es muy exacto. Solamente mide la cantidad de quimico en el aire en
ese momento y no alo largo de 8 horas de trabgjo.

2. Sistemas que revisan el aire continuamente

Estos sistemas estan disefiados pararevisar €l aire continuamente en lugares
especificos dentro de la planta. Los instrumentos del sistema anotan
automaticamente la cantidad de quimicosen €l aire.

Ventajas del sistema automatico:

Puede detectar cantidades peligrosas de quimicos en €l aire. Puede detectar
escapes de quimicos.

Desventaja del sistema automatico:

No da unaidea correcta de la cantidad de quimico en €l airealo largo de 8
horas continuas.

3. Instrumentos que miden el aire directamente

Estos instrumentos de mano anotan inmediatamente los niveles de oxigeno, gas
sulfuro de hidrégeno, o vapores inflamables presentes. Algunos model os de este
tipo de instrumento miden solamente un gas o vapor, mientras que otros miden
varios gases alavez.

Ventaja del instrumento directo:

Son muy Utiles paramedir €l nivel de gases dentro de un espacio encerrado
peligroso.

Desventajas del instrumento directo:

No puede medir o avisar de la presencia de ciertos quimicos peligrosos. No
da unaidea exacta de la cantidad de quimico en €l airealo largo de 8 horas
continuas.
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Bombas medidoras

Este instrumento es una bomba pequefia que usted |leva enganchada en €
cinturén o en otra parte del cuerpo. Mide € nivel de quimicos peligrosos en
el aire en lazona donde usted esta respirando. El aire entraalabombaa
través de un tubo o un filtro de lamisma.

Ventajas de la bomba medidor a:

Esta medidora es muy exacta. Es el Unico método que dainformacion
sobre la cantidad de contacto que usted hatenido con un quimico
peligroso alo largo de 8 horas durante el dia.

Desventajas de la bomba medidor a:

Toma mucho tiempo y es cara. Hay que tomar una serie de pruebas alo
largo de varios dias. Requiere un a persona con experiencia para su uso.
Es posible que la bomba no detecte quimicos flotando por € cielo raso.
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Los derechos de salud y
sequridad del trabajador
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Objetivos
L os participantes podran:

1. Explicar laresponsibilidad del patron de proveer un lugar de trabajo sano y
seguro bgjo lasleyes de OSHA y Cal-OSHA

2. Nombrar por lo menos 3 leyes claves que garantizan los derechos de salud y
seguridad

3. Explicar lostres pasos a seguir antes de rechazar un trabajo peligroso

4. Describir que tipo de informacion tiene derecho arecibir para saber més
acerca delos peligros

Las leyes claves sobre los derechos de salud
seguridad

Las Secciones 3 y 4 sirvieron como unaintroduccion aagunas de las leyes que o
protegen a usted como trabajador de desperdicios peligrosos. Esta seccion propone
describir en detalle estas |eyes claves que | e protegen a usted en su lugar de trabgjo.

En generd, lasleyes|e dan al trabajador:

1. El “Derecho a Saber” acercade losriesgosy peligros que puede encontrar
en su trabgjo.

2. El “Derecho a Ser Protegido” de estos peligros, y

3. El “Derecho a Tomar Accidn” para protegerse.

cQuien es responsable por asegurar que el lugar
de trabajo sea sano y seguro?

Bajo ley, cada patron es €l responsable de proveer un lugar de trabajo sano y seguro.
L a agencia gubernamental Cal/OSHA (Occupationa Safety & Health Administration)
es responsable por asegurarse que las leyes se cumplan.
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Derecho a Saber

Hay 4 leyes claves que le dan al trabajador € derecho a conseguir cierta
informacion. Estas leyes son:

e LaNormade Comunicacién de Peligros
 LaNormadeAcceso alosArchivos Médicos
 LaNormadeAcceso alos Resultados de la Revision del Ambiente

* LosFormularios“300” Sobre Heridasy Enfermedades

La Norma de Comunicacion de Peligros
(Hazard Communication Standard — GISO 5194)

“LaNorma de Comunicacion de Peligros’ explica el derecho del trabajador a
saber |os nombres de los quimicos con los cuales trabaja. También tiene el
derecho a saber |os peligros de estos quimicosy como protegerse.

Como parte de estaley, €l patron tiene que proveer:

» Etiquetas en todos |os recipientes de materiales peligrosos. La etiqueta
tiene que tener el nombre del quimico y tiene que describir los peligros de
ese quimico.

 Unahoja“MSDS’ (Hoja Informativa sobre la Seguridad del Material)
para cada quimico peligroso.

* Un programa de entrenamiento paralos trabajadores, que explique los
efectos toxicos ala salud de los quimicos peligrosos y medidas para
protegerse.

La Norma de Acceso a Los Archivos Médicos
(Access to Medical and Exposure Records — GISO 3204)

“LaNormadeAcceso aLosArchivos Médicos’ es unaley muy importante
gue da al trabgjador €l derecho de ver sus archivos médicosy de sacar copias en
cualquier momento. El patrén tiene laresponsibilidad de mantener los archivos.
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L os archivos médicos contienen informacion sobre la historia médica del
trabajador y los resultados de pruebas de sangre y orina. También contienen los
resultados de cualquier examen fisico que se haya hecho por razones de herida
(accidente) o enfermedad.

i Ojo! Sus archivos médicos son confidenciales. Solamente usted tiene €
derecho de verlos.

La Norma de Acceso a los Resultados de la Revision

del Ambiente en el Lugar del Trabajo
(Access to Medical and Exposure Records — GISO 3204)

Estanormadaal trabajador el derecho de ver los resultados de cual quier
revision del ambiente que se ha hecho en € lugar de trabajo. Por gemplo, si un
ingeniero harevisado la cantidad de quimicos en €l aire 0o hamedido € nivel de
ruido, el trabajador tiene e derecho de ver |os resultados de estas pruebas.

Por ley, €l patron tiene que guardar |os resultados por 30 afos. Si el trabajador
tiene interés en saber |os resultados de cualquier prueba, debe solicitarlos del
patrén en forma escrita. El patron debe responder dentro de 15 dias.

Los Formularios “300” Sobre Heridas y Enfermedades
(Cal/OSHA Log 300 Form)

Bajo estaley dela CAL/OSHA, cada patrén con 10 trabajadores o mas tiene que
tener archivos del nimero total de heridasy enfermedades que occurrieron cada
ano. Esto sereportaen el Formulario 300. El patron debe poner € Formulario
300 en plena vista cada afo desde €l 1 de febrero hasta el 1 de abril.

Usted tiene e derecho de pedir a patron los Formularios 300 de los ultimos 5
anos en cualquier momento.

¢Por qué esimportante el Formulario 300?

LaCal/OSHA usael Formulario 300 paradecidir s es necesario llevar a cabo
una inspeccion de su planta. También, laOSHA da multas grandes atodos los
patrones que falsifican el Formulario 300.
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Resumen: Derecho a Saber

Hemos visto 4 leyes claves que le dan al trabajador el derecho a saber |10
siguiente:

» Conquéquimicostrabaga

» Lospeligrosy efectos dafiinos de estos quimicos, y también como
protegerse

e Como leer unaetiquetay unaMSDS
» Losresultados de sus exdmenes médicos

» El nivel de quimicosen € aire, a revisar los resultados de larevision del
ambiente

» El tipo de heridas y enfermedades que ocurrieron por causa de trabgjo en
el Ultimo afio (Formulario 300)

i Ojo! Usted debe recibir entrenamiento en su trabgjo, para aprender més acerca
delos peligrosy de como trabgar en unamanera sanay segura.

Derecho a Proteccion Contra los Peligros del
Trabajo

Todo trabajador tiene el derecho a ser protegido de peligros. Hay 3 leyes claves en
esta categoria

» LaNormaparatrabgar con desperdicios peligrosos
» El Programa de Prevencion de lesiones y enfermedades

» LaNormade obligacion de la gerencia.
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La Norma para Trabajador con Desperdicios

Peligrosos
(Hazardous Waste Operations and Emergency Response Standard — GISO 5192)

Bao estaley, el trabagjador de desperdicios peligrosos tiene |os siguientes
derechos:

» El derecho a saber los riesgos de trabajar con quimicos peligrosos
especificos en su planta.

» El derecho arecibir entrenamiento de salud y seguridad.
» El derecho arecibir examenes médicos apropiadosy sin costo.

» El derecho a saber los resultados de |os exdamenes médicos y también de
las pruebas de aire tomadas en € lugar de trabajo.

El Programa de Prevencion de Lesiones y

Enfermedades
(Injury and lliness Prevention Program — GISO 3203)

Bajo € “Programa de Prevencion de Lesionesy Enfermedades’ de CAL-
OSHA, cada patrén tiene que establecer un programa con €l fin de reducir €
nimero de accidentes y enfermedades en el lugar de trabgjo.

El “Programa de Prevencion de Lesiones y Enfermedades’ tiene que incluir lo
siguiente:

» Una persona designada como responsable del programa.
* Unamanera paraidentificar los peligros en el lugar de trabgjo.

* Unplan paraasegurar que los trabajadores cumplan con las reglas de
salud y seguridad.

» Informaciony capacitacion paralos trabajadores sobre salud y seguridad,
en € idioma gue ellos entienden mejor.
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* Unplan paraayudar alos trabajadores ainformar acerca de cual quier
peligro que existe en la planta, o cualquier accidente que haya ocurrido,
sin riesgo de castigo ni represalia.

» Un plan paracorregir inmediatamente condiciones peligrosas encontradas
en e lugar detrabgo.

» Un programa de entrenamiento para trabajadores nuevos, trabajadores que
cambian de trabajo dentro de la compariia, y trabajadores encargados de
un Proceso NUevo.

» El Programa para Prevencion de Lesiones y Enfermedades tiene que estar
escrito y disponible alos trabajadores.

La Norma de Obligacion de los Gerentes y

Empresarios
(California Corporate Criminal Liability Act — California Penal Code Section 387)

Estaley de Californiafue establecida para proteger alostrabajadoresy a
publico de los peligros ocultos en € trabajo. Segun estaley, es un crimen ocultar
un peligro grave alos trabgadores y a Cal/OSHA.

Bajo laley, la gerenciatiene que:

* Avisar alostrabgadoresy Cal/OSHA cuando descubre un peligro grave
en € trabgjo.

* Proveer un aviso escrito para todos los empleados que pueden encontrarse
con € peligro.

» Proveer un aviso escrito dentro de 15 dias después de encontrar €l peligro.

* Dar € aviso inmediatamente si € peligro puede resultar en lamuerte o
un dafio fisico inmediato.

Un gerente que no cumple con la ley puede:

» Iralacarcd por 3 afios
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Recibir una multa de hasta $25,000

Recibir una multade un millon de délares si es una empresa grande.

Resumen: Derecho a Ser Protegido Contra los
Peligros

Hay 3 leyes que garantizan que €l trabajador debe ser protegido de los peligros
en el trabajo. El patron debe:

Darle entrenamiento en e idioma que usted entiende mejor

Tener un Plan parala Prevencién de Lesiones y Enfermedades, en donde
describe como va a corregir inmediatamente condiciones peligrosas

Notificar alos trabajadores si es que descubre un peligro grave en €l
trabgjo.

Derecho a Tomar Accion

Como trabajador, también tiene el derecho de hablar acerca de los peligros de salud
y seguridad, o de quejarse, sin temer a que lo castiguen.

Hay 5 leyes claves bgjo la categoria “ Derecho a Tomar Accion.” Estas leyes son:

El Derecho alarepresentacién imparcia por un Sindicato
El Derecho a presentar una quejaa Cal/OSHA

El Derecho arechazar un trabgjo peligroso

El Derecho a presentar unaqueja s es castigado

El Derecho ala compensacién laboral
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El Derecho a la representacion imparcial por un

Sindicato
(Right to union representation)

El “ Derecho ala Representaciéon Imparcial por un Sindicato” aplicaalos
trabajadores representados por sindicatos. Estaley esta enforzada por la Junta
Nacional de Relaciones Laborales (NLRB), una agenciafederal: explicalas
responsibilidades y derechos de los patrones, |os trabgjadores, y los sindicatos.

Estaley tiene dos partes claves:
1. Representacion Imparcial del Sindicato

Esta parte establece que el sindicato es responsible por representar de manera
imparcial a TODOS los trabajadores que estan bajo € contrato.

El sindicato tiene e derecho de negociar con los patrones por salario, horas
detrabajo, y condiciones de trabajo justos (incluyendo condiciones de
salud y seguridad) paralos trabgjadores.

2. Derecho ainformacién sobre Salud y Seguridad
Muchos trabajadores no tienen la proteccion del sindicato. Pero si hay un
sindicato, €l “Derecho ala Representacion Imparcial” e ofrece alln mas
proteccion. Los contratos negociados por |os sindicatos pueden tener

secciones especificas sobre lasalud y seguridad en el lugar de trabajo.

El sindicato tiene €l derecho a obtener:

Copias de las hojasMSDS
» Copiasde los planes escritos que tratan sobre salud y seguridad
» Resultados de larevision del ambiente, y

* Unresumen delos resultados de |os exdmenes médicos, no de cada
trabajador individual sino del grupo.
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El sindicato también puede trabajar con un especialistaindependiente para
evaluar los peligros en un lugar de trabajo.

Si hay unaviolacion del contrato, es posible que sea mas rapido pedir ayuda
al sindicato en lugar deala OSHA olaNLRB.

El Derecho a Presentar una Queja a Cal/OSHA
(Right to File a Complaint with Cal/OSHA)

Bago € “ Derecho a Presentar una Quejaa Cal/OSHA,” usted tiene el derecho
de pedir unainspeccion de su planta por laOSHA sin que nadie sepa quién ha
pedido lainspeccidn. Es necesario hacer una solicitud por escrito pidiendo la
ingpeccion, pero puede hacerlo sin identificar se con su nombre.

Para pedir unainspeccion dela CAL-OSHA, [lame auna de las oficinas de

vigilancia dela CAL-OSHA. Las oficinas de vigilancia son las que se encargan
devigilar alas companiasy de enforzar las leyes:

San Francisco Tdl. (415) 557-1677 LosAngeles  Tel. (213) 736-3041

Oakland Tel. (510) 622-2916  Sacramento  Tel. (916) 263-2800
Concord Tel. (925) 602-6517  SanDiego  Tel. (619) 637-5534
Fresno Tel. (209) 445-5302  SanMateo  Tel. (650) 573-3812
San Jose Tel. (408) 452-7286  SantaRosa  Tel. (707) 576-2356

L os Servicios de Consulta de CAL-OSHA

Ademas delas oficinas de vigilancia, |la CAL-OSHA brinda servicios de
consultagratis en laforma de asistencia técnica alos patronesy a grupos de
trabajadores. El objetivo principal es el de proteger alos trabajadores contra
enfermedades y accidentes en €l lugar de trabgjo.

Servicios ofrecidos por CAL-OSHA:

» Dar entrenamiento en el lugar de trabajo sobre como reconocer los

peligros.
» Dar consgjos especificos sobre problemas de seguridad y salud en €l lugar
de trabgjo.
California-Arizona Consortium 3-11

Programa de Salud Laboral
Universidad de California, Berkeley



» Explicar las leyes que protegen al trabajador, y como usarlas.

Para obtener servicios de consulta de CAL-OSHA, llame auna de las siguientes
oficinas en su area:

Oficina Principal Oakland  Tdl. (510) 622-2916
45 Fremont Street, Room 1260 Fresno Tel. (209) 454-1295
San Francisco, CA 94105 Sacramento Tel. (916) 263-7995
Tel. (415) 703-5210 Anaheim  Tedl. (714) 935-2750

SanDiego Tel. (619) 467-4048
Otros derechos protegidos por Cal/OSHA incluyen los siguientes:

» El derecho de quejarse ante su patron acerca de los riesgos de salud y
seguridad en su trabajo

» El derecho de participar en un comité o sindicato que promuevalos
derechos de salud y seguridad del trabajador

» El derecho de solicitar a patron informacion sobre los riesgos en su
trabajo, y cdmo evitarlos.

Usted tiene alln mas derechos que estos bajo estaley. Solicite dela OSHA €
Folleto 3032 para unalista completa.

El Derecho a Rechazar un Trabajo Peligroso

3-12

(Right to Refuse Unsafe Work — California Labor Code, Section 6311)

Bao “El Derecho a Rechazar un Trabajo Peligroso,” usted tiene e derecho
de rechazar un trabgjo peligroso si el patrén no ha cumplido con los requisitos de
corregir una condicion de trabajo peligrosa o insalubre.

“Un trabajo peligroso” es uno que puede crear un riesgo alasalud o la seguridad de usted u
otros comparieros de trabagjo. Tiene que ser un trabajo quevioleunanormao ley de CAL -
OSHA.

Antes de rechazar un trabajo peligroso

» Informea patron sobre los riesgos del trabajo y pidale que los corrija
antes de llevar acabo €l trabgjo.
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» Explique claramente a patrén larazon por rechazar € trabagjo: por €l
peligro que € trabajo puede causar a su seguridad o a su salud.

» Explique al patrén que usted esta dispuesto a hacer € trabajo unavez que
él ha hecho las correcciones. Mientras tanto, pidale que le dé trabajo en
una area mas segura.

» Cuando seaposiblelleve un testigo o alguien que pueda abogar por usted.
(Sugerencia gue no estadentro de laley)

iOjo! Si su patrén no eliminainmediatamente un riesgo o un peligro, llame a
Cal/OSHA.

iOjo! Si usted rechaza un trabajo peligroso o insalubre por las razones ya
mencionadas, por ley su patron no le puede castigar.

El Derecho a Presentar una Queja si es Castigado

(Right to File a Complaint with the Labor Comision — California Labor Code,
Section 6310)

Usted tiene el derecho a presentar unaqueja s es que le castigan por haber dicho
0 hecho ago relacionado con lasalud y seguridad. Bajo estaley su patron no
puede castigarle, quitarle un cargo, o despedirle por que usted se quejé de un
problema de salud o seguridad en €l trabgjo.

Si a quearse usted piensa que su patron se ha comportado de manerainjustao
inapropiada, contacte a la oficina mas cercana de la Comisién Laboral de
California para pedir ayuda gratis. Esté preparado para explicar o siguiente:

» Losdetalles de qué hahecho su patrén para castigarle por haberse quejado
de condiciones de salud y seguridad en €l trabajo.

» Losnombresy direcciones de gente involucrada o testigos

Si laComisién Laboral encuentra que su patron haviolado laley, ellos exigiran
al patrén que le dé a usted su trabajo de nuevo, con el pago y los beneficios
debidos. Un caso puede tomar varios meses para resolverse.
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El Derecho a la Compensacion

Bajo “El Derecho ala Compensacion,” usted tiene el derecho a beneficios de
compensacion (indemnizacion laboral) si usted sufre un accidente o enfermedad
como consecuencia de su trabajo. Su compafiiatiene que pagar estos beneficios.

Por ley € patrén tiene que mantener pdlizas de aseguranza para los trabajadores
en caso de accidente o enfermedad. S usted se enferma o se lastima como
consecuencia de su trabgjo, busque ayuda médica primero y después notifique
asu patron.

iOjo! Si usted quiere elegir a doctor en caso de que se lastime en €l trabajo,
notifigue a su patron. Hagal o por escrito, antes de lastimarse.

¢Cuales son los beneficios de compensacion para los trabaj ador es?

No todas | as personas que se lesionan reciben compensacion, todo depende del
tipo delesién y del patron. Lasiguiente listaincluye algunos de los beneficios de
la compensacion:

e Atencion médica

» Sdlario paralaincapacidad temporal (solamente cubre 75% del sdario. Los
trabajadores con el salario muy alto pueden recibir hasta $490 por semana.)

e Saario paralaincapacidad permanente. Varia dependiendo delalesiony
puede otorgarse 3 semanas solamente o de por vida. ($140- $490 por
semana)

» Rehabilitacion vocaciona

» Beneficios de muerte

Resumen: El Derecho a Tomar Accion

Usted tiene derecho de tomar accion para protegerse en € trabgjo, sin temer que
lo castiguen o despidan. Bagjo ley, usted puede:

e Ser miembro de un sindicato. El sindicato puede pedir informacién acerca
de salud y seguridad, y también puede enviar aun especialistaaevaluar
los peligros en € trabgo.
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» Hacer unaquegjaaCa-OSHA. No tiene que dar su nombre.
» Rechazar un trabajo peligroso.

» Presentar unaquegjas es castigado por alguna accion relacionada con su
salud y seguridad.

» Recibir compensacion si es que se lastima o enferma por causa de su
trabajo. Recuerde que esimportante elegir su medico ANTES de que se
lastime, y notificar a su patréon en forma escrita.

¢Como puede usted poner en practica las leyes
que le protegen en el lugar de trabajo?

1. Identifique € problema
* Reunainformacion escrita para documentar € problema.

» Pongaen forma escritalo que hizo para presionar a patron a corregir el
problema (notas de reuniones, quejas, etc.).

2. Desarrolleun plan paracorregir € problema
* Incluyaalos comparieros de trabajo para que le den apoyo y consgjos.

» Trate deresolver e problema através de negociaciones directas con €l patron
0 con laempresa. ES mejor que vaya acompanado por otros trabg adores para
tener testigos de estas negociaciones.

» Hable sobrelosriesgos de salud y seguridad con su representante del
sindicato.

» Contacte a una agencia gubernamental, si es necesario, como laOSHA o la
Cal-OSHA.

» Rechaze un trabajo peligroso como ultimo recurso.

3. No sedé por vencido

» Participe en todas las negociaciones entre laempresay la agencia
gubernamental. Mantenga a | os otros trabgjadores informados y activos.
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Objetivos

L os participantes podran:

1. Definir los pasos mas importantes de un Plan de Emergencia

2. Explicar losrequisitos de entrenamiento de la OSHA paralos trabajadores
no especializados en respuestas a emergencias

3. Descri

bir e papel del trabajador no especializado en respuestas a

emergencias durante una emergenciaen e lugar de trabajo

Los siete

pasos a seguir en una emergencia:

Cadatrabajador de unaplanta“TSD” (una planta que trata, almacena, o elimina

desperdicios

peligrosos) podria ser e primero de darse cuenta de una emergencia.

Por eso es muy importante que todos | os trabajadores sepan |0s pasos a seguir en

caso de emer

gencia:

Paso 1. Alerte alos demaés trabgjadores de que hay un problema. Pida ayuda.

Paso 2: Evaluelasituacion. Piénselo y decida qué accion tomar.

Paso 3: Rescate alos heridos jNo |o haga antes de tener laayuday e equipo
protector necesario!

Paso 4. Controle o encierre el derrame 0 goteo de quimicos peligrosos. Un
equipo entrenado en respuesta a emergencias deberia de hacer este paso.

Paso 5: Descontamine |los trabg adores heridos con un lavado o enjuague.

Paso 6: Evacue (sague) atodala gente que no sea necesariaen € area
contaminada

Paso 7: Notifique alas agencias gubernamental es (por ggemplo la OSHA,
DOT, EPA u OES) y notifique el accidente.

El orden de estos pasos depender & del tipo de emergencia.
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iRECUERDE! En una emergencia:

iALERTE! alos demés trabajadores
iPIENSE! bien que hara en esta situacion, y luego

iACTUE! de acuerdo asu nivel de entrenamiento

Fijando prioridades: jla vida primero!

4-4

Si usted tiene que responder a una emergencia, es muy importante determinar de
antemano |os pasos mas importantes. Lo siguientes puntos son |as prioridades mas
Importantes:

1. Laviday laseguridad del trabajador

La primera prioridad durante una emergencia es la de proteger lavida del
trabajador y lade rescatar cualquier herido.

iOjo! No intente rescatar a un compafiero sin que usted tenga el equipo
protector necesario. Si es necesario, espere hasta que llegue un equipo
entrenado en rescates.

. El medio ambiente

A veces larespuesta a una emergencia (tal como un derrame o un incendio)
puede dafiar gravemente al medio ambiente. Es muy importante evitar este
dafo.

i Es més importante evitar un escape de gas a aire o un derrame de quimicos
a unafuente de agua que apagar un incendio para salvar un edificio!

. Lamaquinariay la propiedad

Después de tomar accion para proteger lavida de los trabajadores y el medio
ambiente, trate de proteger lamaquinariay los edificios. Es muy importante
gue el equipo protector para respuesta a emergencias no se contamine. jNo
arriesgue su vida o lavida de otros para salvar equipo o propiedad!

California-Arizona Consortium
Programa de Salud Laboral
Universidad de California, Berkeley



Ejemplos de emergencias en una planta TSD

Losincendiosy las explosiones representan las emergencias méas comunes en una

planta de tratamiento, almacenamiento, y eliminacion de desperdicios peligrosos

(TSD). Sin embargo, cualquier planta TSD tiene que estar preparada para responder
aotros tipos de emergencias. Lalista siguiente son g emplos de lostipos de
emergencias que pueden ocurrir en unaplanta TSD:

1. Emergencias que resultan de un accidente

Incendio

goteo de algun quimico

fuga de vapores toxicos o material es radioactivos
explosion

derrame

reaccion de quimicos incompatibles

2. Emergencias queresultan de algun dafio fisico al trabajador

Contacto excesivo con quimicos o radiacion

Problemas de la salud (por g emplo, agotamiento por calor o ataque a
corazon)

Heridas fisicas causadas por una caida, un objeto cayendose, o un
accidente en un espacio peligroso

3. Emergencias que resultan de problemas mecanicos en la planta

Corte de electricidad
Fallas en lamagquinaria
Falaen lapresion de un tanque

Alarmasy receptores en mal estado
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4. Emergenciasa causa delafuerzadela naturaleza
» Desastres naturales (terremotos, inundaciones, huracanes o tornados)

e Cambios en € tiempo (lluvia, reldmpagos, temperaturas extremas de calor
o frio)

El plan de respuesta a emergencias para la
planta (TSD)

Como parte de laNorma 1910.120 de la OSHA, todos | os patrones de las plantas
TSD tienen que desarrollar un Programa de Respuesta a Emergencias. Este
programatiene que incluir lo siguiente:

* unplan escrito que esté disponible alos trabajadores y alos inspectores de la
OSHA.

» entrenamiento especifico para el equipo de respuesta a emergencias.

* entrenamiento genera paralos trabgjadores NO directamente responsables
por larespuesta a emergencias en la planta.

» practicas rutinarias del Plan de Emergencia.

» pasos especificos explicando €l papel del patron durante una emergencia.

cQué tiene que incluir el plan de respuesta a
emergencias?

El Plan de Respuesta a Emergencias en forma escrita tiene que incluir lo siguiente:

1. Un plan de coordinacion con agencias fuera de la planta (por gjemplo, los
bomberos).

2. Una descripcion de | as responsabilidades de todos | os trabajadores
involucrados en la respuesta a emergencias.
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3. Pasos aseguir paraaertar y evacuar atodos |os trabajadores durante una
emergencia.

4. Un plan para proveer atencién médicay primeros auxilios.
5. Pasos a seguir parala descontaminacion.

6. Unaexplicacion de laropa protectoray equipo necesarios pararesponder a
una emergencia.

7. Un plan de evaluacion y seguimiento de las acciones tomadas en una

emergencia.

El entrenamiento general requerido para
trabajadores no especializados en respuesta a
emergencias

Segln laNorma 1910.120 de la OSHA, de laOSHA, TODOS los trabajadores
tienen que recibir entrenamiento en lo siguiente:

1. COmo reconocer una emergencia.

2. Como avisar a equipo entrenado en respuesta a emergencias que hay una
emergencia.

3. Précticas con el Plan de Emergencia.

i Ojo! No intente controlar una situacion de emergencias no harecibido
entrenamiento.

Segun las normas bgjo laley RCRA, TODOS los trabajadores tienen que recibir
entrenamiento adicional en lo siguiente:

» como funciona el equipo de emergencia, y l0s pasos a seguir durante una
emergencia.

e cOMO usar, inspeccionar, arreglar, y reponer equipo de emergencia.
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» como funcionan los sistemas de comunicacion y de alarma.
» cOmo responder a un incendio o una explosion.
e cOmo responder ala contaminacién del aguabgjo latierra.

e cOmo proceder a cierre de laplanta.

cCuando se deberia recibir entrenamiento
general en respuesta a emergencias?

Usted deberia de recibir entrenamiento general en respuesta a emergencias bajo las
siguientes condiciones:

e cuando usted llega ala planta como nuevo empleado.

» cuando un proceso de trabajo cambia, 0 cuando Ilega maquinaria 0 materiales
nUevos

 cuando las préacticas en respuesta a emergencias indican areas de
conocimiento débiles en |os trabajadores.

» Usted deberiarecibir entrenamiento por |o menos unavez al afo.

Empezando la respuesta a una emergencia

El primer trabajador que descubra una emergencia en la planta deberia de alertar a
los trabajadores que estén alrededor. Después, ese trabajador deberia de sonar €
alarma de la planta para notificar |a persona responsable que hay una emergencia.
(La persona responsable deberia de ser nombrado en el Plan de Emergencia). La
alarma sirve también para detener |as actividades de trabgjo, y para empezar a
responder alaemergencia.

Al notificar €l equipo de respuesta a emergencias, incluyala siguiente informacion:

o (Qué paso?
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e ¢Quién fue afectado?
e (/COmo sucedi6?

» ¢Donde sucedio?

e ¢Cuando sucedi6?

e ¢Cuanto dafio causo?

o ¢Quétipo de ayuda se necesita?

Las zonas de control

Cuando hay un derrame, es muy importante controlar el movimiento del quimico
inmediatamente. Se puede evitar que un quimico derramado pase a otras partes de
laplanta através del sistema de zonas detrabajo.

Generamente, hay 3 zonas de trabagjo:
1. Zonacdiente
2. Zonatibia

3. Zonafria

Zona 1: Zona caliente

Lazona caliente es la zona donde existe la contaminacion. Es importante que
entre un minimo de personas ala zona caliente.

Lalinea caliente representalafrontera entre la zona caliente y lazonatibia
Esta division se establece através de pruebas del ambiente que ayudan a
determinar el nivel del peligro.

Cadatrabajador que entre a la zona caliente tiene que llevar puesto € nivel
correcto de ropa protectora personal.
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Zona 2: Zona tibia

Lazonatibiaise areaentrelazonacontaminada (la zona caliente) y las &reas
limpias de la planta.

Dentro de la zona tibia se encuentran las areas de descontaminacion. Enlas
areas de descontaminacion el trabajador puede quitar |a ropa protectora
contaminada para que se lave o0 se bote. La ropa protectora contaminada no
debe salir dela zona tibia hasta estar descontaminada.

Lazonatibiasirve para poner distanciaentre el accidente (el derrame) y las

areas limpias de la planta. La zonatibia permite que los quimicos derramados se
disuelvan mésen el aire antes allegar de las areas limpias.

Zona 3: Zona fria

Lazona fria eslazonalimpia. No es hecesario usar ropa protectora en la zona
fria

iEl equipo contaminado y la ropa protectora contaminada no
pueden entrar a la zona fria!

La ubicacion de la zona fria depende de lo siguiente:
» lacantidad de espacio disponible
» ladireccion del viento
» ladistanciadelazonacaliente

 ladisponibilidad de recursos como teléfonos y agua
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Resumen: Respondiendo a una emergencia
1. Las prioridades durante una emergencia son:
A. Lavidahumana
B. Conservacion del medio ambiente
C. Preservacion de equipo y propiedad
2. Lagerenciaesresponsable de desarollar € Plan de Emergenciay definir la
funcién de cada trabajador. TODOS los trabajadores tienen que recibir

entrenamiento con este plan y tener préacticas con frequencia.

3. El comité de Salud y Seguridad debe de revisar y evaluar €l Plan de Emergencia
delaplanta.

4. El equipo de respuesta a emergencias debe recibir entrenamiento especifico.

5. Usted debe responder a emergencias solamente si ha recibido entrenamiento
adecuado.
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Objetivos
Al concluir esta actividad, |os participantes podran:
1. Nombrar € limite del nivel de ruido que se permite en un lugar de trabgjo.

2. Describir qué eslo gue debe estar incluido en un “Programa parala
proteccién del oido.”

3. Explicar como se toman medidas del nivel deruido en € trabgjo.

Nivel de ruido

Ejemplos

nivel minimo para poder escuchar un sonido

un susurro, hojasen € viento

unaoficinatranquila

tréfico congestionado

tornos, maquinaria pesada
iOjo! Segun laley, € ruido no puede pasar este nivel en unajornada de 8 horas.

¢ motor de un avion “jumbo”

Midiendo el nivel de ruido en su lugar de trabaj

Es importante saber € nivel de ruido en su area de trabajo para evitar que usted
sufra dafio temporario o permanente del oido. También el trabajar con ruido fuerte
puede causar € cansancio, la presion de sangre ata, nervios, agitacion, y problemas
del corazon.

Finalmente, € ruido fuerte impide la comunicacion dentro de la planta.
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Hay varias fuentes de ruido dentro de una planta. Por gjemplo:

motores diesdl
generadores y motores el éctricos

camiones de bomba

herramientas neumaticas
magquinaria de construccién
maguinaria de excavacion
magquinaria de perforacion

compresores de aire

¢Como puede usted saber si hay demasiado ruido
en su lugar de trabajo?

NoO es necesario usar instrumentos complicados paraaveriguar s hay demasiado
ruido dentro de su planta. Usted puede observar y hacer |as siguientes preguntas.

1.

2.
3.
4.
5,

¢Es necesario gritar para que alguien que esta cercale oiga?

¢Oye zumbidos en losoidos a salir de un areade trabgjo?

¢Esdificil oir conversaciones normales después de un dia de trabaj0?
¢Sufre usted de dolores de cabeza, mareos, o se siente aturdido?

¢cTiene usted comparieros de trabajo que tienen problemas del oido?

Otramaneramés formal de averiguar € nivel de ruido en su planta es através de un
medidor de ruido. El medidor de ruido es un aparato pequefio que usted lleva cerca
del oido.

Este instrumento mide el nivel de ruido continuo en su lugar detrabgo alo largo de
varias horas. Es muy facil aprender a usarlo. Hay varios model os de medidor de
ruido, pero todos hacen e mismo trabagjo.
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Las normas de Cal-OSHA sobre los niveles de
ruido permitidos

Cal-OSHA tiene leyes que requieren que el patron desarrolle un programa de
Control de Ruido dentro de la planta. Estas |eyes también requieren que el patrén
limite la cantidad de tiempo que un trabajador esté expuesto aruido fuerte.

Especificamente, e patron es responsable por 1o siguiente bajo las leyes de Cal -
OSHA:

1. El limitederuido: El nivel deruido no puede pasar un nivel de 90 decibeles
en 8 horas.

2. Control deruido: El patron tiene que llevar a cabo controles mecanicos o
controles administrativos para bajar el nivel de ruido, antes de recomendar
proteccién personal como tapones del oido.

3. Proteccién del oido: El patron debe darle a usted tapones del oido o orgjeras
paratrabajos donde el nivel de ruido superalos 85 decibeles.

4. Conservacion del oido: El patron tiene que establecer un programa de
Conservacion del oido si |os trabajadores estédn expuestos a un nivel de ruido
de 85 decibeles 0 mas alo largo de 8 horas. El programatiene que incluir un

examen del oido y los resultados para el trabajador.

5. Pruebas para medir €l ruido

» El patron tiene que hacer pruebas frecuentes del nivel deruido enla
planta (usando medidoras) s € nivel deruido superalos 85 decibelesa
lo largo de 8 horas.

» El patron tiene que repetir las pruebas cada vez que haya un cambio de
proceso de trabajo o un cambio de maquinaria.

» El patron tiene que avisar a trabajador si esta trabajando en un area
con un nivel de ruido de 85 decibeles 0 més.

6. Programa de entrenamiento: El patron tiene que dar entrenamiento cada afio
alostrabgjadores que estén expuestos a un nivel de ruido de 85 decibeles o
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mas. El entrenamiento tiene que incluir informacion sobre el examen del oido
y proteccién personal contrad ruido.

7. Acceso alosarchivos: El patrén tiene que mantener archivos sobre los

resultados de todas las pruebas de ruido y l1os exdmenes del oido de los
trabajadores. Estos archivos tienen que estar disponibles al trabajador.

Controlando el ruido en su lugar de trabajo

Se puede controlar €l ruido y proteger € oido através de controles mecanicos,
controles administrativos, y proteccion personal.

1. Controles mecanicos del ruido
* instalar silenciadores en los vehiculos moéviles
* instalar cabinas acusticas protectoras en la maquinaria pesada
e encerrar magquinaria como compresores, generadores, y equipo neumatico
* usar equipo hidraulico en lugar de equipo neumético
2. Controles administrativos del ruido

* reducir e tiempo de trabgjor en areas de ruido fuerte (por gemplo, hacer
rotacion de los trabgj os asignados).

» aumentar ladistanciaentre el trabajador y lafuente de ruido
* hacer exdmenes frecuentes del oido

3. Proteccién personal
e usar orgeras

» usar tapones del oido
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