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THUEÁ VIEÄC LAØM TIEÅU BANG LAØ THUEÁ GÌ?

Thueá vieäc laøm tieåu bang (cuõng ñöôïc goïi laø caùc loaïi thueá löông 
boång tieåu bang) laø Baûo Hieåm Thaát Nghieäp (UI), Thueá Huaán 
Luyeän Vieäc Laøm (ETT), Baûo Hieåm Taøn Taät Tieåu Bang (SDI), 
vaø khaáu tröø thueá löông boång caù nhaân (PIT).

Löông boång phaûi chòu taát caû caùc loaïi thueá vieäc laøm vaø phaûi 
ñöôïc baùo caùo nhö löông boång phaûi chòu thueá (PIT) ngoaïi tröø 
tröôøng hôïp ñöôïc ghi khaùc hôn.

LÖÔNG BOÅNG LAØ GÌ?

Löông boång laø tieàn löông traû cho nhaân vieân veà nhöõng dòch vuï 
caù nhaân, nhöõng tieàn hueâ hoàng, nhöõng tieàn lôïi töùc chia theâm 
(bonuses), vaø nhöõng thuø lao traû cho nhaân vieân baèng nhöõng 
phöông tieän khaùc hôn laø tieàn (thí duï choã ôû, vaø caùc böõa aên).

Löông Boång bao goàm, nhöng khoâng giôùi haïn, taát 
caû nhöõng loaïi sau ñaây:

• Tieàn löông, traû theo giôø, traû theo moùn, traû theo coâng 
vieäc.

• Tieàn hueâ hoàng, vaø tieàn lôïi töùc chia theâm.

• Caùc loaïi thuø lao khoâng baèng tieàn nhöng coù giaù trò nhö 
tieàn.

• Caùc böõa aên vaø choã ôû:

1. Tröø nhöõng böõa aên vaø choã ôû khoâng ñöôïc baùo caùo nhö 
löông boång phaûi chòu thueá (PIT) vaø khoâng bò khaáu 
tröø khi nhöõng phöông tieän naøy ñöôïc cung caáp cho 
nhaân vieân theo söï tieän lôïi cuûa chuû nhaân vaø khi choã ôû 
ñöôïc coi laø ñieàu kieän ñeå laøm vieäc.

2. Nhöõng luaät leä ñaëc bieät aùp duïng cho chuû nhaân cuûa 
nhöõng vieäc laøm trong nhaø. Xin xem Baûn Tin: Vieäc 
Laøm Trong Nhaø (DE 231L) vaø Saùch Höôùng Daãn 
Chuû Nhaân cuûa Coâng Vieäc Trong Nhaø (Household 
Employer’s Guide) (DE 8829).

• Tieàn cho (típ) vaø tieàn thöôûng töø $20 trôû leân trong moät 
thaùng ñöôïc nhaân vieân ghi ra vaø trao cho chuû nhaân. Xin 
xem Baûn Tin: Tieàn Típ (DE 231T).

• Tieàn típ cuûa böõa tieäc lôùn (banquet tips) vaø tieàn típ coù söï 
kieåm soaùt cuûa chuû nhaân (employer-controlled tips) ñöôïc 
xem nhö laø löông boång thöôøng vaø phaûi chòu thueá ñaày ñuû. 
Söï coù theå tính thueá treân tieàn típ cuûa böõa tieäc lôùn vaø tieàn 
típ coù söï kieåm soaùt cuûa chuû nhaân khoâng phuï thuoäc vaøo 
vieäc ngöôøi nhaân vieân baùo caùo tieàn naøy cho chuû nhaân.

*Goàm coù löông cuûa nhaân vieân khi ôû nhaø lo cho gia ñình (Paid 
Family Leave, vieát taét laø PFL).
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• Nhöõng dòch vuï phaùp lyù cho caû nhoùm ñöôïc chuû nhaân 
cung caáp cho moãi nhaân vieân hoaëc ngöôøi phoái ngaãu cuûa 
nhaân vieân.

• Söï ñoùng goùp cuûa chuû nhaân, maø khoâng tröø löông nhaân 
vieân, vaøo trong chöông muïc chöông trình hoïc phí coù 
ñuû tö caùch (nhö chöông muïc Golden State Scholarshare 
Trust) cho quyeàn lôïi cuûa nhaân vieân hoaëc ngöôøi thöøa 
höôûng ñöôïc nhaân vieân chæ ñònh.

• Tieàn traû nôï, thay vì traû löông, cho nhaân vieân ñeå tröø ñi 
nhöõng moùn nôï maø nhaân vieân ñaõ thieáu chuû nhaân hay 
thieáu ngöôøi thöù ba maø baây giôø chuû nhaân traû thay cho 
nhaân vieân.

• Tieàn traû veà ñau beänh hoaëc tai naïn ngoaïi tröø tieàn 
boài thöôøng theo luaät tai naïn vieäc laøm (workers’ 
compensation), hoaëc tieàn traû töø nhöõng chöông trình do 
nhaân vieân baûo trôï taøi chaùnh (employee-funded plans). 
Xin xem trang noùi veà tieàn traû cho ñau beänh hoaëc tai naïn 
ñöôïc caáp phaùt hôn saùu thaùng lòch sau thaùng cuoái maø 
nhaân vieân ñaõ laøm cho chuû nhaân.

• Quyeàn lôïi phuï (fringe benefits) maø chuû nhaân cung caáp 
hay traû thay cho nhaân vieân vaø thaân nhaân tuøy thuoäc, tröø 
khi nhöõng tieàn ñoù ñöôïc ñaëc bieät loaïi khoûi tieàn lôïi töùc. Xin 
xem Baûn Tin: Tính Chaát Chòu Thueá cuûa Quyeàn Lôïi Phuï 
Cuûa Nhaân Vieân (DE 231EB).

• Trôï Caáp Höu Boång vaø tieàn ñoùng goùp vaøo quyõ veà höu 
do chuû nhaân cung caáp, tröø khi nhöõng ñoùng goùp naøy 
ñöôïc ñoùng vaøo nhöõng chöông trình coù ñuû tö caùch nhö 
nhöõng chöông trình theo Boä Luaät Thueá Vuï (IRC) ôû caùc 
Ñieàu Khoaûn 401(k), 408(k), 408(p), 403(a), 403(b), vaø 
3121(v)(3).

• Baát cöù nhöõng ñoùng goùp naøo cuûa chuû nhaân vaøo chöông 
trình coù ñuû tö caùch hoaõn thueá (chaúng haïn nhö IRC 
Khoaûn 401k bieåu hieän baèng söï löïa choïn ñoùng goùp cuûa 
nhaân vieân. Ñoùng goùp naøy khoâng bò khaáu tröø thueá PIT vaø 
khoâng ñöôïc baùo caùo nhö löông boång phaûi chòu thueá PIT 
neáu tieàn traû ñöôïc loaïi ra khoûi toång soá lôïi töùc trong muïc 
ñích thueá lôïi töùc tieåu bang).

• Soá tieàn hoaõn thueá theo chöông trình hoaõn thueá khoâng coù 
ñuû tö caùch (ñöôïc ñoùng thueá khi dòch vuï hoaøn taát hoaëc khi 
khoâng coù nguy cô quan troïng laø bò tòch thu, aùp duïng cho 
caùi naøo ñeán sau.)

• Tieàn chuû nhaân traû, khoâng tröø löông nhaân vieân, veà caùc 
thöù thueá maø nhaân vieân phaûi chòu ñeå traû veà SDI vaø/hoaëc 
an sinh xaõ hoäi/medicare. (Ngoaïi trö:ø thueá an sinh xaõ 
hoäi/medicare cuûa nhaân vieân do chuû nhaân traû maø khoâng 
tröø löông nhaân vieân veà nhöõng dòch vuï trong nhaø rieâng 
hay trong lao ñoäng noâng nghieäp ñeàu khoâng phaûi laø löông 
boång lieân heä ñeán UI, ETT vaø SDI maø ñöôïc baùo caùo nhö 
löông boång chòu thueá PIT.) Xin xem Baûn Tin: Thueá An 
Sinh Xaõ Hoäi/Medicare/SDI Do Chuû Nhaân Traû (DE 231Q).



Löông Boång Khoâng Bao Goàm Nhöõng Loaïi Tieàn Traû 
sau ñaây:

(Nhöõng loaïi tieàn traû naøy khoâng phaûi chòu thueá vieäc laøm tieåu bang 
hoaëc khoâng baùo caùo nhö löông boång chòu thueá PIT ngoaïi tröø khi naøo 
ñöôïc ghi khaùc hôn.)

• Tieàn traû cho nhöõng vò thaønh nieân, con trai, con gaùi döôùi 18 tuoåi 
do cha meï thueâ möôùn (hoaëc moät hôïp doanh goàm coù nhöõng 
ngöôøi cha meï); vôï ñöôïc choàng thueâ möôùn hay choàng ñöôïc vôï 
thueâ möôùn; moät ngöôøi gia phoái ñöôïc ngöôøi gia phoái kia thueâ 
möôùn (theo ñònh nghóa trong Ñieàu Khoaûn 297 cuûa Boä Luaät Gia 
Ñình) vaø cha meï ñöôïc con trai hay con gaùi thueâ möôùn. Tieàn traû 
naøy phaûi chòu khaáu tröø PIT vaø phaûi ñöôïc baùo caùo nhö tieàn löông 
phaûi chòu thueá PIT.

• Tieàn boài hoaøn nhöõng chi phí cho caùc dòch vuï thöông maõi caàn 
thieát hay ñoøi hoûi nhaân vieân phaûi thöïc hieän cho chuû nhaân maø laïi 
do nhaân vieân gaùnh chòu trong khi laøm nhöõng coâng taùc cho chuû 
nhaân (thí duï, chi phí di chuyeån).

• Tieàn traû veà ñau beänh hay tai naïn taøn pheá treân saùu thaùng keå töø 
thaùng ngöôøi nhaân vieân laøm vieäc sau cuøng (phaûi chòu khaáu tröø 
thueá PIT vaø ñöôïc baùo caùo nhö löông boång phaûi chòu thueá).

• Tieàn thanh toaùn cho nhaân vieân khi hôïp ñoàng chaám döùt 
(severance payment) neáu muïc ñích laø ñeå boå tuùc cho quyeàn lôïi 
boài thöôøng thaát nghieäp (phaûi chòu khaáu tröø thueá PIT vaø baùo caùo 
nhö löông boång phaûi chòu thueá PIT).

• Tieàn traû cho nghæ pheùp vaø nghæ leã ñöôïc höôûng nhöng chöa ñöôïc 
traû tröôùc khi vieäc laøm chaám döùt (phaûi chòu khaáu tröø thueá PIT vaø 
baùo caùo nhö löông boång phaûi chòu thueá).

• Tieàn ñoùng baûo hieåm söùc khoûe hoaëc caùc chi phí veà söùc khoûe 
maø chuû nhaân ñaõ traû cho nhaân vieân, ngöôøi gia phoái cuûa nhaân 
vieân (theo ñònh nghóa cuûa Khoaûn 297 trong Boä Luaät Gia Ñình), 
hoaëc cho nhöõng ngöôøi soáng phuï thuoäc theo nhaân vieân.

• Tieàn traû veà ñau beänh hay tai naïn taøn taät theo luaät tai naïn lao 
ñoäng (workers’ compensation law).

• Chi phí doïn nhaø, neáu thaáy coù lyù ñeå tin raèng nhöõng chi phí naøy 
coù theå ñöôïc cho pheùp khaáu tröø cho nhaân vieân theo Luaät IRC 
Khoaûn 217 vaø 132.

• Tieàn thöôûng cho nhöõng thaønh töïu cuûa nhaân vieân, neáu thaáy coù lyù 
ñeå tin raèng soá tieàn ñoù coù theå ñöôïc loaïi tröø khoûi toång soá lôïi töùc 
theo Luaät IRC Khoaûn 74 (c).

• Tieàn traû cho nhöõng hoïc boång hay trôï caáp tu nghieäp, neáu thaáy 
coù lyù ñeå tin raèng soá tieàn ñoù coù theå ñöôïc loaïi khoûi toång soá lôïi 
töùc theo Luaät IRC Khoaûn 117.

• Tieàn trôï caáp cho chöông trình saên soùc thaân nhaân tuøy thuoäc, 
neáu thaáy coù lyù do ñeå tin raèng soá tieàn ñoù coù theå ñöôïc loaïi boû 
khoûi toång soá lôïi töùc theo Luaät IRC Khoaûn 129.

• Tieàn traû töø moät chöông trình coù ñuû tö caùch cho vieäc höu trí cuûa 
moät nhaân vieân (phaûi chòu khaáu tröø thueá PIT cho nhöõng ngöôøi 
cö nguï trong tieåu bang California ngoaïi tröø tröôøng hôïp ñöông söï 
choïn mieãn khaáu tröø).

• Ñoùng goùp cuûa chuû nhaân vaøo moät quyõ uûy thaùc (trust) theo Luaät 
IRC Khoaûn 401(a) hoaëc vaøo moät chöông trình trôï caáp haèng 
naêm (annuity) theo Luaät IRC Khoaûn 403(b). Tieàn ñoùng goùp cuûa 
chuû nhaân vaøo moät soá chöông trình höu boång coù ñuû tö caùch 
hoaëc nhöõng chöông trình boài thöôøng ñaõ taïm hoaõn laïi, nhö 
nhöõng chöông trình ñònh nghóa theo Luaät IRC Khoaûn 401(k), 
408(k), 408(p) vaø 403(b), ñeàu khoâng phaûi chòu thueá vieäc laøm, 
ngoaïi tröø tröôøng hôïp nhöõng ñoùng goùp naøy laø keát quaû cuûa moät 
hôïp ñoàng giaûm löông. Xin tham khaûo baûng “Caùc Loaïi Tieàn Traû” 

(Types of Payments) trong quyeån Chæ Daãn Chuû Nhaân California 
(DE 44) veà tình traïng cuûa nhöõng ñoùng goùp cuûa nhaân vieân vaøo 
caùc chöông trình höu boång.

• Khaáu tröø löông cuûa nhaân vieân trong chöông trình cafeteria ñeå 
tuaân theo nhöõng ñieàu khoaûn trong Khoaûn 125 cuûa Boä Luaät IRC 
nhaèm nhöõng muïc ñích sau ñaây:

Baûo hieåm y teá            Trôï caáp chaêm soùc quyeán thuoäc
Baûo hieåm raêng           Hoaøn traû chi phí y teá hay beänh vieän
Baûo hieåm maét
Baûo hieåm nhaân thoï

• Phí toån traû cho hoäi vieân hoäi ñoàng quaûn trò coâng ty khi thöïc hieän 
nhöõng dòch vuï trong chöùc naêng ñöôïc ñònh nghóa trong Boä Luaät 
Baûo Hieåm Thaát Nghieäp California (CUIC) Khoaûn 622(b). Nhöõng 
dòch vuï naøy phaûi chòu khaáu tröø thueá PIT vaø ñöôïc baùo caùo nhö 
löông boång phaûi chòu thueá PIT neáu hoäi vieân laø moät nhaân vieân 
thöôøng luaät (common law employee) – xem Baûn Tin: Vieäc Laøm 
(DE 231). Tieàn traû cho caùc hoäi vieân hoäi ñoàng quaûn trò veà nhöõng 
dòch vuï  khoâng theo ñònh nghóa  trong CUIC Khoaûn 622(b) coù 
theå ñöôïc xem nhö löông boång thöôøng trong muïc ñích thueá vieäc 
laøm.

• Tieàn traû laïi cho nhaân vieân vì chuû nhaân ñaõ khoâng laøm ñuùng theo 
Boä Luaät Thoâng Baùo Chuyeån Ñoåi vaø Taùi Huaán Luyeän Nhaân Vieân 
(Worker Adjustment and Retraining Notification Act, coøn ñöôïc 
goïi laø WARN Act) (phaûi chòu khaáu tröø thueá PIT vaø baùo caùo nhö 
löông boång phaûi chòu thueá PIT).

LÖÔNG BOÅNG PHAÛI ÑÖÔÏC BAÙO CAÙO LUÙC ÑÖÔÏC 
TRAÛ TIEÀN HAY LUÙC ÑÖÔÏC HÖÔÛNG?

Trong muïc ñích baùo caùo, löông boång bò ñaùnh thueá khi ñöôïc traû tieàn, 
khi ñöôïc traû theo caùch xaây döïng (constructively paid), hoaëc khi nhaân 
vieân nhaän ñöôïc nhöõng thuø lao khaùc hôn tieàn maët. Löông boång ñöôïc 
traû theo caùch xaây döïng (constructively paid) khi naøo tieàn traû ñöôïc 
boû vaøo chöông muïc cuûa nhaân vieân hoaëc ñeå rieâng ra cho nhaân vieân 
caùch naøo ñoù ñeå nhaân vieân coù theå laáy ra baát cöù luùc naøo, duø laø hieän 
taïi khoâng coù ôû trong tay nhaân vieân. Tieàn traû haèng tuaàn cho nhöõng 
ngöôøi xin höôûng tieàn UI vaø SDI phaûi töïa treân löông boång ñaõ traû cho 
nhaân vieân trong tam caù nguyeät maø nhaân vieân ñöôïc laõnh cao nhaát 
trong thôøi kyø caên baûn aán ñònh. Vì leõ ñoù maø löông boång caàn phaûi 
ñöôïc baùo caùo trong tam caù nguyeät maø nhaân vieân ñöôïc traû löông hay 
ñöôïc traû theo caùch xaây döïng noùi treân.

Neáu ñaõ ñeán ngaøy phaûi noäp baûng Baùo Caùo Löông Boång vaø Khaáu Tröø 
Tam Caù Nguyeät (DE 6) maø löông cuûa nhaân vieân chöa ñöôïc traû theo 
luaät ñònh thì phaûi ñöôïc baùo caùo trong moät baûng DE 6 rieâng döôùi 
tieâu ñeà “Löông Boång Ñaùo Haïn treân Phaùp Ly Nhöng Chöa Ñöôïc Traû” 
(“Wages Legally Due But Unpaid.”) Nhö vaäy ñeå baûo ñaûm cho nhaân 
vieân coù ñöôïc soá tieàn löông baùo caùo trong tam caù nguyeät lieân heä ñeå 
phaûi ñöôïc traû. Tuy nhieân tieàn thueá treân löông boång ñoù chæ phaûi traû 
khi naøo tieàn löông ñöôïc thaät söï traû hoaëc ñöôïc traû theo caùch xaây 
döïng cho nhaân vieân.

TIN TÖÙC PHUÏ

Tin töùc phuï theâm veà söï coù theå bò ñaùnh thueá treân caùc loaïi löông 
boång coù theå tìm thaáy trong DE 44. Caùc caâu hoûi veà löông boång coù 
theå hoûi ôû caùc vaên phoøng Thueá Vieäc Laøm ñòa phöông lieät keâ trong DE 
44 hoaëc trong Web site www.edd.ca.gov/taxrep.htm#taxloc.  Quyù vò 
cuõng coù theå goïi chuùng toâi ôû soá ñieän thoaïi mieãn phí 1-888-745-3886. 

EDD laø moât cô quan chuû nhaân/chöông trình aùp duïng chính saùch cô 
hoäi ñoàng ñeàu.  Nhöõng söï giuùp ñôõ vaø dòch vuï phuï trôï ñöôïc cung öùng 
cho nhöõng ngöôøi taøn taät khi yeâu caàu.  Ñeå xin ñöôïc nhöõng dòch vuï, 
giuùp ñôõ, vaø/hoaëc nhöõng thoâng tin döôùi hình thöùc khaùc, quyù vò caàn 
goïi nhöõng soá ñieän 1-800-745-3886 (coù tieáng) hoaëc maùy 
TTY 1-800-457-9565.
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