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Lién lac véi SG An Sinh Xa Hoi

Viéng thim mang luéi cia chling toi

Mang luGi www. soczalsecurlty gov cta ching toi la tai nguyén
gid tri vé cdc thong tin cho tit ca cédc chu’dng trinh cia SG An Sinh
Xa Hoi. Mang luéi nay c6 thé gidp quy vi:

« Nop don xin quyén 1gi;
« LAy dia chi cla vin phong An Sinh Xa Hoi dia phuong;
e LAy miu xin tai liéu quan trong, nhu Bdo Cdo An Sinh Xa Hoi

(Social Security Statement) thé An Sinh Xa Hoi hay Medicare
thay th& hay tho x4dc nhin s6 tién quy vi lanh; va

+ Tim bdn sao clia cic 4n pham.

Goi s6 1-800

Ngoai viéc dung mang lu6i, quy vi c6 thé goi s6 mién ph1
1-800-772-1213. Chiing tdi co thé tra 15i nhitng cu hdi riéng biét
va cung cap thong tin biing dich vu dién thoai tu dong 24 gld mot
ngay. N&u la ngudi lang tai hay kho nghe, quy vi ¢é thé goi s6
dién van TTY 1-800-325-0778.

Né&u quy vi cin thong dich vién @€ hudng din quy vi trong cic
dich vu An Sinh X3 Hoi, ching t6i s& cung cap thdong dich vién
mién phi cho quy vi. Cic dich vu thong dich déu c6 sin bing dién
thoai hay tai van phong An Sinh Xa Hoi. Xin g(_)i sO dién thoai
mién phi clia chiing t6i 1-800-772-1213, né€u quy vi n6i ti€ng khic
ngoa1 Anh-ngt, xin bam s6 1 hay dgi trén du’dng day cho dén khi
c6 mot dai dién ti€p chuyén. Thong dich vién s& dudc ti€p xiic dé
glup quy vi qua di€n thoai. N&u cong viéc ctia quy vi khong thé
nao hoan tdt qua dudng day dién thoai, chiing toi s& hen cho quy
vi d€n mot vin phong An Sinh Xa Hoi tai dia phuong va sip x&p
cho mot thdng dich vién c6 mit lic quy vi dé€n tham quan.

Chiing tdi sé giit kin tit cd cdc cudc goi dién thoai. Chiing toi
ciing mudn chic chin Ia quy vi nhan dudc dich vu chinh xdc va
lich sy. B6 1a 1y do vi sao chiing t6i c6 dai dién An Sinh Xa Hoi
tht hai gidm sdt mot s6 sy goi dién thoai ciia qui vi.
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Thong diép cia
Uv Vién An Sinh Xa Hoi

do, chu’dng trinh nay sé anh hu’dng dén dsi
song clia gan nhu tat cd moi ngudi My.

An Sinh X3 Héi gitip khong chi ngudi My
16n tudi ma con lo cho nhitng nhan vién bénh
tat, va gda v, ngudi géa chong, tré md cdi, cha me qua dvi.
Hién nay, hon 156 triéu ngudi Iam viéc va déng thu€ An
Sinh X4 Hoi va hon 48 triéu ngudi nhan quyén Igi An Sinh
Xa Hoi hang thang.

Phin 16n ngudi thu hudng 1a huu tri va gia dinh— khodng
32 tri€u ngudi.

Tuy nhién muc dich cia An Sinh Xa Ho6i khong phai 1a
1gi titc duy nhat cho ngudi vé huu. An Sinh X3 Hoi thay thé
khodng 40 phan trim 1gi tifc trung binh clia ngudi lam viéc
an luong sau khi nghi hutu, va phan 16n cdc ¢6 van tai chdnh
néi ring mot ngudi vé huu sé can khodng 70-80 phan trim
clia 1gi tifc Itc con di 1am d€ song thodi mai khi vé huu. PE
dugc thodi mai lic vé huu, ngudi My cAn nhiéu hon 1a tién
huu chi ¢6 & An Sinh Xa Hoi. Ho ciing can tién huu bong tu,
tién ti€t ki€ém va tién dau tu.

S& An Sinh Xa H6i mong quy vi hi€u vai tro An Sinh Xa
Hoi trong tuong lai tai chdnh clia gia dinh minh. An ban
Hiéu R6 Quyén Loi s& giai thich nhitng di€u co ban vé tién
huu, binh tat va chuong trinh bdo hi€m cho ngudi sdng con.

Tdi ciing mong quy vi biét thém vé nhitng van dé tai
chdnh ma An Sinh Xa Hoi duong dau trong tuong lai. Ngudi
vé huu hién nay va nhitng ngudi sip vé huu khong nén lo




lang—quyen 1¢i ctia ho s& khong bi anh hudng. Ching t61
can c6 bién phdp bdo ddm An Sinh Xa Hoi s& cung cAp nén
tdng bdo vé cho thé hé tuong lai cling nhu da tirng hoan tat
trong qud khi.

Omns B . Bovmnon X

Jo Anne B. Barnhart
Uy Vién
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An Sinh X4 Hoi: Quan niém don gian

Hé thong An Sinh X4 Hdi hién tai diéu hanh nhu thé nay:
khi 1am viéc, quy vi déng thu€ cho An Sinh Xi Hoi. Tién
thu€ déng dugc ding d€ trd quyén 19i cho:

» Ngudi di vé huu;

* Ngudi binh tat;

» Ngudi gia quyén song con clia nhin vién da qua doi; va
e Ngudi phu thudc, ngudi thira k€.

Tién ma quy vi déng thu& khong dugc giif trong truong
muc c4 nhin d€ quy vi s dung khi nhian quyén Idi. Tién
thu€ ctia quy vi hién dang d6ng dudc st dung d€ tra cho
ngudi dang nhan quyén 1gi hié€n gio nay. Tién chua st dung
s€ dudc gdi vao ngin quy Uy thdc An Sinh Xa Hoi, khong
phdi la truong muc cd nhan c6 tén clia quy vi trén do.

Tuong lai cia An Sinh Xa Hoi.

An Sinh X4 Hoi 1a khé€ udc giita cdc thé hé. Hon 70 nim
qua, nudc My da giit 161 hta an sinh cho nhan vién va gia
dinh cta ho. Nhung hién gid, hé thdng An Sinh X4 Hoi dang
doi dién van dé tai chdnh, va phai can hanh dong dé bio
ddm cho hé thdng An Sinh X4 Hoi vin dudc bén chic cho
nhan vién tré tudi ngay nay lic ho d&n tudi hdi huu.

DPay 1a 1y do vi sao mic quyén Igi md An Sinh X4 Hoi ¢
thé s& trd trong tuong lai khong dugc chic chin. Hién nay,
c6 khodng 36 triéu ngudi My 65 tudi hodc 16n hon. Quyén
huu tri An Sinh X3 Hoi cia ho dudc tai trg bdi nhin vién
va cht hing 1am hién tai ngay nay, hai bén cing déng thué&
An Sinh Xa Hoi—ciing nhu tién ma ho da déng cho An Sinh
Xa Hoi d€ chi trd quyén 1gi cho nhitng ngudi vé huu trudc
minh. Trit khi c6 hanh dong cing ¢d An Sinh Xa Hoi, trong
chi 11 nim nita 12 ching toi s& bit dau trd quyén Igi nhiéu
hon 1a sd tién thu€ thau dugc. N&u khong thay ddi, thi vao
nim 2041 ngin quy Uy thac cia An Sinh Xa Hoi s€ bi can
kiét. Khi d6, s6 ngudi My dugc 65 tudi hay 16n hon sé& gip
ddi. Sé khong cé di ngudi tré tudi lam viéc dé trd cho tit ca
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cdc quyén 1gi danh cho nhitng ngu’éii dang hudng tién huu tri.
Vao ldc dé, s€ ch1 c6 di tién dé tra khodng 74 xu cho mdi
dong dollar quyen lgi ma ngu‘o'l vé huu nhin dlrdc Chung ta
can gidi quyét nhu’ng Van dé nay d€ bio ddm ring An Sinh
X4 Hoi sé cung cAp nén tang bdo vé cho thé€ hé tuong lai
nhu da tirng lam trong qud khi.

An Sinh X4 Hoi khong chi 1a tién huu

Nhiéu ngudi nghi ring An Sinh X3 Hoi chi 12 chuong trinh
huu tri. DU ring sy that phan 16n ngudi dang nhan An Sinh
Xa Hoi dudc quyén Igi huu tri, nhi€u ngudi khac nhan An
Sinh Xa Ho1i vi ho:

* Bi binh, tan tat; hay
« La ngudi vd, chong hay con clia ngudi nhidn An Sinh X3

Ho1i; hay
+ La ngudi gba vg, géa chong, cd nhi clia nhian vién da qua

doi; hay
* La cha me 1€ thudc ctia nguGi nhin vién da qua ddi.

Tuy trudng hdp, quy vi c6 thé di tiéu chuidn nhan An
Sinh Xa Hoi & bat ct tudi nao. That sy, An Sinh Xa Hoi trd
quyén 1gi cho tré em nhiéu hon bt cit chuong trinh chanh
pht nao khac. Ngay nay hon 48 triéu ngudi, khodng mdt
trong 6 ngudi My, nhan mot loai quyén Igi ndo d6 & sG An
Sinh Xa Hoi.

Thué& An Sinh Xa Hoi

Thué& An Sinh X3 Hoi ma quy vi va nhitng nhan vién khéc
déng vao hé thong An Sinh Xa Hoi dudc ding dé trd quyén
1gi An Sinh Xa Hoi.

Quy vi d6ng thu& An Sinh X4 Hoi trén tién luong clia
minh cho dé&n sd tién ndo d6. SO tién nay ting hang nim dé
theo kip mifc luong. Vao nim 2006, s& tién d6 1a $94,200.
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Thué Medicare

Quy vi déng thué Medicare trén tit ca tién luong hay 1gi
tirc thye sy tir viéc 1am tw. Thu€ nay dudc ding dé cho dai
tho Medicare.

Néu quy vi lam viéc cho Thué& An Sinh | Thué&
ngudi khac Xa Hoi Medicare
Quy vi déng 6.2% 1.45%

Chii Hing lam cda quy vi déng | 6.2% 1.45%
Néu quy vi lam tu

Quy vi déng 12.4% 2.9%

Tién thu& An Sinh X4a Héi di dau

Khi quy vi 1am viéc, 85 xu clia mdi dong dollar thu& An
Sinh Xa Hoi ma quy vi dong s& vao ngin quy dy thac tra
quyén 1¢i hang thing cho ngudi vé huu hién tai va gia dinh
cda ho, va cho ngudi géa vg, gba chong va cd nhi clia nhin
vién da qua dGi. 15 xu con lai cho vao nhian quy uy thac tra
quyén 10i cho ngudi binh tit va gia dinh cda ho.

T nhitng ngdn quy Gy thac nay, An Sinh Xa Hdi ciing
trd chi phi quan 1y cac chuong trinh An Sinh Xa Hoi. S An
Sinh Xa Hoi 12 mdt trong nhitng cd quan hiéu qué nhat trong
chanh phd lién bang, va mdi ngay chiing t6i vin nd Iyc cai
ti€n. Trong mdi dong dollar thué An Sinh Xa Hoi ma quy vi
déng, ching t6i chi ding chua t6i mot xu trong chuong trinh
quan 1i.

Toan bd s6 tién thué ma qui vi dé6ng cho Medicare vio
ngin quy uy thdc trd cho chi phi bénh vién va chim séc
nhitng ngudi thu huéng Medicare. Medicare do Trung TAm
Dich Vu Medicare va Medicaid quan 1y, khong phéi bGi SG
An Sinh Xa Hoi.
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DPiéu can biét vé An Sinh Xa Hoi khi

dang lam viéc

S& An Sinh Xa Hoi

Moi lién két chinh giita quy vi va S& An Sinh Xa Hdi l1a
s6 An Sinh Xa Hoi. Quy vi can sd nay dé c6 viéc 1am va
déng thué€. Chiing tdi ding s6 An Sinh Xa Hoi dé€ ghi gilr 1gi
tiic, luong bdng trong lic quy vi dang lam viéc va ghi chitng
quyén 10i sau khi quy vi nhdn An Sinh X3 Hoi.

Khong nén mang theo thé An Sinh Xa Hoi trir khi quy vi
can trinh cho hiang 1am. Quy vi nén c4n than vé viéc cho

ngudi khdc bi€t s6 An Sinh X4 Hdi clia ESECvIiy, |

minh. Trom cdp danh tdnh 12 mot trong e =

nhifng t0i pham phdt tri€n nhanh chdng REBEE = |||
~ N A pe N, * A ané /,,/o:'z/

nhat hi€én nay. Phan 16n ngudi trom danh ]

tdnh dung s6 An Sinh Xa Hoi va tin dung

t6t cia quy vi d€ nop don xin nhiéu tin dung hon bing tén
clia quy vi. Sau d6 ho diing thé tin dung d€ mua dd cho
minh, ma khong phai trd tién héa don.

S& An Sinh X4 Hoi clia quy vi va hd so clia chiing toi 12
tin bdo kin ddo. N&u ngudi khdc hoi chl’mg t6i tin bdo cua
quy vi, ching t0i s& khong cung cAp tin nay néu khong c6 su
dong y trén gidy & clia quy vi, trir khi luat phdap yéu cau hay
cho phép.

Xin lién lac v6i ching t0i néu quy vi cin s6 An Sinh Xa
Hoi, n€u 1am mat thé va can thé khac hogc n€u can doi tén
trén thé hién c6. Chung to1 s€ yéu cAu quy vi dlen vao miu
mot trang don gidn va yéu cau cho xem mot sd gidy t&. Tat
c4 cac loai gidy t3 phai 1a ban chinh hoic bdn sao cé xdcn
hin clia cd quan cap. Chiing t6i khong nhian bdn sao hay bdn
c6 cong chitng. Chiing tdi ¢ thé sit dung mot loai gidy td
cho hai muc dich.

Mudn ndp don xin s& va thé An Sinh X4 Hdi trinh cho
chiing tdi cdc loai gidy t§ ban chinh hay bdn sao n€u da
dudc cd quan cip xdc nhan qudc tich Hoa Ky hay tinh trang
nhap cu, tudi va danh tdnh. Ching t6i chi c6 th€ chap nhin
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mot s6 gidy td 1am bing chitng vé qudc tich Hoa Ky. Nhitng
loai ndy bao gdm gid'y khai sanh Hoa Ky, gid'y khai sinh do
lanh sy Hoa Ky phét, hd chi€u Hoa Ky, Gidy chitng nhan nhap
qudc tich Hoa Ky hay Gidy chitng nhan qudc tich Hoa Ky. Néu
quy vi khong phai la cong dan Hoa Ky, SG An Sinh Xa Hoi sé
yeu ciu xem cdc loai gidy t3 nhap cu Hoa Ky hién tai cia quy
vi. Quy Vi can trinh cdc loai gidy t& chitng minh tinh trang hay
qudc tich méi clia minh dé€ diéu chinh tinh trang nhap cu hay
qudc tich. Chiing t6i chi nhan mot s gidy tJ 1am biing ching
vé& qudc tich d€ 1am thé mdi va thé thay th€. Céc loai gidy td
nay bao gom h¢ chi€u Hoa Ky, Gizfy chiing nhn nhp tich hay
Gid'y chitng nhan qudc tich. N&u quy vi khong pha1 la cong dan
Hoa Ky, S3 An Sinh Xa Hoi sé yéu cau xem gidy t& nhap cu
hién tai cia quy vi.

Néu thay ddi tén hop phdp do két hon, ly hon, 4n Iénh toa
hay bat ctt Iy do ndo khdc, quy vi cin cho S& An Sinh Xa Hoi
bié€t d€ nhan thé thay th€. N&u cin thay ddi tén trén thé An
Sinh Xa Hoi, quy vi phai trinh cho chiing t6i loai gidy t& méi
cAp gin day nhu 13 bing chiing vé viéc thay d6i tén hgp phap.

Quy vico thé thay thé cia minh hay thé ctia con mi&n phi
néu bi mat hay 1ay cap Tuy nhién, quy vi chi dugc thay thé ba
1an trong mot nim va 1- 1an trong sudt cudc ddi. Thay ddi tén
hgp phdp va cdc ngoai 1€ khiac khdng tinh cho nhitng giGi han
nay. Thi du, thay d8i tinh trang khong phdi cong dan doi hdi
phdi cap nhat thé, s& khong dugc tinh cho nhitng gidi han nay.
Tu’dng tw, quy vi s€ khong b1 anh hu’dng bdi nhu’ng gidi han
nay néu c6 thé chitng minh riing minh can thé d€ tranh gip kho
khén.

Muon biét thém thong tin, xin xem S6'va Thé An Sinh Xa
Hoi (An ban s6 05-10002-VI). N&u quy vi khong 1a cong
dan My song tai Hoa Ky, xem So An Sinh Xa Hoi cho Nguoi
Khéng Phdi Céng Déan (An ban sd 05-10096-VI).

TAt ca cédc dich vu ndy mién phi. S§ An Sinh Xa Hoi
khong bao gid tinh phi trong dich vu cung cip.
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Lam thé& nao d& dud tiéu chuin nhan
An Sinh Xa Hoi
Khi 1am viéc va déng thu€, quy vi c6 dudc “tin chi” An
Sinh Xa H6i. Vao nim 2006, quy vi s& dugc mdt tin chi cho
mdi $970 tién luong—cho dén tdi da bon tin chi mdi nim.
(S6 tién can thi€t d€ c6 dudc tin chi ting 1én hang nim.)
Phan 16n moi ngudi can c6 40 tin chi (10 nim 1am viéc)
dé dd tiéu chuidn nhan quyén Igi. Ngudi tré hon cin it tin
chi hon @€ @i tiéu chudn nhian quyén 1gi binh tit hoic ngudi
trong gia dinh d€ nhan quyén 1gi cho ngudi sdng con khi
nhan vién qua doi.

Piéu can biét vé quyén lgi

Quyén Igi An Sinh X3 Hoi thay th€ mdt phin 1gi tic khi
quy vi vé huu, bi binh tit hay qua ddi. Mdi nim, chiing tdi
s€ gGi cho quy vi Social Security Statement (Bdo Cdo An Sinh
Xd Hoéi) d€ biét lich trinh luong bdng clia quy vi va udc tinh
quyén 1gi vé huu, binh tit vi ngudi trong gia dinh séng c6
thé nhin dugc dua trén lich trinh luong bong nay.

Khi quy vi nhan dudc t3 Bdo Cdo, nén kiém tra lich trinh
tién luong cin than. Xin nhé 1a tit c3 tién luong cla quy
vi phéi chinh xdc. Nhg bdo cdo bat cf sai s6t cho chiing t6i
bi€t. Piéu nay ri't quan trong bdi vi quyén 1di clia quy vi sé&
dua trén s6 tién luong tron ddi. Bdo Cdo ciing rit hitu ich dé
gitip quy vi hoach dinh tuong lai tai chanh clia minh.

Quyén lIgi vé huu

Chon thdi di€m vé huu 13 mot trong nhitng quyét dinh
quan trong nhit trong ddi cda qui vi. N&u vé& huu khi d&n
dd tudi huu toan phan (xem trang 10), quy vi sé& nhin tron
quyén 1gi vé huu ctia minh. Nhung néu vé huu trude khi dén
tron tudi huu tri, quy vi sé nhan quyén 1gi gidm di trong ddi.
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Tudi nghi huu toan phan

N&u sanh tru6c nim 1938, quy vi di tiéu chuin nhan
quyén 1gi An Sinh X4 Hdi Itic 65 tudi. Vao nim 2003, tudi
c6 thé€ nhan quyén 16i tron ven bit dau ting din. Bi€u d6
sau ddy sé& hudng din quy vi xdc dinh tudi vé huu:

Tudi vé huu

Nam sanh Tudi vé huu
1937 hay s6m hon 65
1938 65 tudi 2 thang
1939 65 tudi 4 thang
1940 65 tudi 6 thang
1941 65 tudi 8 thiang
1942 65 tudi 10 thang
1943-1954 66
1955 66 tudi 2 thang
1956 66 tudi 4 thang
1957 66 tudi 6 thang
1958 66 tudi 8 thang
1959 66 tudi 10 thing
1960 67

LUU Y: Di tudi nght huu dang tang, quy vi van nén ndp
don xin quyén lgi Medicare trong vong ba thdng trudc ngay
sinh nhdt 65 tudi. Néu dé lau hon, bdo hiém y té¢ Medicare
(Phan B) c6 thé bi tinh thém tién phat.
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Vé huu tré

N&u tri hodn nhin quyén Idi sau khi d&€n tudi vé& huu toan
phan, tién huu s& dudc ting 1én theo s& phin trim tly theo
nidm sanh ctia qui vi. Sy ting nay s& dugc cong vo ty dong tir
ngay quy vi di tudi huu toan phan. Thi du, néu quy vi sanh
vao nim 1940, quyén 1di clia quy vi sé& ting 7 phan trim mdi
nim ma quy vi khong nhan quyén 1gi huu tri, tir khi dd tudi
huu toan phin cho dén nam 70 tudi.

Huu non

Quy vi ¢6 th€ bdt dau nhan quyén 1gi lic duge 62 tudi.
Tuy nhién, n€u quy vi nhan quyen 1¢i s6m thi quyen lgi d6
s€ bi glam vinh vién. Quyen 1gi ctia quy vi bi giam khodng
mot ni¥a phan trim cho mdi thdng bit diu nhan An Sinh Xa
Hoi truc khi dén tudi vé& huu toan phan. Thi du, néu tudi
v& huu 12 65 va 8 thang va quy vi nhidn An Sinh X4 Hoi khi
dugc 62 tudi, quy vi chi nhan dugc 76.7 phin trim quyén Idi
tron ven ctiia minh.

LUU Y: Miic gidm nay sé nhiéu hon trong nhiing ndm
tuong lai khi tudi vé huu ting.

Né&u quy vi lam viéc va nhan quyén lgi

Quy vi c6 thé ti€p tuc lam viéc va vin nhan quyén 1gi
huu trf. Tién luong cla quy vi vao thang dén tudi huu toan
phan(hay sau do), sé khong giam quyen 1gi An Sinh Xa H01
cua quy vi. Tuy nhién, quyén 1¢i cla quy vi sé& bi gidm néu
tién luong vugt qua mic gidi han cho nhitng thing trudc khi
t6i dd tudi huu toan phan.

N&u quy vi lam viéc va bit ddu nhan quyén 1gi trude khi
dd tudi huu toan phan, $1 quyén Idi s& bi khau trir cho mdi
$2 tién luong ma quy vi lanh dugc trén gi6i han thudng nién.
Mic luong giGi han cho nam 2006 1a $ 12,480.
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Vao nim ma quy vi di tudi huu toan phin, quyén 1di clia
quy vi s& bi gidm $1 cho mdi $3 tién luong ma quy vi lanh
dugc trén gidi han thudng nién khac ($33,240 nim 2006)
cho t6i thang ma quy vi di tudi vé huu toan phan.

Khi dd tudi vé huu toan phin, quy vi c6 thé ti€p tuc lam
viéc va quyén 1¢i An Sinh Xa Hoi clia quy vi s& khong bi
gidm cho di quy vi lanh dugc bat cit tién luong nao.

Mudn biét thém thong tin xin li€n lac v4i chung to1 va xin
An bdn Viéc Lam Anh Huong Toi Quyen Loi cua Quy Vi Ra
Sao (An ban so 05-10069-VI) d€ biét thém vé dnh hudng ctia
an sinh t6i quyén 1gi.

LUU Y: Nguoi lam viéc va nhén tro cdp binh' n tdt hay
Tién Phu Cép An Sinh (Supplemental Security Income, hay
SSI) ¢6 quy dinh lgi titc khdc nhau. Ho, phdi bdo cdo tét ca lgi
tire, viec lam cia minh cho S¢ An Sinh Xa Hoi.

Quyén l¢i huu tri cho nguvi géa chong goa vo

Né&u dang nhan quyén 1gi clia ngudi géa chdng hay géa
vd, quy vi c6 thé chuyén sang quyén 1¢i huu tri riéng cla
minh khi dudc 62 tudi, gid st quyén 10i huu tri clia quy vi
nhiéu hon sO tién ma minh nhan dudc trén 1di tic clia ngu’o’l
ph01 ngau da qua ddi. Trong nhiéu tru’dng hop, quy vi c6 thé
bit dau nhin quyen 1gi da bi glam Va sau do chuyen sang
quyén 1gi khac day dd khi d&€n di tudi huu toan phan. Quy
dinh phtc tap va thay ddi tiy theo hoan cinh clia quy vi, do
d6 xin quy vi lién lic v6i dai dién An Sinh X4 Hoi dé biét
nhitng lya chon danh cho minh.

Quyén lgi binh tat

Né&u khong thé 1am viéc vi bi bénh c6 thé kéo dai it nhat
mot nim hay din dén chét, quy vi ¢ thé dd tiéu chudn nhian
dudc quyén 1di binh tit An Sinh X3 Hoi.
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Céc quy dinh vé binh tat clia ching t6i khong giong nhitng
chuong trinh tu hay cd quan chanh pha khac. Su viéc ma quy
vi dd tiéu chudn binh tit tif cd quan hay chuong trinh khéac
khong c6 nghia 12 quy vi dd tiéu chudn nhin quyén Idi binh
tat tr chiing t6i. Va c6 gidy béc si cho thid'y quy vi bi binh
tat khong c6 nghia 13 quy vi sé& ty dong dud tiéu chuin nhin
quyén 1gi binh tat An Sinh Xa Hoi.

Ngudi binh tat, bao g6m tré em, ¢0 it 1¢i tic va tai
san, cling c6 thé di tiéu chudn nhan trg cAp binh tit qua
chuong trinh Tién Phu CAp An Sinh (Supplemental Security
Income, hay SSI). Hiy lién lac véi chiing toi d€ xin mot ban
Supplemental Security Income (SSI) (Tien Phu Cdp An Sinh
[SSI]) (An bén s 05-11000) d€ bi€t thém tin vé SSI. Cdc
Khodn Phy Cap Loi Tiic SSI (An ban s6 05-10702-VI).

N&u trd thanh binh tat, quy vi nén ndp don xin quyén lgi
binh tit cing s6m cang tot, vi thudng phai mat vai thing dé
xét don. Chiing tdi c6 thé xét don nhanh chéng hon néu khi
ndp don quy vi c6 kém theo nhitng diéu sau day:

» Ho sdy t& tir bac si, phong mach, bénh vién, bénh x4 va

nhan vién lo git hd so dich vu clia qui vi.,

e K&t qud phong thi nghiém va nhitng xét nghiém khac;
e Tén, dia chi va so dién thoai, sd dién thu (fax) clia béc si,

bénh xd va bénh vién chira tri cho quy vi;

e Tén cia tat ca cdc loai thudc ma quy vi dang udéng; va
e Tén ctia hang lam va c6ng viéc clia quy vi trong
15 ndm qua.
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Quyén 1¢i cho gia dinh cia quy vi

Khi quy vi bdt diu nhan quyén 1¢i huu tri hay binh tat ca
An Sinh Xa Hoi, nhitng ngudi khac trong gia dinh ctia quy vi
cling ¢6 thé da tiéu chuan dugc trg cap. Thi du, quyén 1di co
thé dugc tra cho ngudi chong hay vg:

+ N&u ngudi d6 dugc 62 tudi hay 16n hon; hay
+ O bit ctf d tudi nao néu ngudi d6 dang nudi con (dudi

16 tudi hay bi binh tdt va nhan quyén 1gi An Sinh Xa Hoi

trén ho so cia quy vi).

Quyén 1gi ciing c¢6 thé dudc trd cho con chua két hon clia
quy vi n€u con:

* Chua t6i 18 tudi;

+ Tur 18 d&n 19 tudi, nhung phdi con 1a hoc sinh tron gid &
ti€u hoc hay trung hoc;

+ Hoic 18 tudi hay 16n hon va bi binh tit ning (bi binh tat
truGe 22 tudi).

N&u c6 con (bao gdm con nudi) sau khi quy vi bit
dau nhan quyén 1g1, xin cho chung t61 bdo dira bé nay dé
chiing t6i xét xem dita tré c6 @i ti€u chuan nhan quyén 1gi
hay khong.

Ngudi trong gia dinh cé thé nhan bao nhiéu?

Mbi ngudi trong gia dinh cé thé dd diéu kién nhan quyén
lgi hang thing bing mot nira s6 tién quyén 1gi huu tri hay
binh tit clia quy vi. Tuy nhién, cé gidi han cho tong so tién
trd cho gia dinh clia quy vi. Gi6i han thay d6i khic nhau
nhung thudng bing khodng 150 d&€n 180 phin trim quyén Igi
huu tri cda quy vi.

Néu ly di
Né&u quy vi ly di, ngudi vo. (hay chong) trude clia quy vi

c6 thé du tiéu chudn nhan quyén 10i trén 1di tic cda quy vi.

Trong mot s& trudng hop, ngudi d6 ¢ thé nhan quyén Igi

ngay ca quy vi khong nhin dugc. PE di tiéu chuin, ngudi vg

hay chdng trudc phai:

a l
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e K&t hon véi quy vi dudce it nhat 10 nim;

» Dai ly di dugc it nhat hai nim;

» Pugc it nhat 62 tudi;

e Chua tai hon; va

« Khong dd tiéu chudn nhin quyén Idi twong duong cao hon
dya theo viéc lam riéng ctia chinh minh hay ctia ngudi
khéc.

Quyén Igi ctia ngudi séng con
Khi quy vi qua doi, ngudi nha cla quy vi c6 thé di tieu
chuén nhan quyén 1gi dva theo viéc lam ctia quy vi.
Nhitng ngudi nha nhan quyén Igi bao gom ngudi géa
chong hay géa vo:
e 60 tudi hay I6n hon; hodc
* 50 tudi hon hay 16n hon va bi binh tat; hoic
. é’bﬁ/t ctt dd tudi nao néu ho dang nudi con clia ngudi qud
c0 va dira tré nay chua tGi 16 tudi hodc bi binh tat va dang
nhdn quyén Igi An Sinh Xa HOoi.
Con clia quy vi ciing c6 thé nhan dugc quyén 1gi n€u chua
két hon va:
e Chua t6i 18 tudi, hoic;
 Tir 18 d&€n 19 tudi, nhung 13 hoc sinh tron gio & ti€u hoc
hay trung hoc; hay
18 tudi hay 16119 hon va bi binh binh tit ning (phai bi binh
tat trudc 22 tudi).
Ngoai ra, cha me ctia quy vi c6 thé nhan quyén 1gi trén
1di tifc ctia quy vi néu ho tiy thudc vao quy vi it nhat mot
ntra trg cap.

Tién chén cat khi qua doi

Néu quy vi c6 dii tin chi, thi dudc tién trd mot 1an $255
sau khi quy vi qua ddi. Quyén 1di nay c6 thé dudc trd cho
ngudi géa phu hay con con nhd ctia quy vi néu ho dép dng
céc yéu cau.
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Néu ly di
N&u quy vi ly di, ngudi vg hay chdng truc cé thé dd tiu

chuéin nhan quyén 1gi cia ngudi sdong con trén ho so khi quy

vi qua ddi. Ngudi d6 phai:

 Pugc it nhat 60 tudi (hay 50 tudi n€u bi tan tat) va két
hon véi quy vi dudc it nhat 10 nim; hodc

O bat ctr @6 tudi ndo néu ngudi d6 dang nudi con da da ticu
chuan nhan quyén Igi dva theo viéc lam cua quy vi; va

+ Khong dd tiéu chudn nhin quyén Idi tuong duong hay
cao hon dva theo viéc lam riéng ctia ho; va

* Hién khong k&t hon, trir khi tdi hon sau 60 tudi hay sau
50 tudi né€u bi tan tat.

LUU Y: Néu nguoi phdi ngdu cii ciia quy vi tdi hon sau 60
tudi, nguoi dé cé thé dii tiéu chudn nhan quyén lgi An Sinh
Xa Héi dya theo cd viéc lam ciia quy vi va ciia nguoi phoi
ngdu mdi, tity theo viéc lam nao cao hon.

Ngudi song con sé€ nhian dugc bao nhiéu?

Ngudi con sdng s& nhdn mdt s& phan trim quyén 1di
An Sinh X3 Hoi cd bin—thudng tir 75 d€n 100 phan tram.
Tuy nhién, c6 gidi han cho tong s6 tién trd mdi thang cho
gia dinh. Gidi han thay d8i khic nhau nhung thudng bing
khodng 150 d&€n 180 phan trim ti 1& quyén 1gi ctia quy vi.

Quyén lgi cia quy vi c6 thé phai chiu thué&

Mot s6 ngudi nhadn An Sinh Xa Hoi s&€ phdi dong thué&
trén quyén Igi cia minh. It hon mot phan ba ngudi dian
hudng quyén 1gi clia chiing t6i phdi déng thu€ trén quyén
1gi ctia ho.

Quy vi sé phdi déng thu€ trén quyén 1di cda minh néu
ndp don khai thu€ lién bang trén tu cich “cd nhan” va tong
1gi tic clia quy vi hon $25,000. Néu nop don chung, quy vi
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s& phai dong thu€ n€u quy vi va ngudi phdi ngdu clia
minh ¢6 tdng 1gi titc hon $32,000. Xin goi s6 mién phi
1-800-829-3676 ctia SG Thué Vu d€ bi€t thém thong tin.

Khi quy vi san sang nop don xin quyén lgi

Lién lac vé6i ching toi d€ nop don xin quyén Igi. Néu
quy vi dinh ndp don xin quyén 1gi huu trf ching t6i dé nghi
quy vi n6i chuyén véi dai dién An Sinh X3 Hoi vai thing
trudc nim tinh vé& huu. PE nop don xin quyén 1gi tan tat hay
cho ngudi con sdng, quy vi nén ndp ngay khi minh di tiéu
chuén.

Quy vi cling ¢6 thé nop don xin quyén 1gi trén mang ludi
cda ching t6i. Vi€éng thim www.socialsecurity.gov va bim
vao “Apply for retirement benefits” (“Nop don xin quyén lgi
huu tri”). Quy vi ciing ¢6 thé tinh s& tién quyén 16i ctia minh
tai www.socialsecurity.gov/planners.

Nhitng gidy t& can ndp
Khi quy vi nop don xm quyen 191, ching t01 sé€ yeu ciu
quy vi cung cap mot s6 glay to. Nhu’ng loai glay t0 ma ching
t01 yéu cau s€ tuy theo loai quyén 1gi ma quy vi xin. Cung
cap nhirng loai glay t0 nay nhanh chéng sé& gitp ching toi tra
tién quyén 10i cho quy vi sém hon. Quy vi phdi ndp gidy to
gdc hay bdn sao c6 xdc nhin clia phong phat hAnh—ching
t0i s& khong chip nhin ban sao.
Khong nén hodn ndp don chi vi quy vi khong c6 di tat ca
loai gidy t& minh cAn. Chiing toi s& gitip quy vi I14Yy.
Dudi diy 1a danh sich mot s§ gidy t& ma quy vi cAn khi
xin An Sinh Xa Hoi:
e Thé An Sinh Xa Hdi (hay ho so s& ctia quy vi);
 Gidy khai sanh;
 Gidy khai sanh ctia con quy vi (n€u ndp don cho con);
e Chung thuc cong din Hoa Ky hay tinh trang thuGng tru
hdp phdp néu quy vi (hay con dang ndp don xin) khong
sanh tai Hoa Ky;
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* Gidy khai sanh va s6 An Sinh Xa Hoi ctia ngudi phoi
ngau néu ngudi dé ndp don xin quyén 19i dua theo Igi tic
ciia quy vi;

 Gidy hon thi (n€u ndp don trén Idi tic clia ngudi
phdi ngau);

+ Gidy xuit ngii né€u phuc vu trong quin doi; va

» MAu W-2 gin diy nhat, hay t& khai thu&, néu quy
vi lam tu.

Chiing tdi s& bdo cho quy vi biét néu can thém gidy
td khac.

Quyén lgi dugc chi tra ra sao

Quyén lgi An Sinh Xa Hoi thudng dugc chi trd bing ky
thdc truc ti€p. Ky thdc truc ti€p 1a cdch don gidn, an toan va
bdo ddm d€ nhian quyén 1gi. Nhé mang theo s6 chi phi€u hay
bdo cdo truong muc khi ndp don xin. Chiing toi s& can thong
tin d6 nhim bido dam la quyén Igi hang thang dugc chuyén
ddng vao truong muc cda quy vi.

Né&u quy vi khong mudn ky thdc tric ti€p, chiing toi sé& lo
liéu cdch khic d€ trd quyén Idi hang thang cho quy vi.

Chuong trinh Tién Phu CAp An Sinh
(Supplemental Security Income, hay SSI)

Né&u quy vi nhian quyén 1gi An Sinh Xa Hoi, nhung c6 1gi
tic thap va tai nguyén han ché (nhitng db dat clia cdi ma
quy vi c6), SSI ¢6 thé gitip d5. SSI dudc cip tir quy 1i tic
tdng hdp, khong phai thué€ An Sinh Xa Hoi.

SSI tra tién hang thdng cho ngudi 65 tudi hay 16n hon
hodc ngudi bi mi hay binh tat. Ching t6i khong tinh mot s&
1gi tirc va tai sdn ctia quy vi khi xét xem quy vi c6 dui tiéu
chuin nhan SSI hay khong. Thi du nhu nha va xe hdi clia
quy vi thudng khong dudc tinh 1a tai nguyén.

Goi cho chiing tdi d€ bi€t thém thong tin hay dé ndp don
xin SSI.
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Quyén khiéu nai

Néu khong dong y v6i quyét dinh trén don xin ctia minh,
quy Vi c6 thé khié;u nai. Cdch thitc dugc gidi thich trong Tién
Trinh Khiéu Nai (An ban s6 05-10041-VI), hién c6 tir S An
Sinh Xa Hoi.

Quy vi c6 quyén nhd luat su hay ngudi khic dai dién cho
minh. Thong tin thém trong Quyén Pai Di¢n (An ban so
05-10075-VI), cling hién c6 tir SG An Sinh Xa Hoi.

Medicare

Medicare 12 chuong trinh bdo hiém sifc khde co ban clia
qudc gia danh cho ngudi 65 tudi hay 16n hon va nhiéu ngudi
bi binh tat.

Quy vi khong nén 1an 16n Medicare véi Medicaid.
Medicaid 1a chuong trinh cham séc stic khde cho ngudi ¢
lgi titc thap va tai nguyén han ch€. Chuong trinh ndy thudng
do cdc co quan trg cAp ti€u bang hay dich vu xi hoi diéu
hanh. Mot s6 ngudi du tiéu chuidn nhan Medicare hoic
Medicaid, trong khi mot s6 ngudi khac thi dd tiéu chuin
nhin ¢4 hai.

Medicare c¢é bon phan

+ B4o hi€m bénh vién (Phan A) gitip trd tién chim séc
bénh vién cho bénh nhan ndi trd va céc dich vu bd

tac; va

B4o hi€ém y t& (Phdn B) gitip tra tién cho cdc dich vu clia
bac si, cham s6c bénh vién cho bénh nhan ngoai trd va
cdc dich vu y t& khdc.

Chuong trinh Medicare thudn 1gi (Medicare Advantage,
Phan O), trudc day go 1a Medicare + Choice, c6 diing
dudc trong vai viing. Nhiing ai di tiéu chuin c6 Part A va
B, co thé chon mot vai chuong trinh thuin 19i d& nhin tat
ca dich vu y t& qua mot hdng chu cAp doc nhat qua Phan C.
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 Bao trli toa thudc (Part D) tr3 gitip ti€én mua thudc theo
toa bac si.

Ai c6 thé nhan bao hi€ém bénh vién (Phan A)

Phan 16n moi ngudi dudc bdo hi€m bénh vién khi d&€n 65
tudi. Quy vi ty dong dugc Medicare néu dd tiéu chuin nhan
quyén 1gi An Sinh Xa Hoi hay Huu Tri Héa Xa. Hodc quy
vi ¢6 thé dd tiéu chudn dya theo viéc 1am cia ngudi phdi
ngau (ké cd ngudi phdi ngiu da ly di). Ngudi khéac thi c6 thé
dd tiéu chuidn vi ho 13 nhan vién chdnh phii khong bio hi€m
qua An Sinh Xa Hoi nhung déng thu€ Medicare.

Né&u nhian quyén 1gi binh tit An Sinh X4 Hoi trong 24
thang, quy vi s& di tiéu chuin dudc bdo hi€m bénh vién.

Tuong ty, ngudi bi hu thin vinh vién doi hdi phdi thim
tdch dai lau hay thay thdn hodc ngudi bi sd ciing teo co
(bénh Lou Gehrig) di tiéu chuin dudc bido hi€m bénh vién
néu ho 1am viéc dd 1au hodc n€u ho 1a ngudi phdi ngiu
hodc con ctia nhin vién dd tiéu chuin.

Ai c6 thé nhan bao hiém y t& (Phan B)?

HAu nhu bt cif ngudi nao di tiéu chuin dudc bio hi€m
bénh vién c6 thé xin bdo hi€m y t€. Phin B 1a chuong trinh
lya chon. Chuong trinh nay khong mién phi. Vao nim 2006,
tién d6ng bao hiém hang thing 12 $88.50 mot thang. Phin
16n moi ngudi déu xin phin nay clda Medicare.

Ai c6 thé nhan Medicare thuin lgi, Phan C?
Bat ¢t ai ¢6 Phan A, bdo hi€m bénh vién va Phin B,

bao hiém y t& \déu c6 thé ghi vao chuong trinh Medicare

Advantage Phan C.Medicare thuin I ¢gi gom c6:

* Chuong trinh Medicare quan li chim séc,

e Chuong trinh Medicare chdm s6c chon lya, Medicare
preferred provider organization (PPO);

* Chuong trinh Medicare riéng biét, 1€ phi cho dich vu, va
* Chuong trinh Medicare dac biét.
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Ai c6 thé nhén dugc Medicare phan Toa
thuéc Phan D ?

BAt cif ai c6 Medicare phan bénh vién, Phan A hay
Medicare phan y t&, Phin B, hay Medicare thuin 1gi, phan
C déu c6 quyén ghi chon vao Medicare Phan toa thudc,
PHan D. Medicare phan toa thudc 1a Iwa chon tiy ¥, khong
bit budc, qui vi phai trd thém chi phi hang thing né€u mudn
nhin chuong trinh nay.

Mu6n bi€t thém chi ti€t, xin lién lac s6 An Sinh X4 Hoi,
hdi xin ban in Medicare (An ban sd 05-10043).

Guip dé nhitng chi phi medicare cho nguoi
1gi titc thap

N&u quy vi c6 1gi titc thap va tai sdn han ché, ti€u bang
clia quy vi ¢6 thé tra tién déng bio hi€ém Medicare va, trong
vai trudng hop, chi phi y t& “tién xuat tdi”, nhu tién khau trir
va d6ng bao hiém cho qui vi.

Chi c6 ti€u bang clia quy vi mé6i c6 thé quyét dinh xem
quy vi c¢6 di tiéu chuin dugc gitp theo chuong trinh nay hay
khong. N&u quy vi thd'y minh di tiéu chuin, lién lac véi co
quan trg gitp y t€ ti€u bang hay dia phuong (Medicaid), dich
vu x4 hdi hay vin phong trg cAp. Quy vi c6 thé doc thém
thong tin vé chuong trinh nay trong 4n bin Medicare Savings
Programs (Chuong Trinh Tiét Kiét Medicare). Goi s& mién
phi ciia Medicare, 1-800-MEDICARE (1-800-633-4227),
hay vi€ng thim www.medicare.gov trén Internet va bam vao
“Publications” (An ban) @€ nhan mot ban.

Gitp dé thém trong chuong trinh Medicare
toa thudc

Né’u qui vi ¢6 1gi titc thap va tai sdn han ché&, qui vi c6
thé dd diéu kién nhan gidp dé thém chi trd tién toa thudc
trong chuong trinh Medicare Phan D.
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Vai sy kién vé An Sinh Xa Héi

Thu€ An Sinh X3 Hgi 2006

e Quy vi va hang lam mdi bén trd 6.2 phin trim

e Né&u lam tu, quy vi trd 12.4 phin trim

* Quy vi khong déng thu€ An Sinh Xa Hoi trén 1gi tic
trén $94,200

Thu€ Medicare 2006

* Quy vi va hang 1am mdi bén trd 1.45 phan trim

e N&u lam tu, quy vi trd 2.9 phan trim

» Dong thué Medicare trén tit ca 1di tifc cia quy vi; khong
c6 gidi han

Tin chi viec 1am 2006

e Mbi $970 lanh dugc, quy vi nhan mot “tin dung” An Sinh
Xa Hoi, cho dén bodn tin dung mot ndm

* Phan 16n moi ngudi can 40 tin dung d€ di tiéu chun
dugc quyén 1gi nghi huu

* Ngudi tré hon cn it tin dung hon d€ di tiéu chudn nhin
quyén 1gi tan tat va ngudi con sOng

Quyén Igi trung binh An Sinh Xa Héi hang thiang 2006
* Nhin vién nghi huu: $1,002

* Vo chong nghi huu: $1,648

e Nhin vién tan tat: $939

» Nhin vién tan tit c6 ngudi phdi ngiu va con: $1,571

» Ngudi géa chong hay géa vg: $967

» Ngudi géa chong hay géa vg con tré ¢6 hai con: $2,074

Miic tra SSI 2006

(khong bao gdm trg cAp bd sung cilia ti€u bang, néu cé)
¢ $603 cho cd nhan

+ $904 cho ciip vg chong
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