Céc Trg Cap Bénh Tat

Bao Hi€ém bénh Tat cia An Sinh Xa

Hoi 1a gi?

S3 An Sinh X3 Hoi trd tién trg ciAp hang thiang cho
nhitng ai khong thé di 1am vi tinh trang khé khin vé
tam thin hay thé xdc. Tinh trang nay phai kéo dai
mot ndm hay 1au hon hoidc c6 thé dwa dén ti¥ vong.

Mu6n hudng cdc trg cAp ndy, quy vi phai lam viéc
khd 1au va mdi hdi dd thdi gian 1am viéc gan day
theo quy ludt cia An Sinh Xa Hoi.

Né&u quy vi bi bénh tat trude 24 tudi, theo 18
thudng, quy vi can phdi lam viéc mdt nim rudi
trong thdi han ba nam trudc khi cin bénh cia quy
vi bit dau.

Néu tudi tir 24 dén 30, theo 1& thudng, quy vi phai
lam viéc phan nita thdi gian giita tudi 21 va lic quy
vi bi bénh tat.

Néu quy vi bi bénh tat lic 31 tudi hay 16n hon,
thoi g1an lam viéc ma quy vi can phdi c6 con ty
vio tudi clia quy vi khi tr§ nén tan tat. Ngoai ra, quy
vi cling phai 1am viéc 5 ndm trong vong thdi gian
10 nim ngay truSc khi quy vi bi tan tit. Khong can
phai 1 cong dan dé hoi di diéu kién cho céc trd cap,
nhung phai cé gidy phép hdp 1¢ d€ dugc di 1am tai
Hoa Ky.

Cic tro¢ cap cho Gia Pinh

Mot s8 than nhan c6 thé hoi di di€u kién d€ duge
huéng céc trd cap cin clf vao viéc lam clia quy vi,
ching han nhu:

Con chua lap gia dinh duéi 18 tudi, hodc 19 tudi
né€u van con hoc tron gid & bac trung hoc.

Con chua 1ap gia dinh trén 18 tudi n€u bi bénh tat
trudc 22 tudi.

Ngudi phdi ngdu 62 tudi hay 16n hon, hodc & moi

Itta tudi n€u ngudi nay phdi chim séc cho tré em

hay cho con clia quy vi dudi 16 tudi hay bi tan tat
va ciing dang nhan cdc trg cap.

Lam sao xin huéng cic trg cap bénh tat

Pé don gidn héa thii tuc ndp don, quy vi ¢6 su
chon lya lam don qua di€n thoai, buu di€n, hodc dich
than dén bat ct mot vin phong nao trong dia hat.
Ngoai don cin ban, quy vi cling s€ can dién mot miu
don cho chiing toi biét vé tinh trang bénh tit clia quy
vi va tinh trang nay 4nh hudng thé nao dén kha ning
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lam viéc cla quy vi. Chiing tdi cling cAn mot miu
don khdc nhiim cho phép cdc viy si clia quy vi
gdi dén cho ching tdi cdc chi ti€t vé bénh tinh
cliia quy Vi.

Nhim xiic ti€n nhanh chéng don xin trg cip cla
quy vi, quy vi nén c6 sdn cdc tén, cc dia chi, cdc
s0 dién thoai, cdc ngay chira tri va cac phu’dng cach
chira tri nhan dudc tir mdi bdc si, bénh x4 hoic bénh
vién d€ ching tdi xin ho gti cdc ban sao hd so bénh
4n cla quy vi. Tai cudc phdng van dé nop don, quy
vi nén chuén bi d€ thio luan vé qud trinh lam viéc
clia quy vi trong 15 nim qua. Chiing tdi s& can ban
sao cia miu don W-2 clia nim vira qua, hay néu quy
vi t 1am chii thuong nghiép riéng, chiing t6i can ban
sao clia t& khai thué€ nim vira qua.

Ai quyét dinh vé tinh trang bénh tat

Chiing t6i g&i phan lién quan dén y t& trong don
clia quy vi dén co quan chuyén thim dinh bénh 1y
(disability determination services, hay DDS) trong
ti€u bang cta quy vi. Cdc chuyén vién kinh nghiém
vé thim dinh bénh 1y nay sé& thu thiap cdc hd so
bénh 4n cla quy vi, duyét qua cdc chi ti€t va ctu
xét trudng hop clia quy vi. N&u ho cin thém diéu g,
ho ¢6 thé an dinh mot cudc kham nghiém stic khde
mién phi cho quy vi.

Khi nao thi trg cap bit dau

Né&u don clia quy vi dudc chap thudn, tién trg cap
bénh tat diu tién clia quy vi s& dudc trd ddy dd cho
sdu thang sau ngay cé chitng minh cho thdy bénh tat
da bit dau.

3 yd A? L4 \\a pd N
Medicare co thé giap bang cach nao

Trg cAp Medicare sé& tu dong c6 sin cho quy vi
sau khi quy vi da nhan dugc trg cAp bénh tat trong
hai nim. Medicare 12 mdt chuong trinh bdo hiém y
t€ ctia lién bang cho ngudi 65 tudi hodc cao hon, hay
tan tit. Chuong trinh nay c6 thé gitp tra cdc chi phi
cho bénh vién va bac si.

Néu quy vi khong hoi @i diéu kién cho

An Sinh Xa Hoi

Néu quy vi lam don xin trg cAp bénh tit clia An
Sinh Xa Hoi va khong lam viéc da theo quy ludt ctia
An Sinh Xa Hoi, ching t61 s€ ctru xét xem quy vi
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c6 di diéu kién @€ hudng trg cAp bénh tat theo
chuong trinh Phu cdp Ldi Tic (SSI) hay khong. SSI
trd cac khodn tién cho nhitng ai bi bénh tit hoic mu
10a, hay tudi tir 65 trd 1én ma c6 10i tic thap hay it
clia cai.

Quy vi khong cin phéi c¢6 1am viéc true day dé
hoi @i diéu kién. C4 hai chuong trinh 12 do S& An
Sinh Xa Hoi di€u hanh, nhung SSI khong do thué An
Sinh Xa Hoi tai trg. Bénh tat vin dudc cifu xét giong
nhau, nhung 4p dung cédc diéu 1é khac nhau. Mudn
biét thém chi ti€t vé trg cap SSI, xin hdi 1dy dn ban
Cdc Khodn Tién Tro Cap Loi Tiic SSI —Supplemental
Security Income (An ban s6 05-10702-VI).

Trg cap bénh tat kéo dai trong bao lau

Trg c4Ap bénh tat cia An Sinh Xa Hoi kéo dai
trong thdi gian quy vi bi bénh tat va khong thé 1am
viéc dugc. N&u that su ¢6 thé di 1am, quy vi khong
dudc xem 12 c6 bénh tat va tién trd cap clia quy vi
¢6 thé bi cham diit.

Tuy nhién, néu quy vi c6 gdng lam viéc va van
con bénh tit dm dau, c6 nhitng diéu 1é dic biét cho
phép quy vi ti€p tuc nhin cdc khodn tién trd cAp cho
dé&n khi nao quy vi c6 thé di lam binh thudng trd lai.
céc diéu 1é nay gém cé:
 Thai gian thit viec—9 thiang (khong can phdi lién

ti€p) ma trong thdi gian do, luong clia quy vi s&

khong dnh hudng dén cdc quyén 1gi clia quy vi;

* Kéo dai thdi gian thich hgp—36 thdng ma trong
thdi gian d6 quy vi ¢6 thé nhin trg cAp cho nhitng
thdng ma céc 1gi tifc clia quy vi xudng thap dudi
mot mic nao d6. Trong nam 2005, mic d6 1a $830
va gia ting mdi nim.

e Ciac khodn khau trir cho céc chi phi lién quan dén
bénh tat—cac chi phi cho viéc di lam c6 lién quan
dén tinh trang bénh tit clia quy vi s& dudc khau
trir d€ tinh xem luong bdng cla quy vi c6 khién
quy vi lam mdt cdng viéc ¢6 1gi nhuan ddng ké
hay khong; va

+ Medicare vin dudc ti€p tuc—bao hiém Medicare
clia quy vi sé& ti€p tuc chi cho 93 thang (7 ndm 9
thang) qua thdi han thit 1am viéc. Néu bdo hi€m
Medicare ngung vi cong viéc lam ctia quy vi, quy
vi ¢6 thé mua bdo hi€m biing cich déng tién 1&
phi bdo hiém hang thing.

Muén biét thém chi ti€t vé cdc diéu khich 1€ di
l1am cho nhitng ngudi bi bénh tat, hdy xin 14y 4n ban
Working While Disabled—How We Can Help (Lam
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Viéc Khi C6 Bénh Tat — Ching T61 Co Thé Glup
G1) (An ban s6 05-10095). An ban nay chi ¢6 bing
ti€ng Anh.

HO sd clia quy vi sé dugc duyét xét theo titng dinh
ky nhiim x4c dinh xem quy vi vin con bénh tat hay
khong. Thai han duyét lai hd sd clia quy vi con tly
vao tinh trang bénh tinh ctia quy vi ¢6 thuyén gidm
hay khong. Céc viéc duyét xét hd so nay dudc thuc
hién tir mdi 6 thdng dén 18 thdng khi bénh tinh c6
trién vong thuyén gidm, cho d&€n mdi 7 nim khi bénh
tinh khong con trong mong s€ dudc thuyén giam.

Lién lac véi S6 An Sinh Xa Hoi

Mudn biét thém chi ti€t va tim cdc 4n bdn
cla chiing toi, xin vi€ng mang cda chiing toi tai
www.socialsecurity.gov hoic goi s6 dién thoai
mién phi 1-800-772-1213 (ddi v6i ngudi bi di€c
hoic bi lang tai, xin goi s& TTY cda chiing ti,
1-800-325-0778). Chiing t6i c6 thé tr3 13i cho cic
thic mic mot cach cu thé va cung cip cic thong
tin qua dich vu dién thoai tw dong 24 gid mdi ngay.

Néu quy vi can thong dich vién d€ huéng din
quy vi cho cac viéc An Sinh Xa Hoi, chung t61 s€
cung cAp mién phi mdt thong dich vién cho quy vi.
Céc dich vu thong dich déu c6 sin du qua dudng
day dién thoai hay tai vdn phong An Sinh Xa Hoi.
Xin goi s0 dién thoai mién phi ctia ching toi
1-800-772-1213, n€u quy vi néi ngdn ngit nao
khdc ngoai Anh-ngit, xin bAm s6 1 hay ddi trén
dudng day cho d&n khi c6 mot dai dién vién tiép
chuyén. Thong dich vién sé& dudc ti€p xic dé gitip
quy vi qua dién thoai. N&u cong viéc clia quy vi
khong thé nao hoan tit qua dudng diy dién thoai,
ching t6i s€ lam hen cho quy vi dé d&n mot vin
phong An Sinh Xa Hdi tai dia phudng va sdp x€p cho
mot thong dich vién c6 mit lic quy vi dé€n
tham quan.

Chiing t6i bdo mat cho tat ca cdc cudc dam thoai.
Chiing t6i cling ddm bdo 1a quy vi nhdn dugc cic
tin tic chinh xdc va dudc phuc vu that nha nhén.

Vi vy, ching tdi c6 mdt vi dai dién thd hai cia
An Sinh X3 Hoi d€ theo doi mot sd cac cudc néi
chuyén qua dién thoai.
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