
Baûo Hieåm beänh Taät cuœa An Sinh Xaõ
Hoäi laø gì?

Sôû An Sinh Xaõ Hoäi traû tieàn trôï caáp haøng thaùng cho 
nhöõng ai khoâng theå ñi laøm vì tình traïng khoù khaên veà 
taâm thaàn hay theå xaùc. Tình traïng naøy phaûi keùo daøi 
moät naêm hay laâu hôn hoaêïc coù theå ñöa ñeán töû vong.

Muoán höôûng caùc trôï caáp naøy, quyù vò phaûi laøm vieäc 
khaù laâu vaø môùi hoäi ñuû thôøi gian laøm vieäc gaàn ñaây 
theo quy luaät cuœa An Sinh Xaõ Hoäi.

Neáu quyù vò bò beänh taät tröôùc 24 tuoåi, theo leä 
thöôøng, quyù vò caàn phaûi laøm vieäc moät naêm röôõi
trong thôøi haïn ba naêm tröôùc khi caên beänh cuœa quyù
vò baét ñaàu.

Neáu tuoåi töø 24 ñeán 30, theo leä thöôøng, quyù vò phaûi 
laøm vieäc phaân nöûa thôøi gian giöõa tuoåi 21 vaø luùc quyù 
vò bò beänh taät.

Neáu quyù vò bò beänh taät luùc 31 tuoåi hay lôùn hôn, 
thôøi gian laøm vieäc maø quyù vò caàn phaœi coù coøn tuøy 
vaøo tuoåi cuœa quyù vò khi trôû neân taøn taät. Ngoaøi ra, quyù 
vò cuõng phaûi laøm vieäc 5 naêm trong voøng thôøi gian 
10 naêm ngay tröôùc khi quyù vò bò taøn taät. Khoâng caàn 
phaœi laø coâng daân ñeå hoäi ñuû ñieàu kieän cho caùc trôï caáp, 
nhöng phaûi coù giaáy pheùp hôïp leä ñeå ñöôïc ñi laøm taïi 
Hoa Kyø.

Caùc trôï caáp cho Gia Ñình
Moät soá thaân nhaân coù theå hoäi ñuû ñieàu kieän ñeå ñöôïc 

höôûng caùc trôï caáp caên cöù vaøo vieäc laøm cuûa quyù vò, 
chaêûng haïn nhö:
• Con chöa laäp gia ñình döôùi 18 tuoåi, hoaêïc 19 tuoåi 

neáu vaãn coøn hoïc troïn giôø ôœ baäc trung hoïc.
• Con chöa laäp gia ñình treân 18 tuoåi neáu bò beänh taät 

tröôùc 22 tuoåi.
• Ngöôøi phoái ngaãu 62 tuoåi hay lôùn hôn, hoaêïc ôœ moïi 

löùa tuoåi neáu ngöôøi naøy phaœi chaêm soùc cho treû em 
hay cho con cuûa quyù vò döôùi 16 tuoåi hay bò taøn taät 
vaø cuõng ñang nhaän caùc trôï caáp.

Laøm sao xin höôûng caùc trôï caáp beänh taät
Ñeå ñôn giaûn hoùa thuû tuïc noäp ñôn, quyù vò coù söï 

choïn löïa laøm ñôn qua ñieän thoaïi, böu ñieän, hoaêïc ñích 
thaân ñeán baát cöù moät vaên phoøng naøo trong ñòa haït. 
Ngoaøi ñôn caên baûn, quyù vò cuõng seõ caàn ñieàn moät maãu 
ñôn cho chuùng toâi bieát veà tình traïng beänh taät cuœa quyù 
vò vaø tình traïng naøy aûnh höôûng theá naøo ñeán khaû naêng 

Caùc Trôï Caáp Beänh Taät

laøm vieäc cuûa quyù vò. Chuùng toâi cuõng caàn moät maãu 
ñôn khaùc nhaêØm cho pheùp caùc vò y só cuœa quyù vò
gôûi ñeán cho chuùng toâi caùc chi tieát veà beänh tình
cuœa quyù vò.

NhaêØm xuùc tieán nhanh choùng ñôn xin trôï caáp cuœa 
quyù vò, quyù vò neân coù saêõn caùc teân, caùc ñòa chæ, caùc 
soá ñieän thoaïi, caùc ngaøy chöõa trò vaø caùc phöông caùch 
chöõa trò nhaän ñöôïc töø moãi baùc só, beänh xaù hoaêïc beänh 
vieän ñeå chuùng toâi xin hoï göœi caùc baûn sao hoà sô beänh 
aùn cuûa quyù vò. Taïi cuoäc phoûng vaán ñeå noäp ñôn, quyù 
vò neân chuaån bò ñeå thaûo luaän veà quaù trình laøm vieäc 
cuûa quyù vò trong 15 naêm qua. Chuùng toâi seõ caàn baûn 
sao cuûa maãu ñôn W-2 cuœa naêm vöøa qua, hay neáu quyù 
vò töï laøm chuû thöông nghieäp rieâng, chuùng toâi caàn baûn 
sao cuûa tôø khai thueá naêm vöøa qua.

Ai quyeát ñònh veà tình traïng beänh taät
Chuùng toâi gôûi phaàn lieân quan ñeán y teá trong ñôn 

cuœa quyù vò ñeán cô quan chuyeân thaåm ñònh beänh lyù 
(disability determination services, hay DDS) trong 
tieåu bang cuœa quyù vò. Caùc chuyeân vieân kinh nghieäm 
veà thaåm ñònh beänh lyù naøy seõ thu thaäp caùc hoà sô 
beänh aùn cuœa quyù vò, duyeät qua caùc chi tieát vaø cöùu 
xeùt tröôøng hôïp cuœa quyù vò. Neáu hoï caàn theâm ñieàu gì, 
hoï coù theå aán ñònh moät cuoäc khaùm nghieäm söùc khoûe 
mieãn phí cho quyù vò.

Khi naøo thì trôï caáp baét ñaàu
Neáu ñôn cuœa quyù vò ñöôïc chaáp thuaän, tieàn trôï caáp 

beänh taät ñaàu tieân cuûa quyù vò seõ ñöôïc traû ñaày ñuû cho 
saùu thaùng sau ngaøy coù chöùng minh cho thaáy beänh taät 
ñaõ baêùt ñaàu.

Medicare coù theå giuùp baèng caùch naøo
Trôï caáp Medicare seõ töï ñoäng coù saêõn cho quyù vò 

sau khi quyù vò ñaõ nhaän ñöôïc trôï caáp beänh taät trong 
hai naêm. Medicare laø moät chöông trình baœo hieåm y 
teá cuœa lieân bang cho ngöôøi 65 tuoåi hoaêïc cao hôn, hay 
taøn taät. Chöông trình naøy coù theå giuùp traû caùc chi phí 
cho beänh vieän vaø baùc só.

Neáu quyù vò khoâng hoäi ñuû ñieàu kieän cho 
An Sinh Xaõ Hoäi

Neáu quyù vò laøm ñôn xin trôï caáp beänh taät cuœa An 
Sinh Xaõ Hoäi vaø khoâng laøm vieäc ñuû theo quy luaät cuœa 
An Sinh Xaõ Hoäi, chuùng toâi seõ cöùu xeùt xem quyù vò

(qua trang)
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coù ñuû ñieàu kieän ñeå höôœng trôï caáp beänh taät theo 
chöông trình Phuï caáp Lôïi Töùc (SSI) hay khoâng. SSI 
traû caùc khoaœn tieàn cho nhöõng ai bò beänh taät hoaêïc muø 
loøa, hay tuoåi töø 65 trôœ leân maø coù lôïi töùc thaáp hay ít 
cuœa caœi.

Quyù vò khoâng caàn phaœi coù laøm vieäc tröôùc ñaây ñeå 
hoäi ñuû ñieàu kieän. Caû hai chöông trình laø do Sôû An 
Sinh Xaõ Hoäi ñieàu haønh, nhöng SSI khoâng do thueá An 
Sinh Xaõ Hoäi taøi trôï. Beänh taät vaãn ñöôïc cöùu xeùt gioáng 
nhau, nhöng aùp duïng caùc ñieàu leä khaùc nhau. Muoán 
bieát theâm chi tieát veà trôï caáp SSI, xin hoœi laáy aán baûn 
Caùc Khoaœn Tieàn Trôï Caáp Lôïi Töùc SSI –Supplemental 
Security Income (AÁÁn baûn soá 05-10702-VI).

Trôï caáp beänh taät keùo daøi trong bao laâu
Trôï caáp beänh taät cuœa An Sinh Xaõ Hoäi keùo daøi 

trong thôøi gian quyù vò bò beänh taät vaø khoâng theå laøm 
vieäc ñöôïc. Neáu thaät söï coù theå ñi laøm, quyù vò khoâng 
ñöôïc xem laø coù beänh taät vaø tieàn trôï caáp cuœa quyù vò 
coù theå bò chaám döùt.

Tuy nhieân, neáu quyù vò coá gaêùng laøm vieäc vaø vaãn 
coøn beänh taät oám ñau, coù nhöõng ñieàu leä ñaêïc bieät cho 
pheùp quyù vò tieáp tuïc nhaän caùc khoaœn tieàn trôï caáp cho 
ñeán khi naøo quyù vò coù theå ñi laøm bình thöôøng trôœ laïi. 
caùc ñieàu leä naøy goàm coù:
• Thôøi gian thöû vieäc—9 thaùng (khoâng caàn phaûi lieân 

tieáp) maø trong thôøi gian ñoù, löông cuœa quyù vò seõ 
khoâng aûnh höôûng ñeán caùc quyeàn lôïi cuœa quyù vò;

• Keùo daøi thôøi gian thích hôïp—36 thaùng maø trong 
thôøi gian ñoù quyù vò coù theå nhaän trôï caáp cho nhöõng 
thaùng maø caùc lôïi töùc cuœa quyù vò xuoáng thaáp döôùi 
moät möùc naøo ñoù. Trong naêm 2005, möùc ñoù laø $830 
vaø gia taêng moãi naêm.

• Caùc khoaœn khaáu tröø cho caùc chi phí lieân quan ñeán 
beänh taät—caùc chi phí cho vieäc ñi laøm coù lieân quan 
ñeán tình traïng beänh taät cuœa quyù vò seõ ñöôïc khaáu 
tröø ñeå tính xem löông boång cuœa quyù vò coù khieán 
quyù vò laøm moät coâng vieäc coù lôïi nhuaän ñaùng keå 
hay khoâng; vaø

• Medicare vaãn ñöôïc tieáp tuïc—baûo hieåm Medicare 
cuœa quyù vò seõ tieáp tuïc chi cho 93 thaùng (7 naêm 9 
thaùng) quaù thôøi haïn thöû laøm vieäc. Neáu baûo hieåm 
Medicare ngöng vì coâng vieäc laøm cuûa quyù vò, quyù 
vò coù theå mua baûo hieåm baêØng caùch ñoùng tieàn leä 
phí baœo hieåm haøng thaùng.
Muoán bieát theâm chi tieát veà caùc ñieàu khích leä ñi 

laøm cho nhöõng ngöôøi bò beänh taät, haõy xin laáy aán baûn 
Working While Disabled—How We Can Help (Laøm 

Vieäc Khi Coù Beänh Taät – Chuùng Toâi Coù Theå Giuùp
Gì) (AÁÁn baûn soá 05-10095). AÁn baûn naøy chæ coù baêØng 
tieáng Anh.

Hoà sô cuœa quyù vò seõ ñöôïc duyeät xeùt theo töøng ñònh 
kyø nhaêØm xaùc ñònh xem quyù vò vaãn coøn beänh taät hay 
khoâng. Thôøi haïn duyeät laïi hoà sô cuœa quyù vò coøn tuøy 
vaøo tình traïng beänh tình cuœa quyù vò coù thuyeân giaœm 
hay khoâng. Caùc vieäc duyeät xeùt hoà sô naøy ñöôïc thöïc 
hieän töø moãi 6 thaùng ñeán 18 thaùng khi beänh tình coù 
trieån voïng thuyeân giaœm, cho ñeán moãi 7 naêm khi beänh 
tình khoâng coøn troâng mong seõ ñöôïc thuyeân giaœm.

Lieân laïc vôùi Sôû An Sinh Xaõ Hoäi
Muoán bieát theâm chi tieát vaø tìm caùc aán baûn

cuûa chuùng toâi, xin vieáng maïng cuûa chuùng toâi taïi 
www.socialsecurity.gov hoaïêc goïi soá ñieän thoaïi
mieãn phí 1-800-772-1213 (ñoái vôùi ngöôøi bò ñieác
hoaïêc bò laõng tai, xin goïi soá TTY cuûa chuùng toâi,
1-800-325-0778). Chuùng toâi coù theå traû lôøi cho caùc 
thaêùc maêùc moät caùch cuï theå vaø cung caáp caùc thoâng
tin qua dòch vuï ñieän thoaïi töï ñoäng 24 giôø moãi ngaøy.

Neáu quyù vò caàn thoâng dòch vieân ñeå höôùng daãn
quyù vò cho caùc vieäc An Sinh Xaõ Hoäi, chuùng toâi seõ 
cung caáp mieãn phí moät thoâng dòch vieân cho quyù vò. 
Caùc dòch vuï thoâng dòch ñeàu coù saêõn duø qua ñöôøng
daây ñieän thoaïi hay taïi vaên phoøng An Sinh Xaõ Hoäi. 
Xin goïi soá ñieän thoaïi mieãn phí cuûa chuùng toâi
1-800-772-1213, neáu quyù vò noùi ngoân ngöõ naøo
khaùc ngoaøi Anh-ngöõ, xin baám soá 1 hay ñôïi treân 
ñöôøng daây cho ñeán khi coù moät ñaïi dieän vieân tieáp 
chuyeän. Thoâng dòch vieân seõ ñöôïc tieáp xuùc ñeå giuùp 
quyù vò qua ñieän thoaïi. Neáu coâng vieäc cuûa quyù vò 
khoâng theå naøo hoaøn taát qua ñöôøng daây ñieän thoaïi, 
chuùng toâi seõ laøm heïn cho quyù vò ñeå ñeán moät vaên 
phoøng An Sinh Xaõ Hoäi taïi ñòa phöông vaø saép xeáp cho 
moät thoâng dòch vieân coù maïêt luùc quyù vò ñeán 
tham quan.

Chuùng toâi baûo maät cho taát caû caùc cuoäc ñaøm thoaïi. 
Chuùng toâi cuõng ñaûm baûo laø quyù vò nhaän ñöôïc caùc
tin töùc chính xaùc vaø ñöôïc phuïc vuï thaät nhaõ nhaïên.
Vì vaäy, chuùng toâi coù moät vò ñaïi dieän thöù hai cuûa
An Sinh Xaõ Hoäi ñeå theo doõi moät soá caùc cuoäc noùi 
chuyeän qua ñieän thoaïi.
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