DPugc Gitip s D€ Tra Chi Phi Mua Thudc
Theo Toa Trong Chuong Trinh clia Medicare

Cac Gidi Han vé Loi Titc va Nguon Tai Chanh

& An Sinh Xa Hoi va Trung TAm Dich

Vu Medicare va Medicaid hi€n dang cuing
hgp tic dé gitip 5 thém cho quy vi trd chi phi
mua thudc theo toa. N&u c6 1di tiic va cdc ngudn
tai chdnh gidi han, quy vi c6 thé dugc gitip dd
d€ tra bio phi hang thang, cic khiu trir hang
nim, va tién déng tra cho thudc mua theo toa
dudi chuong trinh mua thudc theo toa méi clia
Medicare bit dau vao ngay 1 thing Giéng, 2006.
Pé€ xdc dinh xem quy vi c6 hoi dd diéu kién cho
su gitip dG thém nay hay khong, S An Sinh Xa
Hoi cAn biét 1gi tic ca quy vi va tién tiét kiém,
tri gid cdc ddu tu va bat dong sdn (ngodi cin nha
clia quy vi).

Viéc ndp don Xin Gitip P& DE Trd Chi Phi
Mua Thudéc Theo Toa Trong Chuong Trinh ciia
Medicare (Mau SSA-1020) sé& gitip S& An Sinh
X4 Hoi xdc dinh xem quy vi ¢6 hoi dii diéu kién
hay khéng. Phan 16n cdc cAu hdi trong don 1a vé
lgi tic va ngudn tai chdnh. SG An Sinh Xa Hoi sé
khong doi gidy t3 chirng minh cho nhiing su kién
ma quy vi cung cap, nhu’ng ching t61 s& so sanh
céc su kién cla quy vi cung cip véi dit liéu hién
cé tai cdc co quan khdc cta lién bang.

Miic giéi han vé Igi titc 1a gi?

P& hoi di diéu kién cho gitip d5 thém chuong
trinh mua thudc theo toa, I1¢i tiic hing nim clia
quy vi gidi han la $15,600 cho mot cd nhan
($21,000 n€u quy vi da 1ap gia dinh va s6ng
chung v6i ngudi phdi ngiu clia minh).

Mic d~f1 1gi tic hang ndm ctia quy vi cao hon,
quy vi van c6 thé dudc giup dd mot phdn nao.
Mot vai vi dy ma 10’1 titc cia quy vi c6 thé cao

han bao gom viéc néu quy vi hodc ngudi phdi

ngiu clia quy vi:

* Nudi cdc thanh vién khac trong gia dinh dang
song chung véi quy vi;

« Kié€m dugc tién do di lam; hoic

e Song tai Alaska hodc Hawaii.

www.socialsecurity.gov

Nhitng gi khong dugc ké 1a 1gi tifc?
Khong phai tat cd cdc chi trd bing tién mit
dugc k€ 1a 16i tie. Thi du, S6 An Sinh Xa Hoi sé

khong ké:
 Trg gitp bing phi€u thuc phim;

* Trg gitp cho ndng lugng dung trong nha;

* Chita tri y t& va thudc;

e Tro gitp gia cu;

e Trg gitp do thién tai giy ra;

 Tién thu€ hoan trd cho ngudi c6 19i tic thap;
 Tién bdi thudng cho nan nhin; va

» Hoc bdng va trg cip gido duc.

Giéi han vé ngudn tai chanh la gi?

Pé dudc gitip dd thém, tdng cong ngudn tai
chanh cia quy vi gidi hanla $11,990 cho mot ca
nhén ($23,970 n€u quy vi da 14p gia dinh va song
chung véi ngudi phdi ngiu clia minh).

_Cdc nguon tai chanh bao gdm tri gid clia nhitng
d6 vat ma quy vi sG hitu. Mot vai vi du la:
+ BAt dong san (khong ké ndi cu tri chinh cda

quy vi);
 Céc truong muc trong ngan hang, bao gom

truong muc chi phi€u, ti€t kiém va chitng chi

ky thic;
e Chitng khodn;
+ Cong kho phi€u, bao gdm cong khd Phi€u Tiét

Kiém Hoa Ky;

+ Céc quy hd tuong;
* Truong Muc Huu Tri C4 Nhan (Individual

Retirement Accounts—IRASs); hoic

 Tién mit tai nha hodc noi ndo khic.

(con ti€p)

Pugc Gitip B3 D€ Tra Chi Ph1 Mua Thu6c
Theo Toa Trong Chuong Trinh ctia Medicare
Cédc Gi6i Han vé Lgi Ttic va Ngudn Tai Chdnh
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Nhitng gi khong dugc ké la

nguon tai chanh?

Chiing toi khong ké:

Noi cu trd chinh cia quy vi;

Vit sd hitu cd nhdn clda quy vi;

Xe cd cua quy vi;

Céc ngudn tai chinh ma quy vi khong dé

chuyén doi thanh tién mat, nhu nit trang hodc

do dac trong nha;

Bat dong sadn ma quy vi cAn dé tu sinh song, nhu

bat dong san cho thué hoac dat dai ma quy vi

dung cho viéc trong trot dé tiéu thu trong nha;

B4t dong sdn khong c6 tinh cdch kinh doanh

can thi€t cho viéc tu lyc canh sinh cia quy vi;

Lén dén $1,500 (hoidc $3,000 néu quy vi da lap

gia dinh va sdng chung v4i nguGi phoi ngau

cia minh) vé gid tri hodan doi ra ti€n mat ctia

cdc hgp dong bao hi€ém nhin tho ma quy vi

dang co;

DAt chon cat;

Tién 15i ki€m dudc trén sd tién ma quy vi dinh

dung cho cédc chi phi mai ting;

Mot vai o tién khdc ma quy vi nhin sé khong

dudc tinh cho 9 thdng, nhu:

—S4 tién truy 1dnh An Sinh X3 Hoi hoic trg
cap An Sinh (SSI);

—Trg gidp gia cu;

—Tién thu€ 1gi tifc Lién Bang dugc hoan lai
va tin dung thué 1di tirc tng trude;

—C4c bdi hoan ma quy vi nhan dugc vi 1a nan
nhin cia mot toi 4c; va

—Trd gitip tai dinh cu tif ti€u bang hoic chinh
quyén dia phuong.
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N€u toi khong cé tat ca sy ki¢n thi sao?

Mic du quy vi khong ¢6 ti't cd su kién hodc
khong thé tim dugc cdc tai liéu, quy vi nén ndp
don xin gitip dd thém néu nghi 1a minh sé&hdi di
diéu kién. Chiing tdi s& 1am viéc véi quy vi dé
gi4i thich vé gid'y td ma ching tdi can.

Lam the nao de€ toi bict them chi tigt?
DPé€ biét thém chi ti€t vé& viéc xin dugc giip
dd thém d€ tra chi phi mua thudc theo toa, hay
g0i S& An Sinh X4 Hdi tai sd 1-800-772-1213
(TTY 1-800-325-0778) hoic dén mang
www.socialsecurity.gov.

Né&u quy vi can miu don xin, ciing nén goi
cho S An Sinh X4 Hoi, va yéu ciu don Xin Giiip
D& BE Tra Chi Phi Mua Thudc Theo Toa Trong
Chuong Trinh ciia Medicare (Mau SSA-1020).
Quy vico thé€ 1am don xin trén mang tai
www.socialsecurity.gov.

P& tim hiéu thém vé chuong trinh mua thudc
theo toa cia Medicare va thGi gian ghi danh dic
biét, xin goi 1-800-MEDICARE (1-800-633-4227,
TTY 1-877-486-2086) hoic dén xem trang web
www.medicare.gov. Medicare ciing c6 thé cho quy
vi bi€t vé cédc cd quan trong viing c6 thé gitp quy vi
véi chuong trinh thudc theo toa clia Medicare.
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