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Che cos’è lo SSI?
La sigla SSI significa “Supplemental Security 

Income”, cioè reddito previdenziale supplementare. 
È un programma gestito dalla Social Security. Lo 
SSI prevede il pagamento di un sussidio mensile agli 
assistiti anziani, non vedenti o disabili con reddito e 
proprietà scarsi o nulli. Il sussidio può essere erogato 
a favore di figli e adulti affetti da cecità o invalidità. I 
contributi SSI sono riservati agli assistiti anziani, non 
vedenti o disabili:

Per anziano s’intende chi ha raggiunto o superato 
i 65 anni d’età.
Per non vedente s’intende chi è affetto o da cecità 
totale da grave riduzione della vista.
Per disabile s’intende chi è affetto da una condizione 
fisica o mentale la cui durata prevista è di almeno 
un anno o il cui esita previsto è letale. L’ufficio 
della Social Security della vostra zona potrà fornire 
altre informazioni sulle regole relative all’invalidità 
per adulti e minori. Chi ha diritto al sussidio SSI 
in generale, riceve anche bollini dell’alimento e 
assistenza sanitaria Medicaid. Medicaid aiuta a 
pagare le spese per i dottori e ospedali.

Proprietà e redditi propri
Per avere diritto al sussidio SSI, le proprietà e i 

redditi propri dell’assistito devono essere di sotto ad 
un determinato limite.

Risorse economiche proprie
Ai fini di stabilire il diritto ai sussidi SSI non 

tutte le proprietà dell’assistito sono conteggiate. Ad 
esempio, non è considerata l’abitazione e alcune 
proprietà personali. In generale non si tiene conto 
dell’automobile. Le risorse economiche rilevanti ai fini 
dei sussidi SSI sono:

Contanti;
Conti correnti bancari, azioni, buoni di risparmio 
degli Stati Uniti;
Proprietà immobiliari;
Assicurazione sulla vita;
Proprietà personali.
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È possibile ottenere il sussidio se le proprie risorse 
economiche rilevanti ai fini SSI non sono superiori a:

$2,000 per una persona; e
$3,000 per una coppia. 

Reddito proprio
Il reddito è costituito dalle entrate dell’assistito, 

ad esempio:
Guadagni (stipendio, guadagni da lavoro autonomo);
Assegno di Social Security;
Pensioni;
Pagamenti compresi nella retribuzione 
dei lavoratori;
Interessi, dividendi, diritti, vincite;
Sussidi di disoccupazione;
Regali (in denaro).
Nel reddito sono inoltre comprese voci non in 

denaro ricevute dall’assistito quali alimentari, vestiari e 
alloggio. È possibile avere una certa quantità di reddito 
ed avere comunque diritto al sussidio SSI.

Altre regole da conoscere
Per poter ottenere il sussidio SSI è necessario vivere 

negli Stati Uniti o nelle isole Isole Marianne Settentrionali 
e appartenere ad una delle seguenti categorie:

Soggetti aventi la cittadinanza o nazionalità 
degli Stati Uniti;
Soggetti non aventi la cittadinanza Statunitense 
che fa parte di una delle categorie qualificate 
per il sussidio.
Rivolgersi all’ufficio Social Security di zona per 

altre informazioni sulle regole di qualificazione per il 
sussidio SSI per i non cittadini Statunitensi. Richiedere 
una copia della pubblicazione Reddito Supplemental 
Security Income (SSI) Per Chi Non Ha La Cittadinanza 
Statunitense) (Pubblicazione N. 05-11051-IT). 

Come presentare domanda di sussidio SSI
Telefonati al numero 1-800-772-1213 per avere 

un appuntamento con un rappresentante della Social 
Security, che vi assisterà nella presentazione della 
domanda, o recandovi all’ufficio Social Security di 
zona. Per i non vedenti o disabili sotto d’anni 18, la 
domanda può essere presentata dai genitori o tutori.
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Reddito Supplemental Security Income (SSI) 

Reddito Supplemental Security Income (SSI) 

(continua)

http://www.socialsecurity.gov
http://www.socialsecurity.gov/multilanguage/Italian/11051-IT.pdf
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Che cosa portare
Prima di presentare la domanda occorre essere in 

possesso delle seguenti documentazioni. Anche se non 
ha a disposizione tutti documenti elencati di seguito, 
registratevi comunque. Il personale dell’ufficio Social 
Security potrà aiutarvi ad ottenere ciò che occorre. Si 
prega di portare:

La propria tessera Social Security o documento con 
il numero Social Security;
Certificato di nascita o altro documento 
attestante l’età;
Ιnformazioni sull’abitazione, ad esempio documenti 
riguardanti il mutuo o l’affitto e il nome del locatore;
Dichiarazione dei redditi o moduli W-2, distinta 
paga, libretti bancari, polizze assicurative, 
registrazione dell’auto, documenti relativi a fondi per 
spese funebri, altre informazioni sul reddito 
e le proprietà;
Per chi si registra per invalidità: nomi, indirizzi e 
recapiti telefonici di medici, ospedali e ambulatori 
dove si è stati visitati;
Documentazione che attesta la cittadinanza 
Statunitense o eleggibile stato di non 
cittadino Statunitense.
Si dovrà inoltre portare il libretto degli assegni o 

altri documenti da cui risulti il vostro numero di conto 
presso una banca, una cooperativa di credito o un 
istituto finanziario su cui versare direttamente i sussidi. 
Il versamento diretto è una salvaguardia da eventuali 
smarrimenti, furti e ritardi postali. Il denaro è sempre 
ricevuto puntualmente ed è disponibile subito senza 
doversi recare in banca. Solo a chi non ha un conto 
bancario, il sussidio sarà corrisposto in assegno.

Una parola sui benefici della Social 
Security

Social Security corrisponde anche indennità per 
pensionamento, sopravvivenza e invalidità a chi ha 
lavorato per un periodo di tempo sufficiente sotto 
copertura della Social Security. Per altre informazioni 
riguardo a tali indennità, richiedere le seguenti 
pubblicazioni: Indennità Di Pensionamento E Di 
Sopravvivenza (Pubblicazione N. 05-10700-IT) o 
Indennità Per Invalidità (Pubblicazione N. 05-10701-IT).
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Come contattare la Social Security
Per altre informazioni e per consultare le nostre 

pubblicazioni v’invitiamo a visitare il nostro sito 
www.socialsecurity.gov o telefonare al numero verde 
1-800-772-1213 (per i non udenti o deboli d’udito è 
a disposizione il numero TTY 1-800-325-0778). Il 
centralino risponde a domande specifiche dal lunedì 
al venerdì ore 7 di mattina alle 7 di sera. Potrete 
ricevere informazioni anche tramite il nostro servizio 
di centralino automatizzato attivo 24 ore su 24.

Se avete bisogno di un interprete per condurre i 
vostri affari con Social Security, noi la forniamo uno 
gratis. Il servizio interprete è disponibile se comunicate 
con noi per telefono o nell’ufficio di Social Security. 
Telefonati il nostro numero gratuito (numero verde), 
1-800-772-1213. Se parlati una lingua all’infuori 
dell’inglese, preme numero 1 e rimanete sulla linea 
fino che risponde una rappresentante. Un interprete 
e chiamato per assistere con la vostra chiamata. Se il 
vostro affare non può essere completo per telefono, 
faremo un appuntamento con un ufficio di Social 
Security locale e noi concordiamo per un interprete 
durante il vostro appuntamento.

Tutte le telefonate saranno trattate con la massima 
riservatezza. Inoltre desideriamo avere la certezza che 
gli utenti ricevono un servizio cortese e accurato. Per 
questo motivo alcune telefonate sono sottoposte al 
controllo di un secondo addetto Social Security.

http://www.socialsecurity.gov
http://www.socialsecurity.gov/multilanguage/Italian/10700-IT.pdf
http://www.socialsecurity.gov/multilanguage/Italian/10701-IT.pdf
http://www.socialsecurity.gov/multilanguage/10702-EN.pdf
http://www.socialsecurity.gov
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