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Swiadczenia z tytutu
Smierci pracownika
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Kontakt z Urzgdem Ubezpieczen Spolecznych

Prosimy odwiedzi¢ nasza strong internetows
Nasza strona internetowa www.socialsecurity.gov jest cennym

zrodiem informacji na temat programéow Ubezpieczen Spotecznych. Przy

pomocy naszej strony internetowej mozecie Panstwo takze:

* Sktada¢ wnioski o przyznanie §wiadczen;

» Uzyskac¢ adres lokalnego biura Ubezpieczen Spotecznych;

»  Wystapi¢ o przestanie waznych dokumentow, takich jak Social
Security Statement (ttumaczenie: Zestawienie Wszystkich Zarobkow),
duplikat karty Medicare lub list potwierdzajacy wysokos¢
uzyskiwanych $wiadczen;

» Znalez¢ kopie naszych publikacji.

Niektoére z wymienionych wyzej ustug dostgpne sa jedynie

w jezyku angielskim. Wigcej informacji w jezyku polskim

uzyskacie Panstwo na naszej polskiej stronie internetowej pod

adresem www.socialsecurity.gov/multilanguage.

Prosimy zadzwoni¢ pod nasz numer 1-800

Dodatkowo do naszej strony internetowej, mozecie Panstwo uzyska¢
informacje dzwoniac pod nasz bezptatny numer 1-800-772-1213.
Odpowiadamy na szczegdtowe pytania od 7:00 rano do 7:00 wieczorem
w dni powszednie. Automatyczny Serwis Informacyjny udziela informacji
24 godziny na dobg. Dla 0sob niestyszacych 1 niedostyszacych dostepny jest
specjalny numer TTY, 1-800-325-0778.

Jezeli potrzebny jest thumacz do zalatwienia spraw zwiazanych
z Urzedem Ubezpieczen Spotecznych, zapewnimy go bezptatnie.
Pomoc ttumacza zapewniona jest, zaréwno przy zatatwianiu spraw
droga telefoniczna, jak i w biurach Ubezpieczen Spotecznych. Aby
skorzysta¢ z pomocy polskiego thumacza nalezy zadzwoni¢ na
numer 1-800-772-1213, wycisna¢ nr 1 1 poczekaé na zgloszenie si¢
przedstawiciela Urzedu Ubezpieczen Spotecznych. Przedstawiciel
skontaktuje si¢ z ttumaczem, ktory pomoze nam w zatatwieniu sprawy.
Jezeli sprawy nie uda si¢ zalatwi¢ telefonicznie, umowimy Pana(a)
na wizyte w lokalnym biurze Ubezpieczen Spotecznych, w ktérym
zostanie Panu(i) zapewniony polski ttumacz.

Wszystkie rozmowy traktowane sa poufnie. Staramy si¢ zapewnié
fachowa i uprzejma obstuge. Dlatego tez, niektore rozmowy
telefoniczne monitorowane sa przez innego przedstawiciela Urzedu
Ubezpieczen Spotecznych.
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Znaczenie Swiadczen z Ubezpieczen Spolecznych na
wypadek Smierci pracownika

Utrata osoby zarabiajacej na utrzymanie rodziny moze
by¢ przezyciem druzgocacym, zaréwno pod wzgledem
emocjonalnym, jak i finansowym. Ubezpieczenia Spoteczne
przychodza z pomoca, wyplacajac pieniadze rodzinom zmartych
pracownikow. W rzeczywistosci 98 na kazde 100 dzieci moze
otrzymywac $wiadczenia po $mierci pracujacego rodzica. Ponadto
Ubezpieczenia Spoteczne wyplacaja wigcej swiadczen dzieciom
niz jakikolwiek inny program federalny.

Niniejsza broszura omawia $wiadczenia posmiertne ptacone
z Ubezpieczen Spolecznych z tytutu $mierci pracownika. Sa to
renty wdowie wyptacane wspotmatzonkom zmartego pracownika
oraz renty sieroce wyplacane dzieciom zmarlego pracownika. Jej
zalozeniem nie jest jednak udzielenie odpowiedzi na wszystkie
ewentualne pytania. Aby uzyska¢ wigcej informacji o programie
Swiadczen po$miertnych z Ubezpieczen Spotecznych, prosimy
odwiedzi¢ nasza witryng internetowa lub zadzwoni¢ pod nasze
bezptatne numery telefonu.

Jezeli Pan/Pani pracuje ... co nalezy wiedzieé¢

o Swiadczeniach posmiertnych

»sUbezpieczenie na zycie” z Ubezpieczen Spolecznych

Wielu osobom Ubezpieczenia Spoteczne kojarza si¢ jedynie
z programem emerytalnym. Niektore jednak z podatkéw
ptaconych na Ubezpieczenie Spoteczne wykorzystuje si¢ na
ubezpieczenie pracownikow i ich rodzin na wypadek $mierci.
W rzeczywisto$ci wartos¢ ubezpieczenia na wypadek Smierci
wyplacanego z Ubezpieczen Spotecznych jest prawdopodobnie
wyzsza niz wartos¢ Pana/Pani indywidualnego ubezpieczenia
na zycie.

Kiedy Pan/Pani umrze, niektoérzy cztonkowie Pana/
Pani rodziny beda uprawnieni do $wiadczen posmiertnych.
Swiadczenia te dotycza wdowcow, wdow (a takze
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rozwiedzionych wspotmalzonkow), dzieci jak rowniez
rodzicow, ktorzy pozostawali na utrzymaniu zmartego przed
jego $miercia.

Jak uzyskac prawa do swiadczen posmiertnych?

Osoba pracujaca 1 placaca sktadki na Ubezpieczenia
Spoteczne zarabia punkty kredytowe na konto §wiadczen
z Ubezpieczen Spotecznych. Liczba lat pracy konieczna do
tego, aby rodzina nabyta prawa do $wiadczen po$miertnych
z Ubezpieczen Spotecznych zalezy od wieku, w ktorym
pracownik umrze. Im dana osoba jest mlodsza, tym mniej lat
musi pracowac. Nikt jednak nie musi przepracowac wigcej niz
10 lat, aby naby¢ praw do jakiegokolwiek §wiadczenia
z Ubezpieczen Spotecznych.

Szczegolny przepis prawny przewiduje, Ze jezeli pracownik
pracowat jedynie przez pottora roku podczas ostatnich trzech
lat poprzedzajacych $mier¢, $wiadczenia posmiertne moga
by¢ wyplacane dzieciom oraz wspotmatzonkowi zmartego,
sprawujacemu opieke nad dzie¢mi.

Kto jest uprawniony do Swiadczen posmiertnych
z tytulu zatrudnienia pracownika?

* Wdowa lub wdowiec moga otrzymywac pelne swiadczenia
w wieku 65 lat, jezeli urodzili si¢ przed 1 styczen 1940 r. (Petny
wiek emerytalny dla wdow 1 wdowcow jest stale podnoszony az
do wieku 67 dla 0sob urodzonych w 2 styczen 1940 r i pozniej).
Swiadczenia zmniejszone mozna otrzymac juz w wieku
60 lat. Przypadku Pana/Pani $mierci Pana/Pani wspotmatzonek
jest niezdolny do pracy, moze stara¢ si¢ o rentg posSmiertna
z tytutu inwalidztwa juz w wieku 50 lat. Wigcej informacji na
temat $wiadczen dla wdéw, wdowcow oraz innych osieroconych
czlonkéw rodziny mozecie Panstwo uzyskac na naszej witrynie
internetowe] www.socialsecurity.gov/ww&os2.htm.

* Wdowy lub wdowcy moga otrzymywac $wiadczenia
w kazdym wieku, jezeli sprawuja opieke nad dzieckiem
pracownika, ktére to dziecko jest uprawnione do §wiadczen
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z Ubezpieczen Spotecznych z tytutu zmarlego rodzica, i nie
ukonczyto 16 lat lub jest niepelnosprawne.

* Dzieci pracownika niepozostajace w zwigzku malzenskim,
ktore nie ukonczyly 18 lat (lub maja najwyzej 19 lat, o ile
uczeszezaja do szkoty podstawowej lub $sredniej w petnym
wymiarze godzin) moga rowniez otrzymywac swiadczenia.
Dzieci moga otrzymywac $wiadczenia w kazdym wieku,
jezeli staly si¢ niepetnosprawne przed 22 rokiem zycia
1 nadal pozostaja niepetnosprawne. W niektorych przypadkach
swiadczenia moga by¢ wyptacane rowniez pasierbom/
pasierbicom, wnukom i dzieciom adoptowanym. Dziecko
urodzone lub adoptowane po tym, jak pracownik zaczat
pobiera¢ $wiadczenia moze rowniez kwalifikowac si¢ do
otrzymywania $wiadczenia.

* Pozostajacy na utrzymaniu rodzice moga otrzymac
Swiadczenia, jezeli maja co najmniej 62 lata. (Aby rodzicow
mozna bylo uzna¢ za pozostajacych na utrzymaniu pracownika,
zmarty pracownik musiatby, przed swoja $miercia, pokrywac co
najmniej potowg kosztéw utrzymania rodzicoéw).

Swiadczenia poSmiertne dla
rozwiedzionych wspolmalzonkow

Jezeli jest Pan/Pani rozwiedziony/a, Pana/Pani poprzedni
wspotmalzonek, bedacy w wieku co najmniej 60 lat
(50-60 w przypadku niezdolnos$ci do pracy), moze otrzymywac
$wiadczenia, jezeli matzenstwo trwato co najmniej 10 lat.
Pana/Pani poprzedni wspotmatzonek nie musi spetniac¢
kryterium wieku lub dtugo$ci pozostawania w zwiazku
malzenskim, jezeli sprawuje opiekg nad dzieckiem, ktore
nie ukonczylo 16 lat lub jest niepetnosprawne i rowniez
uprawnione do $wiadczen z tytutu Pana/Pani zatrudnienia.
Dziecko musi by¢ naturalnym lub adoptowanym dzieckiem
poprzedniego Pana/Pani wspotmatzonka.

Swiadczenia wyptacane rozwiedzionemu wspdtmatzonkowi nie
wplywaja na wysoko$¢ §wiadczen dla pozostatych, otrzymujacych
$wiadczenia, cztonkow rodziny zmarlego pracownika.
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Jaka jest wysokos¢ swiadczen?

Wysoko$¢ otrzymywanych przez rodzing
swiadczen z Ubezpieczen Spotecznych zalezy od
Pana/Pani $rednich zarobkéw w okresie pracy
zawodowej. To oznacza, ze im wigcej Pan/Pani
zarobit/a, tym wyzsze beda $wiadczenia. Powinien
Pan/Pani sprawdzi¢ Social Security Statement (Zestawienie
Wszystkich Zarobkow—tylko jezyku angielskim), ktore wysytane
jest kazdego roku do wszystkich pracownikéw w wieku co
najmniej 25 lat. Zestawienie to podaje szacunkowa wysoko$¢
renty po$miertnej, jaka moglaby by¢ wyptacana, jak réwniez
szacunkowa wysoko$¢ emerytury oraz $wiadczen z tytutu
niezdolnosci do pracy i inne wazne informacje.

Jednorazowy zasilek z tytulu Smierci pracownika

Jezeli pracownik zebrat wystarczajaca ilos¢ punktow
kredytowych, po jego $mierci zostanie rowniez wyptacone
jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 255 USD. To $wiadczenie
moze zosta¢ wyplacone wspotmatzonkowi lub niepetnoletnim
dzieciom, jezeli spetniaja one okreslone kryteria.

Kiedy ktos z rodziny umiera ... co nalezy wiedzie¢

o Swiadczeniach posmiertnych

Jak ubiega¢ si¢ o Swiadczenia?

Jezeli aktualnie nie pobiera Pan/Pani swiadczen
z Ubezpieczen Spolecznych

O $wiadczenia posmiertne nalezy starac si¢ jak najszybciej,
poniewaz w niektorych przypadkach §wiadczenia bgda
wyptacane od dnia zlozenia wniosku, a nie od daty
Smierci pracownika.

Podania mozna sktada¢ telefonicznie lub w kazdym biurze
Urzedu Ubezpieczen Spotecznych. Beda nam potrzebne pewne
informacje, ale nie nalezy zwleka¢ ze zlozeniem podania, jezeli
nie dysponuje Pan/Pani jeszcze wszystkimi informacjami.
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Pomozemy Panu/Pani zdoby¢ wymagane dokumenty.
Musza Panstwo przedtozy¢ oryginalne dokumenty lub kopie
poswiadczone przez wydajacy je urzad, gdyz nie akceptujemy
fotokopii.

Wymagane przez nas informacje to:

* dokument potwierdzajacy zgon — albo z domu pogrzebowego,
albo $wiadectwo zgonu;

* Pana/Pani numer Ubezpieczenia Spotecznego, jak rowniez
zmarltego pracownika;

 Pana/Pani metryka urodzenia;

 Pana/Pani §wiadectwo §lubu, jezeli jest Pan/Pani wdowcem lub
wdowa;

* Pana/Pani dokumenty rozwodowe, jezeli ubiega si¢ Pan/Pani
o $wiadczenie jako rozwiedziony wdowiec lub wdowa;

» numery Ubezpieczenia Spotecznego pozostatych na Pana/Pani
utrzymaniu dzieci, o ile je posiadaja oraz ich akty urodzenia;

» formularze W-2 zmartego pracownika lub federalne zeznanie
podatkowe za ostatni rok w przypadku samozatrudnienia, oraz

* nazwa Pana/Pani banku i numer konta bankowego, aby Pana/
Pani $wiadczenia mozna bylo przelewac bezposrednio na konto.

Jezeli juz pobiera Pan/Pani swiadczenia
z Ubezpieczen Spolecznych

Jezeli pobiera Pan/Pani §wiadczenia jako maz lub Zona
z tytuhu zatrudnienia wspotmatzonka, to po zgloszeniu nam
jego $mierci zamienimy aktualne §wiadczenia na $wiadczenia
pos$miertne. Jezeli beda nam potrzebne dodatkowe informacje,
skontaktujemy si¢ z Panem/Pania.

Jezeli otrzymuje Pan/Pani §wiadczenia z tytutu wlasnego
zatrudnienia, prosimy do nas zadzwoni¢ lub nas odwiedzic,
a my sprawdzimy, czy moze Pan/Pani otrzymywac
wigcej pieniedzy jako wdowiec lub wdowa. Bedzie Pan/
Pani otrzymywac¢ wyzsze $wiadczenia, lecz nie obydwa
jednocze$nie. Bedzie Pan/Pani musiat/a wypelni¢ podanie
w celu przejScia na rentg poSmiertna, a nam trzeba bedzie
przedtozy¢ §wiadectwo zgonu wspdimatzonka. Swiadczenia
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pobierane przez dzieci zostang automatycznie zamienione
na $wiadczenia po$miertne, po powiadomieniu nas o $mierci
wspoimatzonka. Jezeli beda nam potrzebne dodatkowe
informacje, skontaktujemy si¢ z Panem/Pania.

Ile pieni¢dzy bede otrzymywac?

Wysokos$¢ swiadczenia zalezy od zarobkéw zmartej osoby.
Im wigcej pracownik wplacit na Ubezpieczenia Spoteczne,
tym wyzsze beda Pana/Pani $wiadczenia. Urzad Ubezpieczen
Spotecznych wykorzystuje wysokos¢ podstawowego
swiadczenia zmartego pracownika 1 oblicza, do ilu procent
sa uprawnieni cztonkowie rodziny. Wysoko$¢ §wiadczenia
w procentach zalezy od wieku cztonkéw rodziny i stopnia
ich pokrewienstwa w stosunku do pracownika. Oto kilka
najbardziej typowych sytuacj:

* Wdowa lub wdowiec w pelnym wieku emerytalnym lub
starszym, otrzymuja 100 procent podstawowego Swiadczenia
pracownika;

* Wdowa lub wdowiec w wieku co najmniej 60 lat, ale ponizej
petnego wieku emerytalnego, otrzymuja okoto 71-99 procent
podstawowego $wiadczenia pracownika, lub

*  Wdowa lub wdowiec w dowolnym wieku, z dzieckiem ponizej
16 roku zycia, otrzymuja 75 procent $wiadczenia pracownika.

» Dzieci otrzymuja 75 procent $wiadczenia pracownika.

Maksymalna wysokos¢ Swiadczen dla rodziny

Swiadczenia wyptacane Panu/Pani i innym cztonkom
rodziny kazdego miesiaca sg ograniczone do pewnej
wysokos$ci. Ten limit jest r6zny, ale ogélnie wynosi od 150 do
180 procent wysokosci $wiadczenia zmartego pracownika.

Renty nie objete Ubezpieczeniami Spolecznymi

Jezeli otrzymuje Pan/Pani rentg z pracy, w ktorej ptacit/a Pan/
Pani skfadki na Ubezpieczenia Spoleczne, to emerytura ta nie
wplywa na Pana/Pani §wiadczenia z Ubezpieczen Spotecznych.
Jezeli jednak pobiera Pan/Pani rentg z pracy, ktéra nie byla objeta
Ubezpieczeniem Spotecznym—mnp. federalna stuzba cywilna,
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zatrudnienie w niektorych stanowych lub lokalnych instytucjach
rzadowych lub praca za granica—Pana/Pani $wiadczenia
z Ubezpieczen Spolecznych moga ulec zmniejszeniu.

Aby uzyska¢ wigcej informacji na ten temat, proszg¢ zadzwoni¢
do biura Urzedu Ubezpieczen Spotecznych i1 poprosi¢ o publikacje:
Government Pension Offset (publikacja nr 05-10007, Renta
panstwowa a Swiadczenia z Ubezpieczen Spotecznych dla
wspotmatzonka—tylko w jezyku angielskim), dla pracownikow
rzadowych, ktdrzy moga by¢ uprawnieni do §wiadczen
z Ubezpieczen Spotecznych z tytulu zatrudnienia wspdtmatzonka;
oraz Windfall Elimination Provision (publikacja nr 05-10045,
Renta zawodowa a swiadczenia z Ubezpieczen Spoiecznych—
tylko w jezyku angielskim) dla osob, ktore pracowaly za gramcq
lub pracownikoéw rzadowych, ktorzy sa réwniez uprawnieni do
wiasnych $wiadczen z Ubezpieczen Spotecznych.

Co sig¢ stanie, jezeli pracuje?

Jezeli pracuje Pan/Pani pobierajac rownoczesnie rentg
pos$miertna i nie osiagnat/¢la Pan/Pani jeszcze pelnego
wieku emerytalnego, Pana/Pani §wiadczenia moga zosta¢
zmniejszone, jezeli Pana/Pani zarobki przekrocza okreslona
wysokos¢. (Pelny wiek emerytalny wynosit 65 lat dla
0sob urodzonych przed rokiem 1938, ale bedzie stopniowo
podnoszony do 67 lat dla 0s6b urodzonych w roku 1960 lub
pdzniej). Aby dowiedzie€ sig, jakie sg limity zarobkow
w tym roku i jak zarobki powyzej tych limitéw zmniejszaja
otrzymywane $wiadczenia z Ubezpieczen Spotecznych, prosze
si¢ z nami skontaktowac i poprosi¢ o publikacje Wplyw pracy
na Panstwa swiadczenia (publikacja nr 05-10069-PO).

Po osiagnigciu pelnego wieku emerytalnego nie obowiazuja
juz zadne limity zarobkow.

Poza tym Pana/Pani zarobki zmniejsza tylko Pana/Pani
Swiadczenia, a nie $wiadczenia pozostatych cztonkow rodziny.
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Co si¢ stanie, jezeli ponownie wstapi¢ w zwigzek
malzenski?

Jezeli ponownie zawrze Pan/Pani zwiazek matzenski przed
60 rokiem zycia, to w zasadzie nie moze Pan/Pani otrzymywac
Swiadczenia dla wdowcow lub wdow. Ponowne zawarcie
zwiazku matzenskiego w wieku powyzej 60 lat (lub 50,
jezeli jest Pan/Pani osoba niezdolna do pracy) nie przeszkodzi
Panu/Pani w otrzymywaniu §wiadczenia z tytutlu zatrudnienia
poprzedniego wspotmatzonka. Natomiast w wieku 62 lat lub
starszym moze Pan/Pani otrzymywa¢ §wiadczenia z tytutu
zatrudnienia Pana/Pani nowego wspdotmatzonka, jezeli te
Swiadczenia beda wyzsze.

Prawo do apelacji

Jezeli nie zgadza si¢ Pan/Pani z decyzja podj¢ta w sprawie
Pana/Pani wniosku, moze si¢ Pan/Pani od niej odwota¢. Kroki,
jakie nalezy podja¢, objasnione sa w publikacji Postepowanie
Odwotawcze (publikacja nr 05-10041-PO), ktora jest dostgpna
w biurach Urzgdu Ubezpieczen Spotecznych.

Ma Pan/Pani prawo do reprezentacji prawnej przez
wybranego prawnika lub inna uprawniona do tego osobe.
Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ w publikacji
Prawo do reprezentacji prawnej (publikacja nr 05-10075-PO).

wWww.socialsecurity.gov


http://www.ssa.gov/multilanguage/Polish/10041-PO.pdf
http://www.ssa.gov/multilanguage/Polish/10041-PO.pdf
http://www.ssa.gov/multilanguage/Polish/10041-PO.pdf
http://www.ssa.gov/multilanguage/Polish/10075-PO.pdf

C}Y& SECQ?
- T

% z
i

Social Security Administration
SSA Publication No. 05-10084-PO
Survivor Benefits (Polish)

August 2007




	Kontakt z Urzędem Ubezpieczeń Społecznych 
	Spis treści 
	Znaczenie świadczeń z Ubezpieczeń Społecznych na wypadek śmierci pracownika 
	Jeżeli Pan/Pani pracuje … co należy wiedzieć o świadczeniach pośmiertnych
	Kiedy ktoś z rodziny umiera … co należy wiedzieć o świadczeniach pośmiertnych

