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Informacje w Skrocie

lotka ta zawiera, ujgte w skrocie,

informacje dotyczace najwazniejszych cech
charakterystycznych programéw Ubezpieczenia
Spotecznego, Supplemental Security Income
SSI (thumaczenie: Dodat-kowej Zapomogi
Rzadowej) i Medicare. Szczegdtowe informacje
na temat tych programoéw dostgpne sa za
posrednictwem naszych wydawnictw lub strony
internetowej www.socialsecurity.gov.

Indywidualny numer
Ubezpieczenia Spolecznego

Swiadczenia Ubezpieczenia Spotecznego
otrzymywane przez nas sa obliczane w oparciu
o zglaszany corocznie przez pracodawce (lub
nas samych, w przypadku osob pracujacych na
wiasny rachunek) dochodd, zarejestrowany pod
naszym numerem Ubezpieczenia Spotecznego.
Uzywanie wlasciwego numeru jest niezwykle
wazne, tak samo jak, wazne jest abySmy
zawsze uzywali w pracy tego samego nazwiska,
jakie znajduje si¢ na karcie z numerem
Ubezpieczenia Spotecznego. W razie zmiany
nazwiska, nalezy rowniez zmieni¢ nazwisko na
karcie z numerem Ubezpieczenia Spotecznego.
Urzad Ubezpieczen Spotecznych nie pobiera
oplaty za t¢ ustuge. Powinnismy ztozy¢ wniosek
o kart¢ z numerem Ubezpieczenia Spolecznego
dla dzieci, natychmiast po ich urodzeniu.

Karty z numerami dzieci, bedacych na naszym
utrzymaniu, potrzebne sa przy rozliczaniu
si¢ z podatku.

WwWWwW.socialsecurity.gov


http://www.socialsecurity.gov
http://www.socialsecurity.gov

Kradziez tozsamosci

Kart¢ z numerem Ubezpieczenia Spotecznego
przedstawiamy pracodawcy, w momencie
podejmowania pracy celem prawidtowego
zarejestrowania naszych danych. Aby unikna¢
kradziezy tozsamosci kart¢ z naszym numerem
nalezy przechowywa¢ w bezpiecznym miejscu.
NIE NALEZY nosi¢ jej przy sobie.

Koniecznos¢ upewnienia sig, ze

nasze dane osobiste zgadzaja si¢

W celu prawidlowego zaksiggowania
naszych zarobkow, sprawa niezwyktej wagi jest
upewnienie si¢, Ze nasze imi¢ 1 nazwisko zgadza
si¢ z danymi bedacymi w posiadaniu naszego
pracodawcy i na formularzu W-2.

Jestesmy sami odpowiedzialni za
sprawdzenie czy dane znajdujace sig, tak
w posiadaniu Urzgdu Ubezpieczenia
Spo%ecznego jak 1 naszego pracodawcy,
zgadzaja si¢ ze soba. W przypadku, gdy
wydana nam karta z numerem Ubezpieczenia
Spotecznego zawiera pomyiki, nalezy
je skorygowac w biurze Ubezpieczenia
Spotecznego. Réwnie wazne jest sprawdzenie
danych na formularzu W-2. W przypadku
zauwazenia pomylek, trzeba je zglosi¢ do
korekty poprzez przedstawienie pracodawcy
dokumentoéw zawierajacych prawidlowe dane.

Pracownicy, w wieku 25 lat 1 wigcej, ktorzy
nie otrzymuja jeszcze $wiadczen, otrzymuja, co
roku Social Security Statement (ttamaczenie:
Zestawienie Wszystkich Zarobkow) zawierajace


http://www.socialsecurity.gov/mystatement

wszystkie zarobki. Prosimy przejrze¢
Zestawienie w celu upewnienia sig¢, ze wszystkie
zarobki zostaly uwzglednione. W przypadku
zauwazenia niezgodnoS$ci na Zestawieniu

z rzeczywistymi zarobkami, nalezy zawiadomi¢
o bledach pracodawce i Urzad Ubezpieczenia
Spotecznego.

Placenie podatkow
Ubezpieczenia Spolecznego

Podatki 0sob pracujacych dla kogo$
innPodatki osob pracujacych dla kogos$ innego
1 przeznaczone na $wiadczenia Ubezpieczenia
Spotecznego i zdrowotnego Medicare,
sa odtracane z pensji pracownika przez
pracodawce a nastgpnie przesytane do Urzedu
Skarbowego (IRS). Pracodawca wptaca rowniez
do Urzedu Skarbowego, kwotg podatkowa
réwna kwocie podatkow, odciagnigtych z pensji
pracownika. Wszystkie zarobki pracownika
sa zgtaszane do Urzedu Ubezpieczenia
Spotecznego przez pracodawce.

Osoby zatrudnione w swoich wtasnych
przedsigbiorstwach, same placa podatki
przeznaczone na $wiadczenia spoteczne
1 zdrowotne, w momencie rozliczania
si¢ z dochodu w Urzedzie Skarbowym.

Dochoéd ten jest nastgpnie zglaszany przez
Urzad Skarbowy do Urzedu Ubezpieczenia
Spotecznego. Osoby zatrudnione we wlasnych
przedsigbiorstwach ptaca podatki réwne kwocie
podatkow ptaconych, tak przez pracownika,

jak 1 pracodawce. Moga one, za to, odliczy¢ od
swojego podatku pewne, okreslone przez prawo
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wydatki, ktére obniza kwote ogdlnego podatku
do zaptacenia.

Kwota, uzyskana z podatkow
przeznaczonych na §wiadczenia Ubezpieczenia
Spotecznego 1 Medicare, nie jest przelewana na
indywidualne konta pracownikow. Uzyskane
W ten sposob pieniadze wykorzystywane sa
do wyptacania $wiadczen osobom aktualnie je
otrzymujacym. Nalezne nam, w przysztosci,
Swiadczenia emerytalne beda optacane przez
przysztych pracownikow.

Zarabianie ,,kredytow”
Ubezpieczenia Spolecznego

Osoby pracujace i optacajace podatki na
swiadczenia Ubezpieczenia Spotecznego
wypracowujq, Jednoczesme, Hkredyty”
upowazniajace je do otrzymywania tych
Swiadczen. [lo§¢ wypracowanych ,.kredytow”
jest scisle uzalezniona od zarobkoéw. Wigkszos¢
0s0b potrzebuje 10 lat pracy, aby moc
si¢ ubiega¢ o $wiadczenia Ubezpieczenia
Spotecznego. Im mtodsza osoba, tym mniej
HKredytow” jest wymagane, do ubiegania si¢
o $wiadczenia renty inwalidzkiej lub renty
pos$miertnej, przez upowaznionych cztonkow
rodziny zmarlego(ej) pracownika(cy).

Obliczanie wysokosci Swiadczen
Ubezpieczenia Spolecznego

Na ogo6l, wysoko$¢ §wiadczen
Ubezpieczenia Spolecznego, rowna sig
procentowi wyliczonemu ze $rednie;j



zyciowych zarobkow pracownika.
Pracownikom o zarobkach ponizej $rednie;j
krajowej, przyznawany jest wyzszy procent
niz pracownikom, ktorych zyciowe zarobki
znacznie przekroczyty srednia krajowa.
Przecigtnie zarabiajacy pracownik moze
spodziewac si¢ $wiadczen emerytalnych

w wysokosci 40% swoich $rednich,
zyciowych zarobkow.

Bezptatne Zestawienie naleznych §wiadczen
emerytalnych, renty inwalidzkiej oraz
pos$miertnej dla upowaznionych cztonkow
rodziny zmartych pracownikdw, dostgpne jest
na stronie internetowej www.socialsecurity.gov
lub dzwoniac na numer 1-800-772-1213
z prosba o wyslanie Social Security Statement
(thumaczenie: Zestawienia Wszystkich
Zarobkow). Zestawienie jest wysylane
automatycznie do pracownikow, w wieku
25 lub i wigcej, ktorzy:

* Zatrudnieni sa w pracach objgtych systemem
emerytalnym Ubezpieczenia Spotecznego
lub, we wiasnych przedsigbiorstwach;

* Nie otrzymuja jeszcze $wiadczen
Ubezpieczenia Spotecznego oraz;

* Urzad Ubezpieczen Spotecznych
jest w posiadaniu ich aktualnego
adresu zamieszkania.

Do o0s6b uprawnionych do otrzymywania
swiadczen, Urzad Ubezpieczenia Spolecznego
wysyla, uaktualniane corocznie, Social Security
Statement (Zestawienie Wszystkich Zarobkow),
na trzy miesiace przed ich urodzinami.
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Swiadczenia Ubezpieczenia Spolecznego,
w swoim poczatkowym zatozeniu, nie
miaty by¢ nigdy, jedynym zrédtem dochodu
dla pracownikOéw na emeryturze, os6b
pobierajacych rent¢ inwalidzka, czy tez rodzin
zmartych pracownikow. Maja one by¢, jedynie,
dodatkiem do innych zrédet dochodu takich
jak: prywatne i1 zaktadowe plany emerytalne,
oszczgdnosci 1 inwestycje.

Swiadczenia
Ubezpieczenia Spolecznego

Podatki, wptacane na Ubezpieczenie
Spoleczne, przeznaczone sa na wyplacanie
trzech rodzajow $wiadczen: emerytury, renty
inwalidzkiej 1 po$miertne;.

W sytuacji, gdy pracownik otrzymuje
$wiadczenia emerytalne lub inwalidzkie,
niektoérym cztonkom jego rodziny moga
si¢ roOwniez naleze¢ $wiadczenia, z racji
wypracowanych przez pracownika lat,
upowazniajacych do pobierania §wiadczen.
Sa to: wspotmatzonek lub wspdtmatzonka
w wieku 62 lat badz wigcej; w wieku ponizej
62 lat, jezeli opiekuja si¢ dzieckiem pracownika
w wieku ponizej 16 lat; nie bedace w zwiazku
matzenskim dzieci pracownika(y), pod
warunkiem, ze maja mniej niz 18 lat lub
19 lat i nadal uczeszczaja do szkoty $redniej;
niepetnosprawne dzieci w wieku 18 lat lub
wigcej. Rozwiedzieni wspotmatzonkowie/
wspotmatzonki.

(Cd na drugiej stronie)
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Swiadczenia emerytalne

Pracownicy posiadajacy, ilos¢
przepracowanych lat wymaganych do
pobierania §wiadczen emerytalnych, moga
sktada¢ wnioski o pelna emeryture w wieku 65
lat lub stara¢ si¢ o wczesniejsza, zredukowana
emerytur¢ nalezaca si¢ od 62 lat. Dla osob
urodzonych przed 1938 rokiem peten wiek
emerytalny wynosi 65 lat. Pelen wiek
emerytalny wzrasta stopniowo az do 67 lat dla
0s0b urodzonych w 1960 roku i p6zniej. Osoby,
ktére opdznig przejscie na petng emeryturg,
nalezaca si¢ od 65 lat, do 70 lat, otrzymaja
specjalny kredyt za kazdy, przepracowany
dodatkowo miesigc w tym okresie. Osoby takie,
powinny jednak wystapi¢ o ubezpieczenie
zdrowotne Medicare w ciagu trzech miesigcy
przed ukonczeniem 65 lat.

‘§

Renta inwalidzka

O $wiadczenia renty inwalidzkiej moze
wystapi¢ kazdy, kto ma wypracowana,
wymagang ilo$¢ lat, jest niezdolny do pracy
przez rok albo dtuzej z powodu, choroby
fizycznej, umystowej lub jest chory $miertelnie.
Proces rozpatrywania sprawy o przyznanie
renty inwalidzkiej trwa kilka miesigcy 1 dlatego,
nie nalezy zwlekac ze zlozeniem wniosku az
do momentu bycia niezdolnym do pracy przez
caty rok.

WwWWwW.socialsecurity.gov
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Renta poSmiertna

W razie $mierci pracownika(y), niektorym
cztonkom jego(ej) najblizszej rodziny moze,
przystugiwac¢ renta posmiertna. Zaliczani sa do
nich: wdowy, wdowcy (rowniez rozwiedzeni),
dzieci i pozostajacy na utrzymaniu zmartego
pracownika(y), jego(ej) rodzice.

Ubezpieczenie zdrowotne Medicare

Podatki ptacone przez osoby pracujace
na ubezpieczenie zdrowotne Medicare,
przeznaczone sa na pokrycie kosztow
szpitalnych (tzw. Czg$¢ A) programu Medicare.
Ta czg$¢ oplaca koszty pobytu w szpitalu,
wykwalifikowana opiekeg pielggniarska i1 inne
ustugi. Druga, (tzw. Czg$¢ B) programu
ubezpieczenia zdrowotnego Medicare,
pochodzi ze sktadek potracanych miesigcznie
ze $wiadczen Ubezpieczen Spotecznych. Czgs§¢
B pomaga w pokryciu kosztow zwigzanych
z wizytami lekarskimi, kosztami wizyt
ambulatoryjnych i innych ustug lekarskich
oraz srodkow medycznych.

UWAGA: Swiadczenia ubezpieczenia
zdrowotnego Medicare przystugujq,
w momencie, ukonczenia 65 lat. Zasada
ta dotyczy wszystkich, tqcznie z osobami
urodzonymi w 1938 roku i pozniej oraz osob,
ktorych peten wiek emerytalny ustalony jest
na wiecej niz 635 lat.

Supplemental Security
Income (SSI)

SSI (ttumaczenie: Uzupetniajaca Zapomoga
Rzadowa) wyplaca miesigczne platnosci



osobom o niskich zarobkach i niewielkich
zrédtach dochodu. Program ten przyshuguje
osobom w starszym wieku (65 lat 1 wigcej),
niepetnosprawnym i niewidomym. Dzieciom,
tak jak i dorostym, moga przystugiwac platnosci
inwalidzkie z programu zapomogi SSI.

Wysokos¢ kwoty przystugujacych ptatnosci
uzalezniona jest od wysokosci zarobkow,
innych zrodet dochodu oraz stanu zamieszkania.
Podstawowa kwota zapomogi finansowana jest
przez Rzad Federalny, niektore stany doptacaja
miesigczny Dodatek Stanowy. Informacje
o Dodatku Stanowym mozna uzyskac
w lokalnych biurach Urzedu Ubezpieczenia
Spotecznego stanu, w ktorym mieszkamy. Na
0go61, osobom otrzymujacym ptatnosci SSI,
przystuguja rowniez inne zasitki, takie jak
ubezpieczenie zdrowotne, Medicaid, kartki
zywno$ciowe 1 inne.

O ptatnosci SSI moga takze ubiegac si¢
osoby, ktore nigdy nie pracowaty. Ptatnosci SSI
pochodza z ogodlnego funduszu podatkowego,

a nie z podatkéw wptacanych na fundusz
Ubezpieczenia Spotecznego.

Kiedy i w jaki sposob mozna

zlozy¢ wniosek o emeryture
lub platnosci SSI

Osoby planujace przejscie na emeryture
powinny przedyskutowac t¢ decyzjg,
z przedstawicielem Urzedu Ubezpieczenia
Spotecznego, na rok, przed ztozeniem wniosku
0 emeryturg, poniewaz przejscie na emeryturg
przed zakonczeniem pracy moze by¢, czasami,
bardziej korzystne niz po jej zakonczeniu.

Osoby niezdolne do pracy ze wzgledu na
chorobg, powinny sktada¢ wnioski o rentg
inwalidzka Ubezpieczenia Spotecznego



lub SSI. W przypadku $mierci pracownika,
uprawnionego do otrzymywania $wiadczen
spotecznych, wdowy lub wdowcy powinni,
jak najszybciej, skontaktowac si¢ z Urzedem
Ubezpieczenia Spotecznego celem ustalenia
czy przystuguja im, badz cztonkom ich
rodzin, Swiadczenia.

Przy sktadaniu wniosku o $wiadczenia,
nalezy przedtozy¢ dokumenty stwierdzajace,
ze osoby sktadajace wniosek sa do nich
uprawnione, takie jak: metryki urodzenia
kazdego czlonka rodziny starajacego si¢
o0 przyznanie §wiadczen, akt zawarcia zwiazku
matzenskiego, gdy o $wiadczenia stara si¢
ktéres ze wspotmalzonkéw, formularz W-2—
wykaz ostatnich zarobkow osoby sktadajacej
wniosek lub ostatnie rozliczenie z podatkow
(w przypadku oséb prowadzacych wlasne
przedsigbiorstwa).

Kontakt z Urzedem
Ubezpieczen Spotecznych

Wigcej informacji oraz kopie naszych
wydawnictw uzyskacie Panstwo na stronie
internetowej www.socialsecurity.gov
lub dzwoniac pod bezptatny numer
1-800-772-1213 (dla 0sob niestyszacych
i niedostyszacych dostepny jest specjalny
numer TTY 1-800-325-0778). Odpowiadamy
na szczeg6towe pytania od 7:00 rano
do 7:00 wieczorem. Automatyczny Serwis
Informacyjny udziela informacji 24 godziny
na dobe.

Jezeli potrzebny jest thumacz do zalatwienia
spraw z Urzedem Ubezpieczen Spolecznych,
zapewnimy go bezptatnie. Pomoc thumacza
dostgpna jest, zardwno przy zatatwianiu spraw
droga telefoniczna, jak i w biurach Ubezpieczen
Spotecznych. Prosimy dzwoni¢ pod nasz
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bezptatny numer 1-800-772-1213. Jezeli mowi

Pan/Pani w jezyku innym niz angielski nalezy

wycisna¢ numer 1 i poczekaé¢ na zgloszenie

si¢ naszego przedstawiciela. Przedstawiciel

skontaktuje si¢ telefonicznie

z thamaczem, ktory pomoze w poprowadzeniu

sprawy. Jezeli sprawy nie uda si¢ sfinalizowaé

telefonicznie, w lokalnym biurze Ubezpieczen

Spotecznych uméwimy Panu(i) spotkanie,

w ktorym bedzie brat udziat polski thumacz.
Wszystkie rozmowy traktowane sa

poufnie. Staramy si¢ zapewni¢ fachowa

i uprzejma obstugg. Dlatego tez, niektore

rozmowy telefoniczne monitorowane sa

przez innego przedstawiciela Urzedu

Ubezpieczen Spotecznych.
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Social Security Administration
SSA Publication No. 05-10006-PO
A “Snapshot” (Polish)

January 2005
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