NCLR Compaiieros de
AmeriCorpsk NCCC

Hispanic Americans represent more than 12 percent of American citizens and are the
fastest growing population group in the United States. As Hispanic communities
become increasingly prevalent in every state and as Hispanic Americans assume leader-
ship roles in the public and private sectors, National Council of La Raza (NCLR) is

committed to providing a wide range of developmental opportunities for Hispanic youth.

To that end, NCLR proudly announces a collaboration with AmeriCorps*NCCC to
promote a unique service opportunity for Hispanic young adults who want to learn how
to be leaders in their communities—the NCLR Comparieros de AmeriCorps"NCCC.

The AmeriCorps*NCCC is a full-time youth corps that gives young Americans the chance
to develop new skills, meet people, and travel around the United States while earning
money for college. Every year, AmeriCorps*NCCC members work in every state in the
nation, completing projects with local community-based organizations. From tutoring and
mentoring elementary students, to building homes for low-income families, to helping
citizens recover from a natural disaster, AmeriCorps"NCCC members make a difference.

Compaiieros Requirements
* Flexible, results-driven and team focused
* Between the ages of 18-24
* Capable of making 10-month commitment
* Able to move to one of five campuses across the country
* Committed to making America a better place for all citizens
* Recommendation from an NCLR affiliate staff member

Benefits
* Travel the United States of America
* $4,725 education award scholarship upon successful completion of the program
* Health care and child- care support
* Room and board
* $200 bi-weekly living allowance for personal needs
* Uniforms
* Travel to and from the campus at the beginning and end of the service year
* Training, including CPR, First Aid, firefighting, disaster services, etc.
* Individualized member development support
* The experience of a lifetime!

AmeriCorps*NCCC is not for everyone, but if you are ready for a challenge, want to
strengthen your leadership skills and are building a foundation to achieve your personal and
professional goals, then you should become an NCLR Comparieros de AmeriCorps"NCCC.

VISIT www.AMERICORPS.GOV or CALL 1-800-731-0002
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Los hispanoamericanos representan mds del 12% de los ciudadanos estadounidenses y son el
grupo demogréfico de mayor crecimiento en los Estados Unidos. A medida que las comunidades
hispanas adquieren mayor relevancia en cada estado, y conforme los hispanoamericanos asumen
roles de liderazgo en los sectores publico y privado, el Consejo Nacional de La Raza (NCLR,
por sus siglas en inglés) se ha comprometido a ofrecer una amplia gama de oportunidades de
desarrollo a la juventud hispana.

Con este fin, el NCLR se enorgullece en anunciar una colaboracién con AmeriCorps*NCCC para
promover una oportunidad dnica de servicio para los adultos jévenes hispanos que deseen aprender
cémo ser lideres en sus comunidades, el programa NCLR Comparieros de AmeriCorps'NCCC.

EI NCCC es un cuerpo juvenil de tiempo completo que da a los jévenes estadounidenses la
oportunidad de desarrollar nuevas destrezas, conocer gente, viajar por los Estados Unidos y a la
vez, ganar dinero para la universidad. Todos los afios, los integrantes del NCCC trabajan en
cada estado del pais en proyectos con organizaciones comunitarias locales. Con actividades que
abarcan desde ser tutores y mentores de estudiantes primarios, construccién de casas para familias
de bajos ingresos y ayuda a los damnificados tras un desastre natural, los integrantes de
AmeriCorps*NCCC ejercen una influencia positiva sobre las comunidades.

Requisitos para ser Companeros
* Flexible, orientado a obtener resultados y enfocado en el trabajo de equipo
* Entre 18 y 24 afios de edad
* Capaz de comprometerse por un periodo de 10 meses
* Con posibilidad de trasladarse a uno de los cinco campus en el pais
* Comprometido a hacer de Estados Unidos un mejor lugar para todos sus residentes
* Recomendacién de un integrante del personal de una filial de NCLR

Ventajas
* Viajar por los Estados Unidos de América
* Beca académica de $4,725 al terminar el programa satisfactoriamente
* Atencién médica y cuidado de nifios
* Hospedaje y comidas
* Asignacién de $200 quincenales para las necesidades personales
* Uniformes
* Viajes desde y hacia el campus al comenzar y terminar el afio de servicio
* Entrenamiento sobre resucitacién cardiopulmonar, primeros auxilios, cémo combatir
incendios, servicios en caso de desastres, etc.
* Apoyo individualizado de desarrollo de los integrantes
* ;Una experiencia para toda la vida!

El AmeriCorps*NCCC no es para todos, pero si estds listo para enfrentar un desafio, quieres
fortalecer tus habilidades de liderazgo y estds formando una base para lograr tus metas personales
y profesionales, debes formar parte de los NCLR Comparieros de AmeriCorps*NCCC.

VISITA www.AMERICORPS.GOV o LLAMA AL 1-800-731-0002
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