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Supplemental Security Income (SSI)
Comprensione sussidi SSI: 
Regola speciale SSI per i lavoratori  
non vedenti 

In che cosa consiste la regola speciale?

È prevista una regola speciale per aiutare le persone che hanno un posto di lavoro e percepiscono sussidi SSI per cecità. 
Questa regola consente ai non vedenti di escludere dal reddito da lavoro tutte le spese necessarie per permettere loro di 
lavorare. La spesa non deve necessariamente essere relativa alla condizione di non vedente.

Alcuni esempi di spese detraibili dal reddito secondo questa regola.

Sono detraibili le seguenti spese:

animali da utilità, compreso il costo del cibo e del mantenimento;

trasporto di andata e ritorno dal posto di lavoro;

licenze, oneri o imposte;

servizi di assistenza personale;

pasti consumati durante l’orario di lavoro;

attrezzature e materiali sanitari;

altre attrezzature o servizi connessi con l’attività lavorativa.

Esempio:

Ray Barnett percepisce il sussidio SSI in quanto non vedente. Lavora e guadagna USD 805 al mese, suo unico reddito.

Deve sostenere le seguenti spese di lavoro:

il datore di lavoro trattiene USD 250 per le imposte sul reddito federali e statali e la previdenza sociale;

deve pagare USD 100 al mese per il trasporto di andata e ritorno dal posto di lavoro.

Il sig. Barnett utilizza USD 350 del proprio reddito per sostenere queste spese di lavoro. Pertanto, USD 350 del suo reddito da 
lavoro vengono esclusi dal calcolo dell’importo del sussidio SSI, quindi si avrà:

USD 805 – USD 20 (detrazione generale) = USD 785 
USD 785 – USD 65 (detrazione per i lavoratori) = USD 720 
USD 720 : 2 = USD 360 
USD 360 – USD 350 (spese di lavoro a carico del non vedente) = USD 10 
USD 10 = reddito calcolato ai fini del sussidio

Altre considerazioni di cui tenere conto?

Una persona non vedente può usufruire anche di altre regole sui sussidi SSI per i lavoratori, come ad esempio i Programmi 
di Autosufficienza (Plans to Achieve Self–Support - PASS) e il mantenimento della copertura assicurativa Medicaid anche 
quando ha un posto di lavoro.

LE INFORMAZIONI CONTENUTE IN QUESTO DOCUMENTO SONO DI CARATTERE GENERALE. PER ULTERIORI 
INFORMAZIONI TELEFONARE AL N.1-800-772-1213 (1-800-325-0778 PER I NON UDENTI), CONSULTARE IL NOSTRO 

SITO INTERNET (www.socialsecurity.gov) O RIVOLGERSI ALL’UFFICIO SOCIAL SECURITY DI ZONA.

http://www.socialsecurity.gov/ssi/text-eligibility-ussi.htm#blind
http://www.ssa.gov/multilanguage/Italian/spots/SSI-INC-IT.pdf
http://www.socialsecurity.gov/ssi/text-eligibility-ussi.htm#blind
http://www.ssa.gov/multilanguage/Italian/spots/SSI-PASS-IT.pdf
http://www.ssa.gov/multilanguage/Italian/spots/SSI-PASS-IT.pdf
http://www.ssa.gov/multilanguage/Italian/spots/SSI-CME-IT.pdf
www.socialsecurity.gov
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