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Supplemental Security Income (SSI)
Comprensione sussidi SSI: 
Spese di lavoro sostenute per disabilità

A causa di una disabilità invalidante, sono costretto a sostenere alcune spese per ausili che 
mi consentano di lavorare.

In che modo tali spese incidono sui sussidi SSI?

Nella maggior parte dei casi tali spese vive, definite “spese di lavoro per disabilità” (“impairment–related work 
expenses” - IRWE) vengono detratte dall’importo del reddito da lavoro su cui è basato il calcolo dei sussidi SSI.

Pertanto i sussidi SSI vengono ridotti in misura minore perché il reddito da lavoro non viene calcolato per intero. 

Alcuni esempi di spese IRWE che si possono detrarre?

Chi ha un reddito da lavoro può detrarre le spese vive sostenute per medicine, articoli sanitari, apparecchiature 
mediche, animali da utilità, e per articoli monouso quali fasciature e siringhe, ai fini del calcolo del reddito da 
lavoro percepito. 

In alcuni casi è possibile detrarre anche le spese per servizi medici quali visite specialistiche, e servizi di 
assistenza a pagamento (preparazione per recarsi al lavoro, assistenza durante il lavoro, trasporto da casa 
al lavoro e viceversa). Possono inoltre essere detratte alcune spese vive per trasporto e modifiche eseguite 
all’interno dell’abitazione, dell’auto o del furgone per consentire alla persona di lavorare.

Per essere detraibile la spesa non deve essere rimborsata e deve essere riferibile alla disabilità e necessaria per 
consentire alla persona di lavorare. 

Esempio:

Ellen Jones percepisce sussidi SSI in quanto disabile. Lavora e guadagna USD 1.025 al mese, suo unico reddito. 
Deve sostenere le seguenti spese di lavoro:

il datore di lavoro trattiene USD 175 per le imposte sul reddito federali e statali e la  
previdenza sociale; 

la signora versa USD 250 al mese a uno speciale servizio di trasporto a cui deve rivolgersi  
per andare e tornare dal lavoro, a causa della sua condizione invalidante.

Sebbene le spese di lavoro della signora Jones ammontino a USD 425 al mese, solo la quota di reddito che 
spende per il servizio speciale di trasporto (USD 250) è riferibile alla sua invalidità e dunque detratta dal reddito ai  
fini del calcolo dei sussidi SSI a cui ha diritto (normalmente il trasporto pubblico non è una spesa IRWE.): 

USD 1.025 – USD 20 (detrazione generale) = USD 1.005 
USD 1.005 – USD 65 (detrazione per i lavoratori) = USD 940 
USD 940 – USD 250 (spese di lavoro sostenute per disabilità) = USD 690 
USD 690 / 2 = USD 345 
USD 345 = reddito da lavoro calcolato ai fini dei sussidi SSI



E se l’oggetto o il servizio occorrono anche fuori dal posto di lavoro?

In generale, non ha importanza se l’oggetto o il servizio devono essere utilizzati anche nella vita quotidiana 
fuori dal lavoro. Ad esempio il costo di una sedia a rotelle può di norma essere detratto dal reddito calcolato ai 
fini dei sussidi, anche se la sedia stessa viene utilizzata sia al lavoro che nella vita quotidiana. 

Altre considerazioni di cui tenere conto?

Una persona disabile può usufruire anche di altri incentivi al lavoro SSI, come ad esempio i Programmi di 
Autosufficienza (Plans to Achieve Self–Support - PASS) e il mantenimento della copertura assicurativa 
Medicaid anche quando ha un posto di lavoro. 

LE INFORMAZIONI CONTENUTE IN QUESTO DOCUMENTO SONO DI CARATTERE GENERALE. PER ULTERIORI 
INFORMAZIONI TELEFONARE AL N.1-800-772-1213 (1-800-325-0778 PER I NON UDENTI), CONSULTARE IL 

NOSTRO SITO INTERNET (www.socialsecurity.gov) O RIVOLGERSI ALL’UFFICIO SOCIAL SECURITY DI ZONA.

http://www.ssa.gov/multilanguage/Italian/spots/SSI-PASS-IT.pdf
http://www.ssa.gov/multilanguage/Italian/spots/SSI-CME-IT.pdf
http://www.ssa.gov/multilanguage/Italian/spots/SSI-CME-IT.pdf
www.socialsecurity.gov
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