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Furto D’ldentita E Vostro

Numero Social Security

| furto d’identita & uno dei reati in piu rapido

aumento in America. La persona disonesta
che ha il numero di Social Security di un altro
puo utilizzarlo per ottenere altri dati personali
del titolare del numero. Nella maggior parte
dei casi il ladro utilizza il numero e il credito
di cui gode il derubato per richiedere altre
carte di credito in nome di questi. Utilizza poi
le carte di credito senza pagare quanto dovuto
all"arrivo degli estratti conto. Il derubato non
scopre che qualcuno sta usando il suo numero
finché non gli & negata una formula di credito
0 comincia a ricevere telefonate di creditori
sconosciuti che esigono il pagamento d’oggetti
che non ha mai acquistato.

Chi usa illegalmente il vostro numero
Social Security assumendo la vostra identita
puo causarvi moltissimi problemi.

Il numero Social Security
e confidenziale

Il vostro numero Social Security, cosi
come i nostri registri, & confidenziale. La
Social Security non comunica a nessuno il
vostro numero, salvo, quando é autorizzato
per legge. Occorre usare molta prudenza
nel comunicare il proprio numero a chi lo
richiede (anche quando sono fornito un
beneficio o un servizio).

www.socialsecurity.gov



Non facilitiamo il compito ai
ladri d’identita

| ladri d’identita ricavano i dati personali
dei derubati in vari modi:

» Rubando portafogli, borse e posta (estratti
conto di banche e carte di credito, offerte di
credito pre-autorizzato, schede telefoniche e
dati fiscali);

» Impossessandosi dei dati personali forniti
a siti Internet non sicuri, o conservati in
archivio sul posto di lavoro, o in casa;

» Rovistando nella spazzatura per trovare
documenti contenenti dati personali;

 Spacciandosi per persone che richiedono
legittimamente informazioni, ad esempio
datori di lavoro o padroni di casa; 0

» Ottenendo dati personali a pagamento
da fonti “interne”. Ad esempio: pagando
il dipendente di un negozio in cambio
dei vostri dati risultanti da un modulo di
richiesta di prodotti, servizi o carte
di credito.

Preveniamo il furto d’identita
usando con attenzione la tessera e il

numero Social Security

Esibite la tessera al datore di lavoro
all’inizio del rapporto d’impiego, in modo
che la vostra documentazione sia corretta. Poi
conservatela in un posto sicuro. Si consiglia
di NON portarla con sé.



Denuncia d’uso illecito di un
numero Social Security

Presentate un esposto alla Federal Trade
Commission mediante:
e Internet—

www.consumer.gov/idtheft
o Telefono—
1-877-IDTHEFT (1-877-438-4338)
Telefono per non udenti—TTY
1-866-653-4261

Se ritenete che qualcuno stia usando il
vostro numero per scopi di lavoro, segnalatelo
alla Social Security. Per accertarsi se qualcuno
sta usando il vostro numero per fini lavorativi,
e possibile controllare il proprio Social
Security Statement, (Dichiarazione di Social
Security). Allo Dichiarazione sono elencati
i redditi da lavoro risultanti nella posizione
Social Security del lavoratore. Se rilevate
errori nel vostro Dichiarazione, segnalatelo
immediatamente alla Social Security.

Se pensate che qualcuno stia usando
il vostro numero e creando problemi

di credito

Se qualcuno ha usato il vostro numero
Social Security per ottenere un credito, la
Social Security non € in grado di correggere la
vostra posizione creditizia. Per correggere la
vostra posizione creditizia dovrete:


http://www.ftc.gov/bcp/edu/microsites/idtheft//
http://www.socialsecurity.gov/mystatement/

www.socialsecurity.gov

* Telefonare ai creditori che hanno
autorizzato il credito (facendo poi seguito
con una lettera).

» Sporgere denuncia alla polizia.

» Contattare I'ufficio anti-truffa dei principali
enti di controllo sul credito, chiedendo:

—Di apporre un contrassegno al vostro
nominativo, che imponga ai creditori
di contattarvi prima di autorizzare altri
crediti con il vostro nome e numero;

—Per quanto tempo tale contrassegno
rimarra sul vostro nominativo e come
prolungare tale periodo, se necessario;

—Di allegare una distinta al vostro
prospetto di credito; aggiungete il vostro
nome, spiegate il problema e fornite un
numero telefonico al quale I'ente
puo raggiungervi.

Richiedete una copia della vostra posizione
creditizia a ciascuno dei principali enti di
controllo del credito e controllate se vi sono
riportate voci di cui non siete a conoscenza. Se
vi € negato il credito, potreste avere diritto ad
ottenere gratuitamente una copia del prospetto
della vostra posizione creditizia.

(continua)
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Principali enti di controllo

del credito:

Equifax

www.equifax.com

Per denunciare una truffa:
1-800-525-6285

Per richiedere un prospetto della
posizione creditizia:
1-800-685-1111

P.O. Box 740241

Atlanta, GA 30374-0241

Experian

WWw.experian.com

Per denunciare una truffa:
1-888-EXPERIAN
(1-888-397-3742)

Per richiedere un prospetto della
posizione creditizia:
1-888-397-3742

P.O. Box 1017

Allen, TX 75013-0949

TransUnion

WwWw.tuc.com

Per denunciare una truffa:
1-800-680-7289

Per richiedere un prospetto della
posizione creditizia:

1-800-916-8800

Fraud Victim Assistance Department
(Ufficio Assistenza alle Vittime di Truffe)
P.O. Box 6790

Fullerton, CA 92834

www.socialsecurity.gov
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Richiesta di un nuovo numero
Social Security

Se avete fatto tutto il possibile per
risolvere il problema, ma qualcuno sta
ancora usando il vostro numero, la Social
Security pud assegnarvi un nuovo numero.
Non possiamo garantire che il nuovo numero
risolve il problema.

Non puo richiedere un nuovo numero

Social Security chi:

» Ha dichiarato fallimento;

* Intende sottrarsi alla legge o alle proprie
responsabilita legali; o.

» Ha smarrito o subito il furto della tessera
Social Security, senza che risultassi che
altri stiano usando il suo numero.

Come contattare la Social Security

Per altre informazioni e per consultare le
nostre pubblicazioni v’invitiamo a visitare il
nostro sito www.socialsecurity.gov o
telefonare al numero verde 1-800-772-1213
(per i non udenti o deboli d’udito € a
disposizione il numero TTY 1-800-325-0778).
Il centralino risponde a domande specifiche
dal lunedi al venerdi ore 7 di mattina alle
7 di sera. Potrete ricevere informazioni
anche tramite il nostro servizio di centralino
automatizzato attivo 24 ore su 24.

Se avete bisogno di un interprete per
condurre i vostri affari con Social Security,
noi la forniamo uno gratis. 1l servizio
interprete é disponibile se comunicate con noi
per telefono o nell’ufficio di Social Security.
Telefonati il nostro numero gratuito (numero
verde), 1-800-772-1213. Se parlati una lingua
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all’infuori dell’inglese, preme numero 1 e
rimanete sulla linea fino che risponde una
rappresentante. Un interprete e chiamato per
assistere con la vostra chiamata. Se il vostro
affare non puo essere completo per telefono,
faremo un appuntamento con un ufficio di
Social Security locale e noi concordiamo per
un interprete durante il vostro appuntamento.

Tutte le telefonate saranno trattate con la
massima riservatezza. Inoltre desideriamo
avere la certezza che gli utenti ricevono un
servizio cortese e accurato. Per questo motivo
alcune telefonate sono sottoposte al controllo
di un secondo addetto Social Security.
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